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1 Indokoltsag, stratégiai illeszkedés

1.1 Indokoltsag

Nyiregyhdzan, ahogy Magyarorszagon altaldnossagban is, jellemzé a megfelel§
minGségl és mennyiségli munkaerd hidnya és az Ugynevezett ,hidnyszakmak”
jelenléte. Egyszerre gond ez a gazdasagi szektor napi miikodését és a jovSbeli
fejlesztések sikerességét tekintve. A hianyszakmakban a helyi cégek szamara egyre
nagyobb nehézséget és eréfeszitést jelent a szakemberek megtaldldsa és a hosszu
tavu megtartasa, pedig ezeknek a véllalatoknak és vallalkozdsoknak a sikerességét a
megfelel6 human-eréforrads rendelkezésre alldsa nagymértékben meghatarozza. Az
altaldnos szakképzett munkaeréhidany miatt a kordbban bevalt toborzasi és
kivdlasztdsi modszerek ma mar nem mUlkodnek kielégitéen, ezért a hidnyzo
munkaerdt Uj forrasokbdl és féként Uj kommunikacids csatorndakon keresztll
szUkséges elérni, ami egy mer6ben rugalmas és innovativ megkodzelitést igényel a

munkaadok és egyéb munkaer6-piaci szereplék részérdl.

A hidnyszakmdk problémdjanak egyik oka, hogy a fiatalok kérében a palyavalasztds
gyakran nem valds informaciokra, hanem kilonbozé elképzelésekre, prekoncepcidkra
épll, és ezért nem a valddi gazdasagi igényeknek megfeleléen valasztanak képzést.
Epp ezért nincsenek pontos ismereteik az egyes képzési formak és szakmak tényleges
tartalmardl, a munkavégzés korilményeirdl, igy egyre kevesebben vdélasztjak a
szakképzést. Ennek kozvetlen eredménye a hidnyszakmak kialakuldsa és folyamatos

Ujratermel&dése.

Mindezek egyenes kodvetkezménye, hogy részben megfordult a ,munkaerd-piaci
verseny” kordbbi menete. Mig kordbban a potencidlis munkavallalok versenyeztek
egy-egy munkahelyért, manapsag egyre jellemz6bb, hogy a munkaltatdk

kényszerllnek versenyezni a képzettebb munkavallalok megszerzése érdekében.

Ennek a helyzetnek az egyik megoldasa, ha az egyes vadllalkozdsok, klaszterek vagy
akdr egész dgazatok megfelel§ programok inditasaval, valds informacidkat kdzvetitve
hozzajarulnak a tanuld fiatalok pdlyavalasztasi dontéseinek meghozdsahoz, felismerik
a tudatos pdlyavalasztas és tervezhetd életpalyamodell jelent&ségét, és mindezt a
brand-jik részévé téve beépitik szervezeti identitasukba. Azok a cégek, amelyek ezt

idejében képesek megtenni, csokkenthetik a munkaeréhidnyt a sajat berkeiken belil
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és hosszu tdvon a gazdasdgban is, illetve jelentds el6nyre szert téve teremthetik meg

az eredményesség és a hatékonysag novekedéséhez sziikséges feltételeket.
1.2 Stratégiai illeszkedés

A fejlesztési elképzelés a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Terlletfejlesztési Koncepcid
és Programban (Stratégiai és Operativ Program) foglalt prioritasok kozil az
alabbiakhoz illeszkedik:

1. tablazat: llleszkedés a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Terlletfejlesztési Koncepcio és

Program (Stratégiai és Operativ Program) prioritasaihoz

Prioritas neve llleszkedés lefrasa

A prioritds a megyei szintd gazdasagi,
tarsadalmi  6nszervezddés feltételeinek a
kialakitdsdra, mint szUkségletre vdlaszol. A
projekt ehhez a gazdasagi szektort képvisel6
vallalkozdsoknak, valamint a kisfilmeket készitd
didkoknak és az azokat megtekinté helyiek
széles kdzonségének az 6sszekapcsolasaval jarul
hozza. Az elkészilt, nyilvdnosan elérhet videdk
pedig amellett, hogy népszerUsitik az adott
3. Komplex megyei menedzsment | szakmakat, illeszkednek a megyei, varosi szint(
és marketing tevékenység marketingtevékenységek kozé is. A kisfilmek a
megvaldsitasa képzési helyek, a vallalkozasok, valamint a
résztvevé didkok gondolkoddsmddjanak a
megismerését egyarant lehet6vé teszik, és
el@segitik a didkok, a vallalkozdsok és a képz6k
kdzotti parbeszéd kialakulasat is. A
kezdeményezéssel a nyilvanossagon és a célzott
kommunikacion keresztdl eredményesen
megszoélithatd a célcsoport nemcsak varosi, de
megyei  szinten egyarant, és szélesebb

kdzonséghez is eljuthat.
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Prioritas neve

llleszkedés leirasa

4. A megye gazdasagi fejl6dését
el6segit6 oktatdsi és innovacios

rendszer kialakitasa

A szakmabemutatd projekt olyan taldlkozasi
alkalmakat és kapcsolatépitési platformot hoz
létre a filmeket készit6 didkok, az &
intézményeik és a gazdasagi szektort képviseld
vallalkozdsok  kozott, amely hosszutavon
hozzdjarulhat a prioritdsban megfogalmazott,
gazdasagi, oktatasi és innovacios fejlesztési cél

eléréséhez.

Forrds: Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Terliletfejlesztési Koncepcid és Program alapjan sajat

szerkesztés

e s

foglalt tematikus célok kdzUl az a kovetkezEk megvaldsitasahoz jarul hozza:

2. tablazat: llleszkedés Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Integralt Telepilésfejlesztési

Stratégidjaban foglaltakhoz

Prioritas neve

Illeszkedés leirasa

T1. Fejlett helyi gazdasag, nagyszamu
mindségi munkahely, magasabb

jovedelmi szint

A kezdeményezés hozzajarul a résztvevs
helyi vallalkozdsok, klaszterek, d&gazatok
erésitéséhez, hiszen a filmet készits, és az
azokat késébb megtekints diakok és fiatalok
potencialis, leendd munkavallalék is egyben.
Ezen kival a hidnyszakmak bemutatdsa és
népszerdsitése el@segitheti a szakképzett
munkaerdéhiany csokkentését, a
foglalkoztatdsi  szint ndvelését és a

gazdasagélénkitést.

T4. Magas szinvonald human

A szakmabemutatéd verseny felhivia a
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Prioritas neve Illeszkedés leirasa

szolgdltatasok figyelmet a gazdasagi igényekhez igazodd
szakképzés fontossagara, illetve el@segitheti
annak fejlédését az intézmények, a didkok és
a gazdasagi szereplSk egylttmikddésre
hivasaval. Emellett a didkok a hidnyszakmak
népszerdsitésével a szakmak elsajatitasat
lehetévé  tevd  képzési  intézmények

presztizsét is novelik.

Forrds: Nyiregyhdza Megyei Jogu Vdros ITS-e alapjdn sajdt szerkesztés
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2 Célok

2.1

2.2

Atfogd célok

A fiatal korosztaly helyi munkavallalasi lehetéségeinek és hajlanddsaganak
ndvelése, valamint ezaltal a varos népességmegtartd és -vonzd erejének
javitasa,

A szakképzett munkaerd iranti hidny mérséklése a Nyiregyhdzan mikods KKV-
k és nagyvallalatok korében,

A Nyiregyhdzi Foglalkoztatasi Paktum hosszU tavu alkalmassa tétele a helyi
foglalkoztatdsi kihivasok 6nallod, innovativ megoldasara, a partnerségben
kozvetlenlil résztvevé vagy ahhoz kapcsolddd szervezetek szoros
egyUttmkodésével

A szektorokon (oktatdsi — gazdasagi — civil szféra) ativel6 partnerségek
kialakitasa és fejlesztése, kdlcsonos bizalomépités,

A tudatosan tervezett (dgazatspecifikus) pdlyaorientacids tevékenység hosszu
tavl pozitiv hatdsainak megerdsitése, minél szélesebb célcsoporti kor

bevonasa.

Specifikus célok

A helyi gazdasagi szervezetek megfelel6 mikodéséhez szikséges szakmak,
hidnyszakmak bemutatdsa és népszerUsitése a kozépiskolds didkokkal,
egyetemi hallgatdkkal és a szélesebb kdzonséggel,

A helyi véllalkozdsok innovativ jellegl népszerUsitése a jelenlegi és a leendd
munkavallalok korében,

Az egylttmdkods vallalkozdsok, klaszterek, dgazatok brand-épitésének
el6segitése, munkaer6-piaci szerepik és jelentdséglk meger@sitése
Nyiregyhdzan és vonzaskorzetében,

A nyiregyhazi cégek, oktatdsi-képzési intézmények és didkok hosszu tavon is
fenntarthatd partnerségének, egylttmdkodési lehet&ségeinek kiépitése,
megalapozasa,

A fiatalok — mint potencialis j6v6beli munkavallalék — elhivatottsdganak és
kreativitdsanak erGsitése.
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3 Célcsoportok

A projekt célcsoportjat az alabbi személyek, szervezetek alkotjak.
Kozvetlen célcsoport:

- Kozépiskolas didkok,
- Fels6foku oktatasban résztvevé hallgatok,

- Helyivéllalkozasok, klaszterek, dgazati képviselSk.
Kozvetett célcsoport:

- Kozépiskolas didkok szilei,
- Kozépfoku oktatdsi és szakképz§ intézmények, felséfoku oktatasi intézmények

- A paktumterilet helyi médiumokat fogyaszto kdzonsége.

4 Tevékenységterv

1. Projektpartnerek kérének meghatarozasa

- Kapcsolatfelvétel a lehetséges partnerekkel,
- egylttmdkddés kereteinek meghatarozasa,

- feladatok és hataskorok véglegesitése.

2. Partnerségi egyeztetések a szakmabemutato verseny el6készitése céljabdl

A talalkozok keretében a partnerek meghatdrozzdk a szakmabemutatd verseny

részleteit:

- bevonandod célcsoportok és partnerek azonositasa,

- a célcsoport elérése céljabdl alkalmazott kommunikacids csatornak és
felel8sok meghatarozasa,

- lehetséges média partnerek, egyéb szervezetek meghatarozasa,

- versenykiiras elkészitése, a verseny céljanak definialasa,

- versenyben valo részvétel feltételeinek meghatdrozasa,

- kisfilmmel kapcsolatos paraméterek, elvarasok meghatarozasa,

- akisfilmek benyujtasanak maédja,
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- egyUttmUkod6 vallalkozdsokkal a didkok fogaddsanak, tajékoztatdsanak
meghatdrozasa,
- jutalomtdrgyak meghatdrozasa,

- dontbbizottsag tagjainak meghatdrozasa.

3. Egyuttm(ikddé vallalkozasok és oktatdsi intézmények bevonasa

- A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara szakképzési és
palyaorientaciés munkatdrsainak, valamint a Paktumiroda munkatdrsainak
segitségével a potencidlisan egylttm{dkodsé vallalkozasok és oktatasi
intézmények felkeresése, bevondsa a szakmabemutatd versenybe,
kapcsolattartok kijelolése:
= céges partnerek: elsésorban a Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktumban
résztvevd vallalkozdsok,

= oktatdsi-képzési intézmények: Nyiregyhdzi Egyetem, Nyiregyhazi
Szakképzési Centrum, nyiregyhazi székhely( szakiskoldk, szakkdzépiskoldk
és gimnaziumok, egyéb, hianyszakmakat oktaté megyei kdzépiskolak;

- Hirlevélben és honlapon tdjékoztaté anyagok megjelentetése.

4, Versenykiiras elkészitése

A verseny céljainak definidldsa:

=  szakmabemutato kisfilmek készitése kozépiskolds didkok és egyetemistak
szamara, illetve kozrem(ikodésével,

= 2 hidnyszakmak bemutatdsa és népszer(sitése,

= kapcsolatépités a helyi munkaltatdk és a jovébeni munkaeré kdzott;

- Versenyben vald részvétel feltételeinek meghatdrozasa (regisztraciés lap
kitoltése, feltételek elfogadasa): a verseny kozépiskolas didkok és
egyetemistak korében kerll meghirdetésre,

- Hataridék kijelolése;

- Kisfilmmel kapcsolatos paraméterek, elvarasok meghatarozasa:

= 3-5 perces videofilm, fotdmontazs, dinamikus prezentdcid készitése
telefonnal, kameraval vagy fényképez&géppel,

= elvardsok: kreativitds, innovacio, Uzenet/mondanivald, kovetkezetes és

igényes eszkdzhasznalat.

10
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5. Verseny meghirdetése

- Lehetséges média partnerek, egyéb szervezetek meghatarozasa:
= Onkormanyzati kapcsoldodasi média partnerek (pl. Varos-Kép Kft.,
Nyiregyhazi Naplo, Nyiregyhazi Televizid),
= megyei hatdskord média partnerek (pl. Szabolcs Online, Kelet
Magyarorszag, Kolcsey Televizio),
= helyi radidadodk (Sunshine Radio, Retro Radid, Radiol stb.).
- Acélcsoport elérése céljabdl alkalmazott kommunikacios csatornak:
=  média megjelenés (helyi sajtd, varosi és iskolai médiaterek, illetve iskolai-
kozosségi médiaterek),
= hirlevelek (iskoldk altal biztositott cimlista és vallalkozasok listaja alapjan),
= jskolai faliujsagok,
= helyi palyaorientacids és Paktumiroda munkatarsak,
= osztalyfénokok bevonasa,
= jskolai rendezvények,

= vallalkozdéi honlapok.

6. Partnerségi nap szervezése

A partnerségi nap keretében bemutatkoznak az egylttmkdéds vallalkozasok,
klaszterek a didkok szamdra valasztott formdban (pl. prezentdcid segitségével):
tevékenységi kor, szakmdk, szervezet bemutatdsa annak érdekében, hogy a didkok

képet és Otletet kapjanak a kisfilmek témajat illetéen.

7. Regisztracié

A versenyen vald részvételre a regisztracid hatarideje: a verseny meghirdetésétd|

szamitott 3. hdnap vége.

8. Segitségnyujtas a kisfilmek elkészitéséhez

- Az egylttm(kodd vallalkozasok elére egyeztetett formaban és idGpontban
lehet6vé teszik a csoportos telephely-latogatdsokat és az egyéni
egyeztetéseket a didkok szdmara, és segitséget nyujtanak a kisfilmek

elkészitésében — egylttmikoddve az oktatdsi intézményekkel.

11
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- A médiapartnerek és egyéb kiilsé szakértdk technikai segitséget nyuUjtanak a
didkoknak — szintén el6zetes egyeztetés alapjan (helyszin, id6pont

meghirdetése a didkok kdrében).

9. Kisfilmek bekiildése és értékelése

10.

11.

- Szakmabemutatd  anyagok  beklldésének  hatdrideje: a  verseny
meghirdetésétdl szamitott 6. hdnap vége;

- A kisfilmek benyujtdsdnak modja: sajat felhd tarhelyre feltoltve, a vided
letdltési linkjét annak cimével, a készit6k és az oktatdsi intézmény nevével
egyltt e-mailben elkildve;

- Ezt kovetben a beérkezett és érdemesnek taldlt filmek kildn Youtube
csatorndra vald feltdltése, a nevezdk értesitése és filmjeik linkjeinek elkildése,
hogy azok terjesztésével versenybe szallhassanak a kdzonségdijért;

- A kozonségdijhoz szlikséges ,megtekintési verseny” kezdete, amely a
bemutatkozo nap kezdetéig tart (a bemutatkozé napot megel6z6 nap délben

a legtobb megtekintéssel rendelkezd kisfilm kapja a kozonségdijat).

Unnepélyes eredményhirdetés és dijatadds

- Dont6bizottsag tagjainak meghatarozasa: az egylttm(ikods cégek képviseldi,
illetve partnerségi delegalt tagok;

- Arésztvevsk, partnerségi delegaltak és az egylttm(ikodé cégek részvételével
megtorténik a legjobb 3 kisfilm kivalasztasa, illetve a megtekintések szama
alapjan egy kilondijas (k6zonségdijas) kivalasztasa;

- Eredményhirdetés, dijak atadasa.

Tajékoztatds és nyilvanossag (kommunikacids partnerek bevondsaval)

- PR cikk,

- Radio rekldmspot,

- TVrekldmspot,

- Kozosségi média hirdetés,
- Sajtomegjelenés,

- Partnerségi nap.

12
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12. Disszeminacio

- Az egylttm(ikodd vallalkozasok és a résztvevdk, intézmények kozotti jovébeni
kapcsolattartds formainak meghatarozasa, pl. nyari munka, didkmunka,
munkakiprébalads, adminisztracidés munka stb.;

- Afilmekrél és projektrél cikkek megjelentetése a vallalkozasok honlapjan;

- Az elkészilt szakmabemutatd filmek tovabbi felhasznaldsa a vallalkozasok
honlapjain és szakmai bemutaté anyagaiban;

- Afilmek felhasznalasa az iskolakban palyaorientacios célokra;

- Céges iskolalatogatdsok keretében projekt beszdmoldk, szakmak
népszerdsitése;

- Afilmek felhaszndldsa tandcsadd cégek altal, pl. didkszovetkezetek, fejvadasz
cégek stb.;

- A filmek felhasznaldsa a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és

Iparkamara palyaorientacids tevékenységében.

5 Varhaté eredmények és indikatorok

5.1 Eredmények

Eredmények és pozitiv hatdsok a munkaaddk szempontjabdl:

- megfelel6 mindségl és mennyiségli munkaerd biztositdasa, ami hozzdjarul a
résztvevé vallalkozdsok termel§ és/vagy szolgaltatd tevékenységének
eredményes ellatasahoz,

- ameglévd, j6 munkaer§ megtartasa, a szervezeti identitds er6sodése,

- a munkaaddi brand meger@sitése, vonzdobba, megnyerébbé valds az Uj
munkavallaldk szamara

- az Uj munkavallalék vonzasa altal a paktumterlleten a cégek munkaeré-
megtartd és munkaeré-vonzoé képességének ndvekedése,

- megfelel6en képzett munkavallalék altal a cég hatékonysaganak,

termelékenységének és versenyképességének ndvekedése.

Eredmények és pozitiv hatdsok a résztvev§ didkok szempontjabdl:
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a fiatalok megismerhetik a vdlaszthatd szakmakat, hidnyszakmdakat és ennek
figyelembevételével tudatosan tudjdk alakitani a tovabbtanulasi,
palyavalasztasi dontéseiket,

a filmkészités és a munkdjuk menedzselése sordn hasznos, modern
informatikai (videdszerkeszt8- és/vagy prezentacids és/vagy képszerkeszté-
szoftverhasznalati) ismereteket szerezhetnek,

a fiatalok lehet6séget kapnak az adottsagaikhoz, képességeikhez és
elképzeléseikhez legjobban igazodd szakma kivalasztasara,

az egylttmikodés révén bepillantdst nyernek a vallalkozdsok mUkodésébe,
valamint munkatapasztalatot szerezhetnek, megkdnnyitve ezzel a késébbi

elhelyezkedésiiket.

Indikatorok

3. tablazat: A projekt szdmszerdsitheté eredményei (indikatorok)

Tipus L, -
- , Mértek- Bazis
Indikdtor neve (eredmény, , _
egyseg érték
output)
A versenyre regisztralt diakok B
) output f6 0 50
szama
Bevont vallalkozasok szama output db 0 5
Bevont oktatasi intézmények
. output db 0 10
szama
Elkészilt kisfilmek szama output db 0 10
Sajtémegjelenések szama output db 0 3
Partneri egyeztetések szdma output db 0 3

Forrds: sajat szerkesztés
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6 Partnerség

A kezdeményezés megvaldsitdsa Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormanyzata,

azon beldl is a Paktumiroda hatdskdrébe tartozhat, a lehetséges kozrem(ikodd

partnerek kore pedig az alabbi:

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal,

Primom Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Véllalkozasélénkit Alapitvany,
Nyiregyhazan és a megyében mikodé vallalkozasok,

Nyiregyhazi Egyetem és a nyiregyhazi székhelyl kozépiskolak.

7 Horizontdlis szempontok

A megvaldsitd szervezetek a célcsoportra, valamint a szervezetre vonatkozdan a

kornyezeti fenntarthatdsaggal kapcsolatos szempontok érvényesitését is szem el6tt

tartjak:

A koérnyezeti fenntarthatdsag elterjesztése kiemelt cél, a partnerek a program
tervezése sordn, a megvalositdsakor és a projekt eredményeinek

fenntartdsaban is érvényesiteni kivanja az kornyezeti elveket.

A szervezetek oOnkéntes, egylttm(ikodé kapcsolatot tartanak fenn a
tadrsadalmi szerepl&kkel, illetve a tevékenységeikkel érintett szerepldkkel

kdrnyezetvédelmi Ugyekben.

A versennyel kapcsolatos (koz)beszerzések soran annak mérlegelése, hogy
milyen mértékben és formdaban lehet alkalmazni a zold (kodz)beszerzési

alapelveket.

A kornyezettudatos menedzsment és szervezés keretében a papiralapu
kommunikacié és irattarozas észszerld szintre mérséklése — a természeti
er6forrasok felhasznalasanak csokkentése érdekében. Torekedni kell

Ujrahasznositott papir hasznalatdra, javasolt csak a legszikségesebb
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dokumentumokat kinyomtatni, lehet6leg kétoldalasban és fekete-fehér

nyomtatassal.

Az adminisztrativ, menedzsmentjelleg(i feladatok sordn az energiafogyasztas
csokkentését szolgdld beavatkozdsok tervezése (pl. alacsony
energiafogyasztdsu eszk6zok beszerzése), valamint a szelektiv hulladékgydjtés

alapvetd feltételeinek biztositasa.

A rendezvények esetében kerllni kell az egyszerhaszndlatos termékek, pl.
poharak, ev@eszkozok haszndlatat, vagy ezek kozil Ujrahasznositott és

kdnnyen lebomld anyaghdl késziilteket javasolt el6nyben részesiteni.

A programban résztvevé munkaltatok és didkok tajékoztatdst kaphatnak a
tadvmunka — mint kornyezetkimél§ foglalkoztatasi forma — elényeirdl is, ami

szintén fontos szempont lehet a palyavalasztas soran.

A megvaldsitd szervezetek a célcsoportra, valamint a szervezetre vonatkozdan az

alabbi esélyegyenlbségi szempontok érvényesitését is szem eldtt tartjak:

Fontos cél az esélyegyenl@ség elSremozditdsa, valamint a ,Semmit rélunk
nélkulink!” szempont érvényesitésével az esélyegyenlGségi célcsoportok
képviselSinek  bevondsa a szakmabemutatd verseny tervezésébe,

megvalositasdba és fenntartdsaba.

Az érintett szervezetek a tevékenységek megvaldsitdsa sordn az
esélyegyenldségi szempontokat figyelembe veszik, nem kirekesztéek egyetlen
tdrsadalmi csoporttal szemben sem, nem foganatositanak olyan rendelkezést,
amely sordn hatranyos megkilonbdztetésben részesil barki vagy barmilyen
tdrsadalmi csoport neme, faji hovatartozdsa, bdrszine, nemzetisége,
nemzetiséghez vald tartozdsa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi dllapota

stb. miatt.

A partnerség kialakitdsa sordn egyenlé eséllyel nyudjtanak lehet8séget a
részvételre és a bekapcsolddasra mind a vdllalkozasok, mind a didkok

szamara.
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A kisfilmek értékelése atlathatd folyamatként, hatranyos megkllonboztetés

nélkul megy végbe.

A programban hangsulyt fektetnek az esélyegyenl8ségi célcsoportokba

tartozo személyek elérésére és bevonasara.

A f6 esélyegyenlGségi célcsoportok mellett mas hatranyos helyzet(
munkavallalok tarsadalmi es munkaer6-piaci részvételét is el6 kivanjak

segiteni.

A fejlesztéshez kapcsolodd nyilvdnos eseményeken, kommunikaciéjaban és
viselkedésében a fejleszté és partnere esélytudatossagot fejez ki: nem
kozvetit szegregdcidt, csokkenti a csoportokra vonatkozé meglévd

elGitéleteket.
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8 Koltségvetés, finanszirozasi forrasok megjelélése

8.1 Koltségvetés

4. tablazat: A projekt soran felmeril8 kéltségek

Koltség megnevezése Osszeg (Ft)
Nyilvdnossdghoz, promdcidohoz, kommunikacidohoz kapcsolddo
; 1016 000

koltségek
A projekt megvaldsitasahoz igénybe vett kilsé szakérték 635 000
Munkabérek 1524000
A partnerségi nap megvaldsitasi koltségei 127 000
Nvyertesek nyereményei, a palyazok részvételi ajandékai,

Y MYETEMENYEL @ paty ’ 762 000
oklevelek és egyéb ajandékok
Osszesen 4 064 000

Forrds: sajat szerkesztés

8.2 Finanszirozasi forrasok megjelélése

A szakmabemutatd verseny finanszirozasi forrdsat elsésorban a 2014-2020 kdzotti
koltségvetési id6szakban rendelkezésre allé eurdpai unids tdmogatdsok jelentik,
amelyek kozil kiemelhet6k a hatdron atnyuald programok, illetve a Terilet- és
Telepulésfejlesztési Operativ Program. Palyazati forrasbdl onalldan a verseny
megvalodsitdsa nem javasolt, de beépitheté nagyobb projektekbe (pl. , A tarsadalmi
egylttmdkodés er@sitését szolgald helyi szintl komplex programok” cimd felhivas
keretében). A verseny 6ner6bél vagy partnerségi 6sszefogassal is megvaldsithatd (pl.
a verseny el6készitésében és végrehajtasaban résztvevd vallalkozasok tamogatasaval,

az Onkormdényzat és a Kamara sajat forrdsdval kiegészitve.
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9 A megvalositas idétartama

A szakmabemutatd verseny megszervezésére mintegy 10 hénap szikséges, amely
magaban foglalja az el6készités intenziv szakaszat, a kisfilmek készitését, valamint az

értékelést és dijazast is.
1. diagram: A projekt megvaldsitdsanak temterve

Megvaldsitas id6tartama (ho)
12/3|4 5/6 7 8 9 10 11 12

Tevékenység megnevezése

1. Projektpartnerek kdrének meghatarozasa

2. Partnerségi egyeztetések a szakmabemutato

verseny el6készitése céljabal

3. Egyattm(kodé vallalkozdsok és oktatdsi

intézmények bevondsa

4. Versenykiirds elkészitése

5. Verseny meghirdetése

6. Partnerségi nap szervezése

7. Regisztracio

8. Segitségnyujtds a kisfilmek elkészitéséhez

9. Kisfilmek bekuldése és értékelése

10. Unnepélyes eredményhirdetés és dijatadas

11. Tajékoztatds és nyilvanossag (kommunikacios

partnerek bevonasaval)

12. Disszeminacio

Forrds: sajat szerkesztés
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10 Monitoring

A monitoring soran a projekt |ényeges informacidinak 6sszegyljtése torténik meg,
melynek nyilvantartdsa, rendszerezése és elemzése segit a projekt végrehajtasanak

nyomon kdvetésében és az elért eredmények attekintésében.

A monitoring célja a projekt lebonyolitdasa kdzben felmerild lehetséges problémak

id6ben torténd felismerése, elésegitve ezaltal a projekt hatékony megvaldsitasat.

Fontos tehat kijeldlni a monitoringtevékenység felelGsét, gyakorisagat, formai
elvardsait és a visszacsatolds modjat — még egy ilyen viszonylag kis volumend projekt

esetében is:

- A szakmabemutatd verseny megvaldsitdsdért a projektgazda és partnerei
lesznek felel6sek, akik kijelolik a feladatok nyomon kovetéséért felelSs

személyt.

- Néhany alkalommal monitoring latogatdsokat célszer( végrehajtani a szakmai

programok nyomon kovetése érdekében.

- A projektmegvaldsitas félidején és a projekt zardsakor javasolt egy egyszer(
monitoringjelentést késziteni, amely az elvégzett tevékenységek mellett
tartalmazza az indikdtorok értékének alakuldsat, az ennek alapjan
megfogalmazhatd kovetkeztetéseket és az esetlegesen szlikségesnek tartott

beavatkozasokat a végrehajtasaba. A jelentésnek az aldbbiakra kell kitérnie:

®= a3 megvaldsitassal kapcsolatos tevékenységek és a vdllalt indikdtorok

el6rehaladasa,

= a3z esetlegesen felmerlld problémak azonositdsa, a megvaldsitas

folyamatainak javitasa érdekében végrehajtott intézkedések leirasa,
= a3 megvaldsitasra forditott pénzigyi forrasok,

= a szervezettel, célokkal és beavatkozadsokkal kapcsolatos javaslatok,

amelyek tartalmazzak a felelsok és hataridék meghatdrozasat is,

= a3 kovetkezd periddusra tervezett tevékenységek és a szlkséges

szervezeti er6forrasok és pénzigyi forrdsok meghatarozasa.
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