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1 Indokoltsag, stratégiai illeszkedés

1.1 Indokoltsag

Jelenleg a vallalkozdi életpdlya megitélése Magyarorszagon igencsak kedvez6tlen. A
munkatapasztalattal még nem rendelkezé, fels6foku végzettségl elméleti
szakemberek vagy a kozépiskola utdn munkalehet8ség utdn kutato fiatalok jelentés
hanyada ugy érzi, hogy vallalkozéként minden energidjat adminisztrativ, ado- és
munkajogi, szabdlyozasi és egyéb, nem szakmai Ugyek fogjak lekotni, éppen ezért

nem meglepd, hogy igyekeznek elkeriilni a vallalkozas intézményét.

Az alacsony vallalkozasi hajlanddsagot a fiatalok — még az Uzleti tanulmanyokat
folytatdk is — leggyakrabban a sikeres hazai példak alacsony szamaval és a gyakorlati
Utmutatds hianyaval indokoljdk. Véleménylik szerint szinte csak elméleti oktatdst
kapnak, de senkit6l nem tudjdk elsajatitani, hogyan mikddik az Uzlet a

hétkdznapokban.

Felmérések azt mutatjak, hogy tiz hazai induld vallalkozasbdl minddssze egy lesz
sikeres. A legtdbb esetben az Ujonnan létrejové vallalkozasok nem tudnak elég biztos
alapokkal indulni, nagyon sok idé telik el, amire a tényleges tevékenység be tud
indulni, és addigra sok esetben elfogy a tulajdonosok pénze, lelkesedése. Ez a
folyamat f6ként az els6 céglket alapitd, illetve a fiatal vallalkozoknal figyelheté meg,
ami egy piacképes 6tletet is képes romokba dénteni. Egy vallalkozds abban az esetben
valhat valdban nyereségessé, ha sikerll gyorsan biztos alapokra helyezni és
mihamarabb képessé tenni arra, hogy bevételt termeljen. Sok esetben két-harom
honap telik el, amig az Ujonnan létesiilt gazdasdagi tarsasag tulajdonosai megteremtik
a mUkodéshez sziikséges feltételeket. A megfeleld iroda, székhely, telephely és/vagy
mUhely, Ugyvéd, kdnyveld, pénzigyi szolgdltatd, szamlazd szoftver, munkavallaldk stb.
kivalasztdsa folyaman sok esetben a vallalkozds torzstékéje is elkoltésre keril, pedig
altaldban csak ez utdn jelentkezik igény és lehet6ség az arculat és weboldal
kialakitasra — amelyek ma mar elengedhetetlen kellékek az els6 Ugyfelek bizalmanak

elnyeréséhez.

Napjainkban kiemelkedd fontossagu cél az 6nfoglalkoztatds és a vallalkozasinditas
szakmai segitése, illetve az ezeket megnehezité tényez8k megsziintetése (pl. szakmai

és Uzleti készségek, mentoralasi lehetdség hidanya, tdmogatdsi forrasokhoz valé nehéz
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hozzaférés). A vallalkozast és onfoglalkoztatast 6szténzé programoknak azokra a
csoportokra kell irdnyulnia, amelyek a legnagyobb foglalkoztatdsi potencidlt rejtik

magukban: elsGsorban a szakképzett munkanélkiliekre, a nékre és a fiatalokra.

Magyarorszagon az ifjusagi munkanélklliség, azaz a 15-24 éves fiatalok
munkanélkiliségi rataja 2015-ben 17,3% volt. Jollehet ez jobb eredmény az el§z6
évihez képest, de emelkedett kdrikben az dallaskeresés ideje, foglalkoztatasi ratajuk
pedig az egyik legalacsonyabb az Eurdpai Unidban (2015-ben 26%, EU: 33%).
Hazdnkban 2015-ben mindossze 282 ezren voltak ebben a korosztalyban
foglalkoztatottként jelen a munkaerépiacon. Az Eurdpai Unidval kotdtt Partnerségi
Megallapodas célul tlzte ki a 15-25 év kozotti fiatalok munkanélktliségének
csokkentését, a foglalkoztatasi lehet&ségeik bdvilését a vallalkozéva valast és az

induld vallalkozasok fejlesztését szolgald intézkedések révén.

Nyiregyhdza  gazdasagi fejl6désében  pozitiv  munkaer6-piaci  folyamatok
tapasztalhatdk, hiszen az erés kozép- és nagyvallalatok bévilése jelents. Jelenleg
tovabbi fejlédésik korlatja a szakképzett munkaerd hidnya. A foglalkoztatdsban
azonban legalabb ekkora jelent&sége van a mikro- és kisvallalkozasoknak is. A m(ikodd

vallalkozasok kozil Nyiregyhdzdan minden masodik egyéni vallalkozas.

A helyi gazdasagi szféra tovabbi ndvekedése, diverzifikdcidja és hdldzatosoddsa a
vallalkozdi kedv élénkullésével érheté el, amely altal javulhat a varos
versenyképessége. Mindehhez jol felkésziilt, megfeleld véllalkozdi ismeretekkel és a
tevékenységek végzéséhez szikséges kompetencidval rendelkezé vallalkozok
szUkségesek. Ezért kiemelt hangsulyt kell helyezni az Gjonnan |étrejové vallalkozdsok
magas szint( felkészitésére. Emellett a mar m(ikodd véllalkozasok kérében sziikséges
a vallalkozoéi kultura fejlesztése, valamint az érintettek részére az Uj tipusu

menedzsmentmodszerek atadasa.

A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum egyik f6 céljat, azaz a hatranyos helyzet(
allaskeresé és inaktiv személyek foglalkoztatasanak novelését nemcsak Ugy lehet
elérni, hogy egy adott munkaado foglalkoztatja az érintett személyt. Hosszu tavon is
kedvezd megoldas azon személyeknek a felkutatasa, akik alkalmasak és kell6képpen
motivaltak vallalkozdi tevékenység folytatdsara. Szamukra szlikséges egy olyan tdbb
éven at tartd komplex tandcsadasi programot biztositani, amelynek eredményeként

tartésan képessé valnak az dnfoglalkoztatdsra.
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1.2 Stratégiai illeszkedés

A fejlesztési elképzelés a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Terliletfejlesztési Koncepcid
és Programban (Stratégiai és Operativ Program) foglalt prioritasok kozdl az
alabbiakhoz illeszkedik:

1. tablazat: llleszkedés Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Teriletfejlesztési Koncepcid és

Programhoz (Stratégiai és Operativ Program)

Prioritas neve llleszkedés lefrasa

A projektjavaslat a helyi foglalkoztatasi paktumhoz

kapcsoloddan valdsul meg, amely fontos szerepet

3. Komplex megyei vallal @ munkaerépiac keresleti és kinalati
menedzsment és marketing oldaldnak 06sszehangolasaban. A helyi vallalkozoi
tevékenység megvaldsitasa szféra megerdsodése javitja a varos és a megye

népességmegtartd képességét, és hosszu tavon

el@segiti a pozitiv arculat kialakitasat.

A projekt keretében az 6nfoglalkoztatéva valashoz
szikséges kulcskompetenciak (pl.  vallalkozoi
4. A megye gazdasagi fejl6dését | ismeretek, marketing, finanszirozasi ismeretek
el6segit6 oktatasi és innovacios | stb.), fejlesztésére kerll sor, amely hattere a
rendszer kialakitdsa tarsadalmi versenyképesség javitdsanak. Mindezt
az iskolarendszeren belll és azon kivil is érdemes

elterjeszteni.

Nyiregyhdza fejlesztése érdekében a legfontosabb
intézkedés a gazdasdg foglalkoztatasorientalt
) fejlesztése, amely hozzajarul a megyeszékhelyen és
5. A megyeszékhely komplex, ) o ] o
, T ) tagabb  vonzaskorzeteben a  foglalkoztatasi
integralt fejlesztése o o 3 ) _
kihivasok kezeléséhez. Az dnfoglalkoztatds szakmai
segitése és elterjesztése egyértelmlien hozzajarul a

gazdasag fejl6déséhez és diverzifikacidjahoz.

Forrds: Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Terliletfejlesztési Koncepcid és Program alapjdn sajat

szerkesztés
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A projekt Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Integralt Telepilésfejlesztési Stratégidjaban

foglalt tematikus célok kozUl az a kdvetkez6k megvaldsitasahoz jarul hozza:

2. tablazat: llleszkedés Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Integralt Telepiilésfejlesztési

Stratégidjahoz

llleszkedés leirasa

Az  Onfoglalkoztatéova valast  elSsegitd
program hozzajarul ahhoz, hogy Nyiregyhaza

. . ) o fejlett helyi gazdasaggal rendelkezzen, amely
T1. Fejlett helyi gazdasag, nagyszamu o .
. a nagyszamu, minéségi munkahelyeken
mind&ségi munkahely, magasabb ) . .
o keresztil ~magasabb  jovedelmi szintet
jovedelmi szint S o )
biztosit a helyben él6knek, és hozzdjarul a

kreativ, vallalkozoi szemléletmadd

terjedéséhez is.

Forrds: Nyiregyhdza Megyei Jogu Vdros Integrdlt Telepliilésfejlesztési Stratégidja alapjan sajat

szerkesztés
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2 Célok

A projekt altal elérni kivant atfogd cél az Uj, fenntarthatd véllalkozdsok |étrehozdsanak
Osztonzése Nyiregyhdzan, amelynek megvaldsuldsdahoz a kovetkezd specifikus célok

jarulnak hozza:

- Vallalkozass(r(iség novelése az dnfoglalkoztatashoz sziikséges képességek és

készségek fejlesztése, illetve a vallalkozdi kultura terjesztése altal,
- Allaskeresdk, nék és fiatalok esetében a vallalkozasi hajlanddsag novelése,

- Ahelyi mikro- és kisvallalkozdi szektor foglalkoztatdsi kapacitdsainak bévitése.

3 Célcsoportok

A kozvetlen célcsoportba tartoznak a projekt megvaldsitasa sordn létrejott
eredmények kozvetlen hasznaldi, tehat azon személyek/szervezetek, akik/amelyek a
projekt keretében nyujtott szolgaltatasok végss felhasznaldinak,

kedvezményezettjeinek tekintheték:
- szakképzett allaskeresdk,

- n6k (kiléndsen a GYED-rél, GYES-rél visszatérék),

- fiatalok (f6ként a 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdd

allaskeresdk),

- egyéb, a paktumprojekt célcsoportjdba tartozd és vallalkozast inditani

szandékozo személyek.

A kozvetett célcsoport azon személyek/szervezetek kore, akik/amelyek nem a projekt
eredményeinek kozvetlen haszndldi, de 0Osszetett mechanizmusokon keresztll a

projekt eredményei és hatdsai helyzetlket befolyasoljak:

- az onfoglalkoztatasi programban résztvevBkkel egy haztartasban élék — az
onfoglalkoztatdasnak kdszonhetden az érintettek jovedelmi helyzete javul, ami

noveli a vellk egy haztartasban él6k életminGségét is;

- az érintett vallalkozok altal kindlt terméket és szolgaltatast fogyasztdk — a

helyi termékek és szolgaltatasok kindlata bévdl;

10
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helyi vdllalkozdsok — az Ujonnan létrejott vallalkozasokkal Uj gazdasagi
kapcsolatokat tudnak kialakitani.

11
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4 Tevékenységterv

Az onfoglalkoztatéva valas el6segitéséhez az aldbbi tevékenységek megvaldsitdsa

elengedhetetlen:
1. Toborzas, elsd koros kivalasztas:

A program népszerUsitése, jelentkezések fogaddsa, a beérkezett adatlapok alapjan
elsé koros kivalasztas, valamint dontés a tovabbjutdkrol. A kivalasztds és dontés
folyamataban — a Paktumiroda munkatarsain kivil — részt vesznek a Szabolcs-
Szatmar-Bereg  Megyei Kormanyhivatal, a Szabolcs-Szatmar-Bereg  Megyei
Kereskedelmi és lparkamara, a Paktumiroda delegalt munkatarsai, valamint a

kivalasztott vallalkozasi tanacsadok.

2. Masodik koros biralat:

A vdllalkozasi elképzelésre és az egyéni motivaciéra hangsulyt fekteté személyes
interjut kovetSen kivalasztjdk a programban részt vevd 20 személyt. A
meghallgatdson a Paktumiroda, a projekt keretében vallalkozasi tanacsadast nyujtéd
szakértdk, valamint a Kamara és a Kormanyhivatal munkatdarsai vesznek részt és

hoznak dontést.

3. Komplex véllalkozéva valasi tréning:

A tréning célja, hogy a résztvevdk elsajatitsak a vallalkozdsok alapveté mikodéséhez
elengedhetetlen ismereteket: pl. vallalkozas inditdsa, addzasi, finanszirozasi,
marketing és pdlyazati alapismeretek. A tréning id&tartama alatt keresetpdtld
juttatdsban részesllhetnek a résztvevék, de a tevékenység enélkil is megvaldsithato.
A tréning az el6zetes elképzelés szerint 7 elméleti modulbdl épllhet fel, amelyekre

onalldan teljesitendé gyakorlati feladatok éptlnek.
1. modul: Vidllalkozds inditdsa (10 ora)

A modul célja, hogy a résztvevék megismerjék a vallalkozéi életpalya el6nyeit,
sajatossagait, a vallalkozdsi formak fébb jellemzdit, a vallalkozds |étrehozasanak

gyakorlati teenddit stb.

12
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A modul a kovetkez6 elemekbdl all:

Vallalkozoi [ét el6nyei, sajatossagai,

- Vallalkozas inditasdanak adminisztrativ kdtelezettségei,
- TEAOR, véllalkozési forma kivélasztasa,
- Hatodsdagi engedélyeztetés,

- Tarsasagi szerz6dés.

2. modul: Onismeret, kommunikdcié (20 éra)

A modul célja, hogy a résztvevisk képesek legyenek ténylegesen kozremikoddni a sajat
vallalkozdsuknak inditasaban, illetve fejlesztésében, dnismeretik révén pedig képessé

valjanak az egyéni érdekeiknek megfelel6 vallalkozasi irdny megvdlasztasara stb.

A modul az aldbbi elemekbdl all:

Onismeret,
- Kommunikacio,

Erdekérvényesités,

Targyalastechnika.

3. modul: Addzdsi ismeretek (15 6ra)

A modul célja, hogy a résztvevSk megismerjék a harom legfontosabb addfajta (SZJA,
TA, AFA) szabdlyait, az addalap meghatarozasanak és az add kiszamitasanak madjait.

Tovabba megismerik az egyéni vallalkozd addzasi lehetbségeit, kotelezettségeit.

A modul elemei a kovetkez6k:

Addzassal kapcsolatos fogalmak,

Elektronikus adobevallds: eBEV hasznalata,

Altaldnos Forgalmi Ado,

Személyi jévedelemadod,

Tarsasagi ado.

13
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4. modul: Finanszirozdsi ismeretek (25 ora)

A modul célja, hogy a résztvevék tisztaban legyenek a lizinggel és hitelezéssel
kapcsolatos fogalmakkal, azok specidlis vonasaival, illetve képesek legyenek egy

komplett Uzleti terv elkészitésére és bemutatasdra stb.
A modul a kdvetkez8 elemekbdl all Gssze:

- Hitelek,
- Lizing,

- Uzleti terv.

5. modul: Marketing (10 dra)

A modul célja, hogy a tuddsmegosztason résztvevék képesek legyenek a mai vildgban
oly fontos vallalati imazs (kozvetiteni kivant Uzenet, kils6 megjelenés stb.)
kialakitdsara, illetve a termékeik értékesitéséhez elengedhetetlen marketing stratégia

kidolgozasara.
A modul elemei az alabbiak:

- Marketing fogalma,
- Marketing tery,

- Avallalkozas nyilvanos megjelenése.

6. modul: Vdllalkozdsok az e-vildgaban (10 dra)

A modul célja, hogy a résztvevd megismerje az Ugyfélkapuban rejl6 lehet8ségeket,
képessé valjon elektronikus banki Ugyintézésre, tovabba segitséget nyujt abban, hogy
a digitdlis gazdasagi trendeknek megfelel6en vdllalkozdsat el tudja helyezni a

vilaghalon.
A modul az alabbi elemekbdl épll fel:

- Vallalkozasok interneten valé megjelenése,

14
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- Ugyfélkapu regisztracio,

- Kormanyzati portal m(ikodése,

- OEP elektronikus szolgaltatdsai,

- Nyugdij Ggyintézés,

- Internetes banki szolgaltatdsok,

- Facebook és LinkedIn profil Iétrehozasa,

- Honlap kidolgozasa.

7. modul: Palydzati rendszerek (10 éra)

A modul célja, hogy a résztvevé megismerje az Eurdpai Unid tdmogatas-politikajat,
palyazati rendszerének mikddési mechanizmusait, a vallalkozasok szdmara elérheté
tdmogatdsi  forrasok korét, illetve elsajatitsa az alapveté palydzatirdi,

projektmenedzsmenti ismereteket.
A modul az alabbi elemekbdl all:

- Eurdpai unids alapismeretek,
- Palyazatiras,

- Projektmenedzsment.

4, Véllalkozasok megalapitasa:

A projekt keretében vdllalkozadsi tandcsaddst nyujtd szakért6k segitségével a 20
résztvevd megalapitja a vallalkozasat abban a formdaban, amely a leginkabb megfelel§

Uzleti elképzelésének.

5. Onfoglalkoztatéva valas tdmogatasa:

A 6 honapos id8szak alatt a mindenkori minimalbérrel megegyez6 tdmogatdsban

részestlhetnek a vallalkozasok.
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6. Mikrohitel biztositasa a vallalkozasok indulé beruhazasaihoz:

A kllonb6z6 pénzlgyi szolgdltatdk altal nydjtott kedvezményes hitellehet&ségek
révén az Ujonnan létrehozott vallalkozdsok meg tudjak valdsitani a szlkséges

beruhazasaikat.

7. Onfoglalkoztatasi tanacsadas:

A vdllalkozasok életciklusait tekintve megallapithatd, hogy szamos vallalkozas a
kezdeti induldst kovetéen nem tud gyors Utemben gyarapodni, a tervezetthez képest
alacsonyabb bevételt termel. Ez sok esetben a vdllalkozds megszintetéséhez
vezethet. Eppen ezért a gazdasigfejlesztés teriiletén szikséges olyan eszkozok és
eljardsok alkalmazdsa, amelyek atsegitik az induld vdllalkozdsokat a kezdeti
nehézségeken, illetve hozzajarulnak a vallalkozasok kiteljesedéséhez. Erre reagdlva a
projekt keretében kialakitasra kerll egy olyan tanacsaddi rendszer, amely az induld
vallalkozasok szamdra nyudjt szakértdi tanacsadast a vallalkozasok menedzselése

tekintetében.
A tandcsadas keretében végzett tevékenységek az alabbiak:

- Minden résztvevé dltaldnos csoportos, valamint személyre szabott

tanacsadasi programban vesz részt egy 6 honapos iddszak alatt.

- Tanacsadas menete:
= 3ltaldnos, csoportos tanacsadas (kb. 10 f&/alkalom),

= személyre szabott tandcsadas (6 hdonap/fé).

8. Mentoralas:

Személyre szabott tevékenység, idétartama 6 hdnap/fé a tanacsadasi tevékenységet
kovetben, célja az onfoglalkoztatds megkezdését kovetden felmerild szakmai

kérdések megvitatdsa, javaslatok atadasa.
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5 Varhaté eredmények és indikatorok

5.1 Eredmények

A projekt keretében vallalt tevékenységek megvaldsitdsa révén létrejon 20 olyan
vallalkozas, amely a kezdeti nehézségeket athidalva, stabil részét képezi Nyiregyhdza
helyi gazdasaganak, hozzajarulva ezzel a varos munkaer6-piaci helyzetének
javulasahoz, illetve népességmegtartd erejének és gazdasagi versenyképességének

noveléséhez.

5.2 Indikatorok

A fejlesztés szempontjabdl relevans indikatorok esetében tett célérték véllalasokat az

alabbi tablazat tartalmazza.

3. tablazat: A projekt szamszer(isithet6 eredményei

Tipus (output, | Mérték-

Indikator neve ) ) Bazis érték | Célérték
eredmény) egység

Komplex vallalkozasfejlesztési

. , output db 0 1
tréningek szama
Tréningen résztvevék szama output fé 0 20
Onfoglalkoztatési tanacsadasban .

. o output fé 0 20
részestlék szama
Mentoraldsban részesilék szama output fé 0 20
Ujonnan létrejott dnfoglalkoztatd .

] , , output fé 0 20
vallalkozdsok szama

Forrds: sajat szerkesztés
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6 Partnerség

A projekt megvaldsitasanak lehetséges felelse Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos

Onkormanyzata, az esetleges kdzrem(ikddé partnerek kore pedig az aldbbi:
- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal,

- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,

- Primom Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Vallalkozasélénkité Alapitvany.

7 Horizontalis szempontok

A megvaldsitd szervezetek a célcsoportra, valamint a szervezetre vonatkozdan a
kornyezeti fenntarthatdsaggal kapcsolatos szempontok érvényesitését is szem el6tt

tartjak:

- A kornyezeti fenntarthatdsag elterjesztése kiemelt cél, a projektgazda a
fejlesztés tervezése sordn, a megvaldsitasakor és a projekt eredményeinek

fenntartdsdban is érvényesiteni kivanja az kornyezeti elveket.

- A vdllalkozasi tréning és tandcsadas soran, ahol relevans, fel kell hivni a

figyelmet a kornyezeti fenntarthatdsaggal kapcsolatos alapelvekre.

- A potencidlis résztvevék kivalasztasakor értékelési szempont a bemutatott
Gzleti elképzelés kornyezeti hatasa. Olyan elképzelés nem tdmogathato,

amely negativ kornyezeti valtozasokat indukal.

- A partnerek onkéntes, egylttm(ikodé kapcsolatot tartanak fenn a tarsadalmi
szereplGkkel, illetve a  tevékenységeikkel  érintett  szerepl&kkel

kdrnyezetvédelmi Ugyekben.

- A projekttel kapcsolatos (koz)beszerzések sordan annak mérlegelése, hogy
milyen mértékben és formdaban lehet alkalmazni a zold (kdz)beszerzési

alapelveket.

- A kdérnyezettudatos menedzsment és szervezés keretében a papiralapu

kommunikacié és irattarozas észszerld szintre mérséklése — a természeti
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er6forrasok felhaszndldsanak csokkentése érdekében. Torekedni kell
Ujrahasznositott papir hasznalatdra, javasolt csak a legszlkségesebb
dokumentumokat kinyomtatni, lehet6leg kétoldalasban és fekete-fehér

nyomtatassal.

A projektmenedzsment kialakitdsa sordn az energiafogyasztas csdkkentését
szolgdlé beavatkozdsok tervezése (pl. alacsony energiafogyasztasu eszkdzok
beszerzése), valamint a szelektiv hulladékgyljtés alapvetd feltételeinek

biztositasa.

A projekttel kapcsolatos egyeztetések soran videdkonferencia alkalmazasa
(utazads helyett), vagy kornyezetkimél6 utazasi modok valasztasa (kozosségi

kozlekedés, buszbérlés a személyautd helyett).

A rendezvények esetében keriini kell az egyszerhaszndlatos termékek, pl.
poharak, evBeszkdzok haszndlatat, vagy ezek kozll udjrahasznositott és

kénnyen lebomld anyaghdl késziilteket javasolt elényben részesiteni.

A viéllalkozasi tanacsadds soran tajékoztatast kell nydjtani a tavmunka — mint

kornyezetkiméls foglalkoztatasi forma — bevezetésének elényeirdl.

A megvaldsitd szervezetek a célcsoportra, valamint a szervezetre vonatkozdan az

alabbi esélyegyenl&ségi szempontok érvényesitését is szem elbtt tartjak:

A vallalkozasi tréning és tanacsadds soran, ahol relevans, fel kell hivni a

figyelmet az esélyegyenl&séggel kapcsolatos alapelvekre.

A potenciadlis résztvev6k kivdlasztasakor értékelési szempont a bemutatott
Gzleti elképzelés tdrsadalmi hatdsa. Olyan elképzelés nem tdmogathatd,

amely ellentétes az esélyegyenléségi alapelvekkel.

Fontos cél az esélyegyenl8ség el6remozditdsa, valamint a ,Semmit rélunk

17

nélkilink!” szempont érvényesitésével az esélyegyenl@ségi célcsoportok
képviselinek bevondsa a projekt tervezésébe, megvaldsitasaba és

fenntartasaba.

Az érintett szervezetek projekttel kapcsolatos tevékenységek megvaldsitdsa

soran az esélyegyenl@ségi szempontokat figyelembe veszik, nem kirekeszt6ek
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egyetlen tdrsadalmi csoporttal szemben sem, nem foganatositanak olyan
rendelkezést, amely sordn hatranyos megkilonboztetésben részesul barki
vagy barmilyen tdrsadalmi csoport neme, faji hovatartozdsa, bdrszine,
nemzetisége, nemzetiséghez vald tartozasa, anyanyelve, fogyatékossaga,

egészségi dllapota stb. miatt.

A projektmenedzsmentben és a szakmai megvaldsitdsban résztvevd
munkatarsak kivalasztdsa atlathaté folyamatként, hatranyos

megkuldnboztetés nélkll megy végbe.

A foglalkoztatds soran kiemelt figyelmet forditanak az egyenlé banasmad
kovetelményére (2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az
esélyegyenl@ség  el6bmozditdsardl, 2012. évi |. torvény a munka

torvénykonyvérdl 12. §).

A tandcsaddasok soran ki kell térni az esélyegyenl&ségi célcsoportokba tartozé

személyek foglalkoztatdsanak elényeit és esetleges hatranyait.

A fejlesztéshez kapcsolddd nyilvanos eseményeken, kommunikacidjaban és
viselkedésében a fejleszté és partnere esélytudatossagot fejez ki: nem
kdzvetit szegregacidt, csokkenti a csoportokra vonatkozé meglévd

elGitéleteket.
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8 Koltségvetés, finanszirozasi forrasok megjelélése

8.1 Koltségvetés

A paktumprojekt  koltségvetésében 15700000 Ft  3all  rendelkezésre
,Onfoglalkoztatova valdst segité vallalkozdi tandcsadds” megvaldsitasara, amely a
szUkséges kils6 szakért6k koltségét foglalja magdban. Ezen kivil az aldbbi

koltségtételek merilhetnek fel:

- a vallalkozéva valas tamogatdsa: a jogszabdlyok alapjan legfeljebb hat

honapra nyujthatd tdmogatds a kotelezd legkisebb munkabér 6sszegéig;

- szakmai megvaldsitasban kozremikoddk személyi jellegli raforditdsai (pl.
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal, Szabolcs-Szatmar-Bereg

Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, Paktumiroda);

- vallalkozéi mikrohitel 6sszege.

8.2 Finanszirozasi forrasok megjelélése

Kifejezetten az ,Onfoglalkoztatévd valast segit6 vadllalkozoi  tandcsadds”
megvaldsitdsara, valamint a konzorciumi partnereknél jelentkezé személyi jellegi
raforditasok elszamoldsara a paktumprojekt nyujt lehetéséget. Ezen kivil elsésorban
a Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program biztosit vallalkozova valasi
tdmogatdsokat és mikrohitel-felvételi lehetéséget. Utdbbira célszerl bevonni a
Primom Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Vallalkozasélénkité Alapitvany és egyéb
pénzlgyi szolgdltatok kedvezményes finanszirozdsi lehet&ségeit is. Hasonld jellegl

beavatkozasokra részben lehet8ség nyilik hataron atnyuld programokon beldl is.
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9 A megvalositas idétartama

A projekt megvaldsitdsanak id6tartama korulbelal 15 hénap. A projektterv 4.
fejezetében meghatdrozott fébb tevékenységek lebonyolitasdnak Utemtervét az

alabbi Gantt-diagram mutatja be.

1. diagram: A projekt megvaldsitasanak temterve

Tevékenység megnevezése

1. Toborzas, elsé koros kivalasztas

2. Masodik koros birdlat

3. Komplex vallalkozova valasi tréning

4. Vallalkozasok megalapitasa

5. Onfoglalkoztatdva valds tdmogatasa

6. Mikrohitel biztositasa a vallalkozasok

indulé beruhazasaihoz

7. Onfoglalkoztatdsi tanacsadas

8. Mentoralas

Forrds: sajat szerkesztés
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10 Monitoring

A monitoring soran a vallalkozéva valdsi program |ényeges informacidinak
Osszegyljtése torténik meg, amelynek nyilvantartdsa, rendszerezése és elemzése
segit a projekt végrehajtdsanak nyomon kovetésében és az elért eredmények

attekintésében.

A monitoring célja a tevékenységek lebonyolitdsa kozben felmerild lehetséges
problémak id6ben torténd felismerése, el6segitve ezdltal a projekt hatékony

megvaldsitasat.

Fontos tehdat kijeldlni a monitoringtevékenység felelGsét, gyakorisagat, formai

elvdrdsait és a visszacsatolds modjat:

- Az dnfoglalkoztatast tdmogatd program megvaldsitasaért Nyiregyhdza Megyei
Jogl Varos Onkorményzata lesz felel8s. A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kormanyhivatallal k6zdsen végzett projektmenedzsment keretében latjak el a

nyomon kdvetést és az értékelést.

- Rendszeres, tervezett monitoring ldtogatdsokkal biztosithatd, hogy a s
tandcsadasi program megfeleld mindségben és szabdlyosan legyen

lebonyolitva.

- Féléves monitoring jelentés készitése, amely az adott id6szakban elvégzett
tevékenységek bemutatdasa mellett tartalmazza az indikdtorok értékének
alakulasat, az ennek alapjan megfogalmazhatd kovetkeztetéseket és az
esetlegesen szlikségesnek tartott beavatkozasokat a projekt végrehajtasaba.

A jelentésnek az aldbbiakra kell kitérnie:

®= a3 megvaldsitassal kapcsolatos tevékenységek és a vdllalt indikdtorok

el6rehaladasa,

= az esetlegesen felmerllé problémak azonositdsa, a megvaldsitas

folyamatainak javitasa érdekében végrehajtott intézkedések leirasa,
= a3 megvaldsitasra forditott pénzigyi forrasok,

= a szervezettel, célokkal és beavatkozadsokkal kapcsolatos javaslatok,

amelyek tartalmazzak a felel§sdk és hataridék meghatdrozasat is,

= a3 kovetkezd periddusra tervezett tevékenységek és a szlkséges

szervezeti er6forrasok és pénzigyi forrdsok meghatarozasa.
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