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1 BEVEZETES

1.1 El6zmények

Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormanyzata és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kormdnyhivatal kbzdsen valdsitja meg a ,Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum” elnevezésd

projektet.

1. tdbldzat: Osszefoglald adatok a Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum projektré!

A projekt azonositd szdma TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001

Nyiregyhdza Megyei Jogl Véaros Onkorméanyzata
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal

Konzorciumi partnerek

A projekt koltségvetése 2 356 000 000 Ft.

A finanszirozas forrasa Eurdpai Szocialis Alap és allami tarsfinanszirozas

A tdmogatds intenzitasa 100%

A megvaldsitas id6tartama 2016. oktéber 4. —2022. december 31.

Forrds: Tamogatdsi Szerz6dés alapjan sajdt szerkesztés

A projekt atfogd céljai a komplex gazdasag- és foglalkoztatasfejlesztés a vallalkozoi
kornyezet és a versenyképesség javitasaért, valamint a hatranyos helyzet( lakossag tartos
munkaerdpiaci integracioja. Mindezek a foglalkoztatottsag bévilését és a kiegyensulyozott

munkaerdpiac megteremtését szolgaljak.

A Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum sordn két f6 tevékenységet kell megvaldsitani,

amelyeket tovabbi két valasztott tevékenység egészit ki.

1. dbra: A Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum tevékenységei

FGtevékenységek

efoglalkoztatdsi paktum létrehozédsa és mikodtetése
emunkaer@piaci szolgaltatas, képzés, bértamogatas

Kiegészit6 tevékenységek

ebefektetésdsztonzés
ehelyi termék- és szolgaltatasfejlesztés

Forrds: Megvaldsithatdésdgi Tanulmdny alapjdan sajdt szerkesztés

A projekt keretében komplex munkaer@piaci kutatasi program megvaldsitasara keriil sor, amelynek célja
a Nyiregyhdzi Foglalkoztatasi Paktum mdkodésének hosszu tavd, stratégiai megalapozasa a helyi
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adottsagokra, kihivasokra és szlkségletekre épitve. A kutatasi program felépitésérél és elemeirdl az
alabbi dbra nyujt attekintést.

2. dbra: A Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum komplex munkaerdpiaci kutatdsi programja

1. Sziikséglet-felmérés, 2. Foglalkoztatasi és 3. Munkaerdpiaci stratégia
el6zetes igényfelmérés munkaerdpiaci helyzetelemzés és akcioterv

1.1 Kérdéives felmérés a 2.1 Munkaerg-piaci és 3.1 Atfogé varosi szintd
munkaadék kérében foglalkoztatasihelyzetkép foglalkoztatasi és munkaerd-
résztanulmany piaci stratégia

2.2 Résztanulmanya 3.2 A munkaer&piaci
munkaerd-piaci és trendekbél fakadé
foglalkoztatasi Sl Drasokiaralo 3.4 A stratégia

vallalkozassal

helyzetet befolyasolé felkésziilést segits megvalésitasat

trendek hatasairol részstratégia megalapozé
részletes akciéterv
2.3 Résztanulmanya 3.3 Fiatal, képzett
nterjuk munkaeré- képzett fiatal Sk ember ok

zakemberekkel szakemberek megtartasat és

elvandorlasanak vonzasat célzé

okairél, ennek részstratégia

hatasairdl

3.5 Féléves gazdasagi és

év alatti munkavallal6k kérében munkaer&-piaci adatbazis
2.5 Médszertani
résztanulmany

munkaerd-piaci

létrehozasa

foglalkoztatasi
gyorsjelentés
1.7.1 Fékuszcsoportosinte 2.4 Adatbazisépités: kiindulé

1.7.2 Fékuszcsoportos interju
munkanélkiiliek korében

elGrejelzé modellekrd|

Forrds: sajdt szerkesztés

2017 és 2019 kozott a célecsoport megszolitdsanak céljabdl mar tobb alkalommal is tortént hasonld
kérddives felmérés. Annak érdekében, hogy a palydzat el6rehaladdsat és eredményeit pontosan
megfigyelhessik szikséges minden évben felllvizsgalni, aktualizalni a dokumentumokat. Jelen
dokumentum a 2020-2021-es felllvizsgalat részeként készilt el.

1.2 A kérdbives igényfelméres célja, felépitése és modszertana

A Nyiregyhdzi Foglalkoztatasi Paktum legfontosabb feladata a munkaer&piaci kereslet és kinalat hosszu
tavu egyensulyanak biztositdsa; ennek érdekében fontos megismerni a kilonb6z6 munkaerépiaci
szereplSk — kilondsen a munkaadok és munkavallalok — jovéképét, rovid-, kdzép- és hosszu tavu
igényeit, elvarasait.

P

A projekt soran folyamatosan szlkséges nyomon kovetni a felmeruld igényeket. A kérddives kutatas
célja, hogy a paktumprojekt keretében olyan szolgdltatasokat és tdmogatdsokat tudjunk kindlni a
munkaaddknak, amelyek a valds szikségleteikre reagalnak. Annak érdekében, hogy a felmérés a leheté
legszélesebb réteget elérje, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és lparkamara hirlevélben
vette fel a kapcsolatot a célcsoporttal — a mai digitdlis vildghoz igazodva, az online kitdltéses mddszer
alkalmazasaval.

A kérddiv egyarant tartalmazott zart és nyitott kérdéseket. Nyitott kérdések elsésorban a jelenleg Ures
allashelyek szakteriletek szerinti vizsgalatat tartalmaztdk, illetve az elkdvetkezd id&szakban
alkalmazasra kerll6 munkavallalok szakképzettségét vizsgaltak. A felmérés biztositotta a valaszaddk

N MEGAKOM 5

TANACSADO IRODA




szamara, hogy kotottségek nélkil, minden egyéb tényez6 (pénzigyi feltételek megléte stb.) figyelmen
kivil hagyasaval, szabadon mondhassak el véleményiket. A nyitott kérdések kiértékelése az egyes
kérdésekre érkezett hasonld vagy megegyez8 vélaszok homogén csoportokba rendezésével tortént.

Dont6 tobbségben zart kérdések keriltek felhasznalasra, jellemz6en a munkaerd kivalasztdsaval,
valamint a jelenleg felmertlé munkaerdigénnyel és a kozeljovEben tervezett fejlesztésekkel kapcsolatos
kérdések esetén. A zart kérdésektdl fuggetlentl, minden esetben lehetdséget adtunk a megjeldlt
valaszlehet&ségektdl eltérd felelet megaddsara (Egyéb kategdria). A beérkezett valaszok kiértékelése a
jelolések Osszeszamitasaval tortént. Az egyéb kategdridba érkezett valaszokat az egyes kérdésekre adott
hasonld valaszok homogén csoportokba rendezésével foglaltuk 6ssze.

A kérd8iv végén a valaszadok az altaluk képviselt cég nevét is megadhattdk, amellyel a felmérés
hatékonysagat novelték. Fontosnak tartjuk megemliteni, hogy a kérdGivek feldolgozdsa és az
eredmények 6sszefoglaldsa anonim maoddon tortént, tovabba a megadott adatok Uzleti titoknak
megfelel8en kerlilnek kezelésre.
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2 AZ IGENYFELMERES EREDMENYEINEK OSSZEGZESE

A kérdések négy f6 csoport koré szervezédtek, igy az eredmények is ezen f6bb kategdriak mentén
keriltek kiértékelésre:

1. Munkaer6 kivalasztasaval kapcsolatos kérdések;
2. Aktualis képzési igénnyel kapcsolatos kérdések;
3. Aktualis munkaerd&igénnyel kapcsolatos kérdések;
4. Tervezett fejlesztések.

A beérkezett valaszok szdma 33 volt.

2.1 Munkaerd kivalasztasaval kapcsolatos kéerdések

2.1.1 Els6sorban mi alapjan valasztjak ki a munkavallalékat?

A legfrissebb felmérés keretében beérkezett valaszok alapjan a munkaltatok leginkdbb a motivaltsag és
hozzddllas (46%), illetve szaktudas (39%) alapjan valasztjdk ki az Uj munkavallalokat. A két szempont
sorrendje az el6z6 felmérésekhez képest megfordult. A potencidlis alkalmazott munkatapasztalata is
befolydsold tényezd (12%), mig az ismerdsok ajanlasa mar kevésbé jellemz6 — a lehet6séget egy
valaszado sem vdlasztotta, azonban az egyéb szempontot kitolté munkaltatd mind a négy lehetdséget
figyelembe veszi a kivalasztas soran.

3. dbra: A munkavdllalék kivdlasztdsdnak szempontjai (%)

m szaktudas

= ismerds ajanlasa

m motivaltsag / hozzaallas
munkatapasztalat

m Egyéb

Forrds: KérdGives felmérésre beérkezett vdlaszok alapjan sajdt szerkesztés

2.1.2 Milyen csatornakat hasznalnak a munkaerd felkutatasara?

A kovetkezé abran lathato, hogy a legfrissebb felmérésben megkérdezett cégek jelentds ardnyban
(90,9%) klasszikus allashirdetések utjan kutatjak fel a leend6 munkavallaldikat. Az dlldshirdetéseken tul
jellemz6 tovabbd, hogy a teriletileg illetékes munkalgyi kozpont segitségét veszik igénybe (36,4%),
valamint belsd atszervezés Utjan taldlnak Uj munkatdrsakat (30,3%), illetve a munkaer6-kozvetitd és
kolcsonzo szervezetek igénybe vétele is elterjedt (21,2%).
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4. abra: A munkaerd felkutatdsanak modszerei (darab szavazat)

H
N

Egyéb

munkalgyi kdzponton keresztdl 12

= I
(@]

belsd atszervezés utjan

30

allashirdetések Gtjan

munkaeré-kozvetits / kolcsonzé szervezet -
altal

Forrds: KérdGives felmérésre beérkezett vdlaszok alapjan sajdt szerkesztés

2.1.3 Melyek a legf6bb nehézségeik a munkaerd kivalasztasaban /

felvetelében?
A munkaer§ kivalasztasa / felvétele terén a vélaszaddk tobbsége a megfelelGen képzett munkaerd

hianyat (45,5%) jelolte meg legfébb nehézségnek. Ezt kovette a megfeleléen motivalt munkaerd hidnya
(36,4%), illetve az atalanos munkaeréhiany ténye (18,2%).

5. dbra: A munkaerd kivdlasztdsdnak/felvételének nehézségei (%)

0%

= megfelel6en motivalt
munkaerd hidnya

m 3ltaldnos munkaerdéhiany

m megfelelGen képzett
munkaeré hianya
Egyéb

Forrds: KérdGives felmérésre beérkezett vdlaszok alapjan sajat szerkesztés
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2.1.4 Mely csoportokat alkalmazzak a legkevésbé?

A kérdGives felmérés valaszadd szervezetei legkevésbé a nem piacképes képzettséggel rendelkezd
(36,4%), valamint a fogyatékkal é16 allaskereséket (33,3%) alkalmazzak. Emellett nem tudnak, vagy nem
szivesen foglalkoztatnak alacsony iskoldzottsagu (9,1%), megvaltozott munkaképességl (9,1%), illetve
palyakezd6 (9,1%) alldskeresSket. 1 szervezet a romakat jeldlte meg legkevésbé alkalmazott
csoportként, ugyanakkor a ndék és tartdos munkanélkiliek alkalmazasat egyik szervezet sem tekinti
kizartnak.

6. dbra: A legkevésbé alkalmazott csoportok (%)

m palyakezdd fiatalok

= romak

m megvaltozott munkaképességliek
nék

m alacsonyan iskolazottak

= fogyatékkal élék

m tartds munkanélkiliek

m nem piacképes képzettségliek

Forrds: KérdGives felmérésre beérkezett vdlaszok alapjan sajdt szerkesztés

2.1.4.1 Miért éppen ezeket a csoportokat alkalmazzak a legkevéshé?

Az el6z6 kérdésben bemutatott csoportokat érinté valaszokat tartalmuk szerint csoportositottuk, ezeket
Osszevonva mutatjuk be.

o Fogyatékkal él6k, megvaltozott munkaképességlek:

A beérkezett véalaszok alapjan a fogyatékkal é16 személyek alkalmazdsa nem megoldhaté a munkaadok
jelentés hanyadanal. Ennek megjelolt okai kozott szerepel, hogy a targyi feltételeket nem tudjak
biztositani, illetve a munka jellegébdl adéddan nem tudjdk foglalkoztatni ket (pl. nehéz fizikai munka,
épitGipar, vendéglatas). Volt olyan valaszadd, ahol keresik a foglalkoztatds lehet&ségét, tobb kisérleti
projektet is megvaldsitottak annak érdekében, hogy megoldhassak a fogyatékkal él6k foglalkoztatdsat.

e Nem piacképes képzettségliek / alacsonyan iskolazottak:

A valaszadd cégek a nem piacképes képzettségli személyeket elmondasuk alapjan azért foglalkoztatjak
kevéshé, mert a szervezetik altal végzett feladatok elldtdsdhoz a legtobb esetben szakképzett / magasan
képzett munkaerére van szikségik. Voltak olyan valaszaddk, akik szerint ezek a csoportok nehezen
betanithatok, id6 pedig nincs a betanitasukra. illetve a betanitds utan hamar munkahelyet valtanak.

o Palyakezdd fiatalok

A valaszaddk szerint a palyakezd6k nem érdeklédnek a kindlt munka irdnt. Ha taldlnak is palyakezdd
allaskeres6t, gyakran nehezen alkalmazkodnak, kdnnyen tovabb allnak.
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e Romak
A csoportot jeldl6 egyetlen valaszadd azzal indokolta a vélasztdsat, hogy a romak jelentkezése nem

jellemzé.

2.1.5 Jellemzéen milyen foglalkoztatast el8segitd eszkozoket

alkalmaznak a munkavallalok alkalmazasa soran?

Az el6z6 évifelmérések esetében ellentétes eredmény szlletett ennél a kérdésnél. A 2017-es valaszadok
tobbsége semmilyen foglalkoztatast segit6 eszkdzt nem alkalmazott, a 2018-as felmérésbél azonban az
derUlt ki, hogy a munkahelyi atképzés, illetve a bértdmogatas és a részmunkaidés foglalkoztatas is jelen
van a valaszado cégek kozott. A 2019-es felmérés eredményei szerint a valaszadok nagy része alkalmaz
foglalkoztatast elGsegité eszkdozoket: részmunkaid6s foglalkoztatdst, bértdmogatdst, rugalmas
foglalkoztatdst és a munkahelyi (at)képzést is, amely a jelen felmérés idején sem valtozott [ényegesen.

7. abra: Munkavallalék alkalmazdsa sordn haszndlt foglalkoztatdst elésegité eszkézék (darab szavazat)

egveb [N -
részmunkaidds foglalkoztatas _ 9
bértamogatss [N !
munkahelyi (3t)képzés || N BN °
rugalmas foglalkoztatas _ 12

nem alkalmaznak foglalkoztatést el65€g|t6 _ 5
eszkozoket
0 2 4 6 8 10 12 14

Forrds: KérdGives felmérésre beérkezett vdalaszok alapjdn sajdt szerkesztés

2.1.6 Melyek a legfontosabb (munkaerépiaci) eszkdzdk, amelyekkel

novelni lehetne a foglalkoztatast a varosban?

A beérkezett valaszok alapjan bértamogatdssal (19 valasz) a képzd és foglalkoztatd intézmények
egyuttmdkodésével (17 vélasz), az oktatds mindségének és hatékonysaganak javitasaval (13 vdélasz),
illetve lehetne leginkdabb novelni a foglalkoztatdst a varosban. A valaszaddk kozul tobben megjelolték
még a munkahelyi atképzéseket (9 valasz), valamint a rugalmas foglalkoztatas lehet8ségeinek bévitését
(7 valasz) is. A vélaszadok a kozfoglalkoztatast nem tekintik foglalkoztatasbévitd eszkdznek. Az egyéb
valaszokban a valaszaddk a bérek addterheinek csokkentését, a képzett szakemberek elvandorldsanak
mérséklését, valamint egy olyan forum létrehozédsat javasoltak, ahol a munkavallalok valds képet
kaphatnak a munkahelyekrél.
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8. abra: Foglalkoztatdst néveld (munkaerépiaci) eszkbzok (darab szavazat)

Egy¢o M 3
munkahelyi képzések / atképzések [ NREREEEBI 3
bértamogatss I 17
rugalmas foglalkoztatds lehet8ségeinek R

bévitése
kozfoglalkoztatas = 0O

képz6 és foglalkoztatd intézmények I (5

egylttmUkodése

oktatds mindségének és hatékonysaganak I

javitdsa

0 2 4 6 8§ 10 12 14 16 18

Forrds: Kérddives felmérésre beérkezett vdalaszok alapjdn sajdt szerkesztés

2.1.7 Melyek  lehetnek a  foglalkoztatasi  egyuttmikodések

kialakitasat/hatékonysagat akaddlyozo tényez6k?

Afoglalkoztatdsi egytttm(ikodések kialakitasat/hatékonysagat akadalyozé tényezSkre vonatkozo kérdés
esetében a valaszadok a legf6bb akadalyként a foglalkoztatok kordbbi negativ tapasztalatait jel6lték meg
(17 vélasz). Akadalyozo tényezdnek tekintik az egytttmikodést koordinald szervezet hianyat (13 valasz),
valamint a képz6 intézmények rugalmatlan hozzaalldsat (6 valasz). Az egyéb kategéridban megjeldlt
valaszok szerint akadalyozé tényez8, hogy a valaszadd szakterlletén (labbeligyartds) egyaltaldn nincs
képzés, ehhez hasonld vdlasz a szakképzettség tekintetében a nem 6sszehangolt kereslet- és kinalat. 2
valaszadd a munkavallékat jelolték meg akaddlyozo tényezéként: az egyik valaszban kiemelték, hogy a
munkavallalé nem akar dolgozni, a masikban problémaként azt jelolték meg, hogy ,Sokan tul gyorsan
akarnak messzire jutni, és ez alapjan itélnek meg egy munkahelyet”.

9. dbra: A foglalkoztatdsi egylittmUikédések kialakitdsat/hatékonysdgdt akaddlyozo tényezék (darab szavazat)

N

Egyéb

[$]

képzd intézmények rugalmatlan hozzaallasa

egylttmUikodést koordinald szervezet hianya _ 12

o
N
N
[e)]
[0
=
o
[
N
=
~
=
[e)}

18

Forrds: KérdGives felmérésre beérkezett vdlaszok alapjan sajat szerkesztés
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2.2 Aktualis képzési igénnyel kapcsolatos kérdések

2.2.1 Milyen képzésre lenne leginkabb sziksége a szabad allashelyek

betoltése érdekében?

A beérkezett valaszok alapjan egyértelmden latszik, hogy a legtobb szervezetnek szakmahoz kapcsolédo,
magasabb szintl tudast nyujtd képzésre (26 valasz) lenne szliksége a szabad allashelyek betoltése
érdekében. Ezen kivil a kompetenciafejleszté képzésekre (10 valasz), informatikai képzésre, valamint
mas szakmak elsajatitasat nyujtd (7-7 vélasz) és nyelvi képzésekre (4 vdlasz) van igény a munkaaddk
részérél. Az egyéb kategdriat jelolt valaszadd nem rendelkezik szabad allashellyel.

10. abra: A szabad dlldshelyek betéltése érdekében leginkdbb sziikséges képzések (darab szavazat)
Egyéb . 1
Nyelvi képzés || G 4
Mas szakma elsajatitasat nyujtéd képzés _ 7
Informatikai képzés _ 6
Kompetenciafejleszt6 képzés _ 10
Szakmahoz kapcsolddd, magasabb szint(i tudast nyujtéd _ 23
képzés

0 5 10 15 20 25

Forrds: KérdGives felmérésre beérkezett vdlaszok alapjdn sajdt szerkesztés

2.2.2 Milyen szakképzettséggel rendelkez6 munkavallalokra lenne

leginkabb sziksége?

A kérdésre érkezett valaszok kiértékelése a hasonlé vagy megegyez§ valaszok homogén csoportokba
rendezésével tortént. A megkérdezetteknek az aldbbi szakképzettséggel biré munkavallalokra lenne
leginkabb sziksége:

2. tabldzat: Keresett szakképzettségek

szakképzettség szavazatok szama (csokkend

sorrendben)

acs 3

aruosszekészit§

Asztalos

autdszereld, autdvillamossagi szereld,

RININ

bér-és tarsadalombiztositasi Ggyintézd
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szakképzettség szavazatok szdma (csékkend

sorrendben)

[EEN

bolti értékesitd

burkold

cipéfels@rész-készitd

cipbgyarto
CNC élhajlitd, CNC lézervagod
cukrasz

energetikus

éplletgépész

erdésztechnikus, erdémérnok

Ertékesités, kommunikacid, marketing

fuvarszervezd

gazdasagi ismeretek

gépészmérnok

gépjarmivezetd

gépkezeld

lakatos, gép-szerkezet lakatos, karbantartd lakatos

gumiipari végzettség

hegeszté

Informatikai

irodai adminisztrator

kertész
koszorukotd
kémdves

kdnnyU és nehézgépkezeld

kozgazdasz

magasépité mérnok

Rl wlRrRrRrININ R AN R W R RN R RN R RN

megfeleld szakképzettséggel rendelkezd
szakmunkas
mélyépit6té mérndk

mUanyagipari froccsontéshez kothetd szakmak

mUszaki képzettség

mUszerész

névényvédelmi ellendr

pultos-felszolgdld

raktaros

sirkoves

szakacs

RlRrlRrRrRr|Rr|IN R R~

Szakmanak megfeleld szintl képzések magas
gyakorlati draszammal, mely kell6 mennyiségli
tapasztalatot biztosit a leend6/betdltends
jovébeli dllashoz elég szakmai tuddssal.
targoncavezetd

tartésipari munkas
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szakképzettség szavazatok szdma (csékkend

sorrendben)
Utépité mérnok 1
varré 1
vendéglatoipari eladd 1
villamosmérnok, 1
villanyszerel, 1
viz-gdz cs6halozat szereld 1

Forrds: KérdGives felmérésre beérkezett vdlaszok alapjan sajdt szerkesztés

2.3 Aktualis munkaer8igénnyel kapcsolatos kérdések

2.3.1 ElsGsorban milyen végzettségl munkavallalokra van szikséguk?

A beérkezett valaszok azt mutatjadk, hogy a munkaaddknak elsGsorban szakiskolai és szakkozépiskolai
végzettséggel rendelkez8kre van szikségik. A legtobb szavazat (24 valasz) a szakiskola/szakmunkds
végzettségl, valamint a szakkozépiskolai, magasabb szintli OKJ-s képzéseket végzett személyekre (16
valasz) érkezett. Van igény felséfoku végzettségre (11 vélasz), mig a csupan dltalanos iskolai végzettségl
és érettségizett munkavallalok irdnt kisebb az érdekl&dés.

11. abra: A munkavdllaloktol elvart képzettség (darab szavazat)

=
=

fels6foku

szakkdzépiskolai, magasabb szintl OKJ-s végzettség _ 16
érettségi - 4
szakiskola / szakmunkds — 21
altaldnos iskola - 2

10 15 20 25

o
w

Forrds: KérdGives felmérésre beérkezett vdlaszok alapjdn sajdt szerkesztés

2.3.2 Jelenleg van betoltetlen allashely a szervezeténél?

A vélaszado szervezetek mintegy 70%-anal (23 db szervezet) van betéltetlen alldshely.
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12. dabra: Jelenleg van betéltetlen dllashely a szervezeténél? (%)

= |gen

= Nem

Forrds: Kérddives felmérésre beérkezett vdlaszok alapjan sajdt szerkesztés

2.3.2.1 Amennyiben igen, hany darab?

A 23 igennel valaszold kozll 22-en azt is megadtak, hogy Osszesen hany darab betoltetlen allashely
taldlhato szervezettknél: a valaszaddk 6sszesen 187-198 db betdltetlen allashelyet jeldltek meg. Az
alldshelyek szérdsa nagy: van amelyik vdlaszadonal 1 betoltetlen alldashely van, mig 3 vdlaszado is
legaldbb 20 Ures allashelyet adott meg, ebbdl a legmagasabb érték 50 db volt.

2.3.2.2 Amennyiben igen, els6sorban milyen szakterileteken van szlksége

Uj munkaerére?

A kérdésre érkezett valaszok kiértékelése a hasonlé vagy megegyez§ valaszok homogén csoportokba
rendezésével tortént. A megkérdezetteknek az aldbbi szakterlleteken lenne leginkdbb sziksége Uj
munkaerdére:

3. tdblazat: Keresett szakteriiletek a betéltetlen dllashelyek tekintetében

szakképzettség szavazatok szama (csokkend

sorrendben)

1

asztalos

autoszereld

bolti elad?d, értékesité

cip6felsérész-készite.

cukrasz

EpitSipari szakmunkds, segédmunkds, kém(ives

froccsontd gépbeallito,

fuvarszervezd

karbantartas, termelés

RPlwlkRr|Rr AN R|lw]-

kézi csomagold
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szakképzettség szavazatok szdma (csékkend

sorrendben)

[EEN

mUszaki felséfoku,

mUszerész

palyazatiré munkatars, projektmenedzser

raktarozas és aruterités

sirkd, koszorutizem

szakképzett fizikai

targoncavezet6-arukiado

Ut-, mély-, magasépités

vendéglato

villanyszerel§

e e e A = Y S = N NN

webdaruhaz kezeld

Forrds: Kérddives felmérésre beérkezett vdalaszok alapjdn sajdt szerkesztés

2.4 Tervezett fejlesztések

2.4.1 Tervez-e az elkovetkez6 3 évben munkahelyteremtést,

létszambdvitést eredményezd fejlesztést?

A 2017-es felméréssel ellentétben, ugyanakkor a 2018-as felméréshez hasonldan a valaszadok tobb,
mint kétharmada (70%, 21 valaszado) tervez a kovetkez6 3 évben munkahelyteremtést és/vagy
létszambodvitést eredményezd fejlesztést.

13. dbra: Tervez-e az elkévetkezd 3 évben munkahelyteremtést, létszambdvitést eredményezd fejlesztést (%)

= |gen

= Nem

Forrds: KérdGives felmérésre beérkezett vdlaszok alapjan sajat szerkesztés
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2.4.2 Amennyiben igen, megkozelitéleg hany Uj munkahely varhato?

Az el6z6 kérdésre igennel valaszold 21 szervezetbdl 18 adott meg konkrét szamadatot arra vonatkozodan,
hogy megkdzelitéleg hany Uj munkahelyet kivan Iétrehozni. A védlaszaddk 6sszesen 202-233 Uj allashely
létrehozdasat tervezik a kozeljovében, melybdl 2 cég 50 fével, egy 20-40 fével, egy tovabbi pedig 30 fével
kivanja béviteni dllomanyat.
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3 MELLEKLETEK

3.1 Munkaadoéi kérddiv

MUNKAADOI KERDOIV

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkorményzata és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
kezdeményezésére létrejott a Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum. Az Eurdpai Unié és Magyarorszag
Kormanyanak tdmogatasaval megvaldsuld projekt alapvetd célja a varos foglalkoztatottsagi szintjének
novelése, a hatranyos helyzetl lakossag tartds munkaerdpiaci integracidja, a munkaerdhiany
csokkentése, valamint a hianyzd szakképzett munkaerd potldsa és a helyi partnerségek megerdsitése
(A projekt cime: Nyiregyhdzi Foglalkoztatasi Paktum; Kédszam: TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001).

A foglalkoztatasi egytttmikodés legfontosabb feladata a munkaerépiaci kereslet és kinalat hosszu
tavu egyensulyanak biztositdsa. Ennek érdekében fontos megismerni a kiilonbdz6 munkaerdépiaci
szerepl6k, kiemelten a munkaadok jovéképét, szakmai és egyéb elvarasait, preferenciait - kilonos
tekintettel az elmult id6szak valtozasaira.

Az igények felmérésének egyik fontos eleme az aldbbi kérdéiv, amelynek kitoltésével nagyban
hozzajarul ahhoz, hogy a Paktum keretében olyan szolgaltatasokat és tamogatasokat tudjunk kinalni a
munkaaddknak, amelyek a valds sziikségleteikre reagdlnak, éppen ezért szamitunk véleményére.

A felmérés 2021. junius 30-ig tart, a késébb beérkezett kérdbiveket sajnos nem all médunkban
figyelembe venni.

EgyUttmUkodését ezuton is kdszonjik!
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*Kotelezd

|. Munkaerd kivalasztasaval kapcsolatos kérdések

I.1. Els6sorban mi alapjan valasztjak ki a munkavallalokat? *

Egy vélasz megjeldlése lehetséges!
e szaktudas
e ismerds ajanlasa
e motivaltsag / hozzaallas
e munkatapasztalat
e FEgyéb:
|.2. Milyen csatornakat hasznalnak a munkaerd felkutatasara? *
Tobb vélasz megjelolése lehetséges!
e munkaerd-kozvetits / kolcsonzd szervezet altal
e Jllashirdetések utjan
e Dbelsd atszervezés utjan
e munkadgyi kdzponton keresztdl
e FEgyéb:

1.3. Melyek a legf6bb nehézségeik a munkaerd kivalasztasaban /
felvételében? *

Egy vélasz megjeldlése lehetséges!
e megfelel6en motivalt munkaerd hidanya
e Jltaldnos munkaerdhiany
e megfelelen képzett munkaerd hianya

e Fgyéb:
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|.4. Mely csoportokat alkalmazzak a legkevésbé? *

Egy vélasz megjeldlése lehetséges!

1.4.1.

palyakezd6 fiatalok

romak

megvaltozott munkaképességliek
nék

alacsonyan iskolazottak
fogyatékkal él6k

tartés munkanélkuliek

nem piacképes képzettségliek

Miért éppen ezeket a csoportokat alkalmazzak a legkevésbé? *

Kérjuk, par mondatban irja le a véleményét!

1.5. Jellemz&en milyen foglalkoztatast el8segité eszkozoket alkalmaznak a

munkavallaldok alkalmazasa soran? *

Tobb vélasz megjeldlése lehetséges!

A\

nem alkalmaznak foglalkoztatast el6segité eszkdzoket
rugalmas foglalkoztatas

munkahelyi (at)képzés

bértamogatas

részmunkaidds foglalkoztatas

Egyéb:
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|.6. Melyek a legfontosabb (munkaeré-piaci) eszkozdk, amelyekkel novelni
lehetne a foglalkoztatdst a varosban? *

Tobb valasz megjeldlése is lehetséges!
e oktatds minGségének és hatékonysaganak javitasa
e képz6 és foglalkoztatd intézmények egylttmikodése
e kozfoglalkoztatas
e rugalmas foglalkoztatds lehet&ségeinek bdévitése
e bértdmogatds
e munkahelyi képzések / atképzések

e Fgyéb:

|.7. Melyek lehetnek a foglalkoztatasi egytttmikodések
kialakitasat/hatékonysagat akadalyozd tényezdk? *

Tobb vélasz megjeldlése is lehetséges!
e egylttmUkodést koordinald szervezet hidanya
e foglalkoztatdk korabbi negativ tapasztalatai
e képz6 intézmények rugalmatlan hozzaallasa

e FEgyéb:

21
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Il. Aktualis képzési igénnyel kapcsolatos kérdések

Il.I. Milyen képzésre lenne leginkabb sziksége a szabad allashelyek betdltése
erdekében? *

Tobb vdlasz megjeldlése is lehetséges!

Szakmahoz kapcsolddd, magasabb szint(i tudast nyujtd képzés
Kompetenciafejleszt6 képzés

Informatikai képzés

Mads szakma elsajatitasat nyujto képzés

Nyelvi képzés

Egyéb:

I1.2. Milyen szakképzettséggel rendelkezé munkavallalokra lenne leginkabb

szUksége? *

A\
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l1l. Aktualis munkaerd&igénnyel kapcsolatos kérdések

I1l.1. Els6sorban milyen végzettség(i munkavallalokra van szikséguk? *

Tobb vélasz megjeldlése lehetséges!
e Jltaldnos iskola
e szakiskola / szakmunkas
o érettségi
e szakkodzépiskolai, magasabb szintd OKJ-s végzettség
o felséfoku
I1l.2. Jelenleg van betéltetlen allashely a szervezeténél? *
e |gen
e Nem

I11.2.1. Amennyiben igen, hany darab?

Kérjuk, szammal adja meg valaszat!

I11.2.2. Amennyiben igen, els8sorban milyen szakterlleteken van sziksége Uj
munkaer@re?

Kérjik, sorolja fel a szakteruleteket!
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IV. Tervezett fejlesztések

IV.1. Tervez-e az elkovetkezd 3 évben munkahelyteremtést, |étszambdvitést
eredmeényezl fejlesztést? *

e Igen
e Nem

IV.1.1. Amennyiben igen, megkozelit6leg hany Uj munkahely varhato?

Kérjuk, szammal adja meg valaszat!

Az On dltal képviselt véllalkozas neve

A kérddivek feldolgozasa és az eredmények 6sszefoglaldsa anonim maédon torténik. A kérddivet a vallalkozas
nevének megadasa nélkul is bekuldheti, de munkankat nagymeértékben segiti, ha ismerjik a kérd&ivet kitolté
vallalkozasokat. Ezért kérjik, adja meg vallalkozasa nevét!
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