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1 Bevezetés

1.1 Elézmények

Nyiregyhaza Megyei Jogl Véaros Onkorményzata és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kormanyhivatal kézosen valodsitia meg a ,Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum”
elnevezés( projektet.

1. tablazat: Osszefoglalé adatok a Nyiregyhazi Foglalkoztatési Paktum projektrdl

A projekt azonosito szama TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001

Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormdnyzata
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal

Konzorciumi partnerek

A projekt koltségvetése 2 056 000 000 Ft.

A finanszirozas forrasa Eurdpai Szocialis Alap és allami tarsfinanszirozas

A tamogatas intenzitdsa 100%

A megvaldsitas id6tartama 2016. oktéber 4. —2021. szeptember 30.

Forrds: Tdmogatdsi Szerz&dés alapjdn sajdat szerkesztés

A projekt atfogd céljai a komplex gazdasag- és foglalkoztatasfejlesztés a vallalkozéi
kérnyezet és a versenyképesség javitdsaért, valamint a hatranyos helyzetl lakossag
tartds munkaerdpiaci integracidja. Mindezek a foglalkoztatottsdg bdévilését és a

kiegyensulyozott munkaerépiac megteremtését szolgaljak.

A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum sordn két f6 tevékenységet kell megvalésitani,

amelyeket tovabbi két valasztott tevékenység egészit ki.

1. dbra: A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum tevékenységei

Fotevekenységek

o foglalkoztatasi paktum létrehozdsa és m(ikodtetése
e munkaerdpiaci szolgaltatas, képzés, bértdmogatas

Kiegészit6 tevékenységek

¢ befektetésdsztonzés
¢ helyi termék- és szolgaltatdsfejlesztés

Forrds: Megvaldsithatosdgi Tanulmany alapjdan sajdt szerkesztés


http://www.megakom.hu/?page_id=2&lang=hu

\\\

MEGAKOM

/7

Integrated
Consulting
Group

A projekt keretében komplex munkaer@piaci kutatdsi program megvaldsitasara kerdl

sor, amelynek célja a Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum mikddésének hosszu tavu,

stratégiai megalapozdsa a helyi adottsagokra, kihivasokra és szikségletekre épitve. A

kutatdsi program felépitésérdl és elemeirél az aldbbi abra nyujt attekintést.

2. dbra: A Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum komplex munkaerdpiaci kutatasi programja

1. Sziikségletfelmérés,
el6zetes igényfelmérés

1.1 Kérddives felmérés a
munkaaddk kérében

1.2 Szakértéi interjuk TOP 30
vallalkozassal

1.3 Szakért&iinterjiuk képzd
intézményekkel

1.4 Szakértdi interjuk

munkaer&piaci szakemberekkel

1.5 Workshop nagyvillalatok
bevonasaval

1.6 Workshop helyi KKV-k
bevonasaval

1.7.1 Fékuszcsoportos interjui 25
év alatti munkavallalék korében

1.7.2 Fékuszcsoportosinterju
munkanélkiiliek kérében

2. Foglalkoztatasi és
munkaerdpiaci helyzetelemzés

2.1 Munkaeré&piaci és
foglalkoztatasi helyzetkép
résztanulmany

2.2 Résztanulmanya
munkaerdpiaci és
foglalkoztatasi
helyzetet befolyasolé
trendek hatasairol

2.3 Résztanulmanya
képzett fiatal
szakemberek
elvandorlasanak
okairél, ennek
hatasairél

2.4 Adatbazisépités: kiindulé
munkaerdpiaci adatbazis
létrehozédsa

-
—~—

3. Munkaerdpiaci stratégia
és akcidterv

3.1 Atfogd varosi szintii

foglalkoztatasiés
munkaerdpiaci stratégia

3.2 A munkaerépiaci
trendekbdl fakadé

valtozésokravalé 3.4 A stratégia

felkésziilést segit6 REREIE

részstratégia megalapozé

részletes akciéterv
3.3 Fiatal, képzett
szakemberek
megtartasat és
vonzasat célzo
részstratégia

3.5 Féléves gazdasagi és
foglalkoztatasi
gyorsjelentés

2.5 Médszertani

résztanulmany

munkaerdpiaci
elérejelzé modellekrdl

Forrds: sajat szerkesztés

Jelen dokumentum a ,Résztanulmany a képzett fiatal szakemberek elvandorldsanak

okairdl, ennek hatasairdl a varos munkaerdpiacara”, amelynek funkcidjat és

szerkezetét a kdvetkez§ alfejezet mutatja be.
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1.2 Aképzett fiatalok elvandorlasaval foglalkozd résztanulmany célja,

felépitése és modszertana

A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum projektben a relevans célcsoportot a 25 év alatti
fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresék jelentik. Jelen résztanulmany
kiemelten a 30 év alatti, képzett fiatal szakemberekre, a tehetséges fiatalokra fokuszal.
A 30 év alatti fiatalok mellett fontos célcsoportot jelent ugyanakkor a mar szakmai
tapasztalattal rendelkezd, kisgyermekes, 30-40 éves korosztaly is. A tehetségnek
szamos definicidja |étezik a szakirodalomban. Ebben a tanulmanyban a tehetség
fogalmat tadgan értelmezzik, azaz minden képzett (akar fels6foku, akar kozépfoku
végzettségl) szakembert ide értlink, aki valamilyen terlleten kiemelked6

teljesitményt képes elérni.

Jelen résztanulmany céljai:

a fébb globalis és hazai munkaerdpiaci tendenciak bemutatasa (2. fejezet),
- azelvandorlas legfontosabb okainak azonositdsa (3. fejezet),

- a varos legfontosabb relevians, a képzett fiatalok elvandorlasaval,

megtartasaval 6sszefliggésben 4llo jellemzbinek bemutatasa (4. fejezet),

- a fiatalok elvandorldsa kovetkeztében varhaté gazdasagi és munkaer@piaci

hatasok és kockazatok elemzése (5. fejezet).

3. dbra: A résztanulmany altal megvalaszolandé f6 kérdések

Melyek a fiatalok elvdndorldsaval kapcsolatos legf6bb
globalis és hazai tendencidk?

Milyen tényez6k befolydsoljak a fiatalok
elvandorlasat?

Mi jellemzi Nyiregyhazat a fiatalok elvandorldsat,
megtartasat befolyasold tényezb6k terén?

Melyek az elvandorlas f6bb kockazatai?

Forrds: sajdt szerkesztés

A tanulmany kidolgozasa soran hasznalt médszertani eszkozok:

- primer informaciok gyljtése és elemzése:


http://www.megakom.hu/?page_id=2&lang=hu

D

MEGAKOM

o

O

/

Integrated
Consulting
Group

szakért6i interjuk a varosban mdkédé meghatdrozo vallalkozasok

képviselBivel,

szakért6i  interjuk  munkaer8-piaci  szakért6kkel és  képz6

intézményekkel,
interaktiv workshop nagyvallalatok, illetve KKV-k bevonasaval,

fokuszcsoportos interju fiatal szakemberekkel, illetve allaskeresékkel,

szekunder informaciok gyljtése és elemzése:

o

o

statisztikai adatok dsszegy(jtése és elemzése,

szakirodalmi attekintés, hasonld témadban szlletett tanulmanyok

gyljtése és elemzése.
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2 A képzett fiatalok elvandorlasaval 6sszefliggé f6bb globalis

és hazai tendenciak

2.1 Tehetségek nemzetkdzi vandorlasa

A tehetségek elvandorldsa szdmos orszagra jellemzé, komoly probléma. A nemzetkozi
vandorlasnak jelentfs negativ gazdasadgi hatdsai vannak, kilondsen azért, mivel

els6sorban az aktiv koruak kéltéznek mas orszagokba.

A migracid mérése orszagos szinten is nehézségekbe Utkozik, pontos statisztikai
adatok nem allnak rendelkezésre a mas orszagokba elvandorlé magyarok szamarol. A
SEEMIG transznaciondlis egytttmiikodési projekt’ keretében készilt kutatds szerint
350 ezer olyan kivandorolt magyar élt 2013 elején a vilagbhan, akik 1989 utdn, és
legaldbb egy évvel a felmérés el6tt hagytak el Magyarorszagot. A felmérés
megallapitdsai szerint elsGsorban a fiatal, jél képzett munkavallaléi réteg hagyja el
elséserban-az orszagot.

e Kilféldre tulnyomd részt a fiatal korosztdlyok tagjai koltéznek: a migréns
magyarok 25%-a 30 év alatti, 63%-a még nem érte el a 40 éves kort. Tovabbi 18%
tartozik negyvenes korosztdlyba, 11% az 6tvenesek kozé, mig a 60 felettiek aranya
mindossze 5%. Ezek az ardnyok jelentésen eltérnek az itthoni lakénépesség

kormegoszlasatol.

e A migracido munkaer@piacra gyakorolt hatdsa szempontjabdl alapvetd fontossagu
a kivandorlok iskolai végzettség szerinti Osszetétele. Az adatok egyértelm(ien
jelzik a kivandorldk atlag feletti iskolai végzettségét és a diplomasok
koncentracidjat korikben. Mig az itthon él6 lakossag korében a 8 altalanost, vagy
anndl kevesebbet végzettek ardanya 24%, addig a kivandoroltak kdzott ez az érték
csupan 6%. A tobblet kisebb mértékben az érettségizettek, nagy ardnyban viszont
a diplomasok korében jelentkezik: a diplomasok aranya az 6sszlakossaghoz képest

a kivandoroltak kozott jelentsen magasabb (18 vs. 32%).

! Forras: SEEMIG — Managing Migration in South East Europe transznaciondlis egylttmUkodési
projekt ,Helyzetkép a magyarorszagi elvandorlasrol” cimd sajtotajékoztatdjanak sajtdéanyaga,
Kozponti Statisztikai Hivatal, 2014. oktober 15.

10
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Kivandorlok

2009 utani kivandorlok

H15-1S5 m20-29 m30-39 mW40-49 m50-59 m60-75 mNincsadat

Forrds: Helyzetkép a magyarorszdgi elvandorldasrél (KSH, 2014) Készitette: Blaskd Zsuzsa,

SEEMIG projekt (2014)

x Ante

5. abra: A kivandorlék megoszlasa legmagasabb iskolai végzettség szerint az itthoni lakossaggal

6sszehasonlitva
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Itthon élék

W <=8 osztaly
H Féoiskola

Kivandorlok

2009 utani kivandorlok

W Szakmunkdsképzé M Erettségi

M Egyetem

m Nincsadat

Forrds: Helyzetkép a magyarorszdgi elvandorldsrdl (KSH, 2014) Készitette: Blaskd Zsuzsa,

SEEMIG projekt (2014)

11
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A KSH Népességtudomanyi Intézete altal készitett Demogréfiai Portré (2015)
tanulmanya’ megéllapitja, hogy az elvandorlas trendjeiben csak az utébbi néhany
évben tapasztalhatd jelentésebb valtozds. Az EU-csatlakozast alapvetéen még nem
kovette az elvandorlas fellendilése és a kalfoldi munkavallalds sem indult be még
ekkor olyan mértékben, mint a tobbi csatlakozd orszagban. A hazai munkaer6-
felmérés és a fogadd orszagok tukorstatisztikai alapjan 2007 kordl kezdett névekedni a
kalfoldre vandorldk, illetve a kilfoldon munkat vallalé magyarok szdma, mely mogott

az aldbbi tényezék allnak:

e a ndlunk mar a vélsag el6tt is romld gazdasdgi és munkaerd-piaci folyamatok

(visszaesett a foglalkoztatottsag, novekedett a munkanélkiliség),
e azegyre nagyobb kereslet a kelet-kdzép-eurdpai munkaerd irdnt,
e agazdasagi novekedés elmaraddsa, a redlbérek csdokkenése,

e a fiatalok egyre nehezebb belépése a hazai munkaerdpiacra, a magas

fiatalkori munkanélkuliség,

o afelsGoktatasi rendszerben végrehajtott reformok,

a fiatalokra nagymértékben jellemzé sulyos anyagi deprivacio.

Az ebbdl fakadd bizonytalansag, negativ jov6kép hozzdjarult ahhoz, hogy egyre tobb
fiatal fontolgasson migracidés terveket. 2013-ban a 18-40 évesek egyharmada
tervezett hosszabb-rovidebb idére kilfoldi munkavallalast vagy kivandorlast, és tobb
mint 12%-uk ,komoly” tervezd volt, ami mintegy 370 ezer f6t jelent az adott
korcsoportbdl. A fiatalok migracids szandékait a kalfoldi tanulasi lehetdségek

kiszélesedése, valamint a korikben egyre altaldnosabb idegennyelv-tudas is novelte.

2.2 Generacids kilénbségek — X, Y, Z generacid

A tehetséges fiatalok vandorldsaban nagyon fontos szerepet jatszanak a generdcids
kilonbségek, napjaink fiataljainak korabbitél eltérd elvardsai a munkaval és a

maganélettel kapcsolatosan.

? Godri Irén: Nemzetkdzi vandorlds. In: Monostori Judit - Ori Péter - Spéder Zsolt (2015) (szerk.):
Demografiai portré 2015. KSH NKI, Budapest: 187-211.

12


http://www.megakom.hu/?page_id=2&lang=hu

\\ Integrated

Consulting

MEGAKOM Group

A legelfogadottabb generacids elméletek az aldbbi kategdridkat kulénboztetik meg a

digitalizalédas és a munkavégzés szempontjabdl:

Alfa
z generacio:
Y generacio; ~ 2010utan
X generacio: 1996-2010
Baby- generacio: 1980-1995
. 1965-1979

Veteran boom:
generacio: 1946-1964
1925-1945

Veterdn generacid: 1925-1945 kozott szilletettek. |dds korban taldlkoztak el&szor
az Internettel, szdmukra a szamitogép haszndlat mar 6nmagaban is kihivas,
nehezen tudnak megbirkdzni a digitalis tarsadalom kihivasaival. Jellemz&en mar
nem aktiv munkaerd-piaci generacid, akik egy munkaaddndl, egy szakterlleten

dolgoztak egy életen at.

Baby-boom: 1946-1964 kozott sziiletettek. Eletilk derekdn taldlkoztak az
internettel, munkavégzésikbe és hétkdznapjaikba egyre nagyobb intenzitdssal
épitik be az Internetet. Fegyelem, tisztelet és kitartas jellemzi 6ket, és aldzattal
végzik munkajukat. Koétédnek a munkahelyhez, az irdasztalukhoz, fontosak
szamunkra a statuszszimbodlumok, amelyek a hierarchidban betdltott szerepekhez
kothetdk.

X generacid: 1965-1979 kozétt szliletettek. Az atmeneti generacid, az elsé
generacio, akik mar kamaszként is taldlkoztak szamitégépekkel, a technoldgiai
fejlesztések begydrliztek életikbe. Jellemz8ik: megbizhatdsag, kontrollaltsag,
elmélyllt szakmai igényesség, magas motivacid, kooperativitads, karrierizmus. A
munkaerdpiacon versenyképes fizetést kindld, Ujonnan betelepllt multinacionalis
vallalatok vartdk &ket, ezzel egyitt korlatlan munkaidé és koratlan munkahelyi

stressz is. A munkajukért hajlanddak a maganéletiket is feldldozni.

Y generdcid: 1980-1995 kozott sziletettek. A digitdlis nemzedék elsé hullama,
maganéletiikben nap, mint nap jelen van az Internet, a szamitdogépekkel egyltt
néttek fel. Nyitottak az Ujdonsdgokra, befogaddak, gyorsan sajatitjadk el a
technoldgiai Ujdonsagokat. Agilisak, célratorék, korlatlan munkakedv, horribilis
fizetési elvarasok jellemzd rajuk. Ontudatos munkavallaldk, ha nem tetszik valami,
konnyen véltanak. Ok nem a hagyomanyos irodai munkakulturat képviselik,

mobiltelefon és internet segitségével a vildg barmelyik pontjan elvégzik
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feladataikat. Ok a forditott szocializaciés generacié: mig az el6z6 generacidk a
szlleiktdl és nagyszuleiktél tanultak meg mindent (és mar csak ezért a tuddsért is
tisztelték az el6z86 generdcidkat, szlleiket, nagyszlleiket, id6sebb kollégdikat)
addig 6k éppen forditva: 6k tanitjdk az el6z6 generdciokat a digitdlis vilag
eszkozeinek hasznalatdra. Kiemelten fontos szdmunkra a munka és a maganélet
egyensllya, szabadidejik érték szamukra. Tdbb nyelvet beszélnek, az orszag
hatdrai nem kotik 6ket, nem mindent tudnak fejbdl, de pontosan tudjdk, hol

keressék. Keresik a lehet8ségeket és gyors el6rehaladdst igényelnek.

e 7 generacio: 1996-2010 kozott szlletettek. Beleszilettek a digitalis vilagba,
hozzdszoktak ahhoz, hogy allandd, korlatlan és azonnali hozzaférésik van a
vildghaléhoz. Halozaton keresztil funkcionalnak a legjobban, a szocializacié ebben
a korosztalyban virtudlis térben torténik. Profin kezelik az elektronikus
eszkozoket. A vald életben zajlé kommunikdciot azonban stresszhelyzetként élik
meg, ezért egyre inkdbb bezdrkdznak, a valddi vildgban leépitik barati kdriket és
az internet nyujtotta biztonsagha menekilnek. A Z generdacié 6szténdsen olyan
képességekre, készségekre tesz szert, mint a tobbfeladatos miikodés/feldolgozas
(multitasking), az egyUttm(ikodd tanulds. Kutatasok alapjan a Z generaciét, mely a
21. szdzad els6 évtizedeiben all majd munkdba, a gyors valtasok jellemzik, sokkal

gyorsabb ritmusban élnek, mint elédeik.

o Alfa generdcid: 2010 utan szlletettek. A legtovabb fognak élni az emberiség
torténetében, a legmagasabb iskolai képzettséggel rendelkeznek majd és teljes
mértékben a vilaghald részei lesznek. A megéllithatatlan technoldgiai fejlédés a
munkaerdpiacot is dramaian megvaltoztathatja. Eltlinhetnek az irodak, globalis
munkahelyek és cégek szllethetnek. A generacid olyan problémakra kell, hogy
megoldast taldljon, mint a kdrnyezetszennyezés, globalizaciés artalmak és a
térsadalmi 6regedés. Ezért is nevezik 6ket ,Uj csendes, vagy alfa” generacidonak,
remélve azt, hogy képesek lesznek a kihivasokkal megbirkdzni, és azt, hogy vellik

Ujra kezdédik minden, Uj lehetéséget kapnak, amivel élni is tudnak majd.?

A képzett fiatal szakemberek elvandorldsanak vizsgalata szempontjabdl fontos, hogy az

elvandorldk jellemz8en az Y generacidhoz tartoznak, akik altalaban tébb nyelvet

3 RV P s . . . . .y , . Ry
A generaciok jellemz8inek leirdsa részben az aldbbi tanulmany alapjan készilt: Generacidk,
munkaer@piac és a motivacio kérdései a 21. szazadban.

http://www.ohe.hu/hrmagazin/cikkek/generaciok-munkaeropiac-es-a-motivacio-kerdesei-a-21-

szazadban
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beszélnek, mobilisak, rugalmasak, szeretnek utazni és nyitottak az Ujdonsagokra,
vallalkozé szellemlek. Folyamatos ingereket igényelnek, képesek komplexen
gondolkodni. Nem akarnak olyan életet élni, mint a szileik. Az Y generdcid tagjai
tirelmetlenek, a munka-maganélet egyensulya rendkivil fontos szamukra, magas
elvardsokat tamasztanak a munkaltatok felé és rengeteg pénz akarnak keresni,
lehet6leg minél kevesebb munkaval. Ki vannak éhezve a sikerre, folyamatosan
bizonyitani akarnak. Masként kell 6sztondzni Sket, mint az el6z6 generacidk
szUlotteit, hogy ne vandoroljanak at mds munkahelyekre: a pénz sziikséges, de nem
elégséges feltétel szdmukra. Béren fellli plusz juttatdsokkal motivalhatdak, amelyek a
mindennapi munkavégzést még kellemesebbé teszik (pl. kalonbdz6 szakmai
konferencidkon vald részvétel, nyelvtanulasi lehet6ség, utazds, korszerl és divatos
munkavégzési eszkdzok biztositdsa, autd, csapatépité tréningek, sportolasi
lehetdségek, ingyen kavé). Fontos szamukra a munkaltatéi marka és ezzel
Osszefliggésben az, hogy mennyire blszkék arra, hogy egy adott cégnél dolgoznak.
Fontos a kellemes kornyezet és a fejlédés, a karrier lehet8sége és az, hogy a munkajuk

élményt okozzon szamukra.

2.3 Eléregedé tarsadalom

A Fold népessége folyamatosan novekszik, jelenleg 7,4 millidrd, 2050-re pedig eléri a
9 millidrdot. A novekedés azonban nem egyenletes az egyes kontinenseken,
orszagokban, a ndvekedés 97 szazalékat a fejl6dd orszagok adjak. Mig a vilag fejl6dd
orszagaiban robbandsszer(i a novekedés, addig a fejlett orszdgokban csokken a
szlletések szdma és eldregszik a tarsadalom. Az el8rejelzések szerint az Eurdpai Uniod
és Magyarorszag népessége is tovabb csokken, mikdzben a varhatd élettartam

novekszik.

A sziletések szamanak csokkenése és a varhaté élettartam novekedése hozzdjarul a
népesség eloregedéséhez. Az évszdzad végére a varhatd élettartam a Foldon az
el6zetes szamitdsok szerint a jelenlegi 68 évrél 81 évre ndvekszik majd. Ennek
kovetkeztében kialakulhat az uUgynevezett ,egyharmados” népesség: a népesség

egyharmada — azaz minden harmadik ember — az id6skoruak kozé fog tartozni.

Magyarorszag (és valamennyi megye) népességén belll novekszik az idGsek aranya,

ahogyan azt az aldbbi korfa szemlélteti.
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6. abra: Magyarorszag és Szabolcs-Szatmar-Bereg megye korfaja, 1986, 2016

Magyarorszag népességének szama nemek és életkor szerint, januar 1.
eves
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Szabolcs-Szatmar-Bereg megye népességének szama nemek és életkor szerint, januar 1.
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Forrds: KSH Interaktiv korfa

Az eloregedd tarsadalom valtozasokat okoz a munkaerdpiacon is. A vallalatok korfaja
folyamatosan valtozik, igazodva a tarsadalmi valtozdasokhoz. Amig korabban
jellemzBen a 20-30 évesek tették ki az alkalmazottak nagy részét, addig ez a 21.

szazad kozepére drasztikusan atalakul: joval kevesebb fiatal fog dolgozni a cégeknél,
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magasabb lesz az id6sebb korosztdlyok jelenléte. A munkaerépiac radikalis
atalakuldason megy at: a munkaeré-kereslet (kiemelten a fiatal, tehetséges
munkavallalok irant) jelentésen megnd, mig a kinadlat nagymértékben csokken, ami a
munkaltatok kozotti verseny fokozddasdhoz vezet majd, atalakitva a munkaer@piac

kindlati oldalat.*

Forrds: Generaciok, munkaerépiac és a motivacié kérdései a 21. szazadban.

http://www.ohe.hu/hrmagazin/cikkek/generaciok-munkaeropiac-es-a-motivacio-kerdesei-a-21-

szazadban

17


http://www.megakom.hu/?page_id=2&lang=hu
http://www.ohe.hu/hrmagazin/cikkek/generaciok-munkaeropiac-es-a-motivacio-kerdesei-a-21-szazadban
http://www.ohe.hu/hrmagazin/cikkek/generaciok-munkaeropiac-es-a-motivacio-kerdesei-a-21-szazadban

S .

Consulting | ExAnte
MEGAKOM Group

3 Az elvandorlas okainak azonositasa

Napjainkban egyre novekszik a munkaeré mobilitdsa, ezen belll is els6sorban a
képzett fiatalok vandorlasa fokozodik. Egyre inkabb jellemzé jelenség a fiatal
tehetségek elvandorldsa orszaghataron belll (masik varosba) és kivil (masik

orszagba) egyarant.

A vandorlas mogott szamos tényezd allhat. A vandorldkat a munkavallalas, a tanulas, a
csaladi okok mellett egyéb szempontok is motivalhatjak. Nemzetkozi vizsgalatok
alapjan megallapithatd, hogy az elmult évtizedekben megvaltozott a munkakeresék
magatartasa: kordbban elsésorban munkahelyet védlasztottak és ennek érdekében
koltoztek mas varosba, mig napjainkban el8bb varost — lakohelyet — valasztanak, és
csak ezt kdvetéen munkat, illetve munkahelyet. gy az elvandorlds gazdasagi
szempontjait akdr meg is el6zhetik az életminGség (lakhatas, kozlekedés, rekreacios

lehet8ségek, stb.) szempontjai.

Magasabb
bérek

Munka-

Tanul3s, helyek
egyetem szélesebb
valasztéka

Csaladi okok, Elvdndorlas Jobb munka-

baratok okai korilmények

Letelepedési
lehetdség,
lakhatds

Karrier-
lehet6ségek

Vonzébb,
élhet6bb
varos
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A Youthonomics francia ifjlisagkutatd intézet megvizsgalta®, hogy mely orszagok
folytatjak a leginkabb fiatalbarat politikat, azaz hol tud a 15-29 éves korosztaly a
legjobban érvényesiilni, hol érhetik el legnagyobb tdmogatas és szabadsdg mellett
almaikat. 64 orszagot vizsgdltak 59 kritérium alapjan, figyelembe véve a fiatalok
munkanélkiliségét, gazdasagi lehetdségeit, az oktatds szinvonaldt és annak koltségeit,
a haztartasi koltségeket, a valasztott vezet6k életkorat, egészségi allapotukat és
altaldnos elégedettségliket. A vizsgalat megdllapitdsai szerint Magyarorszag a masodik
legrosszabb orszag az Eurdpai Unidban a fiatalok kulturdlis, szocidlis és gazdasagi

kiteljesedése szempontjabdl (a listat Norvégia, Ausztrdlia és Kanada vezeti).

A tehetségek elvandorlasat, vonzdsat befolydsold tényezbéket tobb nemzetkdzi
kutatds, tanulmany is vizsgdlja. Ezek kozul az egyik legismertebb felmérés a
Nemzetkozi Tehetség Versenyképességi Index (Global Talent Competitiveness Index —
GTCI)®, amely azt vizsgdlia, hogy az orszagok milyen hatékonyan kezelik és
kamatoztatjdk a tehetséget. 2017-ben a felmérésben résztvevé 118 orszag kozil
Magyarorszag a 41. helyen végzett. Az eredmények alapjan Magyarorszag viszonylag
jol szerepelt a ,Szakmai és technikai készségek” dimenzidban, ami azt jelenti, hogy a
tobbi orszdghoz képest sikeresek vagyunk a magas szakmai tuddssal rendelkezd
munkaerd és iskoldzottsdg tekintetében. Ugyanakkor lemaradunk a ,Tehetségek
szamanak novelése” és a , Tehetségek vonzasa” dimenzidkban, igy komoly kihivas lesz

a jovBben a versenyképes tehetségek megtaldlasa és megtartasa.

A varosok tehetségvonzd képességének mélyebb vizsgalata érdekében idén elsé
alkalommal a Nemzetkodzi Tehetség Versenyképességi Index (GTCl) a varosokat is
rangsorolta (Global Cities Talent Competitiveness Index — GCTCI). A most el8szor
elkészitett varosrangsorban 0sszesen 46 varos szerepel. A felmérés megallapitja, hogy
a tehetség nem csak orszagok, hanem varosok kozott is dramlik — gyakran kilonb6z6
orszagok varosai kozott. A varosok egyértelmien a tehetségért folytatott globalis
verseny egyik legfontosabb szereplGi. A varosok rangsora azt mutatja, hogy a
nagyvarosok mellett a kisebbek — példaul Koppenhaga, Zlrich, Goéteborg, vagy Dublin

— is komoly tényezének szamitanak (az elsd tiz kozott felllreprezentaltak a kisebb

5http://hvg.|'1u/gazdasag/20151105 Magyarorszag nem fiatalnak valo videk

® A felmérést a vildg egyik vezetd Gzleti iskoldja, az INSEAD késziti évente, az Adecco Csoporttal és
a szingapuri Human Capital Leadership Institute-tal (HCLI) kozosen. http://www.gtci2017.com/
http://global-indices.insead.edu/gtci/
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varosok, a tizbdl hét varos lakossdaga nem éri el a 400 000 f6t). Ezek olyan varosok,
ahol a tehetséges munkavallalék kivalé karrierlehetdségeket, j6 kommunikacids
(szélessavu) és kozlekedési halozatot, és magas életmingséget talalhatnak sajat maguk
és csaladjuk szamara. Kiemelkedik a skandinav varosok kivald szereplése, az elsé
Otben harom északi varos is taldlhatd, ahol a tehetség bevonzasara és megtartasara

kialakitott stratégiak sikeresnek bizonyultak.’

Jelen Nyiregyhazi Foglalkoztatas Paktum projekt keretében végzett primer felmérések
— munkaerdpiaci szakért6k, vallalkozasok és fiatalok korében készitett interjuk,
workshopok — eredményei azt mutatjdk, hogy a Nyiregyhazardl mas varosba vagy
kilfoldre elvandorld fiatalok sem csupan az elérheté bérkiilonbségek miatt hagyjak el
a varost. A helyi munkaerépiaci szakemberek véleménye szerint mind a jol képzett
fiatal szakemberek, mind a jol kvalifikdlt diplomasok esetén kozods, hogy a
kiszdmithatd, tervezhet6 jovékép hidnya miatt vandorolnak el a varosbdl. Ezzel egyltt
a megkérdezett szakemberek szerint az is kijelenthets, hogy tobbnyire — féként a
fels6fokd tanulmanyaikat mds varosban folytaté didkok esetén — nem is térnek vissza
tobbé Nyiregyhazara. Olyan térségekbe mennek tanulni, illetve koltéznek el, ahol a
magasabb szintl oktatdson, munkabéren és kulturalt munkakorilményeken tul tdébb
lehet8ség, igazi perspektivak varjak 6ket. Fontos szempont a lakéhelyvalasztasnal,
hogy mennyire rendelkezik az adott varos pezsgd gazdasagi, tarsadalmi, kulturalis

élettel, milyen a varosmarka.

A jol képzett, mar a szakmai tanulmanyok ideje alatt jol teljesité fiatal, kétkezi
szakmunkasoknal (akikb8l a szamukra kiszemelt célallomasokon is hidny van)
ugyanezek a szempontok jatszanak szerepet, mint az egyetemeken tovabbtanuld
didkoknal. A megkérdezett munkaerdpiaci szakemberek véleménye szerint ennek a
rétegnek joval nagyobb motivaciot jelent a pénz, a magasabb munkabér, csak ezek
utan jonnek a kulturdlt munkakorilmények és a tavlati lehetéségek. Ok a kdzelebbi
jovére koncentrdlnak és amint munkabér ajanlataik, munkakildtdsaik javulnak,

lehet&séglk van ra, nagyobb valdszinliséggel térnek haza varosukba.

/ https://www.adecco.hu/hu/adeccorol/gtci-2017
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4 Nyiregyhaza jelenlegi helyzete a képzett fiatalok
elvandorldsat és megtartdsat/vonzasat befolydsold

tényezbk szempontjabdl

Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Szabolcs-Szatmar-Bereg megye székhelye, a megye
gazdasagi, foglalkoztatasi, oktatdsi, kulturdlis, kozigazgatasi, kozszolgaltatasi
centruma. Ebben a fejezetben a varos legfontosabb relevans — a képzett fiatalok
elvdndorlasaval, megtartdsaval dsszefliggésben allé — jellemzéi kerilnek bemutatasra,

elsésorban statisztikai adatokra és a primer kutatas eredményeire tdmaszkodva.

4.1 Demografiai helyzet — elvandorlas, fiatalok, képzettség

A képzett fiatalok elvandorlasanak és annak munkaer6piaci hatasainak vizsgalata

szempontjabdl fontos Nyiregyhaza demografiai jellemz8inek elemzése:

e 3varos népességszamanak alakulasa (természetes népmozgalom, vandorlas),
e alakossag kor szerinti 6sszetétele,

e alakossag képzettségének alakulasa.
4.1.1 Népmozgalom

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos allandé népessége 119 969 f6, lakdnépessége 118 058
f6 (KSH, 2015). Szabolcs-Szatmar-Bereg megye allandd népességének 20,5%-a,
lakdnépességének 21,0%-a él a megyeszékhelyen. Nyiregyhaza Magyarorszag hetedik

legnagyobb népességszamu telepilése, az orszag népességének 1,2%-a él itt.

Nyiregyhdza népessége a legutdbbi két népszamldlds (2001, 2011) kozott
kismértékben (0,8%-al) ndvekedett (amely az orszdgos népesedési tendencidkhoz
viszonyitva kedvezének szamitott), azonban a lakdonépesség szama 2012 ota
kismértékben csokken. A népességszam alakuldsdra a természetes népmozgalom és a
vandorlasi egyenleg van hatassal. Az orszdgos tendencidkhoz hasonléan Nyiregyhazan
is a természetes fogyds jellemz8, haldlozasok szdma magasabb, mint az
élvesziletéseké (ugyanakkor mértéke a tobbi megyei jogu varoséhoz viszonyitva
alacsony). A koradbbi pozitiv vandorlasi kilonbozettel ellentétben (a két népszamlalas

kozott a bekoltoz6k szama meghaladta az elkoltozékét) 2010 ota a Nyiregyhazardl
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elvandorlék szdma kissé meghaladja az odavandorlékét, azaz a varos belféldi

vandorlasi egyenlege negativ.

7. dbra: Nyiregyhdza népmozgalmi adatai
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Forrds: KSH Tdjékoztatdsi adatbdzis adatai alapjan sajdt szerkesztés

A megyeszékhelyek koézll 2015-ben Nyiregyhazan volt a legalacsonyabb az ezer
lakosra jutd természetes fogyas értéke (-1,1), azonban itt volt a legmagasabb az ezer

lakosra jutd belféldi elvandorlas értéke (-2,9).

A belfoldi vandorlas mellett Nyiregyhazat is érinti a klféldi vandorlas: elvandorlds és
odavandorlds egyarant. Varosi szint( statisztikai adatok csupan a belfoldi vandorldsra
vonatkozdan allnak rendelkezésre, a kilféldi vandorldsra orszagos adatok is csak
korlatozottan érhetéek el. Egy friss kutatas® megallapitdsai szerint elsGsorban a fiatal,
jol képzett munkavallaléi réteg hagyja el elsGsorban az orszdgot — ez a tendencia
feltételezhetéen a megyei jogl vdrosokra, igy Nyiregyhdzara is igaz. Az
egészségbiztositasi rendszer nyilvantartasanak feldolgozott adatai alapjan ismert,

hogy a 15-34 éves korosztalyt érinti a legerételjesebben a kivandorlas.’

8 SEEMIG projekt

’ https://www.ksh.hu/hir_170302
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8. abra: Kivandorlé magyar dllampolgarok (2015) és a népesség korcsoportos dsszetétele (2015.

jan. 1))
L

38,0% 0,8%

Kivandorld
magyar 1,3%
allampogarok

Népesség 36,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m0-14 m15-34 m35-59 m60-

Forrds: Demogrdfiai évkényv 2015 (az OEP adatai alapjdn)
4.1.2 Korodsszetétel

Nyiregyhdza lakossdganak korosszetétele az orszagos atlaghoz és a tébbi megyei jogu
varos atlagahoz képest joval kedvezébb képet mutat. A varos oregedési indexe (a 65

éven fellliek és a 14 éven aluliak ardnyszdma) alacsonyabb az orszégos atlagnal.

2. tablazat: A népesség kor szerinti dsszetétele, 2015

Nyiregyhaza | Nyiregyhaza Orszag Orszag
(f6) (%) Osszesen (f6)  Gsszesen (%)

Lakdnépesség az év végén 118 058 100 9830485 100
Lakonepessegbol a 0-14 17 783 15,06 1424 448 14,49
évesek

Lakonepessegbdl a 65 éves es 19 064 16,15 1796 579 18,28
id6sebbek

Lakonepességhtl a 15-64 81211 68,79 6 609 458 67,23
évesek

Forrds: KSH Tdjékoztatdsi adatbdzis adatai

Bar Nyiregyhaza fiatal korstruktdraval rendelkezik mind a tobbi megyei jogu varoshoz,
mind az orszagos atlaghoz viszonyitva, ugyanakkor az orszagos tendencidkhoz
hasonldan a varosra is jellemz6 az eléregedés. A népmozgalmi folyamatok a lakossag
kordsszetételére is hatadssal vannak, folyamatosan né az id6skoruak és csokken a

gyermekkoruak szama és aranya.

A tanulmany szempontjabdl relevans 30 év alatti fiatalok adatait vizsgalva

megallapithatd, hogy mind szdmuk, mind aranyuk folyamatosan csékkent az elmult 10
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évben. Figyelemreméltd, hogy a 30-39 évesek szdma és népességen bellli ardnya

2005 és 2011 kozott emelkedett, azonban 2011 6ta folyamatosan csokken.

3. tablazat: 40 év alattiak szamanak alakulasa Nyiregyhazan (f6)

0-14 évesek  15-17 évesek 18-19 évesek 20-29 évesek 30-39 évesek

SRR szama (f6) szama (f6) szama (f6) szama (f6) szama (f6)
2005 18 540 4 453 3081 18744 19 836
2006 18 303 4414 3022 18 069 20 658
2007 18 022 4 435 2954 17 527 21084
2008 17 802 4372 2977 16 843 21521
2009 17 798 4191 2961 16 292 21 800
2010 17 623 4057 2913 15914 21784
2011 17 342 3953 2 893 15542 21781
2012 17 228 3890 2716 15310 21536
2013 17 222 3760 2633 15 237 21130
2014 17 211 3528 2675 14917 20332
2015 17 362 3475 2 558 14 707 19 461

Forrds: KSH Tdjékoztatdsi adatbdzis adatai

9. abra: Fiatalok aranyanak valtozasa Nyiregyhdzan (allandd népességen bellil az x évesek
aranya)(%)

18,00%

16,00% -

14,00% -

12,00%
=@9=—0-14 évesek
10,00%

== 15-17 évesek

0,
8,00% 18-19 évesek

6,00% =é=70-29 évesek

W T e—e—e—a—a—a—ag 5

2,00% e

0,00% T T T T T T T T T T 1
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Forrds: KSH Tdjékoztatdsi adatbdzis adatai alapjdn sajdt szerkesztés
4.1.3 Képzettség

Nyiregyhdza lakossaganak képzettsége az orszdgos atlagnal magasabb, valamennyi

képzettségi mutatot vizsgdlva. A megyei jogu varosok atlagdhoz viszonyitva azonban
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arnyaltabb a kép. A népesség iskoldzottsagi szinvonala a 2001-es és 2011-es
népszamlalas'® kozott orszagosan és ezzel egyltt a megyei jogu varosokban — koztiik
Nyiregyhdzdn is — jelent&sen javult. Csdkkent az iskoldzatlanok és a nyolc évfolyamnal
alacsonyabb iskolai végzettségliek aranya, emelkedett a legfeljebb érettségivel
rendelkezdk ardnya. Ebben az id6szakban orszagosan 10%-rél 16%-ra, a megyei jogu
varosokban 13%-rol 20%-ra nétt a diplomdasok aranya a 7 éves és idésebb népességen
belll. A megyei jogu varosok kozott a diplomat szerzettek aranydban mutatkozik a

legnagyobb kiilénbség (aranyuk 13% és 23% kozétt valtozik)''. Nyiregyhazan az
egyetemi, f&iskolai oklevéllel rendelkez6k ardnya magas, 21,2%, amely mind az

orszagos atlagnal, mind a megyei jogu varosok atlaganal magasabb.

Nyiregyhdzdn az idegen nyelvet is beszél6k aranya az orszagos atlagnal kissé

magasabb, a megyei jogu varosok atlaganal ugyanakkor alacsonyabb.

4. téblazat: A népesség iskolai végzettsége, idegen nyelv ismerete (%)

Megyei jogu
varosok egyutt Nyiregyhaza
(Budapest nélkl)

Orszag

Osszesen

A 7 éves és id6sebb népesség iskolai végzettsége

,il\z aItaIanFJs |sko|a,elso 118 100 129

évfolyamat sem végezte el

1-7. évfolyam 11,22 8,75 9,63

8. évfolyam 25,03 20,73 20,30

Kcl)ze"pfoku |skqla eret:cseg| 19,48 1727 17,57

nélkul, szakmai oklevéllel

Erettségi 27,54 32,43 30,00

Egyetem, f6iskola stb. oklevéllel 15,54 19,82 21,21

Osszesen 100,00 100,00 100,00

A népesség idegen nyelv ismerete

Csak anyanyelvén beszél 63,99 59,22 64,26

Mas nyelven is beszél 21,48 25,15 21,71
ebbdl: angol 15,99 19,48 17,43

Forrds: KSH Népszamldlas 2011

Ry lakossag képzettségi mutatoit a KSH kizardlag a népszamlalasok alkalmaval méri fel, vagyis a

2011-es népszamlalas tekinthetd a legfrissebb adatnak.

" Forrés: Megyei jogu varosok. KSH, 2013.
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4.2 Munkaerdpiaci jellemzék

A vandorlas egyik legfébb oka a munkavallalashoz kothetd: egyrészt a megfeleld — az
adott egyén képzettségének és érdeklGdési korének megfelel6 — munka(hely)

rendelkezésre alldsa, masrészt a bérkilonbség indokolhatja a lakdhelyvaltast.

A képzett fiatalok vonzasdt/megtartdsat az anyagi Osztbnzés mellett erdsen
befolydsolja a munka és a munkahelyek minésége, a cégek tehetségek vonzasara
forditott figyelme (képzés, utdnpotlas-nevelés, szakmai és képességfejleszté
tréningek, felsGoktatdsi intézményekkel valé kapcsolat, gyakornoki programok,
Osztondij-lehet6ség). A tehetséges munkaerd felkutatdsa és megszerzése mellett
kiemelten fontos azok megtartdsa, valamint az iddsebb, tapasztalt korosztdly

motivalasa.

A tehetségek vonzdsaban, megtartdsdban kiemelt tényezé a munkahelyek szama.
Nyiregyhdzan a foglalkoztatottak szdma ndvekvd tendencidt mutat, szdmuk 2011-
ben'? 48.548 6 volt, ez a lakdnépesség 40,5%-a (ez az arany kissé alacsonyabb a
megyei jogl varosok 41,3%-os atlaganal, de magasabb az orszédgos 39,7%-os atlagnal).
A foglalkoztatottak kozott Nyiregyhazan magasabb az egyetemi, f6iskolai oklevéllel
rendelkez6k ardnya (34,3%), mint a megyei jogl varosokban (30,9%), illetve

orszagosan (25,2%).

Az alkalmazdsban allok gazdasagi dagak szerinti megoszldsa azt mutatja, hogy
Nyiregyhazan a feldolgozdiparban dolgoztak a legtobben, a foglalkoztatottak 22,5%-a
(@ megyei jogl varosok atlaga 27,2%, az orszagos atlag 23,9%). Magas a
kozigazgatasban dolgozdk aranya, a foglalkoztatottak 20,3%-a dolgozott itt, ami joval
magasabb ardnya mind a megyei jogu varosok atlagahoz (13,5%), mind az orszagos
atlaghoz (10,1%) viszonyitva. Magas az oktatds (12,1%) és az egészséglgyi

szolgaltatas (9,8%) teriiletén dolgozdk aranya is a varosban.

A gazdasagilag aktiv népességhez a foglalkoztatottak mellett a munkanélkiliek
tartoznak. Nyiregyhazan a munkanélkilliek aranya a népszamldldsi adatok alapjan
(6,3%) magasabb volt mind a megyei jogu varosok atlaganal (5,3%), mind az orszagos
atlagnal (5,7%).

2 Vérosi szint( foglalkoztatottsdgi adatok (foglalkoztatottak szdma, Osszetétele, gazdasagi

aktivitas) kizardélag a Népszamlalasi adatok kozott talalhatd, igy jelenleg a 2011. évi Népszamlalds

adatai a legfrissebb adatok.

26


http://www.megakom.hu/?page_id=2&lang=hu

Integrated
Consulting
MEGAKOM Group

S E

A nyilvantartott allaskeres6k szama az elmult években csdkkent, ugyanakkor magas a
diplomdsok ardnya a nyilvantartott allaskeres6kbél. A varosban évek 6ta magasabb a

palyakezdé munkanélkiliek aranya az orszagos atlagnal.

5. tablazat: Nyilvantartott allaskeresék, 2015 [%)]

A A 180 napon tul | A 180 napon tul
nyilvantartott | nyilvantartott nyilvantartott . ... Adiplomasok
Megnevezés  &lldskeresdk |  &lldskeresék ey | PR
arényaa rr,1unka’vélllzlllé5| =0 aranya a nyilvantartott allaskeresékbél
népességhdl
Nyiregyhdaza 49 2,5 50,3 13,9 11,5
Orszag Gsszesen 51 2,5 48,3 11,1 5,6

Forrds: KSH Tertileti Statisztikai Evkényv, 2015

10. abra: Nyilvantartott allaskeres6k

8000 0,2

0,15

0,1

0,05

2000200120022003200420052006200720082009201020112012201320142015

mmm Nyilvantartott allaskeres6k szama 6sszesen (Nyiregyhaza, f6)
== Nyilvantartott palyakezdé éllaskeresék ardnya (orszag, %)

Nyilvantartott palyakezd§ allaskeres6k aranya (Nyiregyhaza, %)

Forrds: KSH Tdjékoztatdsi adatbdzis adatai alapjdn sajdt szerkesztés

Bar viszonylag magas a munkanélkiliek szama Nyiregyhazan, mégis egyes szakmakbol
nem taldlnak a midkods cégek elegendd munkavallaldt, egyszerre van jelen a
munkanélkiliség és a munkaerShidny — a keresleti és kinalati oldal nem illeszkedik
egymashoz. Orszagosan is igaz tendencia, hogy a betodltetlen allashelyek tdbbnyire
szakképzett vagy magasabb végzettségl munkaerst igényelnek, mig az allaskeresék
inkdbb alacsonyabb iskolai végzettséggel, képzettséggel rendelkeznek. A megfelel§
munkaer6-kindlat hidnya a meglévé cégek fejlesztései mellett az Ujabb cégek
betelepedését is akadalyozhatja. Mar most azonosithatd néhany hidnyszakma —
elsGsorban szakképzett munkaerébél (diplomasok, pl. villamosmérndkok, bizonyos

szakmunkdsok, pl. pék, hentes), illetve megfelel§ szintd idegen nyelv ismerettel
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rendelkez6kbél. A képzett fiatalok elvandorldsanak folytatdddsa esetén a

hidnyszakmak tovabbi bbvilése valdszinlsithetd.

A megyeszékhelyek kozal (Budapest nélkil) Nyiregyhazan a legmagasabb az ezer
lakosra jutd regisztralt vallalkozdsok szama (itt 205, a megyeszékhelyek kozil
Salgdétarjanban a legalacsonyabb, 115, mig az orszagos atlag 172) és mik6dé
vallalkozasok szama (itt 89, a megyeszékhelyek kozlil Salgotarjanban a
legalacsonyabb, 55, mig az orszagos atlag 66) (KSH, 2015). A varos terlletén a legtobb
vallalkozds a kereskedelem, gépjarmUjavitdas nemzetgazdasagi agban mukodik
(22,0%), ezt koveti a szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység (16,1%), majd az
oktatas (8,1%), az épitSipar (7,5%) és a feldolgozdipar (6,7%). (Az egyes agazatokban

igen eltérd lehet a vallalkozasok atlagos mérete és foglalkoztatdsi kapacitasa).

Jelenleg Nyiregyhazan tobb ipari tevékenység is jelen van: gépipar, vegyipar,
gumiipar,  mdanyagipar, élelmiszeripar,  épit8ipar,  papiripar, jatékipar,
mikroelektronika, haztartastechnika. A varos legjelentésebb vallalkozdsai jelenleg a
gumiipar, a m(anyagipar, az élelmiszeripar, a szallitas, raktarozas és kereskedelem
tertletén mdkddnek. A jarmdipart kiszolgdld gumi- és muanyagipar jelentds
képvisel8i mdkddnek Nyiregyhdzédn: MICHELIN Hungdria Abroncsgyartd Kft., HUBNER-
H Gumi- és Mdanyagipari Kft.,, Eissmann Automotive Hungaria Autodipari Kft.,
Vibracoustic Magyarorszag Légrugd Technoldgia Kft.,, ContiTech Magyarorszag Kft.,
MARSO Ipari Kereskedelmi Szolgaltatd Kft. A mUanyagipar / jatékipar egyik
legjelentSsebb képviseldje a LEGO Manufacturing Kft. 2

A képzett fiatal szakemberek elvandorlasa, illetve megtartdsa és vonzasa
szempontjabdl kiemelt jelent6ségli az atlagkeresetek alakuldsa. A keresetek
alakuldsdban évek 6ta jelentds kilonbségek vannak az orszag keleti és nyugati fele
kozott, Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében a legalacsonyabbak mind a bruttd, mind a
nettd atlagkeresetek: itt csupan kétharmada az orszagos atlagnak, és alig tobb mint a

fele a févarosi kereseteknek.

Nyiregyhdzan a teljes munkaidében alkalmazasban &llok havi nettd &tlagkeresete™

jelent&sen elmarad mind a megyei jogu varosok atlagatdl, mind az orszdgos atlagtdl,

B Forras: Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Megalapozo vizsgalata, 2014.

A legfrissebb varosi szint( kereseti adatok a KSH Megyei jogu varosok cim( kiadvanyaban (2013.

julius) allnak rendelkezésre.
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és ugyanez igaz az egy addfizetére jutd személyi jovedelemadd alapot képezd

jovedelemre is.

11. dbra: Az alkalmazasban allék havi nettd atlagkeresete, 2016

250 000

200 000

150 000

100 000

50 000

Forrds: KSH adatai alapjdn sajdt szerkesztés

6. tablazat: Keresetek, személyi jovedelemadd Nyiregyhazan, 2011

Megnevezés Nyiregyhdza . Azlorlszag r.negy"el "Orszag
jogu varosai egyltt Osszesen
A teljes munkaid8ben alkalmazasban allék havi nettd atlagkeresete, Ft
A MezG6gazdasag 93 487 112 417 105 925
B Banyaszat — 230 587 166 698
C Feldolgozoipar 124 875 149 396 141 281
D Energiaipar 168 873 184 469 240712
Ipar, viz- és hulladékgazdalkodas
B,C,D | nélkdl 127 333 151 688 145541
E Viz- és hulladékgazdalkodas 140791 140 239 137 343
B,C,D,E | Ipar 6sszesen 128 187 150967 145 030
F EpitSipar 112 641 124716 107 665
G Kereskedelem 104 446 110 896 132 374
H Szallitas és raktarozas 129 545 134 642 139 264
Szallashely-szolgéltatas,
| vendéglatas 89 280 87674 89 379
J Informacio és kommunikacid 155732 196 182 249 890
K Pénzlgyi szolgaltatas 250 589 229657 289 067
L Ingatlantgyletek 88 835 114 896 124 713
Tudomanyos és miszaki
M tevékenység 115216 145 496 196 826
N Adminisztrativ szolgaltatas 87 232 100 726 103 618
O Kozigazgatas 135891 151 950 161 899
P Oktatds 131671 134919 128 587
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. , . Az orszag megyei Orszag
Megnevezés Nyiregyhaza .. . . ..
jogu varosai egyutt Osszesen

Q Egészséglgyi szolgaltatds 117 270 111 868 106 552
R MUvészet és szabadidd 109 804 126 024 129034
S Egyéb szolgaltatas 106 896 110903

Osszesen 124 638 137 611 141151
Személyi jévedelemadd
Az ezer lakosra juté adofizeték szama 468 462 445
Egy addfizetSre jutd személyi
jovedelemadd alapot képez6 jovedelem, Ft 1725461 1860 205 1787 322
Egy addfizetSre jutd személyi
jovedelemado, Ft 263 760 287 600 267 944

Forrds: Megyei jogu vdrosok, KSH, 2013. julius

A képzett fiatalok helyben tartdsaban, vonzdsaban szerepet jatszhat az is, hogy egy
varosban mennyire kedvez6ek a feltételek a vallalkozasok inditasahoz. Nyiregyhazan
mikodik a Vallalkozdi  Inkubatorhdz és Innovaciés Kozpont (a Primom
Vallalkozasélénkité Alapitvany Uzemeltetésében), amely bérelhetd irodakkal és

mUhelyhelyiségekkel biztosit segitséget kezd§ vallalkozasok szamara.

4.3 Lakhatasi korilmények

A fiatalok elvandorlasa, illetve megtartdsa/vonzasa szempontjabdl a munkahelyek
mellett fontos tényezé a megfelel§ mindségli és megfizethetS lakhatasi feltételek

megléte.

2015 év végén Nyiregyhaza lakasallomanya 51 757 db volt, a megyeszékhelyek kozott
itt a legmagasabb a szaz lakasra jutd lakosok szama (itt 228, az orszagos atlag 222). A
lakdsok kozel 38,9%-a kétszobds, 31,5%-a hdaromszobds. A négy és tdbb szobads
lakdsok aranya 21%, mig az egyszobdsoké 8,6%. A lakasok tébb mint haromnegyede
(75,6%) Osszkomfortos, ami magasabb mind az orszdgos atlagnal (59,4%), mind a

megyei jogu varosok atlaganal (70,9%).

Az épitett lakasok szdma — az orszdgos tendencidkhoz hasonldéan — 2007 ota
folyamatosan csokken (KSH adatok 2015-ig alinak rendelkezésre, de varhatdan a
2016-0s adatok novekedést mutatnak majd a 2015-ben bevezetett vissza nem

téritendd lakdscélu tdmogatds kovetkeztében).
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12. dbra: Lakdsallomany és lakdsépitések Nyiregyhazan

54000 1260 1400
52000 - 1099 M 1063 1200
50000 1000
48000 800
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44000 400
42000 200
40000 0

| akdsallomany (db) = Epitett lakasok szama (db)

Forras: KSH Tdajékoztatdsi adatbdzis adatai alapjan sajdt szerkesztés

Mivel az 1990-es években lezajlott lakasprivatizacié kovetkeztében a lakdsok
tulnyomo tdbbsége maganszemélyek tulajdondba kerdlt, igy orszagosan alacsony az
onkormanyzatok, illetve mas intézmények tulajdondban [év8 lakasok aranya.
Nyiregyhdzan az 6nkormanyzati tulajdonu lakdsok aranya 3,55%, ami magasabb, mint

az orszagos atlag (2,74%), de alacsonyabb a megyei jogu varosok atlaganal (4,35%).

2013. szeptember 30-dn 1931 db o©nkormanyzati bérlakdst tartottak nyilvén
Nyiregyhazan (NYIRVV Nyiregyhdzi Varosiizemeltets és Vagyonkezel6 Nonprofit Kft.
adatai alapjan). Az 6nkormanyzati bérlakdsok kozott a kisebb méretld lakdsok
domindlnak: a lakdsok kozel fele 1 szobds, 12%-a 1,5 szobads, 29%-a 2 szobds, 6%-a 2,5
szobads, 3%-a hdrom szobds és minddssze 1% nagyobb hdrom szobdanal. A bérlakasok a
varoson belil a lakdtelepeken (Jésavéros, Orokosfold, Huszartelep) és a belss
lakoterlleten koncentralddnak. A varosban évek 6ta jelentés a szocialis bérlakdsra
vardok szama, a lakdsokat pontrendszer alapjan utaljak ki a jogosultaknak. Nem

szocialis célu bérlakasként legfeljebb az dllomany 20%-a adhatd bérbe a varosban.

A lakdsok dra az elmult években folyamatosan emelkedik, az ingatlanok
Magyarorszdgon 2016 végére kozel 10 szazalékkal (9,7%) lettek dragdbbak, mint egy
évvel kordbban (ez az EU-n bellli masodik legnagyobb dragulds, az EU egészében
4,7%-kal magasabbak az ingatlandrak, mint egy évvel korabban). Nyiregyhdzan az
elmult 5 évben a lakdingatlanok atlagos négyzetméter ara 174.304 Ft-rol 198.135 Ft-ra
nétt. Az arak alacsonyabbak az orszdgos atlagnal: Magyarorszagon az elmult 5 évben

az atlag négyzetméter ar 222.931 Ft-rol 291.783 Ft-ra nétt. (Forras: ingatlannet.hu,
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2017. marcius). A megyeszékhelyeken az ingatlandrak jellemz&en magasabbak, mint a
tobbi telepllésen, de a megyeszékhelyek kozott nem szamitanak draganak a

nyiregyhazi lakdsok.

13. abra: Ingatlanok négyzetméterara Magyarorszagon (2017.marcius)
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Forrds: ingatlannet.hu (https://www.ingatlannet.hu/statisztika/Magyarorszdqg)

Bar a magyarok tulnyomo részének, 89-90%-anak van sajat ingatlana, a legfrissebb
statisztikai adatok szerint csak alig tobb mint 84%-a lakott sajat tulajdonaban lévd
lakdasban — 9%-uk pedig bérelt lakdsban. A nagyvarosokban magasabb a bérl6k
aranya, a févdrosban, a megyeszékhelyeken és megyei jogu varosokban lakdk tobb

mint 15%-a bérelt lakdsban éIt™

Az albérletek dra is jelentésen emelkedett az elmult évek soran, ingatlanpiaci
szakért6k szerint tartds dragasag varhatd az albérletpiacon. Ennek ellenére keresleti
piac jellemz8. Szakért6k szerint™® az albérletek draguldsahoz hozzajarul az is, hogy

amig a fiatalok abban sem biztosak, hogy ebben az orszagban prébalnak-e boldogulni,

15http://hvg.hu/ingat|an/20170301 Jobb lakasra vagyik Nyugalom nem kell mindjart masikat

vennie

16 http://hvg.hu/kkv/20170407 alberletpiac tartos dragasag
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nem kotelez6dnek el egy sajat ingatlan és az ehhez szlikséges lakashitel mellett,
inkdbb a rugalmas albérletet valasztjak. Nyiregyhazan az albérletek 4&tlagos
négyzetméter dra alacsonyabb az orszagos atlagndl. Albérletek esetén Nyiregyhazan
az elmult 5 évben az atlag négyzetméter ar 850 Ft-rél 1.383 Ftra nétt
(Magyarorszagon atlagosan 1.366 Ft-rél 2.512 Ft-ra n6tt). Nyiregyhdzan az albérletek
4tlagra 2017 marciusdban 1.381 Ft/m” (az orszagos éatlag 2.496 Ft/m?). (Forras:

ingatlannet.hu, 2017. marcius)

4.4 Oktatas, képzés, K+F

A fiatalok elvandorldsa és megtartdsa, vonzdsa szempontjabdl fontosak egy adott
varos oktatasi, képzési, kutatdsi adottsdgai. A tehetségek vonzasanak egyik feltétele,
hogy rendelkezzen egy varos jo hird felsGoktatasi intézménnyel és megfelel§ K+F

bazissal.

Nyiregyhdzdn 41 dvodai feladatellatasi hely taldlhatd (ebbdl 34 feladatellatasi hely
onkormanyzati), a beirt gyermekek szdma 4323 0Osszesen 185 gyermekcsoportban
(KSH, 2015). Az évodai féréhelyek szama 2012 6ta meghaladja a beirt gyermekek
szamat (ennek oka egyrészt a férGhelyek szamanak bdvitése, masrészt a gyermekek
szamanak csokkenése az elmult években). A varos 27 altalanos iskoldjaba 9865 tanuld
jar (KSH, 2015), az altalanos iskolai tanulék szama — az orszagos tendencidakhoz
hasonldéan, de annal kisebb mértékben — csokkent, a 2001. évihez képest 15%-kal
(orszdgosan 21%-kal) (bar 2012 és 2015 kozott kismértékben novekedett a

nyiregyhdzi altalanos iskolasok szama).

Nyiregyhdzdn 25 gimnaziumi, 27 szakkdzépiskolai és 22 szakiskolai feladatellatdsi
hely'” taldlhaté (KSH, 2015). Bar a feladatellatdsi helyek szama noévekedett, a
kdzépiskolai tanuldk szama folyamatosan csdkkent az elmult években. A kozépiskoldk
szamitogéppel, illetve internettel vald ellatottsagat vizsgdlva megallapithatd, hogy
Nyiregyhdzan a gimnaziumok jobban, a szakiskoldk és szakkozépiskolak rosszabbul

felszereltek, mint az orszagos atlag.

' Feladatellatasi hely: székhely + telephely(ek)
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14. dbra: Kdzépiskolai tanuldk szama Nyiregyhazan
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== Gimndziumi tanuldk szdma a nappali oktatdsban (a hat- és nyolcévfolyamos
gimnaziumok adataival egytt)

== Szakkdzépiskolai tanuldk szama a nappali oktatasban (szakmai képzéssel
egyltt) (f6)

== Szakiskolai és specialis szakiskolai tanulék szdma a nappali oktatdsban (f8)

Forrds: KSH Tajékoztatdsi adatbdzis adatai alapjan sajdt szerkesztés

Nyiregyhazan 3 felsGoktatdsi intézmény mikodik: a Nyiregyhazi Egyetem (korabban
Nyiregyhdazi Féiskola), a Debreceni Egyetem Egészségligyi Kar és a Szent Atandz
Gorogkatolikus Hittudomanyi F8iskola. A fels6foku alap- és mesterképzésben részt
vev($ hallgatdk szama 2005 6ta folyamatosan csokken, mind a nappali, mind a nem
nappali képzésben (szamuk 2015-ben 4.838 {6, mig 2005-ben 16.180 {4 volt).

15. dbra: Felséfoku képzésben részt vevé hallgaték szdma Nyiregyhazan
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1 Fels6foku alap- és mesterképzésben részt vevd hallgatdék szama a nem nappali
képzésben (képzési hely szerint)

B Fels6foku alap- és mesterképzésben részt vevd hallgaték szama a nappali képzésben
(képzési hely szerint)

Forrds: KSH Tdjékoztatdsi adatbdzis adatai alapjan sajdt szerkesztés

34


http://www.megakom.hu/?page_id=2&lang=hu

\\ Integrated

Consulting
MEGAKOM Group

A Nyiregyhdzi Egyetem képzési szintjei és képzési terlletei az aldbbiak.

7. tablazat: A Nyiregyhazi Egyetem képzési szintjei és képzési teriiletei

Mesterképzés - bolcsészettudomany
- pedagogusképzés
- természettudomany

Alapképzés - agrar

- bolcsészettudomany
- gazdasdgtudomanyok
- informatika

- mdszaki

- mdvészetkdzvetités

- pedagogusképzés

- sporttudomany

- tdrsadalomtudomany
- természettudomany

Fels6oktatasi szakképzés - agrar

- gazdasagtudomanyok
- informatika

- pedagogusképzés

- tdrsadalomtudomany

Forrds: Nyiregyhdzi Egyetem Alapitd Okirata, 2015

Jelen Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum projekt primer kutatasai soran megkérdezett
munkaerépiaci szakemberek szerint a helyi kdzépiskoldkban, gimnaziumokban jol
tanuld, fels6oktatdsi intézményekben tovadbbtanuldé fiatalok szdmara nem jelent
piacképes alternativat a Nyiregyhazi Egyetem, sem a képzési kindlat, sem az oktatas
mingségében. Szamukra Budapest és az egyetemvarosok (leginkdbb Debrecen és
Szeged) a céladllomasok, emellett egyre tdbben kezdik meg tanulmanyaikat kilfoldi
egyetemeken. Azok a didkok, akik tobb évet toltenek el egy egyetemi vdarosban,
Budapesten vagy kilfoldon, nagy valészinlséggel nem koltdznek haza, nem vallalnak

munkat szulévarosukban.

Nyiregyhazan 2 kutatdintézet mdkodik: a Nyiregyhazi Egyetemhez kapcsolodo Agrar
és Molekularis Kutatd és Szolgaltatd Intézet (AMSZKI) és a Debreceni Egyetem
Agrartudomanyi Kozpont Nyiregyhazi Kutatdintézet. Kutatds-fejlesztésre vonatkozé
statisztikai adatok kizarélag megyei szinten alinak rendelkezésre. Mivel Nyiregyhdzan
koncentralédik a megye K+F kapacitdasanak nagy része, ezért alkalmazhatdak ezek a
mutaték vdrosi szintl kovetkeztetések levonasdra is. A megyék kozil itt az egyik
legalacsonyabb a K+F raforditds a GDP szazalékaban (itt 0,16, a megyék atlaga 0,86, az
orszag o6sszesen 1,36) (KSH, 2014).
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4.5 Kozlekedés

A fiatalok elvandorldsa, illetve megtartdsa és vonzasa szempontjdbdl fontos
befolyasold tényezé egy varos belsd és kilsé kozlekedése: mennyire gyorsan és
biztonsagosan érhetd el a lakéhely, munkahely, szabadid6s lehetdség kerékparral,
kozosségi kdzlekedéssel, autdval, illetve milyenek a kilsé kozlekedési kapcsolatok:

autopalya, vasut és repllbtér elérhetd tdvolsagban vannak-e a varostal.
45.1 Bels6 kozlekedés

Nyiregyhdza kozuthaldzata gylrls-sugaras szerkezeti elrendezésl. A sugariranyU
orszagos f6utak kozott a Nagykorut gylrlje teremti meg a kapcsolatot, amelyen
jelent@s a varoson atmend forgalom is. A varos masodik korgy(ir(je a Kiskorut, mely a
varosmagot korulvéve biztosit koriljarhatdsagot. A belsd korutat a varos belsd
forgalma, a varosrészek és a kdzpont kozott kozlekeddk haszndljak jellemz&en. A
varos belterlleti kozuthalézatdnak hossza kb. 372 km, melynek kozel 74 %-a a varos

kezelésében van.

A bel- és kilterUleti utak kiépitettsége eltéré: Nyiregyhdzan a belterlleti utak 72,5%-a
kiépitésre kerllt, mig ez az arany a kilterileti utak esetében csupan 3,75%, vagyis a
kilterlleti utak tobb mint 96%-a kiépitetlen. A bel- és kilterlleti utak esetében a

kiépitettség egylittes aranya 42%."

Nyiregyhdzan a személygépkocsik szadma 39.606 db (ezer lakosra 335, az orszagos
atlag 325, a megyeszékhelyek atlaga 333), a parkoldhelyek szdma 15.489 db (ebbdl
12.308 db ingyenes, 3.181 db fizetd).

A kozbsségi kozlekedést 28 autdbuszjarat biztositja Nyiregyhazan. A helyi autébusz
haldzat hossza 146,8 km (ebbdl a beltertleti szakasz hossza 96,5 km), a buszok 320
megalléhelyet hasznalnak. A jarmdparkot 6 db csuklds, 10 db hosszu, 61 52616 és 3 db
midi kialakitasu autdbusz alkotja, a jarmGallomany atlagos életkora 14 év." Jelenleg
van folyamatban 47 Uj autdbusz forgalomba helyezése (41 CNG (gaz Uzem() és 6
elektromos busz). Az elmult években tobb fejlesztés is megvaldsult, az egyik

legjelentésebb egy modern forgalomiranyitasi és utastdjékoztatdsi rendszer

® Forras: Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Megalapozo vizsgalata, 2014.

" Forras: Nyfregyhdza MJV Onkormanyzata: Kozlekedésfejlesztést megalapozd tanulmany —

Felmérés-elemzés, 2014.
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kialakitasa volt, az utasok valdsidejl tajékoztatdsa érdekében a buszok érkezésérdl,

induldsarol.

Nyiregyhaza adottsagai kivaldak a kerékparos kozlekedés szempontjabol mind
turisztikai, mind hivatasforgalmi szempontbdl. A kerékparforgalmi létesitmények
tipusai széles skaldan mozognak, megtaldlhatéak az elvalasztds nélklli gyalog és
kerékparutak, az elvalasztott gyalog és kerékparutak, valamint a gyalogos forgalomtol
kilon vezetett kerékparsavok is. A varos mérete és adottsdgai miatt a kozlekedési
munkamegosztasban jelent6s része van a gyalogos kozlekedésnek. A kozlekedési
infrastruktura (jarda, gyalogatkelShelyek) kialakitdsa rendszerint a gépjarmu-
kozlekedés prioritasat tukrozik. A belvarosban viszonylag nagy sétald-gyalogos Ovezet
taldlhatd, emellett jelentds gyalogos teriletek taldlhatdak a Bessenyei tér, Benczur
tér, Bujtosi-td, Sostd kornyékén. A varosban a kerékpdrutak hossza 53,4 km, a jardak
hossza 351,7 km (2017).

A kézelmultban szdmos olyan projekt indult a varosban, amelyek célja az alternativ
kozlekedési moédok minbségének és kihasznaltsdganak javitdsa (pl. Uj autdbuszok

beszerzése, kerékparut haldzatok bévitése).
, .. ;s / . , , s s ; , 2
A véros kozlekedésében az alabbi problémak, kihivdsok azonosithatdak: 0

Kozuti kozlekedés:

- Torldédasok a csucsidészakokban, tulzsufolt korat és sugdrirdnyu utak (kiléndsen a
kdzlekedési csomodpontok)

- Avéroskozpont eléréséhez autdt hasznaldk indokolatlanul magas aranya, az autok
szamara "tul kedvez§" feltételek miatt

- A P+R parkoléhelyek korldtozott széama a f6bb utak mentén, a kozlekedési
eszkozok valtdsanak lehetbsége rugalmatlan

K6z0sségi kozlekedés:

- Az autdbuszok kihasznaltsaga nagyon alacsony (22%), amely tdbb tényezd
eredménye

- Elavult jarmdvek (az Uj buszok révén jelentds javulas varhato)

- Az dtvonalak és a menetrendek nem felelnek meg a valds igényeknek
("varosnézd" Utvonalak a kozvetlen vonalak helyett, rossz elérhetéségl

varosrészek, kaotikus menetrendek, nem megfelel6 gyakorisag stb.)

“Forras: Citywalk project, Partner questionnaire to baseline study, Nyiregyhaza
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- Nem hatékony m(kddés, a kozosségi kdzlekedés nem megfeleld Gzleti modellje, a
finanszirozas nem 6sztonzi a hatékonysagot és a mindség javitasat

- Ellentmondasos megitélés, nem megfelel6 marketing: a tdmegkozlekedést féként
olyan személyek haszndljak, akik nem engedhetik meg maguknak egy autd
fenntartasat — a kozosségi kozlekedésre nem lehet8ségként, inkdbb végsd
megoldasként tekintenek

Kerékparos kozlekedés:

- Kerékpart rendszeresen hasznaldk alacsony aranya

- A folyamatosan bdévilé haldzat ellenére a f6bb kerékparutvonalakon még mindig
hidnyoznak kritikus szakaszok (példaul a nagyobb lakéteriletek és a varoskdzpont
kozotti f6bb utak mentén), ami csdkkenti a kdzlekedésbiztonsagot

- Kerékpartarolok és egyéb kerékpar létesitmények korlatozott szdma

- Autdk szamadra optimalizalt kozlekedési ldmpak — ez lassitja a kerékparforgalmat

- Szabalyozasi hidnyossagok (példaul kerékpar-parkoldkat, alacsony sebességl
utcakat érintéen, egyirdanyu utcdk hasznalata ellentétes iranyban kerékparral)

- Attitid problémdk, érzéketlenség a masik szemszoge irant (kerékparosok—
autoésok, kerékparosok—gyalogosok)

Gyalogos kozlekedés:

- Egyes helyeken a jardak burkolatanak gyenge min&sége

- Keskeny jardak a varoskozpont kdzelében (kilonds tekintettel a specidlis igényd
csoportok prioritasaira, példaul a babakocsikra vagy a kerekes székekre)

- Az akadalymentesség elve nem mindig érvényesil (pl. magas szegélyek)
45.2 Kilsé6 kozlekedési kapcsolatok

Az Eurdpat atszeld paneurdpai folyosdk kozil az V. szamu érinti Nyiregyhazat, mely
fontos szerepet tolt be mind a kdzuti, mind a vasuti kozlekedésben. Az V. folyosd
része az M3 autopdlya, amely 6sszekoti a varost nyugati irdnyban Budapesttel, a tobbi
magyarorszagi autépalyaval és a szomszédos orszagokkal, észak-keleti iranyban pedig
Ukrajnaval illetve Szlovakidval. Az autdpalya megépiilése ota jelentdsen javultak

Nyiregyhdza kdzuti elérhet8ségi mutatoi, Budapest elérhet8sége 2 drara csokkent.

Nyiregyhdza vasuti elérhet6sége kifejezetten jénak mondhatd. A varoson keresztil
halad az orszag egyik legrégibb és legfontosabb vasutvonala, a 100-as vasutvonal
(Budapest—Szolnok—Debrecen—Nyiregyhaza—Zahony-vasutvonal), amely az V.
paneurodpai folyosénak is része. Nyiregyhdzardl oéranként indulnak IC vonatok
Budapestre (a menetid6 3:04-3:06 6ra). A 100-as vasutvonalbdl dgazik ki a Miskolc,
Tokaj felé vezet6 80-as szamu févonal és a 116-os szamu mellékvonal mely

Vasdrosnaményba vezet. A 113-as vasUti nyomvonal Nyiregyhdzat koti dOssze
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Nyirbatorral, majd innen a 110-es vonalat hasznalva lehet eljutni Matészalkara. A
vasuti kozlekedéshez kapcsoldédd infrastruktdra jonak mondhatd — a 2002-ben

feldjitott dllomds épllete kielégiti a kor legmagasabb szint( kdvetelményeit.

Noha rendelkezik a varos repulétérrel, az nemzetkdzi utasforgalmat nem bonyolit.
Pozitivumként értékelhetd, hogy a varoshoz viszonylag kdzel, Debrecenben taldlhato

nemzetkozi repll6tér.

4.6 Varosi kornyezet (épitett és természeti kornyezet, rekredcids

lehetdségek, biztonsag)

A képzett fiatalok a gazdasagi szempontok mellett egyre inkdbb el6térbe helyezik az
életmindség szempontjait is, amikor munkahelyet és lakéhelyet valasztanak. Az
életmindség egyik fontos meghatarozdja a hely, ahol élink: a varosi kdrnyezet, a

varos hangulata, a szabadidé eltoltésének lehetGségei.

Ez a fejezet az alabbi tényez6ket mutatja be a varosi kdrnyezet élhetdsége, vonzereje

szempontjabdl:

e ¢épitett és természeti kdrnyezet — épitészeti arculat, zold fellletek, kd6zosségi

terek

o rekredcios lehet6ségek — kulturdlis és kozmdlvel&dési intézmények,

sportlétesitmények, vendéglatdhelyek (kavézok, éttermek, kocsmak),
e varoshiztonsag — kdzbiztonsag, szennyezettség
4.6.1 Epitett és természeti kornyezet

A véros épitett kornyezete szamos vonzé elemet tartalmaz, kiemelten a belvarosban.
Nyiregyhdzanak van az egyik legszebb eklektikus fétere, melynek meghatdrozé
mUlemlékei a Varoshaza, a Takarékpalota, a Korona Szalld, a rémai katolikus templom,
valamint a H&sok tere, Megyehaza. Nyiregyhdazan 38 miemlék taldlhato, koztik a
belvaros eklektikus és szecesszios mdlemlékei (templomok, koézintézmények,
irodahdzak, szalloddk), 2 tanya a bokortanydk kozil, valamint Soéstégyogyfirdd
eklektikus mUemlékei. Megallapithaté ugyanakkor, hogy a folyamatos fejlesztések
ellenére a vdroskép hektikus, nem egységes épitészeti stilusu (eklektikus épiletek

kozott szocredl épuletek, leromlott kispolgari szecesszids épiletek). A varosban
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jelenleg is taldlhatdak leromlott éplletekbdl allo szegregilt lakdteriiletek. A varoskép

igen leromlott azon Utvonalak mentén, melyeket az ide érkez6k el6sz6r meglatnak.

Nyiregyhaza adottsagai viszonylag kedvezdek a zoldtertleteket illetéen. A varos
leginkdbb vonzd zoldterlletei kdzé tartoznak a belvarosi parkok, a Séstéi erdd, a
Bujtosi varosliget, valamint a lakdtelepek zoldteriletei. A belvarosi kozparkok
Nyiregyhdzan a varos szerkezetébdl addddan a telepllési terlletben elszdrtan,
szigetszerlien helyezkednek el, pszichikai hatasuk, varosképformald, varosesztétikai
jelentdségik ugyanakkor jelentés. A varos Osszes zoldterllete 1.902.510 m?, a
jatszéterek, tornapalyak, pihenbhelyek szama 125 db, teriletik 448.723 m? (KSH,
2015). Az egy lakosra juté zéldterilet 16,1 m®, amely elmarad az orszagos &tlagtdl, és
a megyeszékhelyek kozott is a hatodik legkisebb érték. Nyiregyhdzan a gyalogos
utcdk, terek rendszere fokozatosan bévilt az elmult évek sordn, a belvarosi kdzparkok
gondozottak, a varos tiszta, rendezett benyomast kelt, ugyanakkor jelent8és esztétikai
kilonbségek vannak a varos kilonb6z6 pontjai kdzott (a lakdtelepek kbrnyezetében, a

nagykordt mentén, a kilvarosi terileteken).
4.6.2 Rekreaciés lehetdségek

Egy varos vonzerejét nagyban meghatdrozza a kulturalis image. Nyiregyhaza jelentds
kulturalis és kozmUvelSdési intézményekkel rendelkezik. Nyiregyhdzan egy telepllési
konyvtar talalhatd, a Maoricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar, amelyhez a varoson
bellil 6 fiokkonyvtar is tartozik. A beiratkozott olvasék szamaban hosszabb tdvon
csokkend tendencia figyelheté meg, 2015-ben 11.885 olvasdja volt. A varosban 6
muzedlis intézmény taldlhato, a legnagyobb a Jésa Andras Muzeum és a Soéstéi
Muzeumfalu. 2015-ben a muzeumi kidllitdsok szama 81 db, a ldtogatdok szdma 92.522
f6 volt. Az ezer lakosra jutd muzeumi latogatasok szdma (783) elmarad az orszagostol
(972) (KSH, 2015). A kbzmUvelGdési intézmények szama a varosban 30 db, ezek kozdl
a legnagyobb a Vaci Mihaly Kulturalis Kézpont. Nyiregyhazan széamos kulturdlis
rendezvény zajlik minden évben, amelyek jelent6s idegenforgalmi és varosmarketing
szerepet toltenek be. Ezek kozlUl a legnagyobbak: Hello Nyiregyhdza, Muzeumok
Ejszakdja, Vidor Fesztivdl, Tirpak Fesztival, Néptancfesztival, Evbucsuztatd
rendezvények. Orszagos és nemzetkdzi hirliek Nyiregyhdza komolyzenei korusai,
amelynek legismertebb képvisel6je a Cantemus Koérus. A varosban taldlhatd Moricz
Zsigmond Szinhaz tébbszor elnyerte az évad legjobb vidéki szinhaza cimet. Az ezer
lakosra jutd szinhazldtogatdsok szama (711) az orszagos atlagnal (685) magasabb
(KSH, 2015). Nyiregyhazan az alkoté mvelédési kdzosségek szama 114 db, tagjaik

szama 1708 f& (KSH, 2015). Ezek olyan allando tagsaggal rendelkezd, rendszeresen
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foglalkozast tartd kdzosségek, amelyek az alkotdsi folyamat eredményét kozonség
el6tt is bemutatja (mUvészeti csoportok, népi el6addémiivészeti csoportok, targyalkotd

mdvészeti csoportok).

Jelent8s sportlétesitmények szolgdljak a szabadid6 hasznos elt6ltését a varosban: a
Continental Arena (korabban Bujtosi Szabadidé Csarnok), a Nyiregyhdazi Varosi
Stadion, valamint tobb uszoda. A varos legnépszerlbb tomegsport-eseménysorozata

1”7

a ,Mozdulj Nyiregyhdzal”, amely ingyenesen biztosit szamos mozgasi és
kikapcsolddasi lehetBséget a varoslakdknak. A varosban szamos szabadtéri kondipark

épllt az elmult években.

A vdrosban magas a vendéglatéegységek szama (2015-ben 793, ebbdl étterem, bifé
380), a tizezer lakosra jutd vendéglatohelyek szama (67,2) jéval magasabb az orszagos
atlagnal (53,6) és a megyeszékhelyek kozott is harmadik legmagasabb. Nyiregyhaza
adottsagai ebben a tekintetben sem rosszak, bar a tapasztalatok azt mutatjak, hogy a
varoskozpontban korlatozott a fiatalok szamara vonzd éttermek, kavézok, kocsmak,
szérakozdhelyek szdma, illetve nyitvatartasi ideje. A varos adottsagai nem rosszak a
szinvonalas szdérakozohelyeket, programokat illetéen, bar a primer kutatds soran
megkérdezett fiatalok véleménye szerint nincs a korosztdlyuknak megfeleld

szérakozohely, illetve elegendd szabadtéri rendezvény.

Nyiregyhdza az elmult évtizedben rendkivil nagy eréfeszitéseket tett a turizmus
fejlesztésére: a helyi gazdasagfejlesztés egyik f6 irdnyvonaldva valt a varos iranti
idegenforgalmi  kereslet novelése. Ennek érdekében szamos vonzerd- és
szolgaltatasfejlesztés valdsult meg a varosban. Nyiregyhaza legjelent8sebb turisztikai
vonzerSi: a Nyiregyhdzi Allatpark, a Sosté Gyodgyfurdék (Parkfurdd, Aquarius
Elményfirdd, Julia furds, Téfurds, Flirdéhaz), a muzeumok, a Tuzson Janos Botanikus

Kert, valamint a templomok.
4.6.3 Varosbiztonsag

A vdros vonzerejét nagyban befolydsolja a kdzbiztonsag alakuldsa. Bar Nyiregyhdaza
kdzbiztonsagi helyzete évrdl évre javul, a blincselekmények szama folyamatosan
csokken (2015-ben Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros terlletén 3957) (forras:
Beszamold Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos kdzbiztonsaganak helyzetérdl), a szazezer
lakosra jutd regisztralt blincselekmények szama (3672) ugyanakkor magasabb, mint
az orszagos atlag (2846) (KSH, 2015).

A varosban egyes idGszakokban jelent6s a légszennyezettség, az elmult évek soran

Nyiregyhdzan tobb alkalommal volt szmog. A kdzlekedés mellett meghatdrozd
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légszennyez6 tényezd az ipar, a fltés és a kommundlis eredet(i légszennyezés. A
levegl mindségének romlasat elsGsorban a szallé por és a nitrogén-dioxid okozza. (A
varos fltési strukturdja jelentdsen atalakult az elmult évtizedekben, egyre jellemz&bb
a foldgaz alkalmazasa, visszaszorult a szén és a gdzolaj, de nétt a fa fltési célra
torténd felhasznaldsa. Ezek a valtozdsok csokkentették és atstrukturaltdk a fltési
emissziot: csokkent a SO2 és szildard por mennyisége, de emelkedett a NOx,
kibocsatas.) Nyiregyhdza esetén a helyzetet rontja a magasabb hattérszennyezés,

amit a Nyirség fedetlen homokfelszinei adnak.

Nemzetkozi tapasztalatok és a projekt keretében végzett primer kutatasok — interjuk,
workshopok — eredményei alapjan megallapithatd, hogy nagyon fontos a tehetségek
vonzasa szempontjabdl a vdrosi image, a varos ,brand”, a percepcié a varosrol.
Nyiregyhdza jelenleg féleg turisztikai szempontbdl rendelkezik egyedi varosi image-
gel, amely azonban a képzett fiatal szakemberek megtartdsa, vonzdsa szempontjabal

nem elegendé.
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5 Afiatalok elvandorlasanak hatdsai a varos gazdasagara és

munkaerdpiacara, hosszu tavu kockazatok

A fiatalok elvandorlasénak sulyos hatdsai lehetnek Nyiregyhdza munker&piacara,
gazdasagara és hosszu tavon a tarsadalmara is. A szelektiv elvandorlas egy lefelé tartd
spiralt indithat el: ha tovabbra is a jelenlegihez hasonld mértékben csdkken a képzett
fiatalok, fiatal szakemberek szama a vérosban, akkor szakemberhidny alakulhat ki
bizonyos szakmakban, amely egyrészt gatolja a mar itt mdkodd vallalkozasok tovabbi
fejlesztéseit, masrészt akadalyozza Uj beruhdzasok idevonzasat, Uj helyi vallalkozasok
inditdsat. Mindez akaddlyozza a kreativ, innovativ tevékenységek vdrosban tartdsat,
varosba vonzasat, a magasabb képzettséget igénylS, magasabb hozzaadott értéket
el6allitd munkahelyek szdamanak névekedését. Az alacsonyabb szintl tevékenységek
alacsonyabb bérekhez vezetnek, amely révén alacsonyabb lesz a szabadon elkodlthetd
jovedelem a varosban. A helyi gazdasag ezaltal nem fejlédik olyan mértékben, mint
mas, versenyelényben lévd

ELVANDORLAS varosokban, a jovedelmek elhagyjak

a vdrost. A gazdasagi hatdsok

szakemberhiany

versenyképesség mellett a fiatalok elvandorldsa a
csokkenése , , . sl . p
alacsonyabb varos tarsadalmi életére is hatast

jovedelmek , . . .
gyakorol: valtozik a népesség

id6s6dé tarsadalom B i , )
korosszetétele, az aktiv fiatalok
elvandorlasaval névekszik az id&sek
ROMLO GAZDASAGI, és eltartottak aranya. Kisebb lesz az
TARSADALMI HELYZET a magasan kvalifikdlt réteg, amely
igénybe veszi a varos kulturdlis, szérakozasi, gasztrondmiai, stb. szolgaltatdsait, mindez

szintén csokkenti a helyben elkoltdtt jovedelmek nagysdgat.

A munkanélkiliség és a szakemberhidny egyszerre van jelen a varosban, a
munkaerdpiac keresleti és kindlati oldalanak strukturdlis eltérései kovetkeztében. A
varos munkaer@piaci helyzetét sulyosbithatja az a tendencia, hogy a munkavégzés
globalis atalakulasa kovetkeztében a szakképzettséget nem igénylS, automatizalhaté

munkahelyek megsz(inése varhaté hosszu tavon.

A fenti tendencidk nagyobb terileti egységre nézve is igazak: amennyiben folytatddik
a tehetséges fiatalok orszagosan jellemzé kilféldre vandorldsa, az orszagos szinten is
munkaerdhidanyt okozhat. Emellett az elvandorlds tovabbi hosszU tavu negativ

kovetkezményekkel jarhat: a fiatalok széamanak csokkenése jelentés hatast
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gyakorolhat egy terllet kordsszetételére, ezaltal eltartottsagi viszonyaira is, amely
komoly makrogazdasagi problémakat indithat el. A fiatal népesség kivandorlasa
tovabb sulyosbithatja az eléregedd tarsadalmak problémait. A tarsadalombiztositdsba
befizet6k kore és az atlagos befizetések nagysaga is csdkkenhet, mikdzben a nyugdijas
kord népesség nagysaga novekszik. Osszességében az elldtérendszerek
(nyugdijrendszer, egészségligyi ellatd rendszer) fenntarthatdsdga is kockazatosabba
valik. Ez Magyarorszdgon kiemelten nagy kockdzatot jelent, mivel az aktivak szdma
csokken, amit a kivandorlds tovabb erésit.” A magasan képzett fiatalok kilféldre
vandorlasaval (,brain drain”) az oktatasba, képzésbe fektetett eréforrasok elvesznek,

a versenyképesség csokken.

8. tabldzat: A kivandorlas hatdsai a kild6 orszaghan

Pozitiv hatasok Negativ hatasok

Csokkend e Kevesebb munkanélkili adott o Negativ demogréfiai hatdsok
populacié és munkakereslet és a kivandorlas (példdul fiatalok elvandorlasa,
kisebb aktiv miatt csdkkend munkakindlat miatt tertleti kohézié hianya)
neépesség e Alacsonyabb szocidlis kiaddsok e Aszocidlis elldtérendszerek

fenntarthatdsaga veszélybe kerul
(nyugdijrendszer, egészséglgyi
ellatd rendszer)

e Feszesebb munkapiac miatti

bérnyomas
Szelektiv e Ha a kevésbé termelékenyek e Ha a termelékenyebbek mennek
kivandorlas mennek kilfoldre, akkor az atlagos kalfoldre, akkor az atlagos
termelékenység emelkedhet termelékenység csokkenhet
e Ha olyan szakmdakbdl mennek e Ha olyan szakmakbdl mennek
kulfoldre, ahol tulkindlat van, az kulfoldre, ahol tulkereslet van, az
illeszkedési problémak javulhatnak illeszkedési problémak romolhatnak
Hazautaldsok e A hazautaldsok névelhetik a hazai e A hazautaldsok ronthatjdk a hazai
életszinvonalat, forrasokat termelékenységet
jelenthetnek a beruhazasokhoz,
oktatds fejlesztéséhez
Human téke e Akulfoldon dolgozdk e Agyelszivds (brain drain), az
mozgdsa tapasztalataikat, tudasukat atadjak oktatasba, képzésbe fektetett
(brain gain) er6forrasok elvesznek, alacsonyabb
versenyképesség
Egyéb e Erdsodd kereskedelmi kapcsolatok | e Csokkend addbevételek

o Aszemélyek vandorlasa
helyettesitheti az aruk vandorlasat,
igy a kivandorlas a kilkereskedelem
mérséklédéséhez vezethet

Forrds: A kivandorlds hatdsa a hazai munkaerépiacra, MNB-tanulmdnyok 114., 2014.

! Forras: A kivandorlas hatésa a hazai munkaer@piacra, MNB-tanulmanyok 114., 2014.
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Felhasznalt irodalom

Bodnar Katalin — Szabd Lajos Tamas: A kivandorlds hatdsa a hazai

munkaerdpiacra, MNB-tanulmanyok 114., 2014.

Generacidk, munkaerdpiac és a motivacié kérdései a 21. szdzadban.

http://www.ohe.hu/hrmagazin/cikkek/generaciok-munkaeropiac-es-a-motivacio-

kerdesei-a-21-szazadban

Godri Irén: Nemzetkdzi vandorlds. In: Monostori Judit - Ori Péter - Spéder Zsolt
(2015) (szerk.): Demografiai portré 2015. KSH NKI, Budapest: 187-211.

HVG: Magyarorszag nem fiatalnak valé vidék

http://hvg.hu/gazdasag/20151105 Magyarorszag nem fiatalnak valo videk

Nemzetkodzi Tehetség Versenyképességi Index (Global Talent Competitiveness
Index, GTCI) http://www.gtci2017.com/ http://global-indices.insead.edu/gtci/

Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormdnyzatdnak tanulményai:

e Megalapozé vizsgalat, 2014. (Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos fenntarthato
varosfejlesztési programjanak el6készitése, tarsadalmasitasa - EAOP-5.1.1/H-
13-2013-0002)

o Kozlekedésfejlesztést megalapozd tanulmany — Felmérés-elemzés, 2014.
(Varosi és el6varosi kozosségi kozlekedési rendszer és intermodalis
csomépont fejlesztése Nyiregyhazan - KOZOP-5.5.0-09-11-2011-0026)

e Citywalk project: Partner questionnaire to baseline study, Nyiregyhaza
KSH adatok

e Népszamldlas 2011

e Megyeijogu varosok, 2013

e Terlleti Statisztikai Evkdnyv 2015

e Szabolcs-Szatmar-Bereg megye statisztikai évkonyve 2015

e Tajékoztatdsi adatbazis

SEEMIG — Managing Migration in South East Europe transznacionalis
egyUttmakodési projekt ,Helyzetkép a magyarorszagi elvandorldsrél” cimd
sajtotajékoztatdjanak sajtdanyaga, Kozponti Statisztikai Hivatal, 2014. oktéber
15.
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