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1 Bevezetés

1.1 A foglalkoztatasi helyzetelemzés hattere és célja

Nyiregyhaza Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kormanyhivatal kozosen valdsitia meg a ,Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum”

elnevezés( projektet.

1. tablazat: Osszefoglalé adatok a Nyiregyhazi Foglalkoztatési Paktum projektrdl

A projekt azonositd szama ‘ TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Konzorciumi partnerek ] i ) .
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal

A projekt koltségvetése ‘ 2 056 000 000 Ft.

A finanszirozas forrasa Eurdpai Szocialis Alap és allami tarsfinanszirozas

A tamogatas intenzitdsa ‘ 100%

A megvaldsitas id6tartama 2016. oktdber 4. —2021. szeptember 30.

Forrds: Tdmogatdsi Szerz&dés alapjdn sajdat szerkesztés

A projekt atfogd céljai a komplex gazdasdg- és foglalkoztatasfejlesztés a vallalkozoi
kdrnyezet és a versenyképesség javitasaért, valamint a hatranyos helyzet( lakossag
tartds munkaerdpiaci integracidja. Mindezek a foglalkoztatottsdg bdvilését és a

kiegyensulyozott munkaerépiac megteremtését szolgaljak.

A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum sordn két f6 tevékenységet kell megvaldsitani,

amelyeket tovabbi két valasztott tevékenység egészit ki.

1. abra: A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum tevékenységei

Fotevekenységek

o foglalkoztatasi paktum létrehozdsa és m(ikodtetése
e munkaerdpiaci szolgaltatas, képzés, bértdamogatas

Kiegészito tevékenységek

¢ befektetésosztonzés
¢ helyi termék- és szolgaltatdsfejlesztés

Forrds: Megvaldsithatosdgi Tanulmany alapjdn sajdt szerkesztés
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A projekt keretében komplex munkaerdpiaci kutatdsi program megvaldsitasara kerdl
sor, amelynek célja a Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum mikddésének hosszu tavu,
stratégiai megalapozdasa a helyi adottsagokra, kihivasokra és szlikségletekre épitve. A

kutatasi program felépitésérél és elemeirdl az aldbbi dbra nyujt attekintést.

2. dbra: A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum komplex munkaerdpiaci kutatasi programja

1. Sziikségletfelmérés, 2. Foglalkoztatasi és 3. Munkaerdpiaci stratégia
el6zetes igényfelmérés munkaerépiaci helyzetelemzés és akcioterv

1.1 Kérdéives felmérés a 2.1 Munkaerépiaci és 3.1 Atfogd varosi szint(i

munkaadék kérében foglalkoztatasi helyzetkép foglalkoztatasiés
résztanulmany munkaeré&piaci stratégia

1.2 Szakértéi interjik TOP 30

2.2 Résztanulmanya
véllalkozassal

3.2 A munkaerdpiaci

munkaerdpiaci és trendekhdl fakado
foglalkoztatasi

helyzetet befolyasolo
trendek hatésairél

3.4 A stratégia
megvaldsitasat
megalapozé
részletes akcicterv

valtozasokra valo
felkésziilést segitd
részstratégia

1.3 Szakért6i interjuk képzé
intézményekkel

2.3 Résztanulmanya
1.4 Szakértdi interjak képzett fiatal
munkaerdpiaci szakemberekkel szakemberek
elvandorlasanak
okairél, ennek
1.5 Workshop nagyvallalatok hatasairol
bevonasaval

3.3 Fiatal, képzett
szakemberek
megtartasatés
vonzasat célzo
részstratégia

1.6 Workshop helyi KKV-k

3.5 Féléves gazdasagi és
bevonasaval

foglalkoztatasi
gyorsjelentés
1.7.1 Fékuszcsoportosinterji 25 2.4 Adatbazisépités: kiinduld

év alatti munkavillalék kérében munkaerdpiaciadatbazis
létrehozasa

2.5 Médszertani
résztanulmany

1.7.2 Fékuszcsoportos interju munkaerdpiaci

munkanélkiiliek kérében elérejelz8 modellekrdl

Forrds: sajat szerkesztés

1.2 Mdbdszertan

Jelen tanulmany célja, a Foglalkoztatasi Stratégia dokumentumadnak megalapozasa.

A foglalkoztatasi helyzetelemzés kiilonboz6 forrdsokbdl szarmazo primer és szekunder

adatokon, informaciokon alapul.
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Az adatelemzés soran az altaldnos tdrsadalmi, gazdasagi, foglalkoztatdsi helyzet
bemutatdsdhoz elengedhetetlen bizonyos statisztikai adatok 6sszegydjtése tortént

meg.

Az adatok egy része nyilvanos, kozhiteles forrasbol szarmazik, mint példaul:
- Kozponti Statisztikai Hivatal
- BellUgyminisztérium kozfoglalkoztatdsi adatbazisa,
- Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal stb.

Az adatok mas része pedig a paktum &ltal érintett szerepl6knél érheté el (pl.

Kormdanyhivatal, Szakképzési Centrum stb.).

A szikségletfelmérés sordn is szamos hasznos informacié merilt fel. A felmérés eltéré

maodszerekkel, tobb Iépésben tortént kildnbozd célcsoportok megszolitasaval.

- partnerségi férumok, rendezvények a potencialis paktumtagok, illetve a
szélesebb nyilvanossag bevondsaval (2017. aprilis 25., 2017. aprilis 26., 2017.
aprilis 28.);

- a munkaadodi kérdGives felmérés keretében pontos képet kaphattunk a helyi

munkaltatok elvarasairdl, sziikségleteirdl, véleményérdl (2017. aprilis 5-21.);

- interaktiv szakmai workshopot szerveztiink a helyi nagyvallalatok, illetve a
meghatarozo kis- és kdzépvallalkozdsok részvételével, ahol kilon foglalkoztunk
a helyi gazdasdg és munkaer6piac aktudlis helyzetével és lehetséges kitdrési
pontjaival (2017. aprilis 18., 2017. aprilis 20.);

- szakért6i interjukat készitettlink a legnagyobb helyi vallalkozasok (30 f8), a
képz6 intézmények (10 f&) és munkaerépiaci szakemberek (10 f6)

megkeresésével (2017. aprilis 5-28.);

- a munkavallaléi oldal elvarasainak és javaslatainak becsatornazasa céljabdl 2
fokuszcsoportos interjura kerilt sor egyfel6l a 25 éven aluli munkavallalok,

masfeldl az allaskeres6k bevondsaval (2017. aprilis 20., 2017. aprilis 24.).

Ezeknek a f6bb eredményeit, megallapitasait beépitjik a helyzetelemzés relevans

fejezeteibe, valamint mindegyikrél készil egy kilonalléd dokumentum is.
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A helyzetelemzés kidolgozdsdnak elemi részét képezte tovdbbd a relevdns
dokumentumok behatd tanulmdanyozasa (Megvaldsithatdsagi Tanulmany, Nyiregyhaza
Megyei Jogu Varos Integralt Telepilésfejlesztési Stratégidja, Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megye Terlletfejlesztési Koncepcidja) és a dokumentumokban foglaltak legaldbb
kozvetett megjelenitése az elemzésben. Ezek egyfel6l szakpolitikai dokumentumok (pl.
jogszabalyok, mddszertani Utmutatdk, agazati stratégiak), masfel6l megyei szintl

koncepciok, stratégiak és egyéb dokumentumok.

lelen dokumentum harom f6 egységbdl all, a helyzetfeltarasbdl, a helyzetelemzésbdl

és a helyeztértékelésbdl.

3. abra A foglalkoztatdsi helyzetelemzés kidolgozdsanak mdédszertana

\

1. Helyzetfeltaras » 2. Helyzetelemzés » 3. Helyzetértékelés

o Adat- és * SWOT elemzés készitése * A meghatdrozo
informaciogyijtés (erésségek, tendencidk dsszegzése
* Rendszerezett gyengesegek,

ST lehet&ségek, veszélyek
K beazonositasa /

Forrds: sajat szerkesztés
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2  Hattér: a Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum f6

.

célkitlizései és intézkedései

A foglalkoztatdsi paktum céljait a Megvaldsithatdsagi Tanulmany célrendszerével
mutatjuk be.

Jovékép: Novekvd foglalkoztatottsag és kiegyensulyozott munkaerépiac

4, dbra A nyiregyhazi paktum célrendszere

ATFOGO/CELOK:
A1.Komplex gazdasag- és o :,
foglakaztatintofleszténn | -\ Milrinyos helyzetl
5 L 7 lakossag tartos munkaerd-
vallalkozoi kornyezet és a s T—
versenykepesseg javitasaert P egraciol

SPECIFIKUS CELOK:
o . . $2.1 A hatranyos helyzetii lakossag
§1.1 Széleskord partnerségen alapulo foglalkoztathatosaganak javitasa

helyi foglalkoztatisi egyittmikodé
ey fogiaariaisel egytimioLEs $2.2 A helyben, a helyi és térségi

§1.2 Helyi vallalkozoi szféra megerdsitése | gazdasagi szereplok altal
foglalkoztatottak szamanak novelése

OPERATIV CELOK:
01.1 Foglalkoztatasi paktum létrehozasa, hatékony és 02.1 A hatranyos helyzetii lakossag foglalkoztathatosagat

fenntarthato mikodtetése javito munkaerd-piaci szolgaltatasok biztositasa

01.2 Helyi termék- és szolgaltatasfejlesztés 02.2 Keresletorientalt kepzeési programok megvalositasa

01.3 Koordinalt befektetés-osztonzes 02.3 A foglalkoztatasi szint emelését szolgalo tamogatasok
nydjtasa

Nyilvanossag

Forrds: Nyiregyhdzi foglalkoztatdsi Paktum Megvaldsithatdsdgi Tanulmdny

A projektben megvaldsuld f6bb intézkedések a kbvetkezék:
- Partnerség épités
- Munkaerdpiaci igényfelmérés készités

- Gyermekellatasi szolgaltatasok terlleti helyzetének és human erdforras

igényeinek bemutatasa

- Figyelemfelkeltés

10
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Honlap kialakitdsa
Tuddasbdvitésen, tréningeken, képzéseken valé részvétel

Munkaer@piaci szolgdltatasok biztositasa

Képzések engedélyeztetése, lebonyolitdsa, képzési tamogatasok biztositasa

Foglalkoztatds tdmogatasa

Onfoglalkoztatéva valast segitd vallalkozoi tandcsadas

/7

Integrated
Consulting
Group

Befektetés-Osztdonzési, piacszerzési, gazdasagfejlesztési stratégiak kidolgozasa

Befektetési-0sztonzési szakért6i tanacsadas
Befektetés-0sztonzési koordinator foglalkoztatdsa
Helyi termék- és szolgaltatasfejlesztési stratégia

Ertékesitést segitd és fogyasztast dsztdnzd program kidolgozésa

Vallalkozodi, termékfejlesztési és innovacids képzések helyi termelSk és

szolgdltatok szamara

Helyi termékek és szolgdltatasok elektronikus katasztere

Helyi termék- és szolgdltatasfejlesztési koordindtor foglalkoztatdsa

(Koz)beszerzések, ajanlatkérések lebonyolitasa
Kotelezd nyilvanossag biztositasa

Projektmenedzsment feladatok ellatasa

11
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3 Helyzetfeltaras

A fejezetben bemutatjuk rovid és 6sszegzd modon a beavatkozasi terillet azon
gazdasagi, tarsadalmi és munkaer@piaci folyamatait, amelyek a tdmogatasi kérelem
megvaldsitdsat indokoljak, befolyasoljak, illetve amelyekre a tdmogatasi kérelem

hatassal lesz.

A foglalkoztatasi paktumban elengedhetetlen bemutatni a paktumterilet demografiai
folyamatait, munkaeré-potencidljat, melyek alapvetéen befolydsoljak a munkaerdépiaci

folyamatokat és projekt eredményességét.
3.1 Foldrajzi elhelyezkedés

A helyzetértékelés elsé fejezetében a helyi foglalkoztatasi egylttmikddés terlleti
szintjét mutatjuk be, roviden ismertetjik Nyiregyhdza foldrajzi sajatossagait. A
beavatkozasi tertlet a TOP-6.8.2-15 kddszamu ,,Helyi foglalkoztatasi egylttmikodések
a megyei jogu varos terlletén és varostérségében” cimd felhivasban foglaltaknak

megfelel6en kerllt lehataroldsra.

A paktum teriletét Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos kozigazgatasi terllete képezi
(274,53 km?). Nyiregyhdza az orszag északkeleti részén elhelyezkedd Szabolcs-Szatmar-
Bereg megye székhelye, az azonos nev(i jaras kbzpontja. Nyiregyhaza Magyarorszag 7.
legnagyobb varosa, lakdnépessége a 2014-es KSH adatok alapjan 118 144 {§, allandé
népessége 119 635 f4.
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5. dbra: A paktum teriilet elhelyezkedése Szabolcs-Szatmar-Bereg megyén belll

onyl (20 1514)
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Forrds: TEIR alapjdn sajdt szerkesztés

A véros Budapest fel6l az M3-as autdpalyan, az orszag mas tajairdl érkezék szamdra
pedig a 4-es, a 36-0s, és a 38-as f6utvonalakon érhet6 el. Az M3-as autdpdlya

s

6 utat (403-as féut), ami nagymértékben

atadasaval egy id6ben atadtak a keleti elkeri
csokkentette a varoson athaladd tranzitforgalmat. A nyiregyhazi egyike az orszag
legforgalmasabb vasutallomdasainak. Vasuti kapcsolatai kozil a legfontosabb a 100-as,
Szolnok - Debrecen - Zahony kozotti kétvaganyu, villamositott févonal, amelyekbdl
tovabbi f6 (80-as: Tokaj-Szerencs-Miskolc) és mellékvonalak agaznak ki

(Vasarosnamény és Zajta irdnyaba).

Nyiregyhdza gazdasaga és munkaerépiaca szempontjabdl meghatarozé a szlovékiai, a
romaniai és az ukrajnai hataratkelSk kdzelsége, a varos nemzetkdzi kapcsolatrendszere
tradicionalis és erds alapokon nyugszik, amelynek sajatos torténeti és geopolitikai okai
vannak. Szabolcs-Szatmar-Bereg megyét, Karpat-medencei szinten egy nagyvarosokbol
allo pdlusrendszer oleli koridl, amelynek alkotérészei Kassa — Ungvar — Nagyvarad —
Debrecen — Miskolc. Nyiregyhazanak centralis poziciéi vannak ebben a nagyvarosi

gy(lrlben.
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Az Orszagos Fejlesztési és Teriletfejlesztési Koncepcid (Nemzeti Fejlesztés 2030),
Nyiregyhdzat egy ugynevezett kils§ nagyvarosi korgylrd (Gyér — Pécs — Szeged —
Békéscsaba — Debrecen — Nyiregyhaza — Miskolc) részeként emliti. A kiilsé nagyvarosi
gylrld vdrosai fontos szerepet toltenek be a gylirlin bellli térkapcsolatok

fenntartdsaban és megyéjikon bellli térszervezésikkel.

6. abra: Nyiregyhaza elhelyezkedése a hazai varoshaldzatban

NEMZETGAZDASAGI
TERVEZES]
HIVATAL

A telepiilési halozatok térszerkezete

. Beszlercebanya

Nagyszombat

.Nyllra

Jelmagyarazat

yula

- KSH aggloneracié
- Agglomeralédo térség
Budapesti agglomeracié

.
A ."‘, Hataron atnyulo
0...": agglomeracios térség

"_] Aprofalvas térség
] Tanyas térség

‘ Sziszek

120-180 km-es kiilsd
. nagyvarosi gyira

I 40-80 km-es ipari/logisztikai gydrd|

Forrds: Nemzeti Fejlesztés 2030

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében harom gazdasagfejlesztési tengely azonosithato,
ezek metszéspontjadban helyezkedik el Nyiregyhdza. A megyei iparban,
kereskedelemben, turizmusban, feldolgozdiparban és a K+F vonatkozdsaban egyarant
meghatdrozé a varos jelentdsége. Nyiregyhdza a megyén belll a legjelent6sebb
befektetési célpont, a kilfoldi mikods téke bearamldsanak legfébb terllete és egyuttal

ingazasi célpontja.
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7. abra: Szabolcs-Szatmar-Bereg megye gazdasagfejlesztési tengelyei
I B Fsoak-Délipanmenzely
N keter Nyugari ipartengely
L:J'G Nyircgyhdza-Debrecen
tl_], agglomeracios tengely

TuzgrasE

i e Sl * R ﬂ

Forrds: Szabolcs-Szatmdr-Bereg megye teriiletfejlesztési koncepcidja, 2013

Kalmdnhaza
Debrecen

Nyiregyhaza részese a megye harom fontos gazdasagi tengelyének, az Eszaki-Déli
ipartengelynek (Nyiregyhdza-Kisvarda-Zahony), a Kelet-Nyugati ipartengelynek
(Tiszavasvari-Nyiregyhaza-Nagykall6-Nyirbator-Matészalka-Fehérgyarmat-Csenger),

valamint a Nyiregyhdza-Debrecen agglomeraciés tengelynek. A Nyiregyhazat
Debrecennel kozosen korllvevs agglomeralddd térség 17 Hajdu-Bihar megyei és 31
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei telepllést foglal magédban és a két megyeszékhely a

kdzpontja. A kozds agglomerdlddo térség gazdasagi funkcidja egyre erdteljesebb.
3.2 Tarsadalmi helyzetkép

3.2.1 A népességszam valtozasa

Nyiregyhdza allandd népességének szdma a 2011-es népszamldlaskor 119 746 {6 volt.
A 2015. évi KSH adatok alapjan a varos dllandd népessége 119 969 6, a lakonépessége
pedig 118 058 f6. Szabolcs-Szatmar-Bereg megye allandd népességének 20,6%-a,
lakdnépességének 20,9%-a él a megyeszékhelyen. Nyiregyhdza népslrlsége 436
f6/km?, az orszdg 9. legalacsonyabb népslirliségli megyei jogl vérosa — ez a

nagykiterjedés( kulterileteivel, bokortanyas térségével van 6sszefliggésben.
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Nyiregyhdza lakénépességében 0,8%-0s ndvekedés kovetkezett be a két legutdbbi
népszamlalds kozott, ami azért is figyelemreméltd, mert a 23 megyei jogu varos kozdl
mindossze 5 esetében beszélhetlink novekedésrdl, valamint megyei és orszagos
szinten is egyértelmlen csokkend a tendencia (-1,8%, illetve -2,6%). 2001 és 2005
kozott egyértelmlen negativ volt a tendencia, azt kdvetéen 2012-ig ndvekedés volt a

jellemz6, az elmult néhany évben pedig minimalis csdkkenést lehet nyomon kovetni.

8. abra: Nyiregyhaza lakdnépességének valtozdsa (2000-2015)

118500
118000
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115000
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I e
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Forrds: KSH T-STAR

A népességvaltozds okait a népmozgalmi mutatdkkal — természetes szaporodas,
fogyas, illetve az elvandorldsok és odavdndorlasok alakuldsa — lehet a legjobban
szemléltetni. Az elmult évtizedben igen hulldmzé volt az élvesziletések és a haldlozdsok
szama, a haldlozadsok szama évente 1150 és 1250 kozott ingadozott, az élvesziletések
szama 1050 és 1200 kézott volt. Osszességében a haldlozésok szama szinte minden
évben magasabb volt, mint az élvesziletések szama. Bar Nyiregyhazan a természetes
fogyas valt jellemzévé, azonban ennek mértéke joval alacsonyabb, mint a tdbbi megyei
jogu varosé, tovabba Nyiregyhdzan a természetes fogyas mértéke joval a megyei (-
1,93) és az orszagos atlag (-4) alatt van. Ebben a tekintetben az orszagos, a megyei vagy
a tobbi megyei jogu varosi adattal O6sszehasonlitva, joval kedvezébbek a varos

demografiai tendenciai.

A Nyiregyhaza lakossdgszamanak alakuldsat befolydsold masik tényezd a vandorlasi

mutatd: a varosba bekoltdozék és a varoshdl elkoltdoz6k szama kodzott jelentEsebb
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eltérés nem figyelheté meg az elmult 10 évben. Nyiregyhaza a természetes fogyasbdl
eredd népességcsokkenését a vandorlasi nyereségével kompenzalta nagyrészt ebben
az id6szakban. Osszességében tehat elmondhatd, hogy Nyiregyhdza &tlagosnal
kedvez6bb népességszam-valtozdsanak az okai, hogy a migracios egyenleg viszonylag

kiegyenlitett, tovabba a természetes fogyas értéke alacsony.

9. abra: El- és odavandorlasok szama Nyiregyhazan (2002-2015)
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1000 \—/ /\/—
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0

ST LSS TS

e Odavandorlasok szdma Elvandorldsok szdma
Allandé odavandorlasok szama Allandé elvandorlasok szama

Forrds: KSH T-STAR

3.2.2 A népesség korcsoportos megoszlasa

Nyiregyhdza korstruktlrdja az orszagos atlaghoz és a tobbi megyei jogu varos atlagdhoz
képest jéval kedvezébb képet mutat. Nyiregyhdza oregedési indexének (a 60 éven
fellliek és a 14 éven aluliak ardnyszama) értéke 134, amely alacsonyabb az orszagos
értéknél (161). A megyei korstruktura kedvezdbb képet mutat, mint a megyeszékhelyé,
azonban a tobbi megyei jogl varost tekintve Nyiregyhdzan az egyik legkedvezébb a

korstruktura, itt az egyik legalacsonyabb az 6regedési index mértéke.

A népesség korcsoportos megoszlasaban 2015-ben a 0-17 korosztaly 17,37%, a 18-59
éves korosztaly adja a lakossag jelentGs részét (59,498%). A 60 év felettiek 23,133 %-
ot képeznek az dllandd lakossagbdl. Az allandod lakossag Osszetételére jellemzé az
oregedd tendencia. A 0-17, a 18-59 éves korosztalyba tartozék aranya is folyamatos
csokkenést mutat. A 60 év felettiek aranya ezzel ellentétben azonban az orszagos
tendencidknak megfelel6en folyamatosan novekszik. A lakossag korcsoportos

Osszetételét a kovetkezd tablazatban foglaltuk dssze.

17


http://www.megakom.hu/?page_id=2&lang=hu

D

MEGAKOM

/7

Integrated
Consulting

Group

2. tablazat Az allandé népesség korcsoportos megoszlasa

|dBszak dsszesen (f6) 0-2 év (%) \ 3-5 év (%) 6-13 év (%) 14 év (% 15-17 év (%) 18-59 év (%) 60-x &v (%)
2000 118618 2,895 3,243 9,888 1,326 3,939 63,083 15,626
2001 118 422 2,823 3,143 9,701 1,319 3,980 63,246 15,788
2002 118 252 2,852 2,953 9,537 1,272 3,970 63,373 16,042
2003 117771 2,820 2,915 9,316 1,246 3,895 63,458 16,350
2004 117950 2,837 2,848 9,091 1,267 3,819 63,373 16,766
2005 118 273 2,833 2,882 8,722 1,238 3,765 63,633 16,926
2006 118 456 2,954 2,813 8,439 1,245 3,726 63,581 17,242
2007 118 580 3,001 2,801 8,185 1,210 3,740 63,394 17,667
2008 118 874 3,028 2,803 8,070 1,074 3,678 63,047 18,300
2009 119179 2,988 2,959 7,871 1,115 3,517 62,688 18,862
2010 119094 2,916 3,019 7,753 1,109 3,407 62,326 19,469
2011 119104 2,763 3,069 7,711 1,018 3,319 62,006 20,114
2012 119 160 2,698 3,023 7,732 1,005 3,265 61,626 20,651
2013 119494 2,697 2,966 7,836 0,914 3,147 61,107 21,334
2014 119 635 2,664 2,839 7,921 0,962 2,949 60,392 22,273
2015 119969 2,717 2,763 8,020 0,973 2,897 59,498 23,133
Forrds: KSH
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A sziikségletfelmérések sordn is kiemelésre keriilt, hogy napjainkban a
vdndorlasnak milyen jelentls szerepe van a lakossdgszam alakuldsdban. A
jelenség els6sorban a fiatal generdciot érinti. A Y és Z generdcio mds jévéképpel
rendelkezik, ami egyardnt vonatkozik a lakohelyhez kétéottségre, az
6nmegvaldsitds eszkbzeire vagy az életpdlydra. A felméréseinkbdl kideriil, hogy
a fiatal generdcidk tagjai- jellemzéen a csalddalapitdst megelézéen- jéval
rugalmasabbak a munkahelyvdlasztdst illetéen. A biztosabb megélhetés
érdekében akdr orszdgon belil, vagy kilféldre irdnyuld migrdcidjuk is
lehetbségként meriil fel szamukra, mellyel sokan élnek is. JelentGsebb ardnyban
vannak kéztiik azok, akik- féként a kiilféldre térténd- elvandorlasra ideiglenes

megolddsként tekintenek, a jévGjik megalapozdsdhoz sziikséges téke

megkeresése utdn haza kivannak térni.

3.2.3 A népesség képzettségi szintje

A lakossdag képzettségi mutatdit a Kozponti Statisztikai Hivatal kizdrdlag a
népszamlalasok alkalmaval méri fel, vagyis a 2011-es népszamldlas tekinthetd a
legfrissebb adatnak. Nyiregyhdzardl altaldanossdgban elmondhatd, hogy minden
képzettségi mutatd alapjan az orszagos atlagndl kedvezdbb helyzetl és jelentds

javulast mutat a 2001-es népszamlalashoz képest.:

- csokkent az dltaldnos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k ardanya, mely

alacsonyabb, mint a megyei vagy az orszagos atlag;

- a 15-X éves korosztdlyban a legaldbb altaldnos iskolai végzettséggel

rendelkez8k aranya — 3,9 szazalékpontos novekedés eredményeként — 97 %;

- a 18-X éves korosztdlyban is 10,2 szazalékpontos emelkedés figyelheté meg
azok kozott, akik legaldabb kozépiskolai érettségivel rendelkeznek —
Nyiregyhdzan ez az arany 2011-ben 59,1% volt, ami az orszdgosnal 10,1

szazalékponttal, a megyei atlagnal pedig 20,8 szazalékponttal volt magasabb;

- a leglatvanyosabb valtozas a fels6foku végzettségliek korében zajlott le —
aranyuk 18,1%-rél, 26,6%-ra emelkedett.
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3. tablazat: A lakossag képzettségi mutatdja (2001, 2011)

10-X éves 15-X éves 18-X éves 25-X éves
Osszes férfi né Osszes férfi né Osszes férfi né Osszes férfi né
altalanos iskola 1. évfolyamat sem legalabb &ltalanos iskola 8. legalabb kozépiskolai egyetem, f6iskola stb.
végezte el évfolyam érettségi oklevéllel
2001
Magyarorszag 0,7 0,6 0,7 88,8 92,3 85,8 38,2 35,9 40,2 12,6 13,8 11,6
SzSzB megye 1,2 1 1,4 83,8 88,4 79,6 28,3 24,9 31,4 8,3 8,3 8,4
Nyiregyhaza 0,4 0,3 0,5 93,1 95,8 90,7 48,9 45,3 51,9 18,1 20 16,6
2011
Magyarorszag 0,6 0,5 0,6 95,1 96,9. 93,5 49,0 45,5. 52,1. 19,0 18,2 19,7
Sz5zB megye 1,0 0,8 11 91,4 94,2 89,0 38,3 34,1 42,0 13,3 11,4 149
Nyiregyhaza 0,5 0,3 0,7 97,0 98,5 95,7 59,1 55,2 62,3 26,6 25,1 27,8

Forrds: KSH Népszdamldlds, sajat szerkesztés
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3.3 Gazdasagi helyzetkép

3.3.1 GDP!

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye gazdasagi teljesitményét mutatja a bruttd hazai termék
(GDP) alakuldsa. 2010 és 2014 kozott a megyei GDP 22%-kal novekedett. A jelentés
emelkedés ellenére ugyanakkor a megye részesedése a hazai GDP-b&l csupdn

kevesebb, mint egy tized szdzalékponttal, 3,03 %-rol 3,1%-ra nétt.

Az egy f6re jutd GDP értéke 2010 (1 469 eFt) és 2014 (1 774 eFt) kozott novekedett,
azonban a mutatd flggvényében feldllitott megyei sorrendben az utolsd helyen
szerepel a megye. Az egy fére jutd bruttd hazai termék az orszadgos atlag szazalékaban
csupan 54,4% volt 2014-ben. Bar Nyiregyhazara vonatkozoé kdzvetlen GDP adatok nem
allnak rendelkezésre, de a varos egyéb adatai alapjan (pl. nagyvallalatok szama, SZJA

befizetések) lathatd, hogy a megye vezetd gazdasagi kdzpontja.

4. tablazat: Szabolcs-Szatmar-Bereg megye GDP adatai (2011-2014)

Megnevezés 2011 2012 2013 2014

Brutté hazai

termék piaci millié Ft 817314 873229 913 4952 996 532

beszerzési dron
ezer Ft 1523 1587 1625 1774
az orszagos atlag 53,3 54,7 53,5 54,4
szazalékaban
a megyek dtlaganak 71,3 72,8 71,0 na.
szazalékaban

Egy f6re jutd ”

brutté hazai az EU tagorszagok

, dtlaganak

termék a
szazalékaban (PPS 34,5 36,4 357 n.a.
alapjan)
a megye sorszama az
egy fGre juto GDP 19 19 19 na.
szerinti csokkendé
rangsorban

Forrds: KSH

1 Telepilési és jarasi szintre a KSH nem kéz6l GDP-adatokat, igy a paktum-terletre nem lehet elemzéseket
végezni, csak a megye teljes terliletére.
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3.3.2 Vdllalkozasszerkezet

A foglalkoztatdsi paktum beavatkozdsi terlletén 2014-ben 24813 regisztralt
vallalkozdst tartottak nyilvan, amelyb&l 7544 tdrsas vallalkozas. A vallalkozdss(irlség,
vagyis az ezer lakosra juto regisztralt vallalkozasok szama 210, ami magasabb a megyei
(206), a regiondlis (137) és az orszagos (172) atlagnal is. A kimagasld értékhez az

Ostermel6k magas szdma jelent6sen hozzajarul.

A m(ikodd vallalkozdsok szdma a regisztralt vallalkozasok szamanak kozel 42,5%-a volt
2014-ben (10 555 db). A miikodd vallalkozasok fele volt tarsas vallalkozas 2014-ben.
Kedvez6tlen tendencia, hogy szamuk 2011 és 2013 kozott valamelyest csdkkent, 2013
és 2014 kozott viszont Ujra pozitiv valtozds mutathato ki. A teljes dllomany dontd

tobbségét a korlatozott t6kével rendelkezd mikrovallalkozasok adjak.

A varos terlletén a legtobb vallalkozds a kereskedelem, gépjarmdjavitas
nemzetgazdasagi agban mikodik (22,03%), ezt koveti a szakmai, tudomanyos, miszaki
tevékenység (16,13%), majd jelentds mértékben lemaradva az oktatas (8,1%), az
épitGipar (7,56%) és a feldolgozdipar (6,68%). Megemlitend6 még a varosban a human-
egészségligyi, szocidlis ellatas, valamint az adminisztrativ és szolgaltatdst tamogatd
tevékenység nemzetgazdasdagi agakban betoltdtt sulya. Az adatokat azonban arnyalja,
hogy az egyes dagazatokban igen eltéré lehet a véllalkozdsok atlagos mérete és
foglalkoztatdsi kapacitasa: a kereskedelem, gépjarmdjavitds nemzetgazdasagi dgban
példaul viszonylag sok mikrovaéllalkozas is lehet, mig a feldolgozdipar jellemz&en

nagyobb létszamu vallalkozasok mUikodnek.
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5. tablazat: Nyiregyhaza regisztralt és miikodé vallalkozasainak foglalkoztatotti létszam szerinti megoszlasa (2011-2015)

Vaéllalkozasok megoszlasa
foglalkoztatotti szam szerint

Regisztralt véllalkozésok?

Mdikédé vallalkozasok3

2 A Kdzponti Statisztikai Hivatal a regisztralt vallalkozésok esetében a GFO’11 adatait hatarozza meg

3 A Kézponti Statisztikai Hivatal a mikodd véllalkozasok esetében a GFO’11 és GFO’14 adatait egyiittesen hatdrozza meg

2011 2012 2013 2014 2015 2011 2012 2013
0 és ismeretlen f&s 6181 6709 7064 7064 7197 n.a n.a n.a n.a
1-9 f6s 17237 17000 16909 17161 16571 10747 9965 9898 10121
10-19 f6s 293 298 275 262 250 232 210 210 229
20-49 f6s 169 167 173 164 153 135 127 129 136
50-249 f8s 63 65 72 61 56 59 65 64 60
250-499 f6s 6 6 6 5 2 7 5 4 2
500 és tobb s 4 4 4 4 6 4 5 4 7
Forrds: KSH
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6. tabldzat: M(ikodé vallalkozasok dgazati megoszlsa

2011 2012 2013 2014
Nemzetgazdasagi 4g szama (db)  arénya szama szama aranya aranya szama aranya
(%) (db) (%)
mez6gazdasag, erdégazdalkodds, haldszat 252 225 244 2,35 272 2,64 301 2,85
Ejengfjiztg,akz(’ijfa’elj;izégséz - és gbzellatas hulladék és ) 0,02 ) 0,02 ) 0,02 1 0,01
feldolgozdipar 781 6,98 723 6,97 706 6,85 705 6,68
villamosenergia-, gdz-, g6zellatas, légkondicionalas 6 0,05 6 0,06 6 0,06 5 0,05
vizellét{és, szefmyvi% gylijtese, k?zellése, o 25 0,22 25 0,24 25 0,24 27 0,26
hulladékgazdalkodas, szennyezédésmentesités
épitdipar 886 7,92 819 7,89 789 7,65 789 7,56
kereskedelem, gépjarmjavitds 2442 21,83 2320 22,36 2283 22,15 2325 22,03
szallitas, raktarozas 459 4,10 341 3,29 338 3,28 348 3,3
szallashely-szolgdltatds, vendéglatas 411 3,67 388 3,749 375 3,64 378 3,58
informacié, kommunikacio 383 3,42 367 3,54 368 3,57 389 3,69
pénzlgyi, biztositasi tevékenység 495 4,43 430 4,14 366 3,55 361 3,42
ingatlantgyletek 392 3,51 375 3,61 391 3,79 399 3,78
szakmai, tudomanyos, mUszaki tevékenység 1665 14,89 1617 15,58 1643 15,94 1702 16,13
adminisztrativ és szolgaltatast tdmogatod tevékenység 622 5,56 581 5,6 571 5,54 564 5,34
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2011 2012 2013 2014
Nemzetgazdasagi ag szdma (db)  ardnya széma szdma ardnya  ardnya  szdma  ardnya
(%) (db) (db) (%) (%) (db) (%)
kozigazgatas, védelem, kotelez§ tarsadalombiztositas 1 0,01 3 0,03 3 0,03 1 0,01
oktatas 936 8,37 855 8,24 856 8,3 855 8,1
human-egészségligyi, szocialis ellatds 600 5,36 606 5,84 623 6,04 617 5,85
m(ivészet, szdrakoztatas, szabadid§ 228 2,04 202 1,95 203 1,97 223 2,11
egyéb szolgaltatas 598 5,35 473 4,56 489 4,74 556 5,27
Osszesen 11184 100,00 10377 100,00 10309 100,00 10 555 100,00
Forrds: KSH
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3.3.3 A gazdasagszerkezet f6bb jellemzsi

Befektetési szempontbdl Nyiregyhaza Kelet-Magyarorszag egyik kiemelked§ gazdasagi
centruma, tékevonzd képessége kifejezetten erds. Nyiregyhaza egy modern, nagy
gazdasagi potencidllal rendelkezd varos, ahol a kdzelmultban az orszagos atlagot is
meghaladta az Uj, munkahelyteremté és -megtartd beruhdzasok szama. A varos
gazdasagi életére a folyamatos fejlédés a jellemz8. A jelenlévé dan, svéd, osztrak,
francia, német cégek, a vegyes és multinacionalis vallalatok, valamint a jelentds szamu
magyar vallalkozds fontos szerepet tdltenek be Nyiregyhdza gazdasagi életében. A
megyeszékhely harom orszag hataranal elhelyezkedve dinamikusan fejl6dé gazdasagi

és logisztikai kozpontként szolgdlhat a Kelet kapujaként.

A varos gazdasagi szerkezetének f6 hlizodgazatai a vegyipar, azon belll a gumiipar és a
mUanyagipar (ContiTech Kft., Michelin, Hibner-H Kft.,, LEGO Manufacturing), a
haztartastechnikai eszkozok gyartdsa (Electrolux), a papiripar (Dunapack Kft.). Ezen
felll jelentds még az autdipar (ContiTech Kft.), az épitSipar. A varos gazdasagi pozicidjat
erdsitheti, valamint tovabbi kitorési pontjaként szolgdlhat a nemzetkozi logisztika, a

kereskedelmi és pénziigyi szolgaltatdsok, K+F igény( ipardgak, illetve a turizmus.

Nyiregyhdza ipari parkjanak beépitettsége jelentésen megnétt az elmult években,
amely szikségessé tette Uj ipartelepitésre alkalmas teriiletek létrehozdsat. Létrejott a
varos Uj, nyugati iparfejlesztési és gazdasagfejlesztési Ovezete a LEGO gyar
telephelyfejlesztésének hatdsdra (a gyar épitése 2012 és 2014 kozott zajlott). Az
elkdvetkezd években az ipartelepités f6 irdnya erre a terlletre fog fokuszalni. Nagy
kiterjedés(i barnamezd@s ipari terlletek vannak a déli ipartelepen, itt is folytatédott a

terlletek betelepilése.
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A nyiregyhadzi vdllalkozdsok kérében végzett felmérésekbdl kidertil, hogy
jelentds résziikben magasan képzett munkaerére nem, vagy nagyon
korldtozott mennyiségben van sziikség. A legnagyobb ardnyban szakképzett,
tapasztalt munkavdllalokat keresnének, ezen feliil nagy sziikség van még a
dolgozni akaro, betanithato, tanulni képes, és céglikhéz lojalis munkdsokra is.
A cégek tapasztalatai alapjdn folyamatosan versenyezniliik kell a munkaeréért
az orszdg mds terliletein, illetve a kulféldén Iévé munkdltatokkal. A vdros
munkaaddinak legnagyobb hdtranya, hogy munkabérkindlatban nem tudjak
utolérni versenytdrsaikat. Sok cég ennek kompenzdldsa érdekében igyekszik

béren kivilli egyéb juttatdsokat kindlni, ilyenek példdul a helyi és helykézi

kézlekedeés tamogatdsa, ingyenes buszjdratok biztositdsa, cafetéria rendszer

bevezetése, vagy bizonyos lakhatdsi tdmogatdsok nyujtdsa.

3.3.4 FO& kitorési pontok és kihivasok

A 6 gazdasagfejlesztési irdnyok meghatarozasa soran figyelembe vettik Nyiregyhdza

Megyei Jogu Véros Telepulésfejlesztési Koncepcidjat.
Az alabbi szempontokat sziikséges megvizsgalni a paktummal kapcsolatosan:

1. Az azonositott tényez6k milyen hatassal lehetnek a munkaerdpiaci folyamatok
alakuldsara?
2. A munkaer@piac hogyan befolydsolhatja a kedvezd adottsagok kiaknazasat,

illetve a kihivasoknak valé megfelelést?

Nyiregyhdza pozicidja makrotérségi szinten is kedvez6 — nagyrészt el6nyds
kozlekedésfoldrajzi helyzetének és a Nyiregyhdzi Egyetemnek koszonhetben. Ez
el@segitheti olyan tudas-, t6ke- és munkaintenziv agazatok megtelepedését a

paktumtérségben, ami tobb szempontbdl meger@sitheti a helyi vallalkozdi szférat is:

- beszdllitoként kapcsolddhatnak a nagyobb vallalkozasokhoz javitva ezzel piaci

stabilitasukat;
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- a magasabb jovedelemszintd munkavallalék tdébb helyi terméket és féleg

szolgaltatast fogyasztanak, ami novelheti a helyi szolgaltatok bevételét;

- a nagyvallalatok révén mas tipusu Gzleti szemlélet is elterjedhet a kkv-k

korében, amelyben fontos szerepe van az innovativ és nyitott hozzaallasnak.

A véros f6 huzdédgazatai a mlanyagipar, gépipar, vegyipar, papiripar, mikroelektronika,
haztartastechnika, gumiipar, autdipar, épit6ipar, a kivant poziciét erdsité kitorési
pontjai a nemzetkdzi logisztikai, kereskedelmi és pénziigyi szolgaltatasok, K+F igényd

iparagak és a turizmus lehet a jov6ben.

Egyértelm( kihivdas egyes megyei térségek nagymértékli népességfogydsa. Ez
befolydsolja nemcsak a rendelkezésre all6 munkaerd létszamat, de a mindségét is
(alacsony képzettségi szint, nem megfelel6 nyelvtudds és IKT-hasznalat), mivel
leginkdbb a szelektiv migracidé okozza a csdkkenést. A megfelel6 munkaer6-kinalat
hidnya pedig nehezitheti Ujabb nagyvolumenU beruhazasok megvaldsitasat, illetve a

helyi véllalkozasok fejlesztéseit is.

Kornyezeti szempontbdl meghatdrozo, hogy a jévében varhatdan tovabb fokozddnak
és terUletileg is kiterjednek a vizhaztartdsi széls6ségek, amelyek veszélyeztethetik a
mez6gazdasag termelékenységét — ez pedig tovabb csokkenti az agrarvertikum
munkaerdpiaci  potencialjdt Ugy, hogy egyébként is csokken a primer szektor
népességeltartd potencidlja. A jelent8s élémunkaigény( infrastrukturalis fejlesztések
megvalodsitdsaba eredményesen bevonhatd a paktumtérség hatranyos helyzetd

lakossaga.

A vdrosi peremterlleteken, elzartabb terlletein az életmin6ség romldsa
prognosztizalhatd, ami tovabb novelheti a mentdlhigiénés betegségek el6fordulasi
aranyat. Ezzel Ujabb potencidlis munkavallaléi rétegek szorulhatnak ki tartésan a

munkaerdpiacrol, akiknek a reintegraldsa jelent8s eréforrast és idSt igényel.

Az agrarvertikum jelent6sége megmaradt — ennek (legaldbb id&szakosan, illetve egyes
aldgazatokban) viszonylag nagy az él6munka-igénye. A mez8gazdasagi és
élelmiszeripari szerepl6k egyre jobban felismerik az integracid elényeit, valamint
figyelmet forditanak a nagyobb hozzaadott értékd termékek el8allitasara és a helyi

értékesitési lancok kialakitasara, amivel hosszu tavon novelhet6k a bevételek.
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A sziikségletfelmérés sordn megerdsitésre kertilt, hogy a pdlyavdlasztds elétt
dllo korosztdlyok kérében a szakképzés nem elég vonzd, ugyanis a fiatalok
jelentés része a magasabb képzettségi szintben Idtjgk a biztosabb
megélhetési lehetéséget. Ebbdl kifolydlag a szakképzésben egyre inkdbb a
hdtrdnyos helyzetl, szamos esetben tanuldsi nehézségekkel kiizdd fiatalok
vesznek részt. Az iskoldk képzési mddszerei gyakran elavultak, a munkaadok
szdmdra nem képeznek megfelelé szaktuddssal rendelkezé munkavdllalokat.
A probléma kezelésére Nyiregyhdzdn mdr tébb foglalkoztatd kezdett el
egylttmikédni egyes képzé intézményekkel. A foglalkoztatok gyakorlati
képzbhelyet biztositanak a didkok szdmdra, ahol megismerkedhetnek a
munka vildgdval, majd a tanulmdnyaik befejezése utdn akdr
dlldslehetbséget is kindInak szamukra. Ezen egylittmiikédések egy része
sikeresen mdkddik, nagyobb szdzalékukon azonban még fejleszteni
szlikséges. A valamilyen szempontbdl hdtrdnyos helyzetd fiatalok szdmdra is

nyilik lehetéség gyakorlati képzésben részt venni, de késébbi

foglalkoztatasuk mar nehézségekbe litkdzik, mivel a munkdltatok jorészt

nincsenek felkésziilve a specidlis igényli munkavdllalok fogaddsdra.

3.3.5 Stratégiai célrendszer

3.3.5.1 Gazdasagfejlesztési irdnyok Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye gazdasagfejlesztési irdnyait nagyban meghatdrozzak a
térség foldrajzi és gazdasdgfoldrajzi adottsdgai. A megye jelentds mezbgazdasagi
termelési hagyomanyokkal rendelkezik, napjainkban is fontos a szantéfoldi mivelés és
a gyUmolcstermesztés, valamint az erre épulé feldolgozdipar. Az ipari termelés
volumene a megyében alacsonyabb, mint az orszdgos atlag, de ndvekvé tendenciat
mutat, kdszonhet6en jelent6s mértékben a megyeszékhelyre betelepild
vallalkozasoknak. A megye bruttd hazai termék (GDP) el&allitashoz vald hozzajaruldsa
alacsonynak mondhatd, az orszagos GDP minddssze 3,03 %-at adta 2014-ben. Az egy
fére jutd GDP az orszagos atlagnak csupdn 54,4%-at teszi ki — ezzel Szabolcs-Szatmar-

Bereg megye a tizenkilencedik, vagyis utolsé helyen dll. A bruttd hozzdadott érték
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agazati megoszlasat vizsgdlva megallapithatjuk, hogy a megye gazdasdgi szerkezetében
a tercier szektor ardnya kimagasld. Ezt kdveti az ipar-épitipar részesedés, majd a

mez6gazdasag.

A megye gazdasagaban egyértelmlen meghatdrozd a turizmus. Az idegenforgalmi
tengelyt a Nyiregyhaza, Nagykalld, Kallésemjén, Mariapdcs, Nyirbator telepilések
alkotjak. A Nyiregyhdza-Nyirbator turisztikai tengely a megyei turizmusforgalom kozel

kétharmadat bonyolitja le.

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye teriletfejlesztési  koncepcidjaban és stratégiai
programjaban komplex célrendszert allitottak dssze, amelynek célkitlzései kdzil tobb

is kijeloli a megye gazdasagfejlesztési irdnyvonalait.
Atfogd célok:
1. Az aktiv megye — értékteremtd foglalkoztatds és az aktivitds névelése

3. Avonzd megye — vonzd természeti, tarsadalmi, kulturdlis és gazdasagi kornyezet

megteremtése
Stratégiai célok:
Tematikus célok:
1. Versenyképes élelmiszergazdasdg — az agrargazdasag er@sitése fokuszalt médon

3. Proaktiv megye — a megyei szintl gazdasdagi, tarsadalmi onszervezddés

feltételeinek kialakitasa

4. Képzett megye — rugalmas szakképzési, felsGoktatds és innovacids kornyezet

kialakitasa
Tertileti célok:

5. Fejlett centrum — a nyiregyhazi agglomeraciénak, mint gazdasagi-foglalkoztatasi,

kdzszolgdltatasi és kulturalis centrumnak a fejlesztése

6. Dinamizalddod decentrumok és szolgaltatod jaraskdzpontok — a megyei gazdasagi

decentrumok és jaraskdzpontok funkciébdévitése és dsszehangolt fejlesztése

7. Elhetd vidék és felzarkdzé kiils6 periféridk — a megye kiilsé periféridinak komplex

felzarkdztatdsa és a vidéki térségek integralt fejlesztése
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3.3.5.2 Gazdasagfejlesztési irdanyok Nyiregyhazan

Nyiregyhdza meghatarozd szerepet t6lt be Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
gazdasagdban. Az 1960-as években jottek |étre azok a nagy ipari beruhdzasok, amelyek
a mai napig formaljak a varos iparszerkezetét. Nyiregyhdaza kifejezetten jo kozlekedés-
foldrajzi adottsagokkal rendelkezik, ugyanis nemzetkdzi kozlekedési folyosd érinti (V.
paneurdpai folyosd), kozvetlen autdpalya kapcsolata van, az orszag egyik
legjelent6sebb vasuti csomodpontja, illetve rendelkezik repllétérrel. Részben ezek az
adottsagok alapozzdk meg a varos versenyképességét. Befektetési szempontbdl
Nyiregyhdza Kelet-Magyarorszag egyik kiemelkedd szigete, a varos t&kevonzd
képessége kifejezetten erBs. A varos egy modern, nagy potencidllal rendelkezé
telepiilés, ahol a kozelmultban az orszagos dtlagot is meghaladta az Uj,
munkahelyteremté és megtarté beruhdzasok szdma. A cégek a varos j6 adottsagaira,
az dnkormanyzat partnerségére, a fiatal, képzett munkaerére és az elérhetd (zleti
infrastrukturdra és szolgdltatdsokra alapozva dontenek a nyiregyhdzi beruhdzdsok

mellett.

Nyiregyhdza mindezek alapjan Szabolcs-Szatmar-Bereg megye gazdasdgi centruma és
a kalfoldi miikodé t6ke egyik legfontosabb kelet-magyarorszagi célteriilete, amelyet az
ipari park szinte teljes beépitettsége is jelez. A varos gazdasagi életére a folyamatos
fejlédés a jellemz6. A jelenlévd dan, svéd, osztrak, francia, német cégek, a vegyes
vallalatok és multinacionalis véllalatok, valamint a jelent6s szamu magyar vallalkozas
fontos szerepet tolt be a gazdasagi életben. Nyiregyhdza szdmos ipardg esetében
(gumiipar, jatékipar, mUanyagipar, élelmiszeripar, logisztika, turizmus) orszagos és
nemzetkozi szinten is kiemelkedd szerepet tolt be. A varos versenyelényei elsGsorban

ezeken a tertleteken koncentralddnak.

A jarmUipart kiszolgald gumi- és miianyagipari vallalatok jelent6s szamban taldlhatoak

a varosban:
- MICHELIN Hungdaria Abroncsgyartd Kft.
- HUBNER-csoport
- Eissmann Automotive Hungaria Autdipari Kft.
- MARSO Ipari Kereskedelmi Szolgaltatd Kft.

- Vibracoustic CV Air Springs Magyarorszag Kft.

- Contitech Magyarorszag Kft.
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- PHOENIX Légrugd Technoldgia Gumiipari Kft.

Nyiregyhdza gazdasagi szerkezetében kiemelt helyen lévé mianyagipar, és azon belll
a jatékipar egyik legjelent6sebb képvisel6je a dan LEGO cégcsoport. A nyiregyhazi
Uzemben gyartjak az 6sszes DUPLO kockat, és itt mlkddik a LEGO teljes froccsontd

kapacitasanak egyotode.

Nyiregyhdza Integrdlt TelepUlésfejlesztési  Stratégidja kiemelt jelent&ségl
dokumentum a varos gazdasagfejlesztésiirdnyvonalainak kijeldlésében, tobb célkitlizés

kapcsolodik Nyiregyhdza gazdasagi és munkaerdpiaci jovéképéhez.
JovBkép — Nyiregyhdza 2030-ban

Nyiregyhdza hosszu tdvon egy egészséges, fenntarthatd, jdmaodd, szines varos, ahol az
egészséges élet alapfeltételei biztositottak, az itt él6k egészséges kornyezetben,
egészséges életmoddot folytatva megfelel6 életmindségben élnek, a tarsadalmi és
kérnyezeti fenntarthatdsdg szempontjai érvényesllnek, a fejlett helyi gazdasagnak
kdszonhetben a foglalkoztatasi és jovedelmi szint magas, aktiv kulturalis, tarsadalmi
élet folyik. 2030-ban Nyiregyhaza egy olyan varos, amelyet a kovetkezd generdciok
(gyermekeink, unokaink) is szivesen valasztanak lakohelyil, ahova a magas képzettségi

fiatal szakemberek is visszatérnek.
Atfogd cél:

1. Versenyképes varos: Versenyképes, nemzetkdzi szinvonall gazdasag,

értékteremtd foglalkoztatds és az aktivitds ndvelése
Varosi szint(i tematikus cél:

T1. Fejlett helyi gazdasag, nagyszamu mindségi munkahely, magasabb jovedelmi

szint
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3.3.6 Ismert beruhazasok

A 2014-2020-as fejlesztési id6szakban Nyiregyhaza terlletén m(ikodé véllalkozasok
telephelyeinek fejlesztései f6ként Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program
(GINOP) forrasaibdl valdsithatok meg. A Terilet- és Telepulésfejlesztési Operativ
Programbdl (TOP) pedig jellemz&en a varosi terek megujitdsa torténik meg. A projektek
megvaldsulasa kapcsan szamos Uj munkahely teremtddik a varosban, melyek pozitivan

befolydsoljak a helyi munkaer6piaci helyzet alakulasat.

7. tablazat Nyertes palyazatok Nyiregyhazan

Felhivas azonositdja Megitélt timogatas* Projekt dsszkoltsége

GINOP-1.2.1-14 - Mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok termelési 587 602 893 1197 042 548
kapacitasainak bdvitése

GINOP-1.2.1-15 - Mikro, kis- és
kozépvallalkozdsok termelési 1525671824 3051402772
kapacitasainak bévitése

GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és
kdzépvallalkozasok kapacitdsbévité 458 842 200 973838171
beruhazasainak tdmogatasa

GINOP-1.3.1-14 - Mikro-, Kis-, és
Kozépvallalkozasok piaci megjelenésének 14 002 355 29 823950
tdmogatasa

GINOP-1.3.1-15 - Mikro-, kis- és
kdzépvallalkozasok piaci megjelenésének 51737629 109 529 997
tdmogatasa

GINOP-2.1.7-15 - Prototipus, termék-,
technoldgia- és szolgaltatasfejlesztés 60 625 885 100 643 141

GINOP-5.2.4-16 - Gyakornoki program

. <L s . . 256 834 541 271242 555
palyakezddk tdmogatasara

TOP-6.1.4-15-NY1 - Tarsadalmi és
kornyezeti szempontbdl fenntarthaté 870132 388 880 000 000
turizmusfejlesztés

TOP-6.1.5-15-NY1 - Gazdasagfejlesztést és
a munkaerd mobilitds 6sztonzését szolgalod 3864 000 000 3864 000 000
kozlekedésfejlesztés

4 Adatgy(jtés befejezése: 2017.04.26.
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Projekt 6sszkoltsége

700 000 000

TOP-6.3.1-15-NY1 - Barnamezds teriletek
rehabilitaciéja

1740 000 000

1740 000 000

TOP-6.3.2-15-NY1 - Z6ld varos kialakitasa

1250 000 000

1250 000 000

TOP-6.3.3-15-NY1 - Varosi
kornyezetvédelmi infrastruktura-
fejlesztések

662 869 721

662 869 721

TOP-6.4.1-15-NY1 - Fenntarthatd varosi
kozlekedésfejlesztés

1 500 000 000

1 500 000 000

TOP-6.5.1-15-NY1 - Onkormanyzati

szint( komplex programok

L S Y 1 000 000 000 1 000 000 000
épliletek energetikai korszerUsitése

TOP-6.6.1-15-NY1 - Egeszsegugyl 125 000 000 125 000 000
alapellatas infrastrukturalis fejlesztése

TOP-6.6.2-15-NY1 - Szocialis

alapszolgaltatdsok infrastrukturdjanak 224731 353 224731 353
bévitése, fejlesztése

TOP-6.8.2-15-NY1 - Helyi foglalkoztatasi

egyUttmikodések a megyei jogu varos 2 056 000 000 2 056 000 000
teriiletén és varostérségében

TOP-6.9.1-15-NY1 - A tarsadalmi

egylttmUkodés erdsitését szolgald helyi 50 000 000 50 000 000

Forrds: palyazat.gov.hu

3.4 Munkaerdpiaci helyzetkép

3.4.1 A népesség gazdasagi aktivitasa

A népesség gazdasagi aktivitdsa Osszefoglalja kortdl fliggetlenil, mindkét nemhez

tartozd mindazon személyeket, akik munkat keresnek vagy munkat végeznek a

gazdasagi javak és a szolgéltatasok teriiletén, egy meghatarozott idészak alatt. Ertékét

tekintve harom mutatd, a foglalkoztatasi rata, az aktivitdsi rata és a munkanélkiliségi

rata hatdrozza meg. A foglalkoztatottak szdmat és Osszetételét telepUllési szinten a

Kozponti Statisztikai Hivatal a népszamlalasok alkalmdaval méri fel, vagyis ennél az

adatsornal a 2011-es népszamlalas tekinthetd a legfrissebb adatnak.
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Nyiregyhdzdn a munkaképes koru lakossdg, azaz a 15-64-éves koruak
foglalkoztatottsdga a legutobbi két népszamlalas kozott eltelt tiz évben novekedett.
2001-ben 44 136 {6 volt a foglalkoztatottak szdma a varosban, mig 2011-ben 48 835
fére novekedett szamuk. A 2011-es népszamlaldsi adatok alapjan a foglalkoztatotti
arany 56,77%-os volt, melyet a foglalkoztatottak és a munkaképes koru (15-64 év
kozotti) népesség szamanak hanyadosaval adhatunk meg. A megyei értéktél ez az
arany sokkal kedvezébb (49,03%), de kissé elmarad az orszagostol (57,9%). A varosban
a gazdasagi aktivitdsi rata 2011-ben 65,64%-0s volt, mely a megyei értéket meghaladta
(59,68%), de az orszagos mutatotdl kissé elmaradt (66,2%).

A két népszamldlas kozott eltelt id&szakban elsGsorban az id&sebb korosztdly
foglalkoztatottsaganal tapasztalhato egyértelm(i ndvekedés, hiszen az 50-69 év kozotti
dolgozodk aranya 43%-kal n6tt a 2001. évhez képest, amely egyrészt a nyugdijkorhatar
kitolasaval van 6sszefliggésben, masrészt az 50 éven fellliek foglalkoztatasaban tortént
javuldsnak koszonhetd. Javult a 30-39 éves korosztaly foglalkoztatasi helyzete is.
Csokkent azonban a 20-29 éves korosztaly kdrében a foglalkoztatottak szama, amiben
részben szerepet jatszik a tanuldsi id6 kitolddasa, a felséfoku tanulmanyokat folytatok

szamanak novekedése.

A foglalkoztatottak nemzetgazdasdgi 4gak szerinti megoszlasa alapjan 2011-ben
Nyiregyhazan a feldolgozdiparban dolgoztak a legtébben, a foglalkoztatottak 22%-a.
Ugyanez igaz orszagos szinten is, ugyanis a foglalkoztatottak 24%-a dolgozik ebben az
agazatban. Nyiregyhdzan jelent6s a kozigazgatdsban dolgozdék szédma, a
foglalkoztatottak 20%-a helyezkedik el ebben a nemzetgazdasagi dgban, orszagos
dsszehasonlitdsban ez kiemelkedd adat, hiszen Magyarorszagon a foglalkoztatottak
10%-a dolgozik a kozigazgatasban (ez a magas szam a varos telepllési hierarchidban
elfoglalt pozicidival, valamint a kozfoglalkoztatds viszonylag nagy aranyaval lehet
Osszefliggésben). A harmadik legnagyobb foglalkoztatd szektor a kereskedelem, az
agazatban foglalkoztatottak aranya szintén jelentés mértékben emelkedett az elmdlt
10 év soran, a kozigazgatasban dolgozok szama pedig a duplajara nétt. Az oktatasi
nemzetgazdasdgi agban dolgozdk szama szintén kimagasld és szintén jelentés
mértékben nétt az dgazatban foglalkoztatottak szédma. Osszességében elmondhatd,

hogy szinte minden nemzetgazdasagi agban nétt a foglalkoztatottak szama.
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3.4.2 Munkanélkiliségi tendenciak

Az 6sszefoglald elemzés elkészitéséhez a Kdzponti Statisztikai Hivatal, illetve a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi F6osztdlya altal rendelkezésre
bocsatott statisztikai adatokat hasznaltunk. A vdrosban 2017 februarjaban 3461 {6
allaskeres6t tartottak nyilvan, ami jelent6s mérték(l csokkenés az elmult id&szak
legnagyobb havi (6718 f6§ 2015 marciusdban), és a legmagasabb évi (7287 f6 2012-ben)

értékéhez képest.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat adatai alapjan a relativ munkanélkiliségi mutato (a
nyilvantartott allaskeres6ék a munkavallaldsi kord — 15-64 éves korU népesség —
népesség %-aban) értéke 2017 februarjaban 4,14%-os volt, amely kedvez&bb Szabolcs-
Szatmar-Bereg megye (7,27 %) és orszag azonos id&szakban mért atlaghoz (4,35%)

viszonyitva.

A relativ munkanélklliségi mutatd 2015 januarja és 2017 februarja kozotti legfrissebb
értékeit vizsgalva ugyanakkor megdllapithatjuk, hogy a varosi érték folyamatosan
jelentdsen kedvez6bb volt a megyei értéknél, és tdbbszor megkozelitette az orszagos
értéket is. A kordbban jellemz§ szezonalitas (télen magasabb, nyaron alacsonyabb

munkanélkiliségi rata) a kozfoglalkoztatas torzitd hatdsa kevésbé kovetheté nyomon.
10. bra: A relativ munkanélkiliségi mutaté valtozasa 2015 janudr és 2017 februar kdzott

14
12

10

[
|

|

2

0
daN B O N BB S d N D NS 6N S d N oA
S S99 9990999499999 909 999 <3929
n wn un wn w wmwwmuwuwmwuwmwwmwmww owu O O O oo O O O O O O© N~~~
L e T = s I T = e e = = T = e T = e T = A e T = e T e I s T e s T e e I
O O O O O O O O O OO O O O O O O O O o o o o o o o
AN AN &N AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN NN AN NN NN NN

e Nyiregyhaza relativ mutaté (%) === Megyei relativ mutaté (%)
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Forrds: Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat, sajdt szerkesztés

3.4.2.1 Nemek szerinti megoszIlas

A teljes népesség nemek szerinti megoszldsa visszatlkrozddik a munkanélkiliek

esetében is. A 2015-6s varosi adatok tekintetében az allaskeres6k 45,4%-a férfi, és

54,6%-a n6 volt —a n6k részesedése 2000 és 2015 kozott (2009 kivételével) valamennyi

évben meghaladta a férfiakét. Ennek tobb oka is lehet:

a potencialis n6i munkavéllalék sok esetben nehezebben taldlnak allast,
egyfajta  hatranyos  megkllonboztetés  érzékelhetd  irdnyukban a
munkaerdpiacon (ez nem mond ellent annak a ténynek, hogy egyébként egyes
feminin dgazatokban felllreprezentdltak), esetenként a munkanélkiliség

egyfajta menekilési forma, amibe sokan tartésan kényszerbdl sodrédnak bele;

a férfiak gyakrabban dolgoznak olyan agazatokban, amelyekre inkdbb jellemzé
a fekete vagy szlrke foglalkoztatas, az ilyen személyek ritkabban jelennek meg

a munkanélkiliségi statisztikdkban;

a n6k ardnya a teljes népességen belll is magasabb, az életkor el6rehaladtaval

a nemek kozotti eltérés tovabb ndvekszik.

8. tablazat: A regisztralt allaskeresék nemek szerinti megoszlasa (2000-2015)

Nyilvantartott allaskeresék
aranya (%)

Nyilvantartott allaskeresék szama (f6)

Osszesen férfi né férfi
2000 4121 1897 2224 46,03 53,97
2001 3381 1594 1787 47,15 52,85
2002 3073 1415 1658 46,05 53,95
2010 6974 3331 3643 47,76 52,24
2011 6875 3146 3729 45,76 54,24
2012 7287 3470 3817 47,62 52,38
2013 4830 2283 2547 47,27 52,73
2014 5379 2530 2849 47,03 52,97
2015 3982 1817 2165 45,63 54,37
Forrds: KSH
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2016 havi munkanélkiliségi mutatéinak vizsgdlata sordn lathatd, hogy a ndi
allaskeresék szama mindig meghaladta a férfiakét. A 12 honap allaskeresdinek atlaga
4080 f6, melybdl 2246 né és 1833 {6 férfi. A legmagasabb szintet marciusban érte el
(5734 £6) a munkanélkiliek ardnya, a legalacsonyabb pedig decemberben volt (3056
f8). Az éven belll megfigyelhetd, hogy az elsé negyedévben magasabb értéket mutat a
munkanélkiliek szama, marciustél pedig csokkend tendencidt mutat. Az év utolséd
negyedévében a legalacsonyabb a regisztralt munkanélkiliek aranya. A férfi és a néi
Allaskeressk kozotti legnagyobb szambeli eltérés szintén marciusban mutatkozik (684
f8), és a legkisebb decemberben (274 f6).

11. dbra A nyilvantartott allaskeres6k nemek szerinti megoszlasa havi bontasban (2016.)
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Forrds: Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi Féosztdly

3.4.2.2 Iskolai végzettség szerinti megoszlas

A Nyiregyhdzan nyilvantartott allaskeresék nagy része alacsony iskolai végzettségu:
1,61%-uk az altaldnos iskolat sem fejezte be, 22%-uk pedig altaldnos iskolai
végzettséggel rendelkezik. Tovabbi jelent6s hanyadot tesznek ki a szakmunkas és
szakiskolai képesitésliek (25,24%), de ardanyuk 2010 és 2015 kozott 3,5 szazalékponttal
csokkent. A szakkdzépiskolai, gimnaziumi és technikumi végzettséggel rendelkezdk
39,65%-0s aranya jelzi, hogy még kozépfoku végzettséggel is nehéz elhelyezkedni a
munkaerdpiacon. Féiskolai és egyetemi diplomaval az allaskeres6knek 6sszesen 11,5%-
a rendelkezik, ami jelzi azt a tapasztalati tényt, hogy sok esetben magasabb

végzettséggel konnyebben lehet dllashoz jutni.
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9. tablazat: A regisztralt alldskeres6k iskolai végzettség szerinti megoszlasa Nyiregyhdzan (2010-
2015)

Végzettségi szint ‘ 2010 ‘ 2011 2012 2013 2014

altalanos iskolai végzettség 219% | 1,70% | 196% | 1.01% | 2,27% 161%

nélkal

altaldnos iskola 24,48% | 21,77% | 23,44% | 16,92% | 23,85% | 22,00%
szakmunkasképzé 24,98% | 25,29% | 24,92% | 25,71% | 22,57% | 21,60%
szakiskola 3,76% | 3,46% | 4,39% | 3,19% | 3,76% 3,64%

gimnazium, szakkozépiskola

; . 33,18% | 35,85% | 34,39% | 41,16% | 37,48% | 39,65%
és technikum

féiskola 8,80% | 9,12% | 8,23% | 8,82% | 7,31% 8,39%
egyetem 2,61% 2,79% 2,66% 3,19% 2,77% 3,11%
Forrds: KSH

A nyilvantartott allaskeresékrél elmondhato, hogy a legfeljebb alapfoku végzettséggel
rendelkezdk aranya 23,02%, a kdzépfokd 65,4%, a fels6foku pedig 11,6% (2016-ban a
12 havi atlag adatok alapjan). A legnagyobb szdzalékos eltérés a havi adatok kozott az
alapfoku végzettségliek esetében figyelheté meg. Az adatsor havi szélsé értékeit
marciusban (27,5%) és oktoberben (18,9%) érték el. A kozépfoklak esetében a
marciusi adat a legalacsonyabb (62,1%) és oktdberben a legmagasabb (68,1%) a
fels6fokuak esetében pedig szintén a marciusi érték a legalacsonyabb (10,4%), és a
szeptemberi a legmagasabb (13,4%). A legalacsonyabb végzettségliek korében
jellemz6 a kozfoglalkoztatottak viszonylag magas aranya. Az alacsony képzettségi
szintliek havi adatainak valtozdsahoz nagymértékben hozzajarul a kozfoglalkoztatotti

programok idészakos valtakozasa.
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10. tablazat A nyilvantartott allaskeresék szama havi megoszlasban (2016.)

ld&szak
Végzettségi szint :
Marc. Apr. M3aj. Jan. ‘ Jal. Aug. Szept. Okt.
alt. isk. végzettség nélkil 1,68 % 1,74% 2,27% 1,55% 1,31% 2,17% 1,79% 1,47% 1,53% 1,41% 1,75% 2,03% 1,7%
altalanos iskola 21,85% 22,97% 25,25% 22,31% | 21,42% | 22,62% | 20,71% | 19,17% | 18,87% | 17,49% | 18,92% | 19,76% | 21,3%

fGiskola

8,03%

8,19%

7,71%

7,68%

7,97%

7,77%

8,64%

9,08%

9,36%

9,19%

8,59%

szakiskola 3,37% 3,72% 4,22% 4,33% 4,17% 4,01% 4,45% 4,50% 4,26% 4,11% 4,29% 4,97% 4,2%
szakmunkdsképzd 21,57% 21,60% 21,22% 22,72% | 23,26% | 23,22% | 22,77% | 22,59% | 21,13% | 21,74% | 21,82% | 23,10% | 22,2%
gimnazium 19,23% 18,46% 17,77% 18,43% | 18,23% | 17,32% | 17,95% | 18,19% | 19,21% | 19,96% | 19,15% | 18,36% | 18,5%
szakkdzépiskola 17,65% 16,90% 15,82% 16,52% | 17,26% | 16,58% | 16,99% | 17,75% | 18,07% | 18,81% | 18,19% | 16,82% | 17,2%
technikum 3,56% 3,40% 3,02% 3,20% 3,28% 3,34% 3,29% 3,24% 3,57% 3,45% 3,53% 3,47% 3,3%

8,05%

3,3%

egyetem

osszesen (f6)

3,05%

4357

3,03%

4593

Forrds: Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi Féosztdly

2,72%

5734

3,26%

4595

3,09%

4201

2,95%

3,41%

4336 ‘ 4133

4,00%

3798

4,00%

3525

3,85%

3482

3,75%

3144

3,44%

3056

8,3%

4080
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A Kormanyhivatal aktualis (2017 februari) adatai alapjan a kovetkezék mondhatok el a

nyiregyhazi dllaskeresék képzettségérdl — 6sszehasonlitva a megyei megoszlassal:

- amegyében a nyilvantartottak csaknem fele (49%) legfeljebb 8 altalanos iskolai
végzettséggel, a megyeszékhely lényegesen kedvez&bb képet mutat (21%);

- agimnaziumi végzettségli allaskeres6k aranyaban kisebb a kilonbség (megye
13%, varos 18%);

- az dallaskeres6k mintegy negyede végzett szakiskolat vagy szakmunkdasképzst
mindkét terlleti szinten (megye 25%, varos 28%);

- aszakkozépiskolai és technikumi végzettséggel rendelkez§ allaskeresék aranya
Nyiregyhazan (21%) tobb mint kétszerese a megyei atlagnak (10%);

- még nagyobb — négyszeres — a kiilonbség a fels6foku végzettségl allaskeresék

aranyaban (megye 3%, varos 12%).
3.4.2.3 Korcsoportos megoszIas

A munkanélkiliek kor szerinti megoszldsa a nemzetkdzi tendencidkhoz hasonldan
alakul, magas a 30 év alatti fiatal korosztaly aranya (29,11%) az allaskeres6kon beldl. A
palyakezdé munkanélkiliek szama 2010 és 2015 kozott kdzel 25%-kal, 341 f6rél 261
fére csokkent. A csokkenés egyfeldl jelezheti az eredményes munkakeresést, masfeldl
utalhat a fiatal palyakezd&k térségbdl torténd elvandorlasara is. Az id6soros adatokat
vizsgdlva kiemelendd a 60 évnél idésebb alldaskeres6k egyre névekvé (jelenleg 4,19%-
0s) részesedése. 2010 és 2015 kozott a 60 év felett alldskeresék szama
tizennyolcszorosara novekedett, ami részben a nyugdijkorhatdr fokozatos emelésének
kovetkezménye. 2010 és 2015 kozott a 0-20, a 41-50, az 51-60 és a 61 év feletti
korosztalyban is emelkedett a munkanélkiliek aranya. A 21-30, valamint a 31-40 éves
korosztalyban csokkenés figyelheté meg. A ndvekedés és a csdkkenés mértéke a

kilonb6z6 korosztalyok esetében tehdt jelentds eltéréseket mutat.
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12. dbra: A regisztralt dllaskeresék kor szerinti megoszlasanak valtozasa Nyiregyhdzan (2010-
2015)

30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00% —
0,00%

2010. év 2011. év 2012. év 2013. év 2014. év 2015. év

e ()-20 gVeS e 21-30 éves 31-40 éves

41-50 éves emmm=51-60 éves === 61-x éves
Forrads: KSH

2016-0s havi atlagos adatok alapjan a 25 éven aluliak aranya 19,8%, a 26-50 éveseké
56,6%, az 50 év felettieké pedig 23,6%. A 25 év alattiak aranyaban a legmagasabb
értéket szeptemberben érte el (22,1%), a legalacsonyabbat pedig marciusban (18,1%).
A 26-50 év kozotti korosztaly teszi ki a 56,6%-at, az 50 év felettiek pedig a 23,6%-at az
allaskeres6knek. A fiatal, 35 év alatti munkavalladk aradnya jelentds, az allaskeres6k
40,3%-at képezik. A 35-55 év felettiek aranya 44,9%-at, az 56-60 év felettiek pedig a
14,7%-4at alkotjak a munkanélkilieknek.
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11. tablazat A regisztralt allaskeres6k kor szerinti megoszlasa Nyiregyhazan (2016.)

Id6szak
Korcsoportok 5
Febr. Marc. Apr. in. Jal.

17 év és

alatta 0,4% 0,4% 0,3% 0,3% 0,3% 0,4% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,6% 0,5% 0,4%
18 - 20 év 4,2% 4,0% 3,7% 4,7% 4,7% 4,4% 5,4% 6,0% 6,3% 5,7% 5,1% 5,0% 4,8%
21-25év 14,6% 15,4% 14,1% 15,4% 15,1% 13,4% 14,0% 14,7% 15,3% 15,5% 14,1% 13,4% 14,6%
26 -30 év 10,9% 11,4% 11,6% 11,7% 11,3% 10,9% 10,6% 10,7% 10,6% 10,9% 10,8% 10,4% 11,0%
31-35év 9,5% 9,8% 10,4% 9,9% 9,5% 9,6% 9,1% 8,8% 8,9% 9,2% 9,3% 8,8% 9,5%
36 - 40 év 11,9% 11,6% 12,3% 11,5% 12,7% 13,1% 13,0% 12,9% 12,4% 12,1% 11,9% 12,0% 12,3%
41 - 45 év 12,9% 13,0% 12,9% 12,6% 12,6% 12,9% 12,6% 12,5% 12,8% 12,5% 13,0% 12,8% 12,8%
46 - 50 év 10,9% 10,6% 11,0% 10,3% 10,2% 11,0% 11,0% 10,9% 11,2% 11,6% 12,2% 12,4% 11,0%

2os0ev | sean | sew | sean | ssow | seww | sen | sewn | sswe | ssew | seww | s72% | sea | seex |

51-55év 9,0% 8,9% 9,6% 9,3% 9,4% 9,5% 9,0% 8,2% 7,7% 7,9% 8,1% 8,6% 8,8%
56 - 60 év 11,4% 10,9% 10,6% 10,2% 9,8% 9,9% 9,7% 9,6% 9,4% 9,1% 9,4% 10,2% 10,1%
60 év felett 4,3% 4,0% 3,6% 4,2% 4,6% 4,9% 5,1% 5,2% 4,9% 5,0% 5,5% 5,8% 4,7%

Osszesen (f6) 4357 4593 5734 4595 4201 ‘ 4336 4133 3798 3525 3482 3144 3056 4080

Forrds: Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi Féosztdly
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3.4.2.4 Alldskeresés id6tartama

Az 3allaskeresés hatékonysagat és az érintettek munkaerdpiaci (re)integracidjat
nagymértékben befolydsolja, hogy az adott munkanélklli személy milyen régdta
regisztralt allaskeresd. A nék korében szignifikdnsan magasabb a tartésan munka nélkil
lév6k ardnya: a KSH adatai szerint 2015-ben a ndéi alldskeres6knek tébb mint fele
legaldabb 180 napja nem taldlt munkahelyet, minden harmadik n6 pedig tébb mint egy
éve regisztralt a munkaerd-nyilvantartdsi rendszerben. A férfiak esetében 46,3%
legaldbb 6 honapja, 26,8% pedig legalabb 12 hénapja regisztralt dlldskeresd. Az értékek
egyébként évrél évre ingadozast mutatnak, amelynek mértéke is nagy, esetenként a 10

szazalékpontot is megkozeliti.

12. tablazat: A 180 napon, illetve egy éven tul nyilvantartott allaskeresGk aranya (2010-2015)

180 napon tuli nyilvantartott allaskeres6k  Egy éven tul nyilvantartott allaskeres6k
aranya (%) aranya (%)

2010 55,91 52,60 58,93 30,57 28,79 32,20

2011 51,75 49,14 53,96 25,06 23,05 26,76

2012 54,73 51,38 57,77 30,89 26,48 34,90

2013 50,56 47,61 53,20 32,11 28,43 35,41

2014 47,24 41,54 52,30 26,12 23,16 28,75

2015 50,28 46,29 53,85 31,42 26,75 35,48
Forrds: KSH

2016-ban minden 4. allaskeresd legaldbb 1 éve regisztralta magat a munkalgyi
nyilvantartdsban, azonban nemcsak rdjuk kell kiemelt figyelmet forditani, hanem
azokra is, akiket a tartdés munkanélkuliség veszélyeztet. Azoknal, aki mar legalabb fél
éve nem taldlnak megfelel6 munkahelyet, csokkent motivacié és 6nbizalom, fokozddd
anyagi bizonytalansdg, esetenként romld egészségi allapot is felléphet, ezért
mindenképpen a munkaerépiacrol torténd tartds kiszorulas megel&zésére kell helyezni
a hangsulyt. Rendszerszinten cél, hogy az allaskeresék minél hamarabb, lehetdleg 1-3

honapon belll Uj munkahelyet talaljanak.
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13. tablazat Az dllaskeresés id6tartama szerinti megoszlas

Alldskeresés Id8szak

id6tartama Jan. Febr. Marc. ‘ Apr. ‘ (VEIR ‘ Jan. Jul. Aug. Szept. Okt. Nov.

1-3 hénap 37,18% | 38,65% | 49,15% 37,58% | 33,78% | 39,71% 38,54% | 40,47% | 40,14% | 42,73% | 43,99% | 45,12% | 40,6%

4-6 hénap 19,14% | 20,12% | 16,48% 19,87% | 20,83% | 18,77% 19,11% | 16,72% | 18,27% | 17,35% | 17,05% | 15,35% |18,35%

7-12 hénap | 14,64% | 13,46% | 12,35% 15,32% | 17,26% | 15,96% 16,89% | 17,67% | 16,79% | 15,25% | 13,87% | 14,27% |15,22%

13-24 hénap | 13,43% | 12,82% | 10,17% 12,58% | 11,81% | 10,40% 10,48% | 10,29% | 10,75% | 10,83% | 10,97% | 11,13% |11,33%

24 hénapon

| 15,61% | 14,96% | 11,86% 14,65% | 16,33% | 15,15% 14,98% | 14,85% | 14,04% | 13,84% | 14,12% | 14,14% | 14,50%

Osszesen (f6) | 4357 4593 4133 3798 3525 3482 3144 3056 4080

Forrds: Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi Féosztdly
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A regisztralt allaskeres6k 40,6%-a 1-3 honap kozotti id6tartamig volt regisztralva

munkanélkiliként. Maximum fél éves id6tartamra az allaskeres6k 18,35%-a, mig 7 és

12 hénap kozott az dlldskeres6k 15,22%-a. Egy évnél huzamosabb ideig az allaskeresék

25,83%-a volt regisztralva a Kormanyhivatal dltal szolgaltatott adatok alapjan.

3.4.2.5 A regisztralt allaskeresdk ellatdsa

14. tablazat A munkanélkiliek ellatésa (2010-2015)

Nyiregyhaza Nylregytl a.z I . Nyiregyhaza Nylregytm a.z I .
véros (f6) munkaerdépiaci Vros (%) munkaerépiaci
korzet (f6) korzet (%
Ellatas nélkal 2544 5171 61,55% 54,64%
Allaskeresési jaradék 460 880 11,13% 9,30%
Alldskeresési segély Il 129 230 3,12% 2,43%
Foglalkoztatas , 1000 3182 24,20% 33,63%
helyettesité tamogatas
Osszesen 4133 9463 100,00% 100,00%
Forrds: KSH

2010-ben a nyilvantartott munkanélkiliek tobb, mint 53%-a ellatasban részesilt, 2015-

ben ez az ardany mar jéval alacsonyabb, 37,9%-os volt. Még nagyobb aranyban,

csaknem a felére csokkent az allaskeresési ellatasban részesll6k szama (26,9%-rol

13,6%-ra). A tendencia els6sorban a jaradékfolydsitas idétartamanak munkahely

elvesztésétdl szamitott legfeljebb 90 napra torténé csokkenésével magyarazhato.

15. tablazat A munkanélkiliek ellatdsa 2016-ban

Nyilvantartott allaskeresék szama (f6)

Nyiregyhaza varosban Atlag (f6) Atlag (%)
ellatas nélkdl 2548 62,46
allaskeresési jaradék 444 10,89
allaskeresési segély Il. 1 0,02
allaskeresési segély lll. 122 3,00
foglalkoztatas helyettesité tdmogatas 965 23,65
Ellatas 4080 100

Forrds: Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi Féosztdly
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2016-ban a nyiregyhdzi allaskeres6k 62,46%-a nem részesilt semmilyen elldtdsban,
alldskeresési jaradékot® 10,89%, foglalkoztatast helyettesitd tamogatast® 23,65%,

allaskeresési segélyt’ (II. és lII. kategdria) 3,02% kapott.

3.4.3 A munkaerd&-kereslet bemutatasa

Nyiregyhdza Megyei Jogl Vdros foglalkoztatasi egylttmdkddésének hatékony
megvaldsitasdhoz elengedhetetlen a meghirdetett alldslehetéségek (munkaeré-
kereslet), valamint az allaskeres6k (munkaeré-kinalat) részletes elemzése. Jelen fejezet
a kereslet-kinalati viszonyokat a nemzetgazdasagi agakra lebontva mutatja be 2010 és
2015 kozo6tt, valamint a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal legfrissebb,

2016-ra vonatkozd nyilvantartdsa alapjan.

5 Alldskeresési jaradékra jogosult az a személy, aki nyilvantartott &llaskeresd és
- az allaskeres@vé valasat megel6z6 harom éven belil legaldbb 360 nap jogosultsagi idGvel
rendelkezik,
- munkat akar vallalni, de 6nallo allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az
allami foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani.
Az alldskeresési jaradék folyositdsanak leghosszabb id6tartama 90 nap. Osszege egységesen a
jaradékalap 60%-a, legfeljebb a jogosultsag kezdd napjan hatdlyos kotelez§ legkisebb munkabér
napi 6sszegének megfelel§ 6sszeg
6 Az aktiv kortak elldtdsa a hatranyos munkaerdpiaci helyzet(i aktiv kord személyek és csaladjuk
részére nyujtott ellatas. Az aktiv kortak ellatasanak két tipusa: a rendszeres szocialis segély, valamint
a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas. Ahhoz, hogy az utdbbira jogosult legyen legaldbb 30 nap
munkaviszony meglétét sziikséges igazolni a megel6z8 naptéri évben. Osszege 2016-ban 22 800 Ft
volt.
7 Nyugdij el6tti 4lldskeresési segélyre jogosult, aki
- a kérelem benyujtasdanak idSpontjaban a rd irdnyadd oOregségi nyugdijkorhatar
betoltéséhez legfeljebb 6t éve hidnyzik,
- legalabb 45 napon at allaskeresési jaradékban részesiilt, az allaskeresési jaradék
folydsitasanak id6tartamat kimeritette,
- az allaskeresési jaradék folydsitasanak kimeritését vagy az el6z6ekben részletezett
megszlinést kdvetéen harom éven belll betolti a megallapitdshoz sziikséges életkort,
- rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6vel, és
- korhatar el6tt elldtasban, szolgalati jaranddsdgban, balettmdvészeti életjdradékban és
atmeneti banyaszjaradékban nem részesul.
Osszege a kérelem benyujtasanak napjan hatalyos minimalbér 40%-a.
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13. dbra A munkaeré6 keresleti oldal bemutatdsa (2010-2015)

Uj bejelentett allashelyek szama (f6) a NYIREGYHAZA véros

munkavégzés helye szerint
(1-12 hé Bsszesen) 2011.év 2012.év 2013.év 2014.év 2015.év

A Mez6gazdasag, erdégazdalkodas,

haldszat 380 1452 1851 1174 1231
B Banyaszat, kéfejtés 2 - - - -
C Feldolgozdipar 1105 469 689 480 1204
D Villamosenergia-, gaz-, gézellatas, 1 8 i i i

|égkondicionalas

E Vizellatas; szennyviz gy(jtése,
kezelése, hulladékgazdalkodas, 464 87 28 16 20
szennyez6désmentesités

F Epit&ipar 309 326 476 389 390
G Kereskedelem, gépjarmdjavitas 614 668 765 810 888
H Szallitas, raktarozas 60 45 81 108 167
| Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 241 196 267 250 342
J Informdcié, kommunikacio 75 103 82 60 65

K Pénzlgyi, biztositasi tevékenység 36 79 265 280 58

L Ingatlantgyletek 2370 3066 4108 4599 4869
l\gvsézlf::;zggtudoma’nyos, mUszaki 142 113 183 341 268
N Adminisztrativ és szolgaltatast 294 341 992 1041 566

tamogatd tevékenység

O Kozigazgatds, védelem; kotelezd

. : " 2091 4187 5279 6278 3219
tarsadalombiztositds

P Oktatas 153 116 359 244 399
Q Human-egészségligyi, szocialis ellatas 44 68 223 388 267
R Mdvészet, szérakoztatas, szabad id§ 13 38 58 119 80
S Egyéb szolgaltatas 106 146 175 107 194

T Haztartas munkaaddi tevékenysége;
termék elallitasa, szolgaltatas végzése - - - - -
sajat fogyasztasra

U Terlleten kivili szervezet 5 - - - -

Nincs adat - 4 1 3 2

Foglalkoztatd gazdasagi fétevékenysége 8505 11512 15882 16687 14229

Forrds: SZSZB Megyei Kormdnyhivatal adatszolgdltatdsa
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14, dbra A munkaeré kinalat bemutatdsa (2010-2015)

Nyilvantartott &llaskeresék szama (f6) NYIREGYHAZA varos

(1-12 havi zarénapi étlag) 2011.év | 2012.év 2013.év 2014.év 2015.év

A Mez6gazdasag, erdégazdalkodas,

, 379 340 281 169 129
halaszat
B Banyaszat, kéfejtés 20 16 13 13 6
C Feldolgozdipar 721 677 544 361 269
D Villamosenergia-, gaz-, gézellatas, 15 11 8 4 4

|égkondicionalas

E Vizellatas; szennyviz gy(jtése,
kezelése, hulladékgazdalkodas, 43 39 36 22 16
szennyez6désmentesités

F EpitSipar 259 240 185 120 101
G Kereskedelem, gépjarmdjavitas 495 486 383 263 215
H Szallitas, raktarozas 84 89 71 55 41
| Széllashely-szolgaltatas, vendéglatas 109 110 98 72 51
J Informdcié, kommunikacio 45 46 35 21 14
K Pénzligyi, biztositasi tevékenység 36 36 25 19 19
L Ingatlantgyletek 8 7 8 6 4

l\gvsézlf::;zggtudoma’nyos, mUszaki 18 91 15 11 9

e R R
sttt N N e
P Oktatas 110 106 73 52 46
Q Human-egészséglgyi, szocialis ellatas 85 69 54 38 38
R Mvészet, szérakoztatas, szabad id§ 23 48 100 116 108
S Egyéb szolgaltatas 1003 793 504 305 226

T Haztartas munkaaddi tevékenysége;
termék elallitasa, szolgaltatas végzése 3 3 1 1 1
sajat fogyasztasra

U Terlleten kivili szervezet 3139 2509 2664 2633 2367
Nincs adat 330 1497 1456 1367 1492
Utolsé munkahely TEAOR 7086 7330 6700 5766 5264

Forrds: SZSZB Megyei Kormadnyhivatal adatszolgdltatdsa
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A Kormanyhivatal altal kdzolt adatok alapjan még a 2010-es évek elején az alldshelyek
szama nem tudta kdvetni megfelel§ temben a rendelkezésre alld6 munkaerd kindlat
mértékét. A folyamat azdta megfordult szamos terlleten, és mara mar sok esetben a

meghirdetett allashelyeket nem képesek betolteni a rendelkezésre allé munkaerdvel.

Az elmult évek statisztikai adatai alapjan a legtobb U] bejelentett allashely 2014-ben

volt, ezt kdveti a 2013-as, majd a 2015-06s év.
15. bra Uj bejelentett &llashelyek szdma (2010-2016)

18000
16000

14000
12000
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8000
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4000
2000
0

2011.év  2012.év  2013.év 2014.év 2015.év 2016. év

Forrds: SZSZB megyei Kormdnyhivatal adatszolgdltatdsa

A legfrissebb 2016-0s adatok alapjan a munkaltatok dsszesen 12 054 Uj allashelyet
jelentettek be. A Kormanyhivatal altal szolgdltatott adatok alapjan 8453 4dllashely a

kdzfoglalkoztatasban volt meghirdetve, és 3601 volt ezen felll.

Nyiregyhdzan a TEAOR kategéridk alapjan a legtdbb bejelentett Gj allashely a
Kozigazgatds, védelem; kotelez6 tarsadalombiztositas kategdridban van (3167), a
nyilvantartott allaskeresék koézll pedig ugyan ebben a kategdridban 26 ilyen
végzettségl dllaskeresé van. A masodik legjelentésebb szamu 4dllashelyet az
ingatlanlgyek kategdridban hirdették meg (3022), a nyilvantartott allaskeresék kozil 3
fének van ilyen tipusu végzettsége. A kereskedelemben, gépjarmUjavitas
nemzetgazdasagi agban 944 (j allashelyet hirdettek meg, melyhez 169 allaskeresd
csatolhaté. A feldolgozdiparban 646 allashelyet hirdettek meg, a szektorban 184 {6

alldskeresét tartanak szamon.
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16. tabldzat Az (j bejelentett allashelyek szama (2016)

Kategoriak Jan. Febr. Marc. Apr. Maj. Jan. Jal . . Okt. Nov. Dec. Osszesen

A MezB8gazdasag, erdégazdalkodas, haldszat 0 0 858 44 | 101 | 201 |200| 13 16 4 6 0 1443
B Banyaszat, kéfejtés - - - - - - - - - - - - -
C Feldolgozdipar 28 54 101 112 72 | 51 | 28 | 45 35 69 | 41 10 646
D Villamosenergia-, gaz-, gbzellatas, légkondicionalas - - - - - - - - - - - - -

E Vizellatas; szennyviz gydijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas

szennyezc’id’ésmen\t/esitgéé J ’ ’ ° I i ! i ! ? 2 ! 2 0 3 2 0 21
F EpitSipar 6 16 28 45 | 28 | 39 | 7 8 13 |117] 23 | 51 381
G Kereskedelem, gépjarmUjavitas 19 71 73 135 80 | 70 | 47 | 64 84 58 | 179 | 64 944
H Szallitas, raktarozas 6 3 6 7 4 5 0 5 1 4 4 8 53

| Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 2 18 14 30 | 51 |37 |31 8 20 24 | 28 | 28 291
J Informacié, kommunikacié 1 5 4 2 11 5 5 4 11 6 5 2 61
K Pénzligyi, biztositasi tevékenység 0 4 1 1 5 3 0 4 2 31
L Ingatlanlgyletek 1 15 1378 22 9 5 890|141 | 244 | 106 | 13 | 198 3022
M Szakmai, tudomanyos, m(iszaki tevékenység 10 25 15 35 | 18 | 19 | 11 | 10 24 18 | 19 9 213
N Adminisztrativ és szolgdltatdst tamogatd tevékenység 1 19 468 42 | 38 18 | 7 | 80 11 48 | 18 | 24 836
O Kozigazgatas, védelem; kotelezd tarsadalombiztositas 39 17 2328 | 303 | 38 | 31 |219| 76 40 36 | 14 | 26 3167
P Oktatas 3 5 64 13| 8 6 | 80 | 103 | 16 9 8 6 321
Q Humdn-egészséglgyi, szocialis ellatas 1 4 151 49 | 12 | 28 | 18 | 21 1 16 | 14 6 321
R MUvészet, szorakoztatas, szabad idé 0 5 6 5 2 6 | 22| 40 0 9 4 1 100
S Egyéb szolgéltatds 4 9 23 40 | 46 | 6 4 | 19 10 21 | 12 7 201
T Haztartds munkaadoi tevékenysége; termék elGallitasa, i i i i i i i i i i i i
szolgaltatds végzése sajat fogyasztasra

U Terlleten kivili szervezet - - - - - - - - - - - - -

Forrds: SZSZB Megyei Kormdnyhivatal adatszolgdltatdsa
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17. tdbldzat A nyilvantartott allaskeres6k szdma (2016)

Kategdriak Jan. Febr. Marc. Apr. 3. Jun. Ul.  Aug. | Szept.
A MezBgazdasag, erdégazdalkodas, haldszat 93 97 145 97 85 95 76 67 59 53 47 49 80
B Banyaszat, kéfejtés 3 3 5 6 4 4 2 1 1 0 3
C Feldolgozdipar 187 204 274 202 | 200 | 222 | 199 | 164 | 154 | 146 | 134 | 125 | 184
D Villamosenergia-, gaz-, g6zellatas, légkondicionalas 3 3 6 4 5 5 3 1 1 1 1 1 3
E Vizellatas; szennyviz gy(jtése, kezelése,
huIIadékgazda’lkodés, sgzir:nyezédésmentesités 12 12 14 9 9 1 8 8 4 3 3 6 8
F EpitSipar 82 98 122 93 77 75 71 58 53 56 46 56 74
G Kereskedelem, gépjarmjavitds 181 196 220 191 | 175 | 169 | 165 | 160 | 153 | 150 | 139 | 132 | 169
H Szallitas, raktarozas 34 32 38 30 26 29 27 24 26 25 22 25 28
| Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 45 52 62 55 48 51 53 47 43 46 39 34 48
J Informacid, kommunikacid 13 15 16 14 16 15 15 11 10 12 11 9 13
K Pénzlgyi, biztositasi tevékenység 17 16 19 20 19 17 19 18 17 19 17 15 18
L Ingatlantgyletek 3 4 8 3 2 1 1 1 1 2 2 3 3
M Szakmai, tudomanyos, mUiszaki tevékenység 12 14 13 16 16 16 16 14 11 12 12 12 14
N Adminisztrativ és szolgdltatdst tdmogatd tevékenység 51 57 76 61 58 54 44 39 40 39 42 38 50
O Kozigazgatas, védelem; kotelez§ tarsadalombiztositds 26 29 53 27 23 26 24 28 24 24 14 10 26
P Oktatds 38 38 47 33 31 35 44 45 39 40 38 33 38
Q Human-egészséguligyi, szocialis ellatas 37 34 47 36 30 35 36 28 25 25 23 23 32
R Mlivészet, szérakoztatas, szabad id6 111 124 155 119 | 111 | 117 | 110 | 97 82 87 73 77 | 105
S Egyéb szolgaltatds 161 154 226 153 | 132 | 143 | 135 | 114 | 104 | 102 | 88 85 133
T Héztartds munkaaddi tevékenysége; termék el&allitdsa
szolgaltatds végzése sajat fogyaZztégsr'a ’ 2 2 2 2 2 2 2 2 ! ! ! ! 2
U Terlleten kivili szervezet 1929 | 1997 | 2444 |1952 (1816|1938 (1843|1723 | 1627 | 1654|1523 | 1495 | 1828

Forrds: SZSZB megyei Kormdnyhivatal adatszolgdltatdsa
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18. tablazat A bejelentett alldshelyek és a nyilvantartott alldskeresék szdmanak ésszevetése

Kategdriak ‘ Jan. ‘ Febr. ‘ Marc.
A MezG6gazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 93 97 -713 53 | -16 | -106 | -124 | 54 43 49 | 41 | 49
B Banyaszat, kéfejtés 3 3 5 6 4 4 2 1 1 0 0 0
C Feldolgozdipar 159 150 173 90 | 128 | 171 | 171 | 119 | 119 77 93 | 115
D Villamosenergia-, gaz-, gbzellatas, légkondicionalas 3 3 6 4 5 5 3 1 1 1 1 1
E Vizellatas; szennyviz gy(ijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennyezédésmenzesitgéi J ° 12 1 14 8 0 9 / 6 4 0 ! 6
F EpitSipar 76 | 82 94 | 48 | 49 | 36 | 64 | 50 | 40 | 61 | 23 | 5
G Kereskedelem, gépjarmdjavitas 162 | 125 147 56 95 99 | 118 | 96 69 92 | -40 | 68
H Széllitas, raktarozas 28 29 32 23 22 24 27 19 25 21 18 17
| Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 43 34 48 25 -3 14 | 22 | 39 23 22 11 6
J Informacio, kommunikacio 12 10 12 12 5 10 10 7 -1 6 6 7
K Pénzlgyi, biztositasi tevékenység 17 12 18 14 18 16 14 15 17 15 13 13
L Ingatlanlgyletek 2 -11 | -1370 | -19 | -7 -4 | -889 | -140 | -243 | -104 | -11 |-195
M Szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység 2 -11 -2 -19 | -2 -3 5 4 -13 -6 -7 3
N Adminisztrativ és szolgaltatast tamogatd tevékenység 50 38 -392 19 20 | -26 | 37 | 41 29 -9 24 14
O Kozigazgatas, védelem; kotelez6 tarsadalombiztositas -13 12 -2275 | -276 | -15 | -5 |[-195| 48 | -16 | -12 0 -16
P Oktatads 35 33 -17 20 | 23 | 29 | -36 | -58 23 31 | 30 | 27
Q Human-egészségligyi, szocialis ellatas 36 30 -104 | -13 | 18 7 18 7 24 9 9 17
R MUvészet, szérakoztatas, szabad id6 111 119 149 114 | 109 | 111 | 88 57 82 78 69 76
S Egyéb szolgaltatas 157 | 145 203 | 113 | 86 | 137 | 131 | 95 94 81 | 76 | 78
T Haztartas munkaadodi tevékenysége; termék elGallitasa,
szolgaltatas végzése sajat fogyaZzta’gsra 2 2 2 2 2 2 2 2 ! ! ! !
U Teruleten kivili szervezet 1929 | 1997 | 2444 |1952|1816|1938 1843|1723 | 1627 | 1654|1523 | 1495

Forrds: SZSZB megyei Kormdnyhivatal adatszolgdltatdsa
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3.4.4 Kozfoglalkoztatas

Nyiregyhaza Varos Onkormdnyzata jelent8s mennyiség(i kotelezd és dnként vallalt
feladatot 1at el, melyben évek &éta nagy segitséget jelent a kdzfoglalkoztatds, amibe
els6sorban a munkanélkili ellatasbdl, illetve a foglalkoztatdst helyettesité
tdmogatdsbdl kiszorult személyeket vonjak be. A kozfoglalkoztatdasban résztvevék
szamaa 2013-ban 902, 2015-ben 1256, és 2017 januarjaban 2117 f& volt Nyiregyhdzan.

A teljes munkavallaloi korban 1évé lakossag 2,6%-at teszik ki a kdzfoglalkoztatottak.

7. tablazat: A kdzfoglalkoztatds alakuldsa Nyiregyhdzan (2013-2016)

Kozfoglalkoztatottak Kozfoglalkoztatasi mutatd Kozfoglalkoztatasi rata

szama (f6) (%)8 (%)°

2013 902 1,08 11,61
2014 1353 1,59 17,76
2015 1256 1,49 20,18
2016 1910 2,35 31,89
2017.01. 2117 2,61 39,61

Forras: http://kozfoglalkoztatas.bm.hy,

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata &ltal szervezett kdzfoglalkoztatdst a
NY/RVV Nonprofit Kft. szervezi. A tevékenység soran a cég feladata a foglalkoztatast
helyettesitd tamogatdsban részesil6k, és egyéb regisztralt alldskeres6k munkaba
allitdsa. A foglalkoztatds végzése soran cél, hogy minél tébb aktiv korud, szocidlisan
raszoruld ember szamara biztositsanak munkalehet6séget. Feladataik elsGsorban
hagyomanyos varoslzemeltetési és intézményi munkak. A kozfoglalkoztatdasban
résztvevdk hatarozott idejl kozfoglalkoztatasi jogviszonyra irdnyuld szerzédést kdtnek,
melynek tartama az adott program hosszatdl fligg. A napi munkaid§ teljes munkaidds
(napi 8 ora) vagy részmunkaid6s (napi 6 o6ra) lehet. A kozfoglalkoztatasban az
onkormanyzati oktatdsi, nevelési, szocidlis, kulturdlis, egészségligyi intézmények,

kdzfeladatokat elldtd Gnkormanyzati tulajdonban lév6é gazdasagi tarsasdgok, civil

8 A kozfoglalkoztatdsban részt vevék atlagos létszamanak a 15-64 éves munkavéllaldsi koru
népességhez viszonyitott aranya

% A kodzfoglalkoztatdsban részt vevsk zarénapi szédma/(nyilvantartott alldskeresék zarénapi szdma +
kozfoglalkoztatdsban részt vevék zarénapi szama)
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szervezetek (melyek kozfeladatok elldtdsat megdllapodds alapjan végzik), egyéb
intézmények, szervezetek, egyhdzak vesznek részt kodzfoglalkoztatoként. A
kozfoglalkoztatdsban dolgozdék elsGsorban telepllésfejlesztés, telepllésrendezés,
telepllés Uzemeltetés, kozparkok fenntartdsa, kozutak fenntartdsa, kornyezet,
egészségligy, koztisztasag biztositdsa, kulturalis szolgdltatas, szocialis szolgaltatas és

ellatds, dvodai ellatds, terlleteken végzik munkajukat.

A kozfoglalkoztatas pozitiv kdvetkezménye, hogy a résztvevék a munkavallaldi attitldot
megtanuljak, vagy a mar kordbban foglalkoztatdsban allék Ujra megszokjak. A
kozfoglalkoztatdsi programok létrehozasanak célja az volt, hogy dtmeneti foglalkozasi
lehetdséget kinaljon az allaskeresék szamara a munkaerépiacira vald kilépésig. Szdmos
esetben el6fordul azonban, hogy a résztvevék kilonbdz8 okokbdl ,,bennragadnak” a
kdzfoglalkoztatasi programokban, és nem sikerll elhelyezkedni az els6dleges
munkaerépiacon. A probléma megolddsa jott létre a 1139/2017.(111.20.) Korm.
hatdrozat az egyes munkaerGpiaci intézkedésekrél. A hatdrozat célja a
kozfoglalkoztatottak elsGdleges munkaerdpiaci elhelyezkedésének 06sztonzése, és

ennek érdekében szdmos intézkedés keril bevezetésre.

A Kormanyhatarozat a kdzfoglalkoztatottak elsédleges munkaerdpiacra vald juttatdsa

érdekében a kdvetkez6képpen rendelkezik:
LA Kormdny ezen célok elérése érdekében

1. felhivia a nemzetgazdasdgi minisztert és a belligyminisztert, hogy vizsgdlia meg és

teremtse megq feltételeit annak, hogy

a) a kézfoglalkoztatott részére a munkahelykereséssel kapcsolatos témegkézlekedési
eszkdz igénybevételével felmeriilt indokolt helyi és helykézi utazdsi kéltség keriilion

megtéritésre,

b) a 25 év alatti személyek abban az esetben keriilhessenek csak bevondsra a
kézfoglalkoztatdsi programokba, ha az Ifjusdgi Garancia Rendszer keretében

megvaldsulo munkaerdpiaci program nem kindl szamukra redlis egyéb lehetdséget,

c) azon személyek, akik varhatdan képesek éndlldan elhelyezkedni, ne keriilhessenek

bevondsra a kézfoglalkoztatdsi programba, csak abban az esetben, ha

ca) a jarasi (févdrosi kertileti) hivatal kézvetitési kisérlete hdrom alkalommal —

a munkdltato oldaldn felmeriil6 okbdl — sikertelen volt vagy

55


http://www.megakom.hu/?page_id=2&lang=hu

\\ Integrated

Consulting
Group
MEGAKOM

cb) 3 hdnapig nem tudott a jdrdsi (févdrosi keriileti) hivatal az dlldskeresé

szdmdra megfeleld dlldst felajanlani,

d) a szakképzettséggel rendelkez6k csak abban az esetben keriilienek bevondsra a

kézfoglalkoztatdsi programokba, ha

da) a jardsi (févarosi kertileti) hivatal kbzvetitési kisérlete harom alkalommal

sikertelen volt a munkdltatd oldaldan felmertiilé okbdl vagy

db) 3 honapig nem tudott a jdrdsi (févdrosi keriileti) hivatal az dlldskeresé

szdmdra megfeleld dlldst felajanlani,

e) a kézfoglalkoztatdsi jogviszonyban dllok kézfoglalkoztatdsi programokba térténd
iddszakonként visszatéré bevondsa kerliljén kizdrdsra ugy, hogy 2018. junius 1-jétél
felmend rendszerben, hdrom éves iddszakon beliil a kézfoglalkozatdsi jogviszonyban
eltéltheté maximdlis idétartam egy év legyen, kivéve, ha a versenyszféra nem kindl

redlis munkalehetdséget az egyénnek, tehdt énhibdjan kiviil nem tud elhelyezkedni;”
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A sziikségletfelmérésekbd! megdllapithatd, hogy a vdros munkaerdpiaci keresleti
és kindlati oldaldn jelenleg kettéség tapasztalhatd. Eqyrészrél jelentds igény van
munkavdllalokra, masrészt rendelkezésre dll eqgy szamottevé munkaerd kindlat,
azonban a két oldal mégsem tudja kiegyenliteni egymdst. A vdllalkozdsok
szamdra nagy kihivast jelent a megfelelé munkavdllalok felkutatdsa. Ennek
szamos oka van a felmérések alapjdn. Az elmult években jellemzévé vdlt, hogy a
képzett szakemberek jelentds része az orszdg k6zépsd és nyugati részeiben, vagy
kulféldén vdllal munkdt, a biztosabb megélhetés reményében. A folyamat
kovetkeztében szdmos helyi vdllalat veszitette el munkavdllaldinak egy részét,
potlasukban azonban nehézségekbe (itkéznek. A helyben elérheté munkaerd

képzettségi szintje, képességei miatt jellemzéen nem, vagy csak korldtozottan

foglalkoztathatd. A kézfoglalkoztatdsban dolgozok elsédleges munkaerdpiaci

hogy a kézfoglalkoztatottilétbdl sokan szeretnének tovabblépni, de a jogszabdlyi
kérnyezet, vagy egyéb problémdk megneheziti elhelyezkedésiiket. A
kézfoglalkoztatottak mdsik része szamdra azonban ez a fajta foglalkoztatdsi mod
egy kényelmes, helyben elérheté megélhetési modot jelent, melyet nem cserél el
a sok esetben joval megterhel6bb munkdt igénylé, de csak minimdlisan

magasabb bért addé munkahelyre.

3.5 Szakképzési rendszer bemutatdsa

3.5.1 A szakképzési rendszer f6bb valtozasai az elmult id6szakban

A hazai szakképzési rendszer fejlesztésének irdnyvonalait alapvetéen a
Nemzetgazdasagi Minisztérium altal elkészitett , Szakképzés a gazdasag szolgalataban”
ciml dokumentum hatdrozza meg. Ez alapjan az egyik legfontosabb kihivas, hogy tébb
a modern termelésbe bevonhatd, 6l képzett és megbizhatd, széles kord

alapismeretekkel rendelkez& szakmunkasra és technikusra van szikség.
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2015-ben jelentBs atalakuldson ment at az orszdgos szakképzési intézményrendszer,
létrehoztak a szakképzési centrumokat, valamint a Nemzetgazdasagi Minisztérium
felUgyelete alad kerlltek a - kordbban a Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont altal
fenntartott - szakképz8 intézmények. A szakképzési centrumok létrehozdsanak
alapvet6 célja az volt, hogy az iskolarendszer( szakképzés és a gazdasag igényei
kdzeledjenek egymdshoz. A kisebb szervezeti egységben a szakképzési centrumok
mérete lehetdvé teszi a munkaerdpiaci igényekre torténd reagalast, a szakmaszerkezet

0sszehangoldsat, optimalizalasat.

2016. szeptember 1-t6l az aldbbi Ujabb valtozas kovetkezett be a szakképzési

rendszerben:

- a sajatos nevelési igény(l (SNI) tanulék nevelésére-oktatdsara szakosodott
korabbi specialis szakiskoldk megnevezése szakiskolara valtozott;

- a korabbi szakiskolak helyét a szakkdzépiskolak vették at, ahol 3 év alatt egy
OKJ-s végzettség szerezhetd, ezt kovetben 2 év alatt lehet8ség van az érettségi
megszerzésére is;

- a kordbbi szakkdzépiskolak megnevezése szakgimnazium, amely 4 év alatt
érettségit és egy OKJ-s szakmat ad, majd 1 vagy 2 év alatt magasabb szint(

(technikusi) szakképesités szerezhetd.

16. dbra: A szakképzési rendszer atalakitasa 2016. szeptember 1-t6l

Specialis
szakiskola

Szakkozépiskola

Forrds: sajdt szerkesztés
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3.5.2 A szakképzés meghatarozé szereplGi Nyiregyhazan

A Nyiregyhdzi Szakképzési Centrumba 9 megyeszékhelyen taldlhatd, valamint 1

tiszaloki intézmény tartozik.

Meghatarozé szerepet tolt be a szakképzésben a Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum a
dualis képzési rendszer kiterjesztésében. Oktatasi, képzési koordinalé szerepe kiterjed
a szakmai zarovizsgdk vizsgabizottsdgainak delegaldsara, a mesterképzésre, a
kihelyezett gyakorlati képz&helyek nyilvantartasba vételére. Tandcsaddi haldzatot
mUkodtet a szakmai gyakorlat szervezésében és ellenérzésében. 2015. julius 1-tél a
kamarai garanciavallalas alapjan a tanuld gyakorlati képzésérdl a szakiskola csak akkor

gondoskodhat, ha a kamara nem tudja gazdalkoddnal tanuldszerz6déssel elhelyezni.

3.5.3 A szakképzés helyzete Nyiregyhazan: folyamatok és megallapitasok

A KSH adatai alapjan van lehet8ség a szakkdzépiskolai és szakiskolai'® tendenciak

bemutatasara 2001 és 2015 kozott.

A feladatelldtasi helyek széma a kétezres évek kdzepéig, masodik feléig inkdbb
emelked6 trendet mutatott, azdta részben a szakpolitikai valtozdsok, részben a
természetes profiltisztitds eredményeként a szakkdzépiskoldk esetében kisebb, a

szakiskoldk esetében nagyobb mértéki csokkés figyelheté meg (17. abra).

Ennél sokkal kedvezStlenebb képet mutat a tanuldi létszam valtozésa: 2009 és 2015
kdzott a szakkozépiskolai tanuldk szama 18,2%-kal, a szakiskolai tanuldk széma pedig
33,2%-kal esett vissza, mig ugyanebben az id6szakban a gimnaziumi tanuldk szama
4,9%-kal csokkent, ami — a demografiai trendeken tulmutatva — egyértelmden igazolja

a szakképzések iranti kereslet mérséklédését (18.abra).

10 A KSH egyben koézli a szakiskoldk és a specidlis szakiskoldk adatait, jollehet a célcsoportjuk
alapvet6en mas.
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17. dbra: A feladat-ellatasi helyek szamanak valtozdsa a kézépfoku oktatasban Nyiregyhdzan
(2001-2015)
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Forrds: KSH

18. dbra: A tanuldi létszamadatok valtozédsa a kdzépfoku oktatasban Nyiregyhazan (2001-2015)
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2001.2002.2003.2004.2005.2006.2007.2008.2009.2010.2011.2012.2013.2014.2015.
év év év év év év év év év év év év év év év

= Szakkozépiskolai tanuldk szama a nappali oktatasban (f6)
e Szakiskolai és specialis szakiskolai tanuldk szdma a nappali oktatasban (f6)
Gimnaziumi tanuldk szama a nappali oktatasban (f6)

Forras: KSH

2012 utdn jelentds mértékben csokkent a hatranyos helyzet(i tanuldk szama és aranya
a szakképzésben (1593 f6rél 567 fére), ez azonban elsGsorban a tankotelezettség felsd
korhataranak leszallitasa, valamint a hatranyos helyzet megallapitdsanak szigoritasa
miatt alakult igy — a kedvez&tlen anyagi és szocialis kornyezetben él6 tanuldk ugyanugy
jelen vannak az intézményekben. A probléma tehdt nem szlint meg, csupdn

statisztikailag kevésbé kimutathato, illetve részben athelyez6dott a szakképzési
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rendszerbdl a munkaer@piacra: a hatranyos helyzet( fiatalok igy inkdbb a palyakezd§
munkanélkiliek, a kozfoglalkoztatottak, valamint az Ifjusdgi Garanciaprogramba

bevonhatd személyek szamat gyarapitjak.

8. tdbldzat A hatranyos helyzetl tanulék szdma az iskolai rendszer( szakképzésben
Nyiregyhdzan (2012-2015)

Hatranyos helyzet(
szakiskolai és specialis
szakiskolai tanuldk
szama a nappali

Hatranyos helyzet(

szakkdzépiskolai tanuldk T8 e

gimnaziumi tanulok
szama a nappali
oktatasban (f6)

Id6szak szama a nappali oktatasban
(szakmai képzéssel egyiitt)

(f6) oktatasban (f4)
2012. év 1593 833 1496
2013. év 1151 728 1357
2014. év 527 402 685
2015. év 567 170 710
Forrds: KSH

A jelenleg érvényben lév6 megyei szakképzés-fejlesztési koncepcid helyzetelemzése,

valamint az aktualis adatok alapjan az aldbbi tendencidkat figyelhetjik meg:

az elmult két évtizedben nagymértékben béviilt a képzési kindlat, ami azonban

nehezen atlathatdova tette a képzési kindlatot, valamint el is aprdzta a
rendelkezésre all6 kapacitdsokat. A szakképzési centrumok |étrehozdsaval
egylitt jard dekoncentracids folyamat ezt részben ellensulyozza;

- jelent6s atstrukturdldodas tortént a kdzépfoku iskolarendszeren belll, amely
leginkdbb a szakiskoldkat érintette kedvez6tlenll (a szakiskoldk esetében
csokkent a legnagyobb mértékben a tanuldlétszam);

- nodvekszik a nem iskolarendszer(i felnéttképzésben résztvevék szama, ezzel
szemben csokken az iskolarendszer( feln6ttképzés részesedése — a
feln6ttképzésben résztvevék szama varhatdan tovabb né a tankotelezettség
alacsony korhatara (16 év) miatt;

- bdr a szakiskoldk jelent6s kihaszndlatlan kapacitassal rendelkeznek, egyes
meghirdetett  képzések  esetében nem  tudjak  beinditani az
osztalyokat/csoportokat, ezzel szemben szakkozépiskoldk népszer(isége és

beiskolazasi aranya is nagyobb;
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Szabolcs-Szatmar-Bereg  megye  szakképzési rendszere egyértelmien

Nyiregyhaza kdzpontu.

A MKIK Gazdasadg és Vallalkozaskutatd Intézet végzett szakképzéssel kapcsolatos

kutatdsok, jol bemutatjdk a szakképzéssel kapcsolatos altaldnos helyzetet.!

A képzbintézmények mdiszaki allapota és infrastrukturalis felszereltsége
nagyon kilonb6z8, ami nemcsak a képzéhely vonzerejét és ezaltal tanuldi
l[étszamat hatdrozza meg, hanem az 4atadott tudds aktualitdsat,
hasznalhatdsagat is.

Az elGzetes szelekcid miatt a szakiskoldkba eleve alacsonyabb szint( tuddssal,
hidnyos irds-olvasasi és szamoldsi kompetencidval érkeznek a didkok. Szdmukra
igy a szakmai tantargyak elsajatitdsa is problémas.

Az intézmények tobbnyire kedvezétlennek itélik meg a kdzismereti tantargyak
hattérbe szoruldsidt. Ervek hozhatdk pro és kontra: természetesen
elengedhetetlen a megfelel§ szakismeret atadasa és elsajatitdsa, azonban
hasonldan fontos az, hogy a szakmunkat végzé személyek rendelkezzenek
megfelel§ altalanos munkavallaléi kompetencidval is, valamint alkalmasak
legyenek at- és tovabbképzéseken vald részvételre, a szaktertletikon
bekovetkez6 Ujitdsok befogadasara.

A szakiskoldkban kiemelten magas a hatranyos helyzet(li, mélyszegénységhdl
szarmazo és komoly tanuldsi nehézségekkel kiizdd tanuldk szdma — esetlikben
kilonosen fontos lenne olyan szakmai képzés megvaldsitdsa, amely lehetévé

teszi szamukra a tarsadalmi felzarkdzast és integraciot.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara m(ikodteti az Ugynevezett Internet alapu

Szakképzési Integrdlt Informdcidés Rendszert (ISZIIR), amely segiti a kamardkat

szakképzési feladataik ellatasdban, és — tobbek kozott — naprakész informaciokat nyujt

a gyakorlati képzésre jogosult szervezetekrél. A 2017. marciusi allapot szerint

Nyiregyhdzan 478 szervezet szerepelt az adatbazisban, amelyek 134 kulonboz6

szakmaban nyujtanak gyakorlati képzési lehetGséget. A tanuldszerz6dések szama 860.

Mindez alapot nyujt a dudlis szakképzés kiterjesztésére. Azonosithatdok orszagosan

rendszerszint(i problémak is, mint példaul a nem megfelel6 minéségl gyakorlati

1 http://gvi.hu/kutatasaink/szakkepzes
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oktatds, didkok tulterhelése vagy éppen hattérbe szoruldsa a tényleges
munkafolyamatokban, nem megfelel§ finanszirozds az elméleti és gyakorlati képzést
nyujtd helyek kozott, amelyek részben megnehezithetik a gyakorlati képz&helyek, az
oktatdsi intézmények és a didkok bekapcsolddasat a dudlis szakképzésbe. Altalanos
megallapitds, hogy a gyakorlat eredményessége a képzbhely felkésziiltségétsl és
motivaltsagatol flugg, pl. egy nagyobb véllalat a dudlis képzés keretében ,kiképzi”
maganak jov6beni munkavallaldit. A tevékenység elénye a biztos allaslehetdség a
frissen végzett fiatalok szamara, hatranya lehet azonban a tulzott specializdcio, ami
korlatozhatja a mds szervezetnél torténé munkavallaldst. Korlatot jelent a dudlis képzés
tovabbi kiterjesztésénél a szakképesitések egy részére vonatkozo idényszerlség, illetve

az dgazathoz tartozo gazdalkodo szervezetek ,vegyes”, kevésbé tiszta szakmai profilja.

A jovébeni tovabbtanulds és munkavallalas szempontjabdl kiemelten fontos szerepet
jatszik a palyaorientdcio is, amely szervezett keretek kozott zajlik az aldbbi szerepl6k

részvételével:

- Szabolcs-Szatmar- Bereg Megyei Kormanyhivatal,

- Nyiregyhazi Szakképzési Centrum és szakképz§ iskolai

- Nyirségi Szakképzés-szervezési Kdzhasznu Nonprofit Kft.,
- cégek 6nalld palyaorientacids tevékenysége,

- kamarai palyaorientdcios tevékenység.

3.5.4 Szakmaszerkezeti javaslat

A Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag (MFKB) és a Nemzeti Szakképzési és

FelnGttképzési Hivatal (NSZFH) minden évben kozzéteszi szakmaszerkezeti javaslatait

az iskolai rendszer( képzés szakképesitéseire,
- az iskolarendszeren kivili képzésben megszerezhetd, felnéttképzési térvény
alapjan tamogathato szakképesitésekre,
- a hiadny-szakképesitésekre,
- valamint a szakkdzépiskolai képzés dgazataira.*?
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében a 2017/2018. tanévben 20 szakképesitést

javasolnak korlatozas nélkll tdmogatni az iskolai rendszer( szakképzésben és 180-at

12 Forras: www.nive.hu/mfkb2016/
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létszdmmegkotéssel. A szakkozépiskolai dgazatok kozdl ot korldtozas nélkil
tdmogathatd, 30 esetében el6zetesen keretszamokat hatdroztak meg, mig hat
agazatot egyaltalan nem javasoltak tdmogatasra a 2017/2018. tanévben (1. melléklet,
2. melléklet).

3.6 Gyermekellatasi szolgaltatasok helyzete

A gyermekjoléti alapelldtdst biztositd intézmények, valamint az dévodak
munkaerGpiacra kifejtett hatdsa a jelent6s, mivel ezen intézmények hozzdjarulnak a
kisgyermekes munkavallalok mobilitdsdanak nodvekedéséhez. A csalddok szédmdra
kénnyen elérhets helyen miikodd bdlcsddék, csaladi napkozik hatasara a kisgyermekes
szUl6k, elssorban a nék hamarabb visszatérhetnek a munkaer@piacra, eziltal is

csokkentve a felmerdlé és a kdzelmultban egyre sulyosabba valdo munkaerdhianyt.
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3.6.1 A 0-5 éves korosztaly bemutatdsa

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos lakdnépesség szama 118 058, mig allandd népessége
119 969 6 volt 2015-ben. Az allandd népességen belil a 0-5 éves gyermekek aranya
5,48% volt. A tarsadalmi Oregedés egyik bizonyitéka, hogy az emlitett korosztdly

részesedése a népességhdl folyamatosan csokken, szamuk még 2015-ben 6574 f6 volt.

9. tablazat Az alland6 népesség és ezen belll a 0-5 éves korosztaly szimanak alakulasa

Nyiregyhazan (2015)

Allandé Az 4llandé y . . .. AO-5éveskorosztaly

< . ) . , 1 Allandd népességbdl X \
Ev népesség szama | népességbdl a 0-2 . b részesedése az

= p , a 3-5 évesek szama s A P

(f6) évesek szdma allando népességhél
2010 119 094 3473 3596 5,94%
2011 119 104 3291 3655 5,83%
2012 119 160 3215 3602 5,72%
2013 119494 3223 3544 5,66%
2014 119 635 3187 3397 5,50%
2015 119 969 3259 3315 5,48%

Forrds: KSH

3.6.2 Bolcsédei ellatas

Nyiregyhdzan 12 bolcs6de mikodott 2015-ben, ebbdl 9-et a telepllési dnkormanyzat
tartott fenn. Az intézményekben kisgyermekek nevelésére oOsszesen 161 f6t

alkalmaztak.

2010 és 2015 kozott a bolesédék és a bolesédei féréhelyek szama jelent8sen
megemelkedtek — elsésorban eurdpai unids tdmogatdsoknak kdszonhetéen. A m(ikods
bolcsédék szama 10-rél (2010) 12-re (2015), a féréhelyek szama 592-rél 864-re

valtozott.

A gyermekellatasi szolgdltatdsok ezen formdjara nagy igény mutatkozik a
paktumterileten. A kapacitasbévitésre nagy sziikség volt, ugyanis 2000 és 2011 kozott
minden évben jelent6sen magasabb volt a beirt gyermekek szama a féréhelyeknél. A
bévitéseknek kdszonhet6en 2012-ben haladta meg el6szor a féréhelyek szama a beirt

gyermekekét.
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19. dbra A bolcsddei féréhelyek szama és a beirt gyermeklétszam alakuldsa Nyiregyhdzan (2000-
2015)
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e V] (1k6d 6 bOlcsGdei féréhelyek szama (db)

== B{lcsGdébe beirt gyermekek szama (f6)

Forrds: KSH

3.6.3 Ovodai feladatellatés

A paktumteriileten 2015-ben ovodak 41 feladatellatasi helyen mkodtek, 4437
fér6hellyel, az intézményekben 380 dvodapedagdgus dolgozott. A beirt gyermekek
szama 4323 f6 volt, tehat az intézmények atlagos kapacitaskihasznaltsaga 97,4%-0s

volt.

Az évodaba beirt gyermekek szama csekély mértékben csokkend tendencidt mutat
(2010-ben 4459, 2015-ben 4437), bar 2014 és 2015 kdzott egy mérsékelt emelkedés
volt megfigyelhets (49 f6). Az dvodai feladatellatasi helyek szama a vizsgalt id6szakban
ingadozott, 2010-ben 19 db, 2011-ben 20 db, 2012-ben 17 db, 2013-ban 15 db, 2014-
ben volt a legkevesebb, 13 db, majd 2015-ben 18-ra emelkedett szamuk.
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20. abra: Az 6vodai fér6helyek és az évodaba beirt gyermekek szamanak alakulasa
Nyiregyhazan (2010-2015)
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e )vodai féréhelyek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt) (f6)

= OQvodaba beirt gyermekek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt) (f5)

Forras: KSH

3.6.4 Csaladi napkozik a paktumtertleten

A csaladi napkoziben a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolé 1997.
évi XXXI. térvény 43.§-nak (2) bekezdése értelmében a csalddban nevelkedd gyermekek
szamara nyujt életkoruknak megfelel6 nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést,
étkeztetést és foglalkoztatast. Az intézményben a bdlcsédei ellatdsban, dvodai
nevelésben nem részesilé gyermekek, az évodai nevelésben részesilé gyermekek a
kotelezd ovodai nevelésben vald részvételiiknek idején kiviil, az iskolai oktatasban
részeslld tanuldk, ideértve a magantanuldkat is, az iskola nyitvatartdsi idején kivul, és
az Nktv. rendelkezései szerint az dltalanos iskoldban a tizenhat dra elStt megszervezett

egyéb foglalkozas aldl felmentett gyermekek lathatdak el.

2015-ben Nyiregyhazdn 20 csalddi napkozi mikodott dsszesen 152 engedélyezett
féréhellyel, a gondozott gyermekek szama 92 f6 volt. 2010 és 2015 kdz6tt az
intézmények szama jelentdsen 4-rél 20-ra emelkedett, a fér6helyek szamaban és a

beiratott gyermekek szdmaban szintén jelentés emelkedés figyelhetd meg.
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10. tablazat A csaladi napkozik, az engedélyezett féréhelyek és a gondozott gyermekek

szamdnak alakuldsa Nyiregyhazan (2015)

Csaladi napkozik Engedélyezett Gondozott gyermekek
szama fér6helyek szama szama
2010 4 28 15
2011 4 27 25
2012 5 27 25
2013 11 70 41
2014 15 89 58
2015 20 152 92
Forrds: KSH

3.6.5 Fejlesztési lehetdségek

A gyermekelldtasi szolgdltatd intézmények fejlesztésére 2016. januar 8-an kerilt
meghirdetésre a TOP-6.2.1-15 azonosité szamu, ,,Csalddbardt, munkdba dlldst seqgitd
intézmények, kbzszolgdltatdsok fejlesztése” cimU pdlyazati felhivas. A felhivas f6 célja a
gyermekjoléti alapellatdasokhoz, valamint az dvodai ellatashoz vald hozzaférés javitasa
és a szolgaltatasok fejlesztése, a kisgyermeket nevel6k munkavallaldsdnak tdmogatdsa

érdekében.

A felhivas hozzajarul mind a 3 éves kor alatti, mind a 3-6 éves gyermekek napkdzbeni,
illetve dvodai elhelyezéséhez, tdmogatja a rugalmasabb és egyszerlbb mikodési
feltételekkel létrehozhatd bolcsédei ellatasi formakat, igy a csalddi bolcsédét s,
segitségével enyhithet6 a 3 éves kor alatti gyermekek elhelyezését gatold

kapacitashiany.

Pdlyazatot 2016. majus 04-ig lehetett benyujtani, a rendelkezésre alld 6sszeg 700 millié
forint volt. A meghirdetett keretdsszeget teljes egészében megpalyazta a varos. A
felhivas kivalasztasi kritériumai alapjan fontos szempont, hogy a tervezett fejlesztés

hozzdjaruljon:

- a kisgyermekesek, kilondsen a 3 év alatti gyermekeket neveld szilék

munkaerdpiacra torténd visszatéréséhez, ezaltal a foglalkoztatds noveléséhez;

- a szOk kapacitdsok, a tulzsufoltsdg felszdmoldsdhoz a jovSben varhatd

szUkségletek alapjan;

68


http://www.megakom.hu/?page_id=2&lang=hu

/

\\ Integrated

Consulting
Group
MEGAKOM

- a beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizd6, valamint a tobbi gyermekkel
egyltt nevelhet§ sajatos nevelési igényd, illetve a HH/HHH gyermekek

integraciojahoz.

Ezek a szempontok kozvetlen vagy kodzvetett modon elSsegitik azt, hogy a
kedvezbtlenebb gazdasagi helyzetben |évé tarsadalmi csoportok hosszu tavon jobb
munkaerGpiaci statuszba keriljenek, illetve az egészséges életmddra torténé nevelés
mar kisgyermekkorban elkezd6dhessen. A varosi intézmények féréhelybbvitése esetén
egyértelmlen Uj munkahelyek is |étre fognak jonni az érintett intézményekben, igy
ezekre mindenképpen célszer(l figyelmet forditani a paktum keretein beldl, hiszen
foglalkoztatdsi hatasuk nemcsak kozvetlendl, az Uj dallashelyek |étrehozasa miatt,

hanem kozvetetten is jelent8s: nagymértékben el6segitik a szil6k munkavallalasat.
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4 Helyzetelemzés

A helyzetelemzés keretében egy attekintd képet adunk Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos
fébb  gazdasdgi, tdrsadalmi, munkaer6piaci és szakképzési er@sségeirdl,
gyengeségeirdl, lehetGségeirdl és veszélyeirdl. A SWOT-elemzés alapjan kirajzolddnak

azok az irdnyvonalak, amelyekre a stratégia célrendszere felépithetd.

11. téblazat SWOT elemzés

Erésségek Gyengeségek

Tarsadalom

- Anépesség javuld képzettségi szintje - Oregedé tarsadalmi korszerkezet
- A megyei atlagnal kedvezébb - Szelektiv migracid
korszerkezet

- Megkozelitéleg stabil népességszam (a
vandorlasi nyereségnek kdszonhetben)

- Javuld képzettségi szint

Gazdasag
- Kedvezé foldrajzi fekvés - Az orszagos és a megyei atlaghoz képest
- J6 kdzlekedési kapcsolatok alacsony bérszinvonal
- Folyamatosan béviil§ gazdasagi - Magas a mikrovallalkozasok szama
szerkezet - GDP termelésben a megye az utolsé
- Jelentds ipari potencial helyen all

- Az agrérszektor erds szerepe
- Er8sodéd szolgaltatoi szektor

- Meghatarozd szerep a megye
gazdasdgaban

- Novekvs GDP

- Novekvd tendencia a m(ikodd
vallalkozdsok szamaban

- Er8s a varos t6kevonzd képessége

Munkaer&piac

- Javuld foglalkoztatasi szint - Egyensulytalansagok a munkaerdpiaci

- Emelkedd képzettségi szint keresletben és kinalatban
(munkaeréhiany és -tobblet
parhuzamossaga)

- Szaktudas és munkavallaldi
kompetencidk hidnya egyes
munkavallaléi csoportokban
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Munkaltatoi bizalmatlansag a hatranyos
helyzetld munkavallaldkkal szemben

Nehéz bejutas a kdzfoglalkoztatdsi
rendszerbdl az elsédleges
munkaerdpiacra

Az allaskeresdk kozott magas az
alacsonyan képzettek aranya (legfeljebb
altalanos iskolai)

Magas a 30 év alattiak ardnya a
munkanélkiliek kozott

Hosszabb id6tartamu allaskeresés a néi
munkanélkuliek korében, mint a
férfiaknal

Kevés a magas hozzaadott értéket
igénylé allashely

Szakképzés

- A munkalgyi szervezet és partnereinek
tapasztalata

- Elkotelezett partnerek a gazdasag- és
foglalkoztatasfejlesztésben

- Kialakult szakképzési intézményhaldzat
- Jelent6s képzési kinalat

- Gyakorlati képzési lehetGségek
rendelkezésre allasa

- Aképzettségi szint emelkedése

Alacsony beiskolazasi rata a
szakiskolakban

Csokkend tanuloi létszam

Hatranyos helyzet(, tanulasi
nehézséggel kiizd6 tanuldk magas
aranya a szakiskoldkban

Dudlis képzés valtozd hatékonysaga

Az intézmények felszereltségének és az
oktatds mindségének kiilonbozdsége

Hidnyos alapkompetenciak

Lehet6ségek

Veszélyek

Tarsadalom

- Héatrényos helyzetl személyek
felzarkdzasa, javuld tarsadalmi
integracioja

- Afiatalok megtartdsahoz és
visszavonzasahoz sziikséges feltételek
javitdsa

NG a hatranyos helyzetl személyek
szama, aranya

Az életmin8ség romldsa a varosban és a
térségben éI6 allaskeresdk korében

Gazdasag

- Avdros gazdasagi vonzoé képessége
megné
- Uj beruhazasok megjelenése

- Helyi véllalkozéi szféra meger&sodése,
Osszefogasa

Erés regionadlis verseny a
beruhazasokért és az altaluk teremtett
Uj munkahelyekért

Az idGjarasi szélsGségek kedvezstlen
hatdsai a mez6gazdasagra
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- Kormanyzati gazdasag- és
vallalkozasfejlesztési tevékenység
er@sddése

- Jelent6s eurdpai unids forrasok
gazdasagfejlesztésre

- Termelékenység javitasa

- Nagyobb hozzaadott-érték(i termékek
el@allitasa, helyi értékesitési lancok
létrehozasa

- Belfoldi és nemzetkozi turisztikai
kereslet élénkilése

A piaci és a kdzszféra fejlesztéseinek
novekvd flggbsége az eurdpai unios
tdmogatasoktdl

A hatékony, valddi attorést
eredményezé komplex térség- és
gazdasdagfejlesztési programok
elmaradasa az dgazati és térségi
egylUttmdkddések hidnydban

Munkaerépiac

- Afoglalkoztatotti szam emelkedése

- Emelkedd igény a képzett és betanitott
munkavallalok irant

A szakképzésben résztvevék szamanak
tovabbi csdkkenése

A tartdsan regisztralt személyek
esetében felléphet a motivacio hidnya, a
fokozédd anyagi bizonytalansag, romlé
egészségi dllapotot eredményezhet

Szakképzés

- Aszakképzési rendszer megujuldsa,
igényekhez vald alakuladsa

- Adualis képzés hatékonysaganak
fokozddasa

- Szoros egylttmUikodés a
foglalkoztatokkal

A gyakorlati képz&helyek szamanak
csokkenése

A szakképzések szinvonaldnak
csokkenése

Forrds: sajat szerkesztés
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5 Helyzetértékelés

Nyiregyhdza Szabolcs-Szatmar-Bereg megye székhelyeként fontos gazdasagi-
tarsadalmi-munkaerépiaci kbzpont. A varos kdzlekedésfoldrajzi adottsagai kedvezdek,
gyors és rugalmas elérhet8sége biztositott mind kdzuton, mind vasuton —a kdzel fekvé
hataron tuli telepilésekrdl is. A népesség képzettségi szintje javuld tendencidt mutat.
A lakossag korszerkezete kedvezdbb a megyei dtlagnal, de a tarsadalmi eléregedés jelei
itt is megmutatkoznak, amit felerésit a f6ként a fiatal, képzett személyeket érinté —

szelektiv migracio.

Nyiregyhdza gazdasagszerkezete diverzifikalt, magas a vallalkozass(ir(ség, tovabba a
szolgdltatod szektorban és a feldolgozoiparban mikodé vallalkozasok ardnya. Az elmult
évtizedben jelentdsen nétt a vdrosba betelepedd vallalkozdsok szama, de jelentds
részik szdmara fontos telepitd tényezd volt a helyben elérhet, orszdgos viszonylatban
alacsonyabb bérszinvonal. A magasabb képzettséget igényld és magasabb jovedelmet
biztositd, ,fehérgalléros” allashelyek szama korlatozott a varosban, emiatt a képzett
munkavallalok szelektiv migraciodja jelent&sen feler6sddott. Ebben szerepe jatszik az is,
hogy Nyiregyhdza lakdhelyként kevéssé vonzd célpont, és viszonylag magasak az

ingatlan- és albérletarak.

A fiatal generdciok megtartasa a tarsadalmi eléregedés miatt is nagyon fontos, hiszen
a jelenség gazdasdgi szempontbdl is nagy terhet ré a tdrsadalomra. Jollehet az
eltartottsagi rata érdemben nem valtozott 2001 6ta, hosszU tdvon ennek romladsa
varhatd — a nyugdijkorhatdr emelése ellenére is. A probléma kezelése érdekében az
id6sebb korosztdly foglalkoztatdsdra is nagyobb hangsulyt kell fektetni, hogy minél

tovabb aktiv szerepl6i legyenek a munkaerépiacnak.

Nyiregyhdza legnagyobb kihivasa foglalkoztatasi szempontbdl jelenleg az, hogy a - mar
meglévs, és a jov6ben betelepllni kivand — munkaaddk mennyiségi és mindségi
elvardsainak megfelel6 munkaeré rendelkezésre alljon. Az egyidejlileg jelenlévd

munkaerdhidny és -tdbblet gatolja a gazdasagi ndvekedést.

A munkaltatok korében végzett szlkségletfelmérésekbdl egyértelmien kimutathatd,
hogy a meglév6 allaskeresdi kinalati oldalon hidnyossagok mutatkoznak mind a

létszam, mind az alapvet§ kompetencidk, a (szak)tudas és a tapasztalat szempontjabdl.

A munkaer@piaci szakérték szerint ennek hatterében tdbb tényezd is huzddik:

73


http://www.megakom.hu/?page_id=2&lang=hu

\\ Integrated

Consulting

Group
MEGAKOM

- Egyrészt széles az a munkavallaldi koru réteg, amely nincs jelen a
munkaerdpiacon — eléréstk, megszolitdsuk az elsé |épés a munkaer@piaci
(re)integracidéban. Ezdltal hatékonyan novelhet§ lehet a foglalkoztatottsagi

szint.

- Madsrészt a potencidlis munkavallalok egy része eltéré okok miatt —mint példaul
a tartés hosszu tdva munkanélkiliség, inaktiv statusz vagy kozfoglalkoztatotti
lét —akkor sem alkalmas a munkavallaldsra, ha éppen rendelkeznek a megfelel§
képzettséggel, szakmai ismerettel. Foglalkoztathatdsaguk szamos akadalyba
Utkozik. Az alacsony motivacid, a teljesen vagy részlegesen hidnyzd
kompetencidk hozzajarulhatnak a kozfoglalkoztatdsi rendszerben vald
bennragaddshoz. Egyes esetekben nem a konkrét végzettség hianya, hanem

bizonyos kompetencidkban vald hidnyossag akadalyozza meg az alkalmazast.

A legtdbb dgazatban hasonld kompetencidkat varnak el a foglalkoztatottaktdl, ilyenek
példaul: alapveté matematikai és szovegértési képesség, monotonitastlrés, figyelem,
memoria, kézlgyesség, csapatszellem, kitartds, tanulni és dolgozni akaras, szorgalom
stb. Ezen képességek bizonyos tekintetben dsszefliggésben allnak az iskolai végzettség
szintjével, de iskolarendszerl vagy OKJ képzés keretein kivil, alacsony éraszamban is

gyorsan és hatékonyan fejleszthetdk.

Az elmult évek pozitiv tendenciai kézé tartozik a munkanélkiliségi rata alacsony
mértéke (2017. februdrjaban 4,14%), azonban még viszonylag magas azon inaktiv —
tobbnyire hatranyos helyzetl — személyek szdma és aranya, akik hivatalosan nem
dolgoznak, de allaskeres6ként sincsenek regisztrdlva. A varos gazdasagi-tarsadalmi
helyzetének javitdsa érdekében nélkilozhetetlen az inaktivak ardnydnak jelentds
csokkentése. Az allaskeresék és az inaktiv személyek mellett a kdzfoglalkoztatottak

jelentik a vdros mozgdsithatd — és részben fejlesztendd — munkaerd-tartalékat.

Ennek a tdrsadalmi rétegnek a felzarkéztatdsaval és komplex fejlesztésével olyan
kompetencidkra tehetnek szert az érintettek, amelyek hosszabb tavon alkalmassa teszi
a munkavallalét a munkaerdpiacon vald tartds jelenlétre — az adott pozicié vagy
tevékenység megszlinése esetén is. Problémat szokott jelenti, ha a munkavallalé
személyes attitlidje nem megfelelS. Viszonylag gyakran el&fordul, hogy az Uj
munkavallald nem tud beilleszkedni a munkahelyre, nem képes megszokni az —
alkalmanként monoton vagy éppen tulzott rugalmassagot igénylé — munkarendet, igy

esetenként mar néhdny napos munkavégzés utdan meg sem jelenik a munkaltatonal.
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Részben emiatt is tapasztalhatd egyfajta bizalmatlansdg a munkaadodk részérdl a

hatranyos helyzet(d munkavallalékkal szemben.

De sok esetben nemcsak a kompetencidk, hanem a tényleges szaktudas is hianyzik —
ennek hatterében pedig nagyrészt az oktatasi-képzési rendszerrel kapcsolatos
problémak hidzédnak. A felndtt- és szakképzési rendszer nem tud elég rugalmasan és
gyorsan reagdlni a munkaltatoi igényekre. A képzések kore, tematikdja és szinvonala
nem felel meg minden esetben a tényleges gyakorlati elvdrasoknak. Mindez
megmutatkozik a szakképzések irdnti kereslet csokkenésében is — a folyamatok
elsGsorban a szakkozépiskoldkat (kordbbi szakiskoldk) érintették hatranyosan, ami
mutatja az intézménytipus alacsony versenyképességét és vonzerejét. igy egyfajta
el6zetes szelekciot kovetSen a szakkdzépiskolak sok esetben a tanuldsi nehézséggel

kGzd8, hatranyos helyzet( tanulok gyUjtéhelyeivé valnak.

Mindez a dinamikusan fejl6d6 gazdasag megteremtésének egyik gatjat jelenti — a
megfelel§ képzettséggel rendelkez6 munkavallaldok nélkil a varos adottsagai
versenyképességi és befektetésdsztonzési szempontbdl is nehezebben javithatdk. Ez
utdbbiak sordn azokra a mar azonositott, magasabb termelékenységi szintet elvard és
eredményez8 huzdédgazatokra kell hangsulyt fektetni, amelyekre hosszu tavon stabil,

kiszamithaté munkaerépiac épithetd.

A befektetésdsztonzés mellett azonban a helyi eréforrdsok mozgdsitasara kell
fokuszalni. A vallalkozoi szféra nagy részét a korlatozott tékeerbvel rendelkezé mikro-
és kisvallalkozasok adjak, de foglalkoztatasi szempontbdl fontos szerepet toltenek be a

kdzépvallalkozdsok is.
Helyi szinten koordinalt, célzott véllalkozasfejlesztéssel:
- ahelyi gazdasagi szerepl6k megerésithet6k,

- Uj vallalkozasok létrehozasdnak 6sztonzésével novelhetd az 6nfoglalkoztatas

aranya,

- és elterjeszthet6k olyan rugalmas foglalkoztatdsi formdk, amelyek most
kevéssé jellemzék, mint példaul a tdvmunka, részmunkaidds foglalkoztatas,

befogadd munkahelyi kdrnyezet, csalddbarat, fogyatékos-barat munkahelyek.

A gazdasagfejlesztéssel kapcsolatosan hatranyos tendencia, hogy mind a piaci, mind a

kdzszféra egyre nagyobb mértékben flgg az eurdpai unids tdmogatasoktdl, ezért —
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amellett, hogy a jelenlegi programozdasi id6szakban hatékony, fenntarthatd és
multiplikator jellegl fejlesztésekre kell fékuszalni — mar most el kell kezdeni a
felkészilést a 2020 utani id6szakra, amikor varhatdan sokkal kisebb fejlesztési forrasok

lesznek elérhetdk.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara szdmos gyakorlati
képzé hellyel all kapcsolatban Nyiregyhdzan. Az eddigi tapasztalatok alapjan a dualis
szakképzés rendszere még nem mkddik minden szempontbdl az el&zetes
elvdardsoknak megfelel6en, a potencidlis el6nyok és hatranyok nem teljesen
egyértelmlek minden érintett szdmara. A dualis képzés mindenképpen alkalmas arra,
hogy a helyi vallalkozasokat intenzivebben be lehessen vonni a szakképzési kinalat
kialakitdsaba és a gyakorlati szakképzésbe egyardnt. Pozitivum, hogy mar néhany
esetben sikeres egylttmikodés zajlik az egyes képz8intézmények és a vallalkozasok

kdzott Nyiregyhazan.

Kedvez6 a pdlyaorintdcid szervezettsége, amely tobb szinten, széleskor(
koordinacidval és partnerségben zajlik a varosban. Mindezt mar egészen fiatal korban
is el lehet kezdeni, hogy a pdlyavalasztas idejére kialakult képpel rendelkezhessenek a

tanulok.

Nyiregyhdza megyén bellli hangsulyos kozponti szerepkore és az ezzel egylitt jard
elszivd hatdsa vitathatatlan. Mindenképpen arra kell torekedni, hogy a megyeszékhely
fejlédésébdl minél nagyobb mértékben részesiljon a megye teljes terllete, és a pozitiv
hatdsok ne csak Nyiregyhdza kdzvetlen vonzdskorzetére, hanem a tdvolabb fekvé

telepUlésekre is kisugarozzanak.

Jollehet a munkaerépiaci folyamatok sok esetben spontdn, piacvezérelt mddon
zajlanak, ez tipikusan olyan szektor, ahol megfelel6 koordinacidval jelent8s
eredmények érhetdék el, hiszen segiteni lehet a kereslet és a kindlat egymasra talalasat.
Kordbban nem volt minden esetben egyértelmd, hogy mely szervezet milyen
feladatokat 1at vagy lathat el a jogszabdlyi kotelezettségein felll. Ebbél kifolydlag
meérsékelt szinten maradt a motivacio és bizalom is az érintett szervezetek kozott, az
egyes szektorok szerepl6i kevéssé ismerik egymads tevékenységét, hataskorét. Idében
és témajaban korldtozott foglalkoztatdsi programok, egylttmikddések mar kordbban
is voltak, azonban nem sikerllt minden esetben elérni a kivant hosszu tavu
eredményeket. A paktum megfelel§ szakmai és szervezeti alapot adhatnak a jelenleg

kevéssé Osszefogott gazdasag- és foglalkoztatdsfejlesztéshez.
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1. melléklet: MFKB javaslat hidny-szakképesitésekre Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében a
2017/2018. tanévre

Szakképesités OKJ szama Szakképesités OKJ megnevezése
34-582-01 Acs
55-723-01 Apold
34-582-02 Badogos
34-582-03 Epilet- és szerkezetlakatos
54-521-03 Gépgyartastechnoldgiai technikus
34-521-03 Gépi forgacsold
54-723-02 Gyakorlé apold
54-723-01 Gyakorlé ment&apold
34-521-06 Hegesztd
34-521-04 lpari gépész
34-582-09 Kozpontiflités- és gazhaldzat rendszerszerel§
55-723-11 Ment&apold
34-521-08 Mez8gazdasagi gépész
35-521-02 Mez6gazdasagi gépjavitd
34-541-05 Pék
34-521-10 Szerszamkészitd
34-762-01 Szocialis gondozd és dpold
34-522-04 Villanyszerel§
34-582-12 Viz-, csatorna- és kdzmd- rendszerszerel6
35-622-02 Z6ldség- és gylimolcstermesztd

Forras: www.nive.hu/mfkb2016/
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2. melléklet: Szakmaszerkezeti javaslat a szakkdzépiskolai agazatokra

Javaslat tipusa Agazat szdma Agazat megnevezése Keretszam

l. Egészségligy -
IX. Gépészet -
timogtor dgamok | XV | Veavpe -
XV. Vegyész -
XXXI. Agrar gépész -

M. Szocialis 374

V. Pedagodgia 306

V. Képz8- és iparmUvészet 348

VI Eplletgépészet 136

XI. Villamosipar és elektronika 204

XII. Tavkozlés 102

XII. Informatika 646

XVI. Epit&ipar 136

XVII. Koénnydipar 102

XVIII. Faipar 136

XX. Kozlekedésépitd 68

XXI. Kozlekedés 136

Korlatozottan XXII. Kozlekedésgépész 204

tamogatott dgazatok XXIII. Kérnyezetvédelem 102

XXIV. Kozgazdasag 272

XXV. Ugyvitel 272

XXVI. Kereskedelem 272

XXVII. Vendéglatoipar 272

XXVIII. Turisztika 272

XXX. Szépészet 170

XXXII. Erdészet és vadgazdalkodas 68

XXXIII. Mez8gazdasag 136

XXXIV. Kertészet és parképités 68

XXXVI. Elelmiszeripar 136

XXXVII. Sport 102

XXXIX. Kézmivel8dés 340
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XL Ko%lekgdes, szallitmanyozds  és 63
logisztika
XLI. Vizigy 68
XLII. El6adomivészet 145
Il Egészségligyi technika -
VI. Hang-, film és szinhaztechnika -
VIL. Banyaszat -
ll\lem tamogatott X Kohaszat _
agazatok
XIX. Nyomdaipar -
XXIX. Optika -
XXXV. Foldmérés -

Forras: www.nive.hu/mfkb2016/

79


http://www.megakom.hu/?page_id=2&lang=hu
http://www.nive.hu/mfkb2016/

