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1 BEVEZETES

1.1 El6zmények

Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormanyzata és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kormdnyhivatal kbzdsen valdsitja meg a ,Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum” elnevezésd

projektet.

1. tdbldzat: Osszefoglald adatok a Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum projektré!

A projekt azonosité szama TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001

Nyiregyhdza Megyei Jogl Véaros Onkorméanyzata
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal

Konzorciumi partnerek

A projekt koltségvetése 2 056 000 000 Ft.

A finanszirozas forrasa Eurdpai Szocialis Alap és allami tarsfinanszirozas

A tdmogatds intenzitasa 100%

A megvaldsitas id6tartama 2016. oktéber 4. —2021. szeptember 30.

Forrds: Tdmogatdsi Szerz6dés alapjan sajdt szerkesztés

A projekt atfogd céljai a komplex gazdasag- és foglalkoztatasfejlesztés a vallalkozdi
kdrnyezet és a versenyképesség javitdsaért, valamint a hatranyos helyzet( lakossag tartds
munkaerdpiaci integracidja. Mindezek a foglalkoztatottsag bévilését és a kiegyensulyozott

munkaerdpiac megteremtését szolgaljak.

A Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum sordn két f6 tevékenységet kell megvaldsitani,

amelyeket tovabbi két valasztott tevékenység egészit ki.

1. dbra: A Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum tevékenységei

FGtevékenységek

efoglalkoztatasi paktum létrehozdsa és mikodtetése
emunkaer@piaci szolgaltatas, képzés, bértamogatas

Kiegészitd tevékenységek

ebefektetésdsztonzés
ehelyi termék- és szolgaltatasfejlesztés

Forrds: Megvaldsithatésdgi Tanulmdny alapjdan sajdt szerkesztés

A projekt keretében komplex munkaer@piaci kutatasi program megvaldsitasara keril sor, amelynek célja
a Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum mdkodésének hosszU tavu, stratégiai megalapozasa a helyi
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adottsagokra, kihivasokra és szlkségletekre épitve. A kutatasi program felépitésérél és elemeirdl az

alabbi dbra nyujt attekintést.

2. dbra: A Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum komplex munkaerdpiaci kutatdsi programja

1. Sziikséglet-felmérés, 2. Foglalkoztatasi és 3. Munkaerdpiaci stratégia
el6zetes igényfelmérés munkaerdpiaci helyzetelemzés és akcioterv

1.1 Kérdéives felmérés a 2.1 Munkaerg-piaci és 3.1 Atfogé varosi szintd
munkaadék kérében foglalkoztatasihelyzetkép foglalkoztatasi és munkaerd-
résztanulmany piaci stratégia

2.2 Résztanulmanya 3.2 A munkaer&piaci
munkaerd-piaci és trendekbél fakadé
foglalkoztatasi Sl Drasokiaralo 3.4 A stratégia

vallalkozassal

helyzetet befolyasolé felkésziilést segits megvalésitasat

trendek hatasairol részstratégia megalapozé
részletes akciéterv
2.3 Résztanulmanya 3.3 Fiatal, képzett
nterjuk munkaeré- képzett fiatal Sk ember ok

zakemberekkel szakemberek megtartasat és
elvandorlasanak

okairél, ennek

vonzasat célzé

részstratégia
hatasairdl

3.5 Féléves gazdasagi és

év alatti munkavillalék kérében munkaeré&-piaci adatbazis
2.5 Médszertani
résztanulmany
munkaerd-piaci

létrehozasa

foglalkoztatasi
gyorsjelentés
1.7.1 Fékuszcsoportosinte 2.4 Adatbazisépités: kiindulé

1.7.2 Fékuszcsoportos interju

elGrejelzé modellekrd|

munkanélkiiliek kérében

Forrds: sajdt szerkesztés

2017-ben a célcsoport megszolitdsanak céljabdl mar tortént egy hasonld kérddives felmérés. Annak
érdekében, hogy a palydzat el6rehaladasat és eredményeit pontosan megfigyelhessik szikséges
minden évben felllvizsgdlni, aktualizdlni a dokumentumokat. Jelen dokumentum a 2019-es
felUlvizsgdlat részeként készilt el.

1.2 A kérdbives igényfelméres célja, felépitése és modszertana

A Nyiregyhdzi Foglalkoztatasi Paktum legfontosabb feladata a munkaerdpiaci kereslet és kindlat hosszu
tavu egyensulyanak biztositdsa; ennek érdekében fontos megismerni a kilénb6z6 munkaerépiaci
szerepl6k — kilondsen a munkaaddk és munkavallalék — jov6képét, rovid-, kdzép- és hosszu tavu
igényeit, elvarasait.

A projekt soran folyamatosan sziikséges nyomon kovetni a felmeril6 igényeket. A kérd@ives kutatas
célja, hogy a paktumprojekt keretében olyan szolgdltatdsokat és tamogatdsokat tudjunk kindlni a
munkaaddknak, amelyek a valds szikségleteikre reagédlnak. Annak érdekében, hogy a felmérés a lehet6
legszélesebb réteget elérje, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara hirlevélben
vette fel a kapcsolatot a célcsoporttal —a mai digitdlis vildghoz igazodva, az online kitoltéses modszer
alkalmazasaval.

A kérd6iv egyarant tartalmazott zart és nyitott kérdéseket. Nyitott kérdések elsGsorban a jelenleg Ures
alldshelyek szakterlletek szerinti vizsgalatat tartalmaztdk, illetve az elkovetkezd id&szakban
alkalmazasra kerll6 munkavallalok szakképzettségét vizsgaltak. A felmérés biztositotta a valaszaddk
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szamara, hogy kotottségek nélkil, minden egyéb tényez6 (pénzigyi feltételek megléte stb.) figyelmen
kivil hagyasaval, szabadon mondhassak el véleményilket. A nyitott kérdések kiértékelése az egyes
kérdésekre érkezett hasonld vagy megegyez§ vdlaszok homogén csoportokba rendezésével tortént.

Dont6 tobbségben zart kérdések keriltek felhasznalasra, jellemz6en a munkaerd kivalasztdsaval,
valamint a jelenleg felmertlé munkaerdigénnyel és a kozeljovBben tervezett fejlesztésekkel kapcsolatos
kérdések esetén. A zart kérdésektdl fuggetlentl, minden esetben lehetdséget adtunk a megjeldlt
valaszlehet&ségektdl eltérd felelet megaddsara (Egyéb kategdria). A beérkezett valaszok kiértékelése a
jelolések Osszeszamitasaval tortént. Az egyéb kategdridba érkezett vdlaszokat az egyes kérdésekre adott
hasonld valaszok homogén csoportokba rendezésével foglaltuk 6ssze.

A kérd8iv végén a valaszadok az altaluk képviselt cég nevét is megadhattdk, amellyel a felmérés
hatékonysagat novelték. Fontosnak tartjuk megemliteni, hogy a kérd&ivek feldolgozasa és az
eredmények 6sszefoglaldsa anonim maddon tortént, tovabba a megadott adatok Uzleti titoknak
megfelel8en kerlilnek kezelésre.
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2 AZ IGENYFELMERES EREDMENYEINEK OSSZEGZESE

A kérdések négy f6 csoport koré szervezddtek, igy az eredmények is ezen f6bb kategdridk mentén
keriltek kiértékelésre:

1. Munkaer6 kivalasztasaval kapcsolatos kérdések;
2. Aktualis képzési igénnyel kapcsolatos kérdések;
3. Aktualis munkaergigénnyel kapcsolatos kérdések;
4. Tervezett fejlesztések.

2.1 Munkaerd kivalasztasaval kapcsolatos kérdések

2.1.1 Els6sorban mi alapjan valasztjak ki a munkavallalékat?

A 2019-as felmérés keretében beérkezett valaszok alapjan — a kordbbi évek eredményeihez hasonldan
—a munkaltatok leginkabb a szaktudas (48%), illetve a motivaltsag és hozzaallas (36%) alapjan valasztjak
ki az Uj munkavallalokat. A potencialis alkalmazott munkatapasztalata is befolydsold tényezd (10%), mig
az ismer@sok ajanlasa mar kevésbé jellemzé (6%).

3. dbra: A munkavdllaldk kivdlasztdsdnak szempontjai (%)

= szaktudas
m motivaltsag / hozzaallas
m munkatapasztalat

= ismerds ajanldsa

Forrds: KérdGives felmérésre beérkezett vdlaszok alapjdn sajdt szerkesztés

2.1.2 Milyen csatornakat hasznalnak a munkaerd felkutatasara?

A kovetkez8 dbrdn lathatd, hogy a 2019-ben megkérdezett cégek jelentds aranyban (42,2%) klasszikus
allashirdetések utjan kutatjak fel a leendd munkavallaléikat. Az allashirdetéseken tul jellemzd tovabb3,
hogy munkaerd-kozvetitd és kolcsonzé szervezetek (20,3%), illetve a terlletileg illetékes munkalgyi
kdzpont segitségét veszik igénybe (18,8%), valamint bels§ atszervezés Utjan taldlnak Uj munkatarsakat.
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4. ébra: A munkaerd felkutatdsdnak mddszerei (darab szavazat)

egyéb - 3,1%
munkaugyi kozponton keresztl _ 18,8%
belsd atszervezés Utjan _ 15,6%
alashirdetesek atjan [N 2%
munkaerg-kozvetits / kodlcsonzé szervezet éltal _ 20,3%
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0%

Forrds: KérdGives felmérésre beérkezett vdlaszok alapjan sajat szerkesztés

2.1.3 Melyek a legf6bb nehézségeik a munkaerd kivalasztasaban /

felvételében?

A munkaerd kivalasztasa / felvétele terén a valaszaddk tobbsége a megfelel6en motivalt munkaerd
hianyat (51,6%) jelolte meg legf6bb nehézségnek. Ezt kdvette a megfelelen képzett munkaerd hidnya
(35,5%), illetve az atalanos munkaeréhiany ténye (12,9%).

5. dbra: A munkaerd kivdlasztdsdnak/felvételének nehézségei (%)

= megfelel§en motivalt munkaerd
hidnya

= megfelelen képzett munkaerd
hidnya

m 3ltalanos munkaeréhiany

Forrds: KérdGives felmérésre beérkezett vdlaszok alapjan sajdt szerkesztés
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2.1.4 Mely csoportokat alkalmazzak a legkevésbé?

A kérdGives felmérés valaszadd szervezetei legkevésbé a fogyatékkal él6 (29,0%), valamint a nem
piacképes képzettséggel rendelkezd allaskereséket (25,8%) alkalmazzadk. Emellett nem tudnak, vagy
nem szivesen foglalkoztatnak alacsony iskoldzottsagu (19,4%), megvaltozott munkaképességl (9,7%),
illetve roma (9,7%) allaskereséket. 1-1 szervezet a tartds munkanélkilieket és a néket jelolte meg
legkevéshé alkalmazott csoportként, ugyanakkor a palyakezdd fiatalok alkalmazasat egyik szervezet sem
tekinti kizartnak.

6. dbra: A legkevésbé alkalmazott csoportok (%)

399 3.2%

= fogyatékkal élék

= nem piacképes képzettségliek
m alacsonyan iskoldzottak
9,7% megvaltozott

munkaképességliek
® romak

® tartds munkanélkiliek

m nék

Forrds: Kérddives felmérésre beérkezett vdlaszok alapjdn sajdt szerkesztés

2.1.4.1 Miért éppen ezeket a csoportokat alkalmazzak a legkevésbé?

Az el6z6 kérdésben bemutatott 3 f6 csoportot érinté valaszokat tartalmuk szerint csoportositottuk,
ezeket 6sszevonva mutatjuk be.

e Fogyatékkal élék:

A beérkezett védlaszok alapjan a fogyatékkal él6 személyek alkalmazdsa nem megoldhaté a munkaadodk
jelent6s hanyadanal. Ennek megjeldlt okai kozott szerepel, hogy a targyi feltételeket nem tudjdk
biztositani, illetve a munka jellegébdl addoddan nem tudjak foglalkoztatni ket (pl. erd6gazdalkodas,
kereskedelem). Volt olyan vélaszado, ahol keresik a foglalkoztatds lehet&ségét, tobb piloton vannak tul,
hogy hogyan tudjdk a gyartdsi folyamataikban Uzemszerlen beilleszteni a fogyatékkal él6k
foglalkoztatdsat.

e Nem piacképes képzettségliek / alacsonyan iskoldzottak:

A valaszadd cégek a nem piacképes képzettségli személyeket elmondasuk alapjan azért foglalkoztatjak
kevésbé, mert a szervezetik altal végzett feladatok elldtasahoz a legtobb esetben szakképzett / magasan
képzett munkaerére van szikségik. Voltak olyan valaszaddk, akik szerint ezek a csoportok nehezen
betanithatok, illetve a betanitds utan hamar munkahelyet valtanak.

N MEGAKOM 3

TANACSADO IRODA



2.1.5 Jellemzéen milyen foglalkoztatast el8segitd eszkozoket

alkalmaznak a munkavallalok alkalmazasa soran?

Az el6z6 évifelmérések esetében ellentétes eredmény sziletett ennél a kérdésnél. A 2017-es valaszadok
tobbsége semmilyen foglalkoztatast segit6 eszkdzt nem alkalmazott, a 2018-as felmérésbdél azonban az
derdlt ki, hogy a munkahelyi atképzés, illetve a bértdmogatas és a részmunkaidds foglalkoztatas is jelen
van a valaszado cégek kozott. Jelen (2019-es) felmérés eredményei szerint a valaszaddk nagy része
alkalmaz foglalkoztatdst el8segit6 eszkdzoket: részmunkaidds foglalkoztatdst, bértdmogatast, rugalmas
foglalkoztatdst és a munkahelyi (at)képzést is.

7. dbra: Munkavdllalok alkalmazdsa sordn haszndlt foglalkoztatdst elésegité eszkézok (darab szavazat)

egyéb [l 1
nem alkalmaznak foglalkoztatést elésegits eszkozoket [ N N ©
munkahelyi (at)képzés [N :
rugalmas foglalkoztatas [ NN R »
bértamogatas [ NN (:
részmunkaidés foglalkoztatas [ NRNRERIE

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Forrds: KérdGives felmérésre beérkezett vdlaszok alapjan sajdt szerkesztés

2.1.6 Melyek a legfontosabb (munkaerdpiaci) eszkdzok, amelyekkel

novelni lehetne a foglalkoztatast a varosban?

A beérkezett véalaszok alapjan a képz6 és foglalkoztatd intézmények egytttmUkodésével (22 valasz), az
oktatds mindségének és hatékonysdganak javitdsaval (17 valasz), illetve bértdmogatdssal (15 valasz)
lehetne leginkdbb ndvelni a foglalkoztatdst a varosban. A vélaszadok kozil tobben megjelolték még a
munkahelyi dtképzéseket (11 valasz), valamint a rugalmas foglalkoztatds lehet8ségeinek bovitését (11
valasz) is. A vdlaszadok a kozfoglalkoztatast nem tekintik foglalkoztatasbévité eszkdznek.
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8. dbra: Foglalkoztatdst néveld (munkaerdpiaci) eszkézék (darab szavazat)

egyéb | 0O
kozfoglalkoztatds = 0O
rugalmas foglalkoztatés lehetéségeinek bévitése [N 11
munkahelyi képzések / tképzések [N 11
bértamogatas [N 5
oktatas minGségének és hatékonysaganak javitasa [INENEGEGEE 1/
képz8 és foglalkoztatd intézmények egyittmiikodése NN 22

0 5 10 15 20 25

Forrds: KérdGives felmérésre beérkezett vdlaszok alapjan sajat szerkesztés

2.1.7 Melyek  lehetnek a  foglalkoztatasi  egylttmUkodések

kialakitasat/hatékonysagat akaddlyozo tényez6k?

Afoglalkoztatasi egyuttmikodések kialakitasat/hatékonysagat akadalyozd tényez6kre vonatkozd kérdés
esetében a valaszadok a legfébb akadalyként az egylttmlkodést koordinald szervezetek hidnyat jeldlték
meg (16 valasz). Akadalyozd tényezének tekintik a foglalkoztatdk korabbi negativ tapasztalatait (13
vdlasz), valamint a képz& intézmények rugalmatlan hozzaallasat (9 valasz). Az egyéb kategoridban
megjeldlt valasz szerint akadalyozd tényezd, hogy az egyuttmiikodésben résztvevék szamdara nem
egyértelmUek az el6nyok, kevéssé motivaltak.

9. dbra: A foglalkoztatdsi egylittmiikédések kialakitdsat/hatékonysdgdt akaddlyozo tényezbk (darab szavazat)

egyéb . 1

Ve

képzd intézmények rugalmatlan hozzaallasa

foglalkoztatok korabbi negativ tapasztalatai _ 13

o
N
~
o
(o]
=
o
=
N
=
~
=
o
=
[oe]

Forrds: KérdGives felmérésre beérkezett vdlaszok alapjan sajat szerkesztés
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2.2 Aktualis képzési igénnyel kapcsolatos kérdések

2.2.1 Milyen képzésre lenne leginkabb sziksége a szabad allashelyek

betoltése érdekében?

A beérkezett valaszok alapjan egyértelmden latszik, hogy a legtobb szervezetnek szakmahoz kapcsolédo,
magasabb szint( tudast nyujtd képzésre (22 valasz) lenne szliksége a szabad allashelyek betoltése
érdekében. Ezen kivil a kompetenciafejleszté képzésekre (8 valasz), informatikai képzésre (6 valasz),
valamint mds szakmak elsajatitasat nydjtéd (5 valasz) és nyelvi képzésekre (4 valasz) van igény a
munkaadok részérél. Az egyéb kategdridban megjelolt valasz szerint az oktatds soran magat a munkat,
a dolgozni akardst, a felelGsség, illetve a kotelezettség vallaldsat is tudatositani kellene a mai fiatalokban.

10. dbra: A szabad dlldshelyek betéltése érdekében leginkdbb sziikséges képzések (darab szavazat)

Egyéb Il 1
Nyelvi képzés [ 4
Mds szakma elsajatitdsat nyujté képzés [ NN 5
Informatikai képzés | NNRNRERE ©
Kompetenciafejleszts képzés [N 3
Szakmahoz kapcsoléddd, magasabb szintl tudast nyujtéd _ 2
képzés
0 5 10 15 20 25

Forrds: KérdGives felmérésre beérkezett vdlaszok alapjan sajdt szerkesztés

2.2.2 Milyen szakképzettséggel rendelkez6 munkavallalokra lenne

leginkabb sziksége?

A kérdésre érkezett valaszok kiértékelése a hasonld vagy megegyez§ valaszok homogén csoportokba
rendezésével tortént. A megkérdezetteknek az alabbi szakképzettséggel biré munkavallalokra lenne
leginkabb sziksége:

2. tdbldzat: Keresett szakképzettségek

szakképzettség szavazatok szama (csokkend
sorrendben)

Gépipari képzettség, gépkezeld, bedllitd 8
Gépjarmivezetd 4
Elelmiszeripari (pék, cukrdsz, hus-henteséru

elado) 4

Hegesztd, lakatos, épllet- és szerkezetlakatos,

forraszto, gépi és CNC forgdcsold 4
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szakképzettség szavazatok szdma (csékkend

sorrendben)

Asztalos 3
Informatika, gazdasagi informatikus 3
Elektromos, elektronikai mlszaki végzettség 3
Viz-, gaz-, kdzpontiflités szerel6, vizvezeték

szerel§, viz- és csatornam( kezeld 3
Autdszereld, autdvillamossagi szerel6 2
Varro 2
Fels6foku (gazdasagi, mérndki) 2
Gumiabroncs gyarté 1
Elado, pénztaros 1
Aktiv nyelvtudas 1
Villanyszerel§ 1
K&mdves 1

Forrds: KérdGives felmérésre beérkezett vdlaszok alapjdn sajdt szerkesztés

2.3 Aktualis munkaerdigénnyel kapcsolatos kérdések

2.3.1 ElsGsorban milyen végzettségl munkavallaldkra van szikséglk?

A beérkezett valaszok azt mutatjak, hogy a munkaaddknak elsdsorban szakiskolai és szakkozépiskolai
végzettséggel rendelkezbkre van szikségik. A legtobb szavazat (24 vélasz) a szakiskola/szakmunkas
végzettségl, valamint a szakkozépiskolai, magasabb szintli OKJ-s képzéseket végzett személyekre (12

valasz) érkezett. Van igény fels6foku végzettségre (8 valasz), mig a csupan altalanos iskolai végzettségli
és érettségizett munkavallalok irdnt kisebb az érdekl6dés.

11. dbra: A munkavdllaloktdl elvart képzettség (darab szavazat)

felssfoku || I 2
szakkozépiskolai, magasabb szintl OKJ-s végzettség _ 12
érettségi - 3
szakiskola / szakmunkds _ 24
altalanos iskola - 4

0 5 10 15 20 25 30

Forrds: KérdGives felmérésre beérkezett vdlaszok alapjan sajat szerkesztés
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2.3.2 Jelenleg van betoltetlen allashely a szervezeténél?

A vélaszado szervezetek tobb mint 68%-anal (21 db szervezet) van betéltetlen alldshely.

12. dbra: Jelenleg van betéltetlen dlldshely a szervezeténél? (%)

m |gen

= Nem

Forrds: KérdGives felmérésre beérkezett vdalaszok alapjdn sajdt szerkesztés

2.3.2.1 Amennyiben igen, hany darab?

A 21 igennel vélaszold kozul 20-an azt is megadtdk, hogy 6sszesen hany darab betéltetlen alldshely
taldlhato szervezetiknél: a valaszaddk 6sszesen 203-217 db betdltetlen allashelyet jeldltek meg. Az
allashelyek szdrdsa nagy: van amelyik valaszadénal 1 betoltetlen allashely van, mig 5 vdlaszadé is 20-30
kozotti Gres allashelyet adott meg.

2.3.2.2 Amennyiben igen, els6sorban milyen szakterlleteken van szlksége
Uj munkaerdre?
A kérdésre érkezett valaszok kiértékelése a hasonlé vagy megegyez§ valaszok homogén csoportokba

rendezésével tortént. A megkérdezetteknek az aldbbi szakterlleteken lenne leginkdbb sziksége Uj
munkaerdre:

3. tablazat: Keresett szakteriiletek a betéltetlen dllashelyek tekintetében

szakképzettség szavazatok szama (csokkend
sorrendben)
Gépkezeld, bedllito, miszerész, karbantartd 7
GépjarmUvezetd 4
Autdszerel6, autdvillamossagi szereld 2
Operator, gyartdsori dolgozd 2
Pék szakmunkas 1
Hentes 1
Lakatos 1
Asztalos 1
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szakképzettség szavazatok szdma (csékkend

sorrendben)

Gumiszerel8, gumitermék-gyartas,

jarmUharmonika-gyartds

Bltorasztalos, butorgyartd, karpitos. 1
Varré 1
1
1

Viz-,gdz-, kozpontiflités szerel§

Cukrasz, pultos

Forrds: Kérddives felmérésre beérkezett vdalaszok alapjdn sajdt szerkesztés

2.4 Tervezett fejlesztések

2.4.1 Tervez-e az elkovetkez6 3 évben munkahelyteremtést,

létszambdvitést eredményezd fejlesztést?

A 2017-es felméréssel ellentétben, ugyanakkor a 2018-as felméréshez hasonldan a valaszaddk kozel
kétharmada (64,5%, 20 valaszadd) tervez a kovetkezd 3 évben munkahelyteremtést és/vagy
létszambodvitést eredményezd fejlesztést.

13. dbra: Tervez-e az elkévetkezd 3 évben munkahelyteremtést, létszambdvitést eredményezé fejlesztést (%)

m gen

= Nem

Forrds: KérdGives felmérésre beérkezett vdlaszok alapjdn sajdt szerkesztés

2.4.2 Amennyiben igen, megkozelitéleg hany Uj munkahely varhato?

Az el6z6 kérdésre igennel vélaszold 20 szervezetbdl 19 adott meg konkrét szamadatot arra vonatkozdan,
hogy megkdzelitéleg hany Uj munkahelyet kivan Iétrehozni. A véalaszaddk 6sszesen 320-390 Uj allashely
létrehozasat tervezik a kozeljovében, melybdél egy cég 100 fével, egy 50-100 fével, tovabbi négy pedig
20-30 f6ével kivanja bdéviteni dllomanyat.
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3 MELLEKLETEK

3.1 Munkaadoéi kérddiv

MUNKAADOI KERDOIV

Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkorményzata és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
kezdeményezésére |étrejott a Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum. Az Eurdpai Unid és Magyarorszag
Kormanyanak tamogatasaval megvaldsuld projekt alapvetd célja a varos foglalkoztatottsagi szintjének
novelése, a hatranyos helyzetl lakossag tartds munkaerBpiaci integracidja, a munkaerdhiany
csokkentése, valamint a hianyzo szakképzett munkaerd pétldsa és a helyi partnerségek megerdsitése (A
projekt cime: Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum; Kodszam: TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001).

A foglalkoztatasi egytttmdkodés legfontosabb feladata a munkaer@piaci kereslet és kindlat hosszu tavu
egyensulyanak biztositdsa. Ennek érdekében fontos megismerni a kiillénb6z6 munkaerépiaci szerepl6k
— kiemelten a munkaaddk — jovéképét, szakmai és egyéb elvarasait, preferencidit.

Azigények felmérésének egyik fontos eleme az aldbbi kérddiv, amelynek kitoltésével nagyban hozzajarul
ahhoz, hogy a Paktum keretében olyan szolgdltatasokat és tdmogatdsokat tudjunk kinalni a
munkaaddknak, amelyek a valds szikségleteikre reagdlnak, éppen ezért szamitunk véleményére.

A felmérés 2019. december 9-ig tart, a kés6Gbb beérkezett kérdGiveket sajnos nem all médunkban
figyelembe venni.

Egylttm(ikodését ezlton is koszonjik!
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*Kotelezd

|. Munkaerd kivalasztasaval kapcsolatos kérdések

I.1. Els6sorban mi alapjan valasztjak ki a munkavallalokat? *

Egy vélasz megjeldlése lehetséges!
e szaktudas
e ismerds ajanlasa
e motivaltsag / hozzaallas
e munkatapasztalat
e FEgyéb:
|.2. Milyen csatornakat hasznalnak a munkaeré felkutatasara? *
Tobb vélasz megjelolése lehetséges!
e munkaerd-kozvetits / kolcsonzd szervezet altal
e Jllashirdetések utjan
e Dbelsd atszervezés utjan
e munkadgyi kdzponton keresztdl
e FEgyéb:

I.3. Melyek a legf6bb nehézségeik a munkaerd kivalasztdsdban /
felvételében? *

Egy vélasz megjeldlése lehetséges!
e megfelel6en motivalt munkaerd hidanya
e Jltaldnos munkaerdhiany
e megfelelen képzett munkaerd hianya

e FEgyéb:
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|.4. Mely csoportokat alkalmazzak a legkevésbé? *

Egy vélasz megjeldlése lehetséges!

1.4.1.

palyakezd6 fiatalok

romak

megvaltozott munkaképességliek
nék

alacsonyan iskolazottak
fogyatékkal él6k

tartés munkanélkuliek

nem piacképes képzettségliek

Miért éppen ezeket a csoportokat alkalmazzak a legkevésbé? *

Kérjuk, par mondatban irja le a véleményét!

1.5. Jellemz&en milyen foglalkoztatast el6segité eszkozoket alkalmaznak a

munkavallaldk alkalmazasa soran? *

Tobb vélasz megjeldlése lehetséges!

A\

nem alkalmaznak foglalkoztatast el6segitd eszkdzoket
rugalmas foglalkoztatas

munkahelyi (at)képzés

bértamogatas

részmunkaidds foglalkoztatas

Egyéb:
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|.6. Melyek a legfontosabb (munkaeré-piaci) eszkozdk, amelyekkel novelni
lehetne a foglalkoztatdst a varosban? *

Tobb valasz megjeldlése is lehetséges!
e oktatds minGségének és hatékonysaganak javitasa
e képz6 és foglalkoztatd intézmények egylttmikodése
e kozfoglalkoztatas
e rugalmas foglalkoztatds lehet&ségeinek bdévitése
e bértdmogatds
e munkahelyi képzések / atképzések

e Fgyéb:

|.7. Melyek lehetnek a foglalkoztatasi egytttmikodések
kialakitasat/hatékonysagat akadalyozd tényezdk? *

Tobb vélasz megjeldlése is lehetséges!
e egylttmUkodést koordinald szervezet hidanya
e foglalkoztatdk kordabbi negativ tapasztalatai
e képz6 intézmények rugalmatlan hozzadllasa

e FEgyéb:

19
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Il. Aktualis képzési igénnyel kapcsolatos kérdések

Il.I. Milyen képzésre lenne leginkabb sziksége a szabad allashelyek betdltése
erdekében? *

Tobb vdlasz megjeldlése is lehetséges!

Szakmahoz kapcsolddd, magasabb szint(i tudast nyujtéd képzés
Kompetenciafejleszt6 képzés

Informatikai képzés

Mads szakma elsajatitasat nyujto képzés

Nyelvi képzés

Egyéb:

I1.2. Milyen szakképzettséggel rendelkezé munkavallalokra lenne leginkabb

szUksége? *

A\
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lIl. Aktualis munkaerd&igénnyel kapcsolatos kérdések

I1l.1. Els6sorban milyen végzettség(i munkavallalokra van szikséglk? *

Tobb vélasz megjeldlése lehetséges!
e Jltaldnos iskola
e szakiskola / szakmunkas
o érettségi
e szakkodzépiskolai, magasabb szintd OKJ-s végzettség
o felséfoku
I1l.2. Jelenleg van betoéltetlen allashely a szervezeténél? *
e |gen
e Nem

I11.2.1. Amennyiben igen, hany darab?

Kérjuk, szammal adja meg valaszat!

I11.2.2. Amennyiben igen, els6sorban milyen szakterlleteken van sziiksége Uj
munkaerdére?

Kérjuk, sorolja fel a szaktertleteket!
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IV. Tervezett fejlesztések

IV.1. Tervez-e az elkdvetkezd 3 évben munkahelyteremtést, l[étszambdvitést
eredmeényezl fejlesztést? *

e Igen
e Nem

IV.1.1. Amennyiben igen, megkozelit6leg hany Uj munkahely varhato?

Kérjuk, szammal adja meg valaszat!

Az On dltal képviselt véllalkozas neve

A kérddivek feldolgozdsa és az eredmények 6sszefoglaldsa anonim maédon torténik. A kérddivet a vallalkozas
nevének megadasa nélkul is bekuldheti, de munkankat nagymeértékben segiti, ha ismerjik a kérd&ivet kitolté
vallalkozasokat. Ezért kérjik, adja meg vallalkozasa nevét!
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