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ALTALANOS INFORMACIOK

« Hatteér: Foglalkoztatasi paktum — munkacsoportok
(2022.03.31. - 06.03. - 10.03. - 12.19)

Modern képzési fEhiles

Munkaerépiac Palyaorientacio P helykozi
; s i struktura . .
dinamikdja koordinalasa kozlekedés

kialakitasa . .
fejlesztése

« Keérdoives felméreés célja: a nyiregyhazi székhely(
nagyobb foglalkoztatok munkaerdpiaci erbforras-, kepzesi
és kozlekedési igenyenek felmeérese a 2022-2024 kozotti
iId0szakra vonatkozoan

« Keérdoiv kitoltése: online, 2022.10.17. — 2022.11.09.



A KITOLTO SZERVEZETEK SZAMA LETSZAM-

KATEGORIAK SZERINT

« Beérkezett valaszok szama osszesen: 50 db
« Elemzés: legalabb 40 f6t foglalkoztaté valaszadok: 33 db
 Osszes foglalkoztatott: 13 625 f6

A legmagasabb foglalkoztatotti Iétszamu
kitolték (500+):

 LEGO Manufacturing Kift.

* Michelin Hungaria Kift.

* Hubner-H Gumi- és Mianyagipari Kift.
* Nyiregyhazi Szakképzési Centrum

« Eszaki Agrarszakképzési Centrum

* Electrolux Lehel Kift. °
« Eissmann Automotive Hungaria Kft.
« NYIRSEGVizZ zrt

« ContiTech Magyarorszag Kift.
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A KITOLTO SZERVEZETEK SZAMA LETSZAM-

KATEGORIAK SZERINT

Mennyire fedi le a helyi vallalkozasokat a felmérés?
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m Kérdbivet kitolté szama
m KSH - M(kodé tarsas vallalkozasok szama Nyiregyhazan (2020)
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(0-50 f6: 21 kitolto / 4785 mikod6 tarsas vallalkozas)



A VALASZADO SZERVEZETEK FOTEVEKENYSEG
SZERINT (TEAOR KOD)

Gumi-, mianyag termék
gyartasa

Elelmiszergyartas

Papir, papirtermék gyartasa
Villamos berendezés gyartasa
Bor, bértermék, labbeli
gyartasa

Fémfeldolgozasi termék
gyartasa

Egyéb feldolgozdipari
tevékenyseg

Feldolgozéipar

Kereskedelem, gépjarmiijavitas

Vizellatas; szennyviz
gylijtése, kezelése,
hulladékgazdalkozas,
szennyezdédésment...

Ingatlaniigyek

Egyéb szolgaltatas

Mezdgazdasag,
erdbégazdalk...
halaszat

Oktatas

Epit6ipar

Adminisztrativ és
szolgaltatast
tamogato
tevékenység

Pénziigyi, biztositasi
tevékenység

Miivészet,
szorakoztatas,
szabadido




FOGLALKOZTATOTTAK SZAMA KATEGORIANKENT

m Szakképzetlen fizikai = Szakképzett fizikai
m Adminisztrativ szellemi m Szakértd szellemi
m \Vezetd

Szakképzetlen fizikai: 1-2 hét alatt megtanulhato
munkahelyi képzés keretében, nem igényel
tapasztalatot.

Szakképzett fizikai: az elvart iskolai végzettség idealis
esetben valamilyen kozépfoku tanulmany, érettséqi,
szakma vagy technikum.

Adminisztrativ szellemi: kulonféle szakteruleteken
irodai, adminisztrativ és dokumentacios jellegi
feladatokat lat el.

Szakért6 szellemi: egy vagy tobb részteruletet ismer,
szakteruletén onalléan megoldja a feladatot, fejleszt.

Vezetd: egy csoport munkajanak iranyitasaert,
hatékony mikodéséért felel, csapatat tamogatja,
fejleszti, beszamoltatja, visszajelzéseket ad.

A 33 valaszado altal foglalkoztatottak szama 6sszesen 13 625 f6 (2022.

szeptember 30-i allapot)

Fizikai-szellemi arany — hasonl6é a megyeihez (60-40%) (itt kissé

magasabb a fizikai)



MUNKAEROFELVETEL ES MUNKAVISZONY
MEGSZUNES 2022-BEN, 2023-BAN ES 2024-BEN

Munkaerofelvétel

Kategoria

Szakképzetlen fizikai
Szakképzett fizikai
Adminisztrativ szellemi
Szakérto szellemi
Vezet6
Osszesen

i —,,

Munkaviszony megsziintetés

Kategoéria

Szakképzetlen fizikai
Szakképzett fizikai
Adminisztrativ szellemi
Szakérto szellemi
Vezetd

Osszesen



MUNKAEROFELVETEL ES MUNKAVISZONY

MEGSZUNES 2022-BEN, 2023-BAN ES 2024-BEN
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MUNKAEROFELVETEL ES MUNKAVISZONY

MEGSZUNES 2022-BEN, 2023-BAN ES 2024-BEN
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® Munkaltatoi kezdeményezés
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MUNKAEROFELVETEL ES MUNKAVISZONY

MEGSZUNES 2022-BEN, 2023-BAN ES 2024-BEN

Munkaeroéfelvétel
o Foglalkoztatottak
ACLgIE szama (2022)
2022 2023 2024 2022 2023 2024
810 439 397 132 234 214

Szakképzetlen fizikai 4 084

Szakképzett fizikai 5397 753 590 596 176 292 198
Adminisztrativ szellemi 1 600 125 32 36 27 24 26
Szakért6 szellemi 1773 99 70 51 68 51 32
Vezetd 771 23 11 3 5 5 4
Osszesen 13 625 1810 1142 1083 408 606 474

Munkaviszony megsziintetés

Kategéria Foglalkoztatottak

szama (2022)
Szakképzetlen fizikai 4 084 631 312 274 236 121 120
Szakképzett fizikai 5397 593 410 382 199 180 174
Adminisztrativ szellemi 1 600 131 17 24 15 1
Szakérto szellemi 1773 101 47 40 15 12
Vezet6 771 34 5 6 5 1 1

Osszesen 13 625 1490 791 726 470 315 306



KULFOLDI MUNKAVALLALOK

____ Orszag | Létszam

2022
, . Ukrajna 30
« Avalaszadok nem foglalkoztatnak /
nem tervezik EGT orszagbol* érkezd USA 1
munkavallalék foglalkoztatasat Osszesen L
it et e 2023
o A 33 kitoltd kozul mindossze 3-4 s
Fulop-szigetek 50
szervezet foglalkoztat / tervez .
Sy e ygey s , , Ukrajna 30
foglalkoztatni kilfoldi munkavallalokat — L .
5b orszaaokbol India és Ukrajna 25
egye 9 USA 1
Osszesen 106
2024
Fulop-szigetek 70
Ukrajna 60
USA 1

*Ausztria, Belgium, Bulgaria, Ciprusi Koztarsasag, Csehorszag, Dania, e

Esztorszég, Finnorszag, Franciaorszag, Gorégorszag, Hollandia, Osszesen 131
Horvatorszag, irorszag, Lengyelorszag, Lettorszag, Litvania, Luxemburg,

Malta, Németorszag, Olaszorszag, Portugalia, Romania, Spanyolorszag,

Svédorszag, Szlovakia, Szlovénia, I1zland, Liechtenstein, Norvégia, Svajc



KEPZES ES PALYAORIENTACIO I.

A képzés és palyaorientacids tevékenység fontos:
« az egyes vallalkozasok munkaerdszuksegletéenek biztositasa,
* Nyiregyhaza népességmegtartd képességenek erdsitése —
tehetségek vonzasa és megtartasa

Tervezi az On vallalkozasa, hogy részt vesz dualis képzésben?

Igen, fels6foku dualis képzésben 9
oo e e akkensesbery - N ::
(szakképzésben)
Nem, de foglalkoztat a felvetés _ 6

Nem, és nem is tervezem a kozeljovében 5

— Valaszadok 2/3-a igen, tervezi



KEPZES ES PALYAORIENTACIO II.

Ismeri sajat munkavallaléi tekintetében az ingyenes
szakmatanulasi / tovabbképzési lehetéségeket?

Ismerem, és élek a lehetéséggel 9 — 4928 fogl.

Ismerem, de nem hasznalom ki ezeket a
’ — 3413 foql.
Nem ismerem, de szeretnék roéla bévebb 12

tajékoztatast kapni

Nem ismerem, és nem is tervezem sajat
dolgozo képzéseét



KEPZES ES PALYAORIENTACIO Ill.

VAROSI 0SZTONDIJRENDSZER VAROSI PALYAZATI RENDSZER

Részt kivan venni az On véllalkozasa
egy nyiregyhazi osztondijrendszer
kidolgozasaban és miikodtetésében,
amelynek célja a fiatalok helyben
tartasa és vonzasa?

Részt kivan venni az On
vallalkozasa egy nyiregyhazi
palyazati rendszer kidolgozasaban
és miikodtetésében?

14
43%

algen mIgen, de ad hoc jelleggel  ® Nem m|gen mligen, de ad hoc jelleggel ®Nem

— Jellemzben a nagyobb cégek valaszoltak igennel



KEPZES ES PALYAORIENTACIO Ill.

Részt kivan venni az On vallalkozasa a Osztana-e meg informaciokat az
nyiregyhazi palyaorientacios On vallalkozasardl a
tevékenységek tervezésében? helloszakma.hu honlapon?

m|gen m=ligen, de ad hoc jelleggel = Nem = |gen = Nem



KEPZES ES PALYAORIENTACIO IV.

Milyen péalyaorientacios rendezvényeken venne részt az On
vallalkozasa?

Allasborzék 25

Nyitott gyarak, gyar- és uzemlatogatasok 17
Iskolai palyaorientacios rendezvények _ 15
kozépiskolasok részére
Elményalapt szakmabemutatok _ 12
Iskolai nyilt napok, sziiléi értekezletek [ 8

Iskolai palyaorientacios rendezvények altalanos -

iskolasok részére
Nyari tabor [ 4
0



HELYI ES HELYKOZI KOZLEKEDES

Cél:

* a mas telepulésen él6 munkavallalok munkahelyre valo
bejutasanak kozos megszervezése - a jelenleg kulon-
kulon szerz6dések keretében megoldott utaztatas
Kivaltasa

« tovabbi munkaero vonzasa kistelepulésekrol
Nyiregyhazara



HELYI ES HELYKOZI KOZLEKEDES |I.

* Az elemzésbe bevont valaszadoé vallalkozasok 33%-a biztosit
szerz6déses buszjaratokat dolgozoinak (10 szervezet)

» A szerz6déses buszjaratokra koltott 6sszeg 2.000.000 és
705.000.000 Ft kozott alakul évente

« A szerzddéses buszjaratokra koltott 6sszeg nincs osszefuiggésben
/| nem egyenesen aranyos a vallalkozasok méretével

Mekkora 0sszeget koltenek jelenleg szerz6déses buszjaratokra évente (Ft)?

e 705 000 000 Ft
I 300 000 000 Ft

I 234 000 000 Ft

I— 160 000 000 Ft

I 60 000 000 Ft

B 15 000 000 Ft

m 12 000 000 Ft

m 10 000 000 Ft

13734424 Ft

I 2 000 000 Ft
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HELYI ES HELYKOZI KOZLEKEDES IlI.

Jellemzéen milyen munkarendben torténik a foglalkoztatas?

26
12
6 6
L : 1 L

Egymulszakos Kétmiszakos HarommuUszakos Négy csoport Megszakitas Négy miszakos
harom mdszakos nelkali folyamatos
hétf6tél vasarnapig munkarend

A valaszadok 79%-a foglalkoztat egymiiszakos munkarendben, mig a
masodik leggyakoribb a harommiiszakos munkarend (36%)

Nyujtott mUszakot 5 vallalkozas alkalmaz, valtozé gyakorisaggal
(leggyakrabban negyedévente 1-2 alkalommal)

A vallalkozasok tobbsége (81%) nem tervezi munkarendjének
modositasat, vagy annak osszehangolasat mas vallalkozasokkal (6 igen)



HELY! ES HELYKOZI KOZLEKEDES IIl.

100,00%
Az egymiszakban foglalkoztato
vallalkozasok
80,00%
* 14 cég 8:00-16:00 kozotti
munkarendet alkalmaz,
60,00% * 4 ceg 6:00-14:00 kozotti,
* egyéb beosztasban foglalkoztatok
kOzOtt:
40.00% — 7:00-15:40
— 8:00-16:30
20.00% — 8:00-20:00
— 14:00-22:00
0,00%

m6:00-14.00 m8:00-16:00 mEgyeb



HELY! ES HELYKOZI KOZLEKEDES IV.

100,00%
 Akétmlszakos munkarendben
80,00% dolgozok kozel 60%-a 6:00-14:00 és
14:00-22:00 kozotti beosztasban
foglalkoztat.
60,00%
« Avalaszadok kozott nincs olyan
vallalkozas, amely 8:00-16:00 és
40,00% 16:00-24:00 kdzotti munkarendet
alkalmaz.
20,00% « 1 db egyéb munkarendben
foglalkoztatd 5:30-13:30 és 11:30-
19:30 kozotti beosztassal dolgozik.
0,00%
m Egyeéb

m(08.00 — 16.00 és 16.00 — 24.00
m6:00-18:00 és 18:00-6:00
m6:00-14:00 és 14:00-22:00



HELY! ES HELYKOZI KOZLEKEDES V.

100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%
m Egyeéb
m 6:00-14:00, 14:00-22:00 és 22:00-6:00

12 vallalkozas alkalmaz
harommilszakos munkarendet, melyek
tobbsége (91%) 6:00-14:00, 14:00-
22:00 és 22:00-6:00 kozoatti
beosztasban foglalkoztat.

Van olyan ceg, ahol a beosztas 6.00-
18.00 és 18.00-6.00 kozotti

7 vallalkozas egy-, ketto- és
harommuiszakos munkarendben is
foglalkoztat.



HELY! ES HELYKOZI KOZLEKEDES VI.

MUNKAHELYI BUSZJARATOK

Optimalisan kb. mennyi idével Optimalisan kb. mennyi idével
miiszakkezdés elott kell egy muiiszakzaras utan tud egy
munkahelyi jaratnak munkahelyi jarat elindulni a
megérkeznie a célallomasra? munkavégzés helyszinérol?

m5perc =10 perc (=15 perc =20 perc = 5 perc (=10 perc =15 perc )= 20 perc



HELY! ES HELYKOZI KOZLEKEDES ViII.

Mennyi a maximalis utazasra szant
id6é, amellyel On szerint a
munkavallalok még elégedettek
lennének?

Hogyan értékelik a munkavallaloi
hajlandésagot atszallasra?

60 perc,
15%

30 perc,
33%

40 perc,
= Alacsony mérték( = Kézepes mértékii 52%
m Magas meértéki

« Tobbnyire alacsony a munkavallalok hajlandésaga az atszallasra

« AKitolt6 vallalkozasok tobb mint 50%-anal a munkavallalok altal utazasra
szant id6 maximalisan 40 perc, 15%-anal maximum 60 perc



HELYI ES HELYKOZI KOZLEKEDES VIII.

Részt kivan venni a
mobilitasfejlesztési pilot
programban? « 33-bdl 0sszesen 10 vallalkozas kivan
25 23 reszt venni a mobilitasfejlesztési pilot

programban
20

* A mobilitasfejlesztési pilot program
15 0sszesen 2159-2289 munkavallalot

erintene
10

lgen Nem



HELYI ES HELYKOZI KOZLEKEDES IX.

A SzabOICS-Szatmar-Bereg megyen belul A pilot programban részt venni kivané

Nyiregyhazara ingazé munkavallalok a vallalkozasok Nyiregyhazara ingazé
tervek szerint legnagyobb szamban az dolgozoinak megoszlasa:
alabbi telepulésekrdl érintettek a 1
mobilitasfejlesztési pilot programban: o
« Kemecse Vo @
b e ®
« Kotaj oS o °
° ° ® ° o
« Napkor <@ @ R
- Patroha o © B
« Apa ° 'F"ﬂ“‘"’
p gy - :J L ® . )
* Levelek . .
® [ ]
-\ e

Hajdu-Bihar megyébdl a Debrecenbdl,
Téglasrol és Hajdunanasrol Nyiregyhazara
ingazo munkavallalok érintettek.



OSSZEFOGLALO MEGALLAPITASOK

« Paktum eredmeényekeént kialakultak a kozos

gondolkodas keretei a varosi vallalkozasok, .@.
szervezetek részvételével — ,alulrél jov6” Tan
kezdemeényezeés

A munkaero rendelkezésre allasa befolyasolja az

egyes szervezetek mikodését és a varos :-:-:-:
egészenek jovobeli fejlodesét — fontos foglalkozni a
kerdéssel

« Akeérddbives felmeéres jo kiinduléopont, inputot ad a
munkacsoportok tovabbi munkajahoz, a
szervezetek egyuttmikodésének erdsitéséhez az
egyes terlleteken (képzés, kozlekedés, stb.)



KOSZONOM
A FIGYELMET!

SZECHENYI @
Euroépai Unio A
Eurdpai Szocialis ol >
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BEFEKTETES A JOVOBE

MAGYARORSZAG
KORMANYA
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