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Új jogszabályok

2019. évi LXXX. törvény a 

szakképzésről (Szkt.)

12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a 

szakképzésről szóló törvény 

végrehajtásáról (Szkr.)



A duális képzőhelyek helye és szerepe a 
szakirányú oktatásban

A szakirányú oktatás a tanulók számára

 szakképző intézményben vagy

 szakképzési munkaszerződéssel (SZMSZ) duális 
képzőhelyen szervezhető meg.

KGV: Szakképző intézményben szakirányú oktatás csak akkor teljesíthető, ha a 
tanulók duális képzőhelyen való részvétele a szakirányú oktatásban nem 
biztosítható. Ennek tényét a gazdasági kamara – belső szabályozó eszközében 
meghatározott módon – igazolja. 



Oktatáshoz kapcsolódó jogviszonyok

 A szakképzést meghatározó jogszabályok teljes 

fogalmi rendszere a szakképzés résztvevői között 

különbséget tesz a tanuló és a képzésben részt 

vevő személy között.

 A szakképzésben

– a tanuló tanulói jogviszonyban,

– a képzésben részt vevő személy felnőttképzési 

jogviszonyban vesz részt. 



Együttműködések a szakirányú 

oktatásban
 Új szerepvállalás: szorosabb együttműködés a szakképző 

iskolákkal – elsősorban - az elméleti képzésben

 A szakmai elméleti és gyakorlati oktatás tananyaga az 

adott szakmára kiadott programtervekben nem kerül 

élesen elválasztásra

 Lehetőség a duális képzőhelyek számára, hogy a szakmai 

gyakorlat mellett szakmai elméletet is oktathassanak

 Lehetőség az együttműködéseknek különböző 

kombinációkban történő megjelenésére. 



Együttműködések a szakirányú 

oktatásban

 Hagyományos együttműködés

 Együttműködés közreműködővel (oktatók 
igénybevétele, átmeneti foglalkoztatás)

 Együttműködés szakképző iskolával

⁻ Egy adott szakképző intézmény is 
közreműködhet a duális képzőhely által 
szervezett szakirányú oktatás egyes személyi 
vagy tárgyi feltételeinek biztosításában ( 
megbízási, bérleti szerződés).



Új együttműködési lehetőség: Ágazati 

Képzőközpont

A duális képzőhelyi követelményeknek való 

együttes megfelelés érdekében történő 

együttműködés céljából a jogszabály ÁKK-k 

létrehozására biztosít lehetőséget, amelyek az 

alábbi kombinációkban működhetnek együtt:

• legalább négy mikro- vagy kisvállalkozás által, 

vagy

• legalább kettő középvállalkozás vagy 

nagyvállalkozás által vagy

• a gazdálkodó szervezet és a szakképzési 

centrum legfeljebb hatvanszázalékos tulajdoni 

hányadával együttesen

létrehozott nonprofit gazdasági társaságként.



Szakirányú oktatás megszervezése

 Új elem a tanulószerződés helyébe lépő szakképzési

munkaszerződés.

 A szakképzési munkaszerződéssel, a korábbiaktól 

eltérően, a felek között munkaviszony jön létre.

 Erre a szerződéstípusra a Munka Törvénykönyvének a 

munkaszerződésre vonatkozó rendelkezéseit kell 

alkalmazni (kivéve azokat az eseteket, amelyekről az 

Szkt. külön rendelkezik).



Szakképzési munkaszerződés

Kötése:

 ágazati alapoktatásra vonatkozóan NEM köthető

 ágazati alapoktatást követően, a sikeres ágazati 

alapvizsga után a szakirányú oktatásra vonatkozóan

 a szakirányú oktatás egészére vagy évente egyszer 

legalább 4, legfeljebb 12 hét egybefüggő időszakra (!) 

kiterjedő határozott időtartamra.

 alanya munkavállalóként a 15. életévét betöltött tanuló 

is lehet

 egyidejűleg csak egy szakképzési munkaszerződés



A szakképzési munkaszerződés (SZMSZ) megkötése 

- Létszámkorlát

 12-nél több tanulóval és képzésben részt vevő személlyel a kkv-k a szakképzési 

munkaszerződés megkötésének évét megelőző év átlagos statisztikai állományi 

létszám legfeljebb 30%-áig köthet SZMSZ-t

 régi és új szakképzési rendszer párhuzamosan: a 30%-os kötöttségbe a TSZ-ek
száma nem (TSZ és SZMSZ tanulója nem számolandó össze!), rájuk továbbra is a régi 

„12 fős szabály” vonatkozik

Kivételek:

 nagyvállalat,

 a legalább 4 és legfeljebb 12 hét egybefüggő időszakra megkötött szakképzési 

munkaszerződéssel rendelkező tanulókra,

 azok a képzésben részt vevő személyek, akik nem nappali rendszerű szakmai 

oktatásban vagy szakmai képzésben párhuzamosan fennálló, foglalkoztatásra 

irányuló jogviszony mellett vesznek részt a duális képzésben 



A szakképzési munkaszerződés alapján járó 
munkabér és egyéb juttatások

 munkabér: havonta a tárgyév első hónapjának első napján érvényes
kötelező legkisebb havi munkabér legalább 60%-a, (2021-ben: bruttó 100.440
Ft.) de legfeljebb a legkisebb havi munkabér összege (2021-ben: bruttó
167.400 Ft.)

 egyéb juttatás:

 a duális képzőhelyen a tanuló által választott szakmához szükséges
szakképzettséggel betöltött munkakörben foglalkoztatottak részére biztosított
juttatások (munkaruha, kedvezményes étkeztetés, útiköltség-térítés, egyéni
védőfelszerelés, cafeteria)

 A fentiek részére biztosított juttatással azonos mértékben, de legfeljebb, évente a
tárgyév első hónapjának első napján érvényes kötelező legkisebb havi munkabér
mértékéig

 a ledolgozott napokra tekintettel arányosan jár az egyéb juttatás

 munkabér és egyéb juttatások a szakképzési munkaszerződés
hatálybalépésének napjától, teljes hónapra



A szakképzési munkaszerződés alapján 
járó munkabér és egyéb juttatások

 Speciális eset: ha a felnőttképzési jogviszonyban álló, képzésben részt 
vevő személy a duális képzőhelytől eltérő, más munkáltatónál
foglalkoztatásra irányuló további jogviszonya (nem saját 
munkavállaló) is van, a képzésben részt vevő személy munkabére és 
egyéb juttatása 50%-a az egyébként általános esetben (tanuló, saját 
munkavállaló) adandó munkabérnek és egyéb juttatásoknak.

 Ezzel összhangban a fentiekben megjelölt képzésben részt vevő 
személy után a bruttó kötelezettség szintén fele arányban (50%-ban) 
érvényesíthető az általánosságban alkalmazható 
adókedvezményhez vagy adóvisszatérítéshez képest.

 Az 50%-os szabályt kizárólag a 2021. július 1-je után kötött 
munkaszerződések tekintetében kell alkalmazni.



Saját munkavállaló részvétele a képzésben 

felnőttképzési jogviszony keretében
 Felnőttképzési jogviszony keretében folyó szakirányú oktatás 

esetében a képzésben részt vevő személy – amennyiben főállású 
munkaviszonnyal rendelkezik – saját munkáltatójával is köthet 
szakképzési munkaszerződést.

 A szakirányú oktatás a képzésben részt vevő foglalkoztatójánál a 
szakképző intézménnyel közösen elfogadott képzési program 
alapján is teljesíthető, tekintet nélkül arra, hogy a foglalkoztató 
duális képzőhelynek minősül-e. 

 A képzésben részt vevő személy munkaszerződését a SZMSZ-nek 
megfelelő tartalommal úgy kell módosítani, hogy abban – az 
eredeti munkaköri feladatok ellátása mellett vagy helyett –
szerepeltetni kell a SZMSZ tartalmi elemeit. 



Duális képzőhelyek nyilvántartásba vétele

Új feltételek a duális képzőhelyek számára:

 minőségirányítási rendszert működtet vagy legalább a gazdasági kamara 

által kidolgozott szempontrendszerben (KAMSZER) meghatározott minőségi 

követelményeknek megfelel (2022.09.01-től)

 A szakirányú oktatási tevékenység feltétele, hogy a duális képzőhely

rendelkezzen az adott szakma szakirányú oktatására vonatkozó képzési 

programmal.

A képzési programot a szakképző intézmény a duális képzőhellyel közösen 

alakítja ki úgy, hogy az tartalmazza

 a tananyagelemek oktatásának a szakképző intézmény és a duális 

képzőhely közötti megosztását, valamint

 a szakképző intézmény és a duális képzőhely általi közös értékelés és 

minősítés szempontjait.



A szakirányú oktatást végző személlyel 

szemben támasztott követelmények

A duális képzést folytató szervezetnél oktatóként olyan személy 

vehet részt, aki

 cselekvőképes,

 nem áll a szakirányú oktatási tevékenység folytatását kizáró 

foglalkozástól eltiltás hatálya alatt,

 a duális képzőhely által vállalt szakmának megfelelő, államilag 

elismert, legalább középfokú szakirányú szakképzettséggel és 

legalább ötéves, az érintett szakképzettségnek megfelelő 

szakmai gyakorlattal rendelkezik és

 kamarai gyakorlati oktatói vizsgával* rendelkezik



Mentességek a kamarai gyakorlati 

oktatói vizsga letétele alól
Mentesül a kamarai gyakorlati oktatói vizsga letétele alól az, aki

 szakirányú mestervizsgával rendelkezik, vagy

 a duális képzőhely által vállalt szakmának megfelelő

– szakirányú felsőfokú szakképzettséggel és legalább kétéves szakirányú 

szakmai gyakorlattal,

– (bármilyen) felsőfokú végzettséggel és szakirányú középfokú 

szakképzettséggel, valamint legalább ötéves szakirányú szakmai gyakorlattal 
vagy

 az egészségügyi ágazat tekintetében egészségügyi gyakorlatvezető 
szakképesítéssel rendelkezik, vagy

 a hatvanadik életévét betöltötte



KAMSZER elemei

 a teljes képzési rendszerhez kapcsolódó 
folyamatszemlélet

 képzési tevékenység leírása és céljának meghatározása

 minőségcél meghatározása

 mérés és ellenőrzés

 vevői elégedettség

 vezetői felelősség meghatározása és a felelősök kijelölése

 helyesbítő tevékenységek tervezése

 dokumentum és feljegyzéskezelés



Szakképzési munkaszerződés

Jogok és kötelezettségek 

 napi munkaidő nem haladhatja meg a napi 8 órát, fiatal munkavállaló
esetében a napi 7 órát, legfeljebb kéthetes munkaidőkeret

 szabadság: évente 45 munkanap annak az évnek az utolsó napjáig,
amelyben a 18. életévét betölti, ezt követően évente 30 munkanap

 a szabadság tartamára távolléti díj

 mentesülés a munkavégzési kötelezettség alól (ezekre a mentességekre is
munkanapokban jogosult a tanuló!)

 érettségi vizsgatárgyanként 4 munkanap

 szakmai vizsgára felkészülés: legalább 15 munkanap egybefüggően
(Helyszíne: szakképző intézmény vagy vállalati képzőközpont vagy
képzőközpont)



Szakképzési munkaszerződés

Társadalombiztosítás ellátásaira való jogosultság

A szakképzési munkaszerződés időtartama alatt

 a tanuló munkaviszonyban foglalkoztatott
biztosítottnak minősül,

 a munkaviszony időtartama nyugellátásra jogosító
szolgálati időnek,

 a munkabére nyugdíjalapot képező jövedelemnek
számít.



A szakirányú oktatás kötelező 

dokumentumai
 Szakirányú oktatáshoz kapcsolódó tevékenységek elektronikus dokumentálása 

új kötelezettség: a regisztrációs és tanulmányi rendszerben (KRÉTA) kell vezetni

 munka-, baleset- és a tűzvédelmi napló

 munkabér kifizetésének igazolását szolgáló dokumentumok

 oktatói végzettséget igazoló dokumentumok

+

 KAMSZER és mellékletei

 képzési program



Nyilvántartás felülvizsgálata

 a gazdasági kamara 2022. augusztus 31-éig hivatalból felülvizsgálja az Szt. szerinti 

gyakorlati képzés folytatására jogosult szervezetek közhiteles hatósági 

nyilvántartását

 a duális képzőhelyek nyilvántartásába felveszi az új törvényben  meghatározott 

feltételeknek megfelelő képzőhelyet

 A 2020. január 1-jén a régi szakképzési törvény szerinti gyakorlati képzést folytató 

szervezetként a gazdasági kamara ilyen nyilvántartásában lévő  szervezet 2022. 
augusztus 31-ig duális képzőhelyként ‒ új nyilvántartásba vétel nélkül is ‒ részt 

vehet a szakirányú oktatásban

 az újonnan nyilvántartásba vett duális képzőhelyek részt vehetnek a kifutó 

rendszerben folyó, OKJ-s szakképesítésekhez kapcsolódó gyakorlati képzés 

megszervezésében is



A szakirányú oktatás finanszírozási 

rendszere

2021



Igénybe vehető adókedvezmény 
2021.07.01-től SZMSZ esetén

 az arányosított önköltség / adott év munkanapjainak száma (2021-

ben ez 254) × elszámolható napok száma az évben (a szakképző 

intézményben, illetve a szakiskolában teljesített oktatási nap és az 

olyan munkanap kivételével amire tekintettel a tanuló munkabérre 

nem jogosult)

 az arányosított önköltség:

önköltség költségvetési törvény szerinti összege (1 200 000 Ft) ×

szakmai súlyszorzó

 szakmai súlyszorzó: szakmaszorzó × évfolyami szorzó



Igénybe vehető adókedvezmény 2021-től 
SZMSZ esetén épületgépészet ágazat

évfolyam

2.(10.-es) 3.(11.-es)

1. önköltség (Ft/év/fő) 1 200 000

2. évfolyami szorzó 1.2 0.8

3. szakmaszorzó 2.42 2.42

4. szakmai súlyszorzó (2. x 3.) 2.9 1.94

5. arányosított önköltség (1. x 4.) 3 480 000 2 328 000

6.
elszámolható napok adott
hónapban (Változó tényező!) 12 12

7.
kedvezmény adott havi összege (5. 
/254 x 6.) 164 410 110 000



20%-os „sikerdíj”

A bruttó kötelezettség csökkenthető a teljes szakirányú oktatás időtartamára megkötött
és legalább 6 hónapos időtartamban fennálló szakképzési munkaszerződésre és Szkt.
átmeneti rendelkezései (128. § (5) bekezdés bb) alpont) alapján a tanulószerződésre is (!)
tekintettel az igénybe vett adókedvezmény húsz százalékának megfelelő összeggel, ha a
tanuló sikeres szakmai vizsgát tett.

Évente egyszer, legalább 4, legfeljebb 12 hét egybefüggő időszakra megkötött szakképzési
munkaszerződés után nincs sikerdíj!

Elszámolása: éves bevallásban



A szakképzési hozzájárulás 

megállapítása, bevallása, 

megfizetése
 megállapítás, bevallás: elektronikusan, előlegrendszerben

08-as bevallásban

 előleg mértéke: tárgyhavi bruttó kötelezettség (a 20%-os sikerdíj nélkül)
azzal, hogy a gyakorlati képzéssel kapcsolatos adókedvezmény az
előleg befizetésénél visszaigényelhető

 havi előleg: tárgyhót követő hónap tizenkettedik napjáig megállapítás, bevallás,
megfizetés illetve visszaigénylés

 befizetett előleg és az éves nettó kötelezettség különbözete: adóévet követő év január
hónap tizenkettedik napjáig kell befizetni, illetve visszaigényelni

 visszaigényelhető összeg kiutalása vagy átvezetése: legkorábban a bevallás
esedékességének napjától kezdeményezhető



Szociális hozzájárulási adó és 

járulékokszakképzési 
munkaszerződés

szocho alapja és 
mértéke

nincs

járulékalap
ténylegesen kifizetett 

díjazás

járulék TB járulék 18,5%

szakképzési
hozzájárulás

nincs



www.dualis.mkik.hu



www.dualis.mkik.hu Normatíva és költségkalkulátor,              KAMSZER és 
mellékletei
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