XYZ

GENERACIOS
NAGY KERDESEK

Szilagyi-Becsi Timea



Baby
Boomerek

1946-1960
kOzOtt
szuletettek

X generacio

1960-1980
kOzott
szUletettek

Generaciok

Y generacio

1980-1995
kOzOtt
szUletettek
Millenniumi
nemzedék

Z generacio

1995-2010
kOzOtt
szuletettek
Netgeneracio

Alfa
generacio

2010 utan
szuletettek



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113

Osztonzés, motivacio

=F:10)Y X Y Z
Boom generacio generaci6 generacio
el6relépési statusz nagy mozgastér azonnali
lehet6ség anyagiak dontési jutalom
uj utak lehetOség szabadsag
fix munkahely verseny kotetlenseg

onmegvalodsitas

Forras: Schaffer Beata: A legifjabb titanok



Teljesitményertékeleés

Baby
Boom

tenyszeri
korrekt
multon alapulo

X
generacio
JOVO orientalt

célkitlizés
karriertervezés
aktiv részvetel

Y Z
generacié  generacio
jovo orientalt nem ismerik a

kozvetlen korlataikat
visszacsatolas magabiztosak

megvitat torzult az
talent értékrend és az

management onkep
Forras: Schaffer Beata: A legifjabb titanok



Kepzés, tanulas, fejlesztes

Baby
Boom

hagyomanyos
iIskolarendszer
tapasztalat

holisztikus

X
generacio

rugalmas
rovidebb
képzési 1do
Interaktiv
alkalmazkodo
just in case

Y
generacio

gyors, egyeéni
IT-alapu
interaktiv
just in time

Z
generacio

érdeklodésalapu
iInformalis
tanulas

Forras: Schaffer Beata: A legifjabb titanok



Konfliktuskezeleés

=F:10)Y X Y Z
Boom generacio generacio  generacio
keriili va kompromisszum szembemegy konfliktust
keze"gy -kesz kénnyen Kkivalt,
de nem vallalja
fel, vagy

agressziv

Forras: Schaffer Beata: A legifjabb titanok



Erosségek

Versenyszellem
Eredmeény es
sikerorientalt

Innovativ szemléelet
Nyitottsag
Digitalis otthonossag
Gyors tanulas
Dinamizmus
Ambicio
Mobilitas

Y SWOT

Gyengeseéegek LehetOoséegek
Versenges, bizonyitasi
EQ vagy
Elmélylltség Porges
Delegalas Meglévo rendszer
Bizalom megkérdojelezeése
Egyuttmukodeés Kisérletez6
Hagyomanyos Projektszemlélet
kommunikacio Onallésag vagya
Inspirald vezetés

Forras: Schaffer Beata: A legifjabb titanok

Veszélyek

Turelmetlenség
Egoizmus
Presztizs targyak
tulzott jelentbésége
Kalandoz¢ figyelem,

Kitartas hianya
Stressz
Végletes versengeés
Hierarchia és
szabalyok
megkéerdojelezése



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113

Erosségek

Tajekozottsag
Logikus gondolkodas
Digitalis
bennszuldttség
Gyorsasag
Kreativitas
Otletesség

Z SWOT

Gyengeseégek

Kéenyelmesség
Felelossegvallalas
hianya
ROvid figyelmi
koncentracio
Monotoniatures és
kitartas hianya
Provokativ
Modszeresség es
strukturaltsag alacsony
szintje
Fegyelmezetlenség

LehetOoséegek

Onérzet és er@s
igazsageérzet
Onallésagvagy
Partnerseég igénye
Interaktiv feladatok
Szamonkéres és
elszamoltathatdsag
Gyakori visszajelzes
adasa

Forras: Schaffer Beata: A legifjabb titanok

Veszélyek

Tulzott 6nbizalom
Onfényezés
Netfliggdseg
KovetelOzes

Turelmetlenség
Irrealis célok és
elvarasok
Kalandozo figyelem
Felszinesseg
Konnyelm(
kapcsolatteremtes



Mit tehetiink?

o Kerdéseket kell felvetnlink a sajat cégunkre
vonatkozoan

o Ertékalapl vezetés (vilagos személyes és vezetdi
Vizid mentéen)

e Nyitottsag

e Integrald szemlélet

e KOz0s pontra fokuszalas

 Meghallgatas

e KOz0s célok, kozos értékrend

e Szilard referenciapontok f

e W—~g i
S Mg ) A 1
BONSS fony N.72 _ H@E _m ,

o Uj szemlélet a munkaszervezésben — T ———




KO0szonOm szépen, hogy

meghallgattak!

Mobil: E-mail: Weboldal

+36 20 220 3688 szilagyi.becsi.timea@intsolution.hu www.intsolution.hu



