ONLINE IS HATEKONYAN!

Megoldasok a tavmunka kihivasaira a karantén utan?

Nyiregyhaza (Online), 2021. majus 4.
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Karantén rovid tavu hatasa
a ceégek mukddésere




Tavoli vs Hibrid munkavegzés kihivasai

Non-Stop otthon
vs. ki marad
otthon?

Hibrid
modszertan?

lroda vs. fizikai
dolgozok

Széban, emailen
kiadott feladatok
hatékonysaga???

#SYST=M 32

Szervezet
ellenallas!

Megfelelb
infrastruktura?
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Abnormalis az uj normalis?

e A Karantén el6tti id6szak mar
nem jon vissza, tapasztalatokat
beépitjik a napi mikddésiinkbe?

* A munkahelyi egylittm(ikodések
atalakitasa elkertlhetetlen?

7 7 7 4 7 . vs
* A tdvmunka 3altalanossa valik,

bizonyos tertleteken hibrid
rendszerek terjednek el?

» Sziikség van olyan megoldasok
kidolgozasara, amely el0segiti az

Gj kovetelményeknek valé i 2

megfelelést!
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Ne a tegnap eszkozeivel akarjuk
megoldani a holnap probléemait.

A munkatarsak rendelkezzenek megfelel6 képzettséggel
és elkotelezettséggel a valtozassal kapcsolatban.

EMBER Legyenek hatékony és veszteség mentes (LEAN), az
FOLYAMAT eszkozokkel 6sszehangolt tzleti folyamatok.

ESZKOZ

Legyenek a cég értékteremtd folyamatait hatékonyan
tamogato (digitalis) eszkdzok.



Megoldas: Komplex IT és szervezet #SYSTZM 32
fejlesztesi projekt!

Projekt Projekt Témogatés,
el6készités megvalésitas adopticié

A stratégiai célokat kiszolgald Digitdlis projekt tervezése, Eredményes projekt-zarast
megoldasok azonositasa, majd a megvaldsitasa, kontrollja, koévetSen az elkésziilt megoldas
cég szamara idealis megoldas a megoldds hasznalatba vétele, folyamatos mikodésének
kivalasztdsa rutin szer( alkalmazasa tdmogatdsa




Mintaprojekt

Hibrid munkavégzés megoldasok:

Részben otthonrdl dolgozd HR munkatarsak egyuttmikodése a
munkahelyén megjelend fizikai munkavallaléval



Kihivasok!

Firstline workers (FLW) azaz els6
vonalban dolgozdk bevonasa a
vallalati, digitalis korforgasba

HR életciklus (kivalasztas,
onboarding, compliance, stb.)
papir mentesitése

Sajat vs kdzos hasznalatu
megosztott (termindl) eszk6zokon

Kilon IT beruhazas nélkal *
meglévé Microsoft365
el6fizetések segitségével
Nagyvallalati szint(i biztonsag
Koltséghatékony megoldasok...
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Csapat feladatok

Listak,
nyilvantartasok

280 f6s 2/3 fizikai 1/3 irodai dolgozéval mikodé cég digitalizacioja

FLW ~2€/f6

iportok, metrika

b

Power Bl
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M{szakok,
jelenlét

Automata
megoldasok

)

Power Automate

——



EMBEREK #SYST=M 32
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PROJEKT CSAPAT KIALAKITASA UZEMELTETO CSAPAT FEJELSZTESE

Ki fogja hasznalni a rendszert,
megvan-e a megfelel6
maodszertani és technikai tudas?

Belsd vagy kiils6 projekt csapat
vesz részt a megvaldsitasban?

Kinek van erre ideje, tudasa?

Interim eré6forras és képzés Képzés és tamogatds
% UZLETI ELEMZOK (BUSINESS ANALYST (PBA)) +» MODSZERTANI KEPZESEK
+» PROJEKT VEZETOK (PMP) «* IT RENDSZER KEPZESEK

++ KONZULENS, TRENER, TESZTELO + KEPESSEG ES KESZSEG FEJELSZTES




FOLYAMATOK #SYSTZM 32

e Tavoli projektek
maodszertana (PMI, Agile)?
e Célok, sikerkritériumok?
* Mindenki ismeri és
tamogatja a célokat?
* Kia projekt vezetdje, ki a

megbizo?

e Offline vs Online vs Hibrid

Kommunikacio

BUSINESS
PROCESS

* Feladat kiosztas,
szamonkérés
* Dokumentumok, adatok
kezelése (felh6, email, stb.)

* Lean, AGILE, Waterfall, stb...



[ 7D Inbox
ober

Daisy Phillips
Surprise Birthday Planning

Lydia Bauer
é Meet & Greet

",

5 Celeste Burton
Team Bonding Pictures

L

Lori Kaufman
Reply to Emails on
Apple Watch

Contoso Airlines
It's Time To Check-In You can now reply

to emails on your
Apple Watch!

Mona Kane
» Oregon and weekend getaway
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ESZKOZOK #SYSTEM

‘ Gépek, infrastruktura

Megfelel6 infrastruktura, (Internet, mobil

eszkozok, biztonsag, stb.)

=9 Szoftverek, Appok

* Ingyenes — LowCode — Egyedi fejlesztés

* Telepitett — hibrid — teljes felh6

@ Automatizacio

* 2.lépésben javasolt, komplex feladat

* Felkészlltséget, tudatossagot igényel
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KOSZONOM A FIGYELMET!

Szlezak Péter
CEO & Founder, PMP, PMI-PBA

peter.szlezak@s32.hu

+36302211230

www.s32.hu



