Szervezeti szintl kihivasok és megoldasok

Kozszféraban
nehézséget
jelent a
versenyszféra
elszivo hatdsa

MOK: sz(ikiilé
feladatkor >>
bizonytalansag,
ingadozd szamu HR,
sok tehetséges
munkatars elment,
alacsony bér

Nyirvv: 6 f6 25
év alatti, KH
tdmogatassal +
bérrendezés

Nehéz jo
szakembereket
taldlni
(autoszereld),
id6s kollégak
potlasa nehéz

Elsportoldk
itt-tartasa

NYSZC: sajat
korabbi didkok
vissza-
foglalkoztatasa,
megtartasa

Stabil
munkahelyre
vagynak,
kiszamithato
bérrel

Bér (a
Dunantulon is
kétszeres bért

kaphatnak)

J6 munka-
kortlmeények,
kedvezd
hangulat

Tovabbtanulasi
lehetdségek
biztositdasa (OKJ,
egyetem)

Nyugdijaskorudak
visszaengedése a
munkaerdpiacra:
kiszoritjak a fiatalokat,
de sokszor jobb
munkaerének
szamitanak

NYSZC: kiépult
palyakovetési
rendszer (rovid
tavu - 6 ho,
hosszu tavu -
12/36 ho)

A didkok nem
motivaltak a
tanulas soran
(szuil6ket is meg
kell szdlitani)

Belsd
képzés

Stabilitds,
kiszamithatdsag,
presztizs

Palyakezddként is
lehessen
elhelyezkedni

Sportcentrum:
masodallasu
edzdk
foglalkoztatasa

Palyaorientacio: a
varos €s a
munkaadok

megismertetése

Szakmak
presztizsének
emelése

Egyéni
ambiciok
tdmogatasa

Csaladbarat,
csaladias,
tamogato
kornyezet

Nem redlisak a
palyakezddk
elvarasai (fizetés és
munkakaorilmények
szempontjabdl is)

Rugalmas
idébeosztas,
csaladbarat
munkahely >>
nyugodtabb
munkavallald

Okleveles
technikusképzés: NYSZC
+ NYE >> az egyetemi
képzés rovidithetd,
képzési tematika
osszehangoldsa
(keretszerzédés alairasra
kertilt)

Paktum tapasztalat:
sok munkavallald is
visszalép az allas
elfogadasatol, nem
kitartdak

Varosi szintl kihivasok és megoldasok

Egyetem:
vallalkozai
igényekhez
illeszkedd
szakok inditasa

Nyiregyhdza vs.
kisebb varosok
(megyeszékhely
elszivo hatdsa)

Mekkora az értéke az
egyetemi oklevélnek a
munkaaddk
szemében? Negativ
image >> alacsony
|étszam

Szélesebb korl
kulturalis,
rekredcios,
szorakozasi,
gasztronomiai
kindlatra van
szlikség

Nyiregyhdzan
dolgozo
"digitalis

nomadok"

A helyi
munkahelyeket
sokszor
ugrodeszkanak
hasznaljak (pl.
Nyirtavho)

Alldsinterjun
felvazolni, hogy
mit ad a cég + mit
ad a varos
(komplex csomag)

KH: 4j
felnbttképzések
inditasa (pilot
program)

Multbdl 6rokolt
adottsagok
ismerete,
kiakndzasa/
felllirdsa

Magasabb
szintd
nyelvtudas,
nyelvoktatas
fejlesztése

A rendszeres
Uzletbezarasok
rossz Uzenetet

kozvetitenek

Tomegsport
feltételeinek
javitasa

Helyi identitas,
lokalpatriotizmus
megerdsitése
(szlil6k és fiatalok
korében is),
valahova tartozas

Innovativ
vallalkozoi
okoszisztéma
kialakitdsa
(startup)

Nyiregyhdza fogja
meg a megyei
fiatalokat, legalabb
a megyéeébdl ne
menjenek el

Oszinte vélemény az
egyetemmel
kapcsolatosan (vannak
fontos szakok, de tobb
esetben nem
megfeleld a mindség)

Kilsé
megkozelithetéség
leginkabb autdval
optimalis, a vonat
sem megbizhatd/
kiszamithato

A gyakorlati
helyek hianya
is probléma

Egyetem:
vallalkozasok
igényeinek
felmérése; dudlis +
kooperativ képzés

Lakhatds: magas
ingatlanarak a
fiataloknak nagy
probléma (ehhez
valamilyen varosi
szintl tdmogatas
nyujtasa)

Nem feltétlenil
alacsony a
nyiregyhazi

bérszinvonal a
megélhetési

koltségekhez
képest

Kilsé
megkdzelithetéség
javitdsa a megye
teleplléseirdl

A megye varosai is
nehezen
megkozelithetdk

Hianyzo
perspektivak

Mar
Debrecennel is
versenyeznek a

nyiregyhazi
munkaadok

SSC-k
hidanyoznak



