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Nyiregyhaza Megyei Jogui Varos Onkormanyzata 2019. november 14-i TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001
Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum projekt Partnerségi (Foglalkoztatasi Forum) iilésen
elhangzottakrol

Rendezvény informacidk

e helyszine: Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum,
4400 Nyiregyhaza, Dugonics u. 10-12.
e id6pontja: 2019. november 14., cstitortok, 10.00 — 12.00
e témgija: Partnerségi (Foglalkoztatdsi Forum) Glés
e tematika:
I K6szontd

1. Digitalizacio a szakképzés vildgdban, a szakképzés népszer(sitése
e Gurbanné Papp Maria f6igazgato - Nyiregyhazi Szakképzési Centrum
e Zsigd Zsolt Miklés szakmai vezet6 - Digitdlis Kozosségi Alkotémihely, Nyiregyhazi
Szakképzési Centrum
e Gyorgy Mariann feln6ttképzésért felels szakmai vezeté - Nyiregyhdzi Szakképzési
Centrum

1. Kérdések — valaszok

V. Digitdlis K6zosségi Alkotémihely megtekintése
V. Buféebéd
Kosz6ntd

Jaszai Menyhért — alpolgarmester, Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata

Alpolgdrmester dr koszOntotte a résztvevBket, megkdszonte a forum tagok aktivitasat és
egyuttmiikodését, ami elengedhetetlen a Paktum projekt miikodéséhez és kilon megkdszonte a
Paktumiroda munkajat is, amit szorosan egylttmi{kddve a Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei
Kormanyhivatallal és Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraval végez, ezzel
megalkotva a projekt szakmai gerincét.

Alpolgarmester Ur elmondta, hogy a Szakképzési Centrum és Nyiregyhaza
Megyei Jogl Varos Onkormanyzata szorosan egyiittm(ikodik és a
varosvezetés 6rommel vesz részt a centrum altal szervezett
rendezvényeken. A Szakképzési Centrum kemény munkaja a
folyamatosan  valtozé jogszabalyok mellett nagyra
értékelendd, id6ben reagdl a valtozasokra és legjobb
tuddsa szerint végzi feladatat.

——
SZECHENYI @

Eurépai Unié R
Eurépai Szocialis * *
* *
1 Alap il

M RORMANA
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE



SZECHENY!I

A szakképzés, ami egyre professzionadlisabba valik, azt a célt tlzte ki tobbek koz6tt, hogy a munkaltatok
szamara a munkaerGpiaci igényeknek megfelel6en nyujtson szakképzett fiatal munkavallaldkat.

Elmondta, hogy a paktumszervezet minden résztvevGjének, a munkaltatoknak is ott kell allniuk a
Szakképzési Centrum mogott és segiteni munkajat.

1l. Digitalizacio a szakképzés vilagaban, a szakképzés népszeriisitése - Gurbanné Papp Maria
féigazgato, Nyiregyhazi Szakképzési Centrum

K6szontotte a résztveviket és kiilon megkdszonte, hogy a Foglalkoztatasi Forum (lésnek a Szakképzési
Centrum adhatott otthont ezen alkalommal.

Elmondta, hogy a szakképzési térvény most van az Orszaggy(ilés el6tt és a jov6 évtbl valtozasok Iépnek
életbe a szakképzés kapcsan, mint példaul a dudlis képzés szélesitése, szeptember végén mddosult az OKIJ-
s képzés is.

A Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum ugy gondolja id6ben felismerte azt, hogy nagyon fontos a digitalis
kompetencia fejlesztése és voltak a centrumnal Uttorok, akik tapasztalattal rendelkeztek ezen a teriileten,
mint példaul Zsigd Zsolt szakmai vezetd, a Banki Robotteam vezetdije is.

Az orszagban els6ként Nyiregyhazan létrehozott Digitalis Kozosségi Alkotémdhely - amit majd
megtekinthetnek a résztvev6k az el6adasokat kovet6en - is hozzajarult ahhoz, hogy az Orszagos
tanévnyité rendezvény az idei évben Nyiregyhazan kerilt megrendezésre. Az alkotom(ihely célja, hogy
népszer(sitse a szakmdkat, akdr mar évoddaskortdl a gyerekek részére, mivel a digitalizacié és robotika
mar egyre inkabb el6térbe keril a nagyvallalatoknal, de akar mar a kkv-k korében is.

Alkotépedagdgia a gyakorlatban - Zsigo Zsolt Miklds szakmai vezetd, Digitalis K6z6sségi Alkotom(ihely

Kozel 30 éves tanari pdlyaja alatt szerzett tapasztalatok alapjan elmondhatd, hogy rengeteg valtozason
ment at az oktatas az elmult években, eljuthattunk az alkoté pedagdgiaig.

Egy sajat képlkre formalt alkoté mdhelyt hoztak létre Nyiregyhazan, az alkoté pedagdgia 3 modelljét
vették alapul, amibél kivették a szamukra fontos momentumokat:

e Makerspace:

Olyan hely, ahol a gyerekek alkotnak el6re kitalalt alapelvek alapjan, mint a szakkéri munka, de sokkal
tobb 6nallésaggal.

o Hackerspace:

Kozosségi tér, szellemi mlihely, ami egylttm(ikodé és probléma megoldd hely is egyben. Ennek a
kozosségnek a tuddsmegosztds egy természetes dolog.

e Fablab:

Olyan tipusu kdzosségi tér, ahol szakemberek segitségével valdsithatéo meg
egy-egy elképzelés, otlet.

Nyiregyhdzan a harom fenti modellt tanulmanyozva hoztdk létre a
Digitdlis Kozosségi Alkotom(ihelyt. Fablab-nek van harom
miihelylk, fa- és fémipari, valamint varrdssal kapcsolatos
laborok. Rendelkezik kozosségi térrel a mihely, ami joél
skalazhaté és akdr 300 f6t is be tud fogadni, kdnnyen
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szepardlhato helyekkel, valamint a Makerspace-hez is megvannak az alapok, a robotikatdl az energetikdig,
akar drénkozpontnak is nevezhetik magukat.

Ha Osszehasonlitjuk, hogy a hagyomanyos pedagégia mit var el egy gyerekektdl, illetve mit var el egy
munkahely a dolgozétdl nagy kontrasztot latunk, mivel az oktatdsban a gyermekeket az 06ndlld
munkavégzésre sarkalljak, nem pedig a k6z6s munkara, az alkotd pedagdgia viszont mar erre tanitja 6ket.

A gyerekeket a szabalykdvetésre nagyon fontos megtanitani, egy ilyen alkotdmdhely tokéletesen megfelel
erre a célra, mivel nagyon kell 6sszpontositaniuk a didkoknak, némelyik szakma veszélyes, nagy értéklek
a gépek stb., itt meg elsajatithatjdk a csapatban torténé munkat.

Az alkoté pedagégia tehat egy tobbféle szakmabdl integralédott termék.

A felnGttképzés jelentGsége a digitalis kompetencidk fejlesztésében - Gyérgy Mariann Feln6ttképzésért
felel6s szakmai vezetd

Alapvet6en két részre bonthatd a feln6ttképzés jelent6sége a digitdlis kompetencidk fejlesztésének
tekintetében:

1. Digitalis alapkompetencidk hidanya

Magyarorszagon a 15 évesnél idésebb korosztaly tobb mint harmada digitalisan irastudatlan.
Cél: adigitalis megosztottsag csokkentése a hatranyos helyzet(, digitalis készségekkel nem rendelkezé
lakossag korében

2. Digitdlis kompetencidk, készségek fejlesztése

A digitalis eszkozoket és alkalmazdsokat nem haszndlé munkavallaldk foglalkoztathatdsdga csokken.
Cél: a digitalizacié hatasara megvaltozott munkaerdpiaci elvarasoknak megfelelni tudé munkavallalok
tovabbképzése.

Azok a munkavallalék, akik nem hasznaljak a digitalis ismereteket és ezt a tudast nem fejlesztik,
kiszorulhatnak az els6dleges munkaerGpiacrdl, ezért a Szakképzési Centrum segitséget kinal fel résziikre
tovabbképzésekkel, erre tobb tdmogatott digitalis kompetenciafejlesztési képzést kindlnak fel a felnGttek
szamdra.

A digitalis szakadék csokkentése” elnevezéssel két projektjiik is fut jelenleg, aminek keretében alapvetd
informatikai tudast sajatithatnak el a résztvevék, valamint a Belépés a digitalizdlt munka vildgaba
elnevezésl programjuk kozfoglalkoztatottak részére nyujt lehetéséget arra, hogy képesek legyenek a
munkaerépiac digitalizalt munkakoreiben a foglalkoztaténal megvaldsuld betanitd képzést kdvetben
dolgozni.

A fenti képzést ajanlja azoknak a munkaltatdknak is, akiknek a gyartasi folyamataiban mar megjelent az
automatika.

Gurbanné Papp Maria féigazgaté

Azok, akik Nyiregyhdzan és térségében tehetnek a gazdasdg névekedéséért
ugy gondolja jelen vannak a paktumszervezetben, a Szakképzési
Centrum készen all a jévSbeni valtozasokra, megkezdik a munkat
az Uj jogszabalyi kornyezetben. Vannak lehetGségek, amiben
ugy gondolja egylittm(kodhetnek a résztvevék, ami eddig is
m(ikodott. A centrum dolgozéi 6réommel  allnak
rendelkezésre, barmelyik szakmai teriletrél szivesen

——
SZECHENYI @

fogadjak a megkereséseket. x
28t Eurépai Unié .
bl IM T . i L * *
g Eurépai Szocialis * *
125 Eafy L
3 ﬂnug@ Alap b

RN
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE



SZECHENY!I

lll. Kérdések — valaszok

Dr. Nagy Ervin Miklds f6osztalyvezet6 - Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormdnyhivatal,
Foglalkoztatasi F6osztaly

K&szontotte a résztveviket, megkdszonte f6igazgatd asszonynak a sok rendezvénybe és kdzos projektbe
vetett munkdjukat, amivel a Szakképzési Centrum is hozza tesz a munkaerépiac fejlédéséhez, hiszen az
mindannyiunk kozos érdeke, valamint Polgdrmester Urnak és Alpolgdarmester Urnak szintén a kozos
munkat megkoszonve elmondta, hogy kozds cél a munkaerdpiac javitdsa, alakitdsa, természetesen a
munkaltatdk részére, akik a forumon is jelen vannak. A munkaerGpiac folyamatosan valtozik és atalakul,
valtoznak az igények, a digitalizacié folyamatosan jelenik meg és egyre fontosabb a mindennapi
munkaerépiacon.

Az alacsony iskolai végzettségliek és kozfoglalkoztatottak részére is vannak programjaik a digitalis tudas
elsajatitasara, amirél mar kordbban is sz6 esett a GINOP-6.1.1 program keretében.

A Kormanyhivatal és Szakképzési Centrum igyekszik a munkaltatdk igényeihez igazodni, és a képzéseket is
ugy megszervezni, hogy szakmailag 6sszefogva, a munkaltatok igényeire épitve, a felmeril6 kérdésekre
adjanak vélaszt.

Probalnak a kialakult munkaerdpiaci helyzet problémaira megolddst talalni és hatékony vélaszokat adni,
az eddigi egylttmikodést megkdszonve kérte, hogy keressék a munkaltatdok batran a kdzrem(ikodé
szervezeteket.

IV. Digitalis Koz6sségi Alkotomiihely megtekintése

Zsigb Zsolt Miklds a Digitalis Kozosségi Alkotdmihely szakmai vezet6je bemutatta az mihelyben 1évé
lehetGségeket, hogy mit érdemes kiprdobalni a latogatdknak, biztatva a jelenlévéket, hogy hasznaljanak ki
minden lehetGséget.
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