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Rendezvény informacidk

e helyszine: Varoshaza, Bencs terem

4401 Nyiregyhdza, Kossuth tér 1.
e id6pontja: 2019. oktober 9., szerda, 10.00 — 12.00
e témgija: Partnerségi (Foglalkoztatdsi Forum) Glés
e tematika:

l. A kozfoglalkoztatas alakuldsa és hatasa megyénk munkaerdpiaci helyzetére
Dr. Nagy Ervin Miklos f6osztdlyvezet6 — Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormdanyhivatal,
Foglalkoztatdsi F6osztaly

Il. Kozfoglalkoztatds Nyiregyhazan a NYIRVV Nonprofit Kft. szervezésében
Ignéczi Csabané Ugyvezetd6 — NYIRVV Nyiregyhdzi Varosiizemeltetd és VagyonkezelS
Nonprofit Kft.

M. Kérdések — valaszok
V. Biféebéd

I. A kozfoglalkoztatas alakulasa és hatdsa megyénk munkaerdépiaci helyzetére— Dr. Nagy Ervin Miklos
féosztalyvezetd, Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal, Foglalkoztatasi F6osztaly

Féosztalyvezet6 Ur elmondta, hogy a kozfoglalkoztatds a jov6ben is valtozatlanul részét képezi majd a
munkaerépiacnak.

Bemutatva a Kormanyhivatal m(ikédését elmondta, hogy megyénkben a 13 jarasban, 10 jarasi hivatal
m(ikodik, ahovd a kozfoglalkoztatdsra vonatkozdéan a foglalkoztatok benydjthatjdk kérelmeiket. A
folyamatokat a Foglalkoztatdsi F6osztaly koordinalja.

A foglalkoztatasi szervezet rendezvények lebonyolitdsat, tdmogatdsok és szolgdltatasok koordindlasat
végzi.

A munkanélkiliségi rata megyénkben 2019. I. negyedévében 8,9%, ami 8,4%-ra csokkent a Il.
negyedévre.

A kozfoglalkoztatds szakmai iranyitd szerve a Bellgyminisztérium, a
tdmogatasi forrast az NFA kozfoglalkoztatasi kiaddsai decentralizalt és
kozponti kerete biztositja. A kormany célja az, hogy segitse azokat
az embereket, akik a nyilt munkaerépiacon nem tudnak
elhelyezkedni és ennek egyik lehetGsége a
kozfoglalkoztatdsba vald bevonasuk.
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A kozfoglalkoztatas aldbbi tipusait kilonboztetjik meg:

e Hagyomdnyos 6nkormanyzati hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatds
e Orszagos kozfoglalkoztatasi program
e Jarasi startmunka mintaprogram

A kozfoglalkoztatasban résztvevék havi atlagos létszdma mintegy 21,5 ezer {6, ami az el6z6 év azonos
id6szakahoz viszonyitva 20,9 %-os csokkenést mutat.

A cél az, hogy ez a szdm még alacsonyabb legyen és az dllaskeres6k az elsédleges munkaerépiacon
helyezkedjenek el a kozfoglalkoztatds helyett. Mindezek mellett, a kdzfoglalkoztatas mégis nagyon fontos
terlilete a munkaer@piacnak.

Jarasi startmunka mintaprogram:

Nem csak az egyén szamara hasznosak, hanem a kistérség, a teleplilés lakéi szdmdra is értéket
teremtenek, melynek foglalkoztatéi az 6nkormanyzatok. Programelemei kdzé tartozik a mez6gazdasagi
és szocialis programelem és a helyi sajatossagokra épulé programok.

Orszagos kozfoglalkoztatasi program:

Az orszdgos hataskor(i szervek tobb megyét érinté orszdgos kozfoglalkoztatasi programjai olyan
terlleteket érintenek, melyek javitjdk a megye kornyezeti értékeit, infrastrukturalis haldzatat, segitenek
a belviz és arviz elleni védekezésben.

FGbb foglalkoztatok:

e Vizligyi igazgatdsagok,

e Allami erdégazdasag,

e Vizgazddlkodasi tarsulatok,
e Rendvédelmi szervek.

Hosszabb idGtartamu 6nkormanyzati kozfoglalkoztatas:

A kozfoglalkoztatok (6nkormanyzatok) kérelem utjan kaphatnak tdmogatast a kotelez6en ellatandé, ill. az
onként vallalt, a lakossagot vagy a telepiilést érint6 feladatok (pl. parkok gondozasa, kozteriletek tisztan
tartasa stb.) ellatasara vagy kozhasznu tevékenység folytatasara.

Jellemzdi: A foglalkoztatas atlagos id6tartama 12 hénap lehet és napi 8 dras munkaid6ben torténik. A
tdmogatas atlagos mértéke a kozfoglalkoztatdsi bér és jarulékai 6sszegének 70-100%-a, amelynél a
telepuilés hatranyos helyzetét, gazdasagi erejét is figyelembe veszik. Az 6sszes bevont |étszamon beliil a
szakképzetlenek ardnya magas (80%).

Képzések:

A Kormanyhivatal célja, hogy a képzéseket a foglalkoztatdk igényei szerint alakitsa, ehhez kapcsolddik a
GINOP 6.1.1-15 , Alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése” cim( projekt, amely a feln6tt
lakossag, kiemelten a kozfoglalkoztatdsban résztvev6k képzettségi szinvonaldnak

novelésére, a résztvev6k szamdra a tovdbblépésre, illetve az elsédleges
munkaerépiacon torténd elhelyezkedés lehetGségének megteremtésére, a
felnGttképzésben résztvev6k szdmanak és aranydnak novelésére, a
feln6ttek tanuldsi kedvének javitasara koncentral.

A képzéseken keresztiil a munkaadodk szakképzett munkaerével
vald jobb ellatdsat, a magyar gazdasag versenyképességének
javitasat, a piaci elvarasoknak valé magasabb szinvonalud
megfelelést kivanjak elérni.
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A program induldsa 6ta tobb mint 15 ezer f6t vontak be képzésekbe.

A kozfoglalkoztatottaknak az elsédleges munkaerGpiacon torténé elhelyezkedésének segitésére indult el
2016. évben a , Kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba” kézponti munkaeré-piaci program is.

A tamogatasi forma lényege, hogy a kozfoglalkoztatott személy amennyiben a kozfoglalkoztatasi
jogviszony id6tartamanak lejartat megel6z6en elhelyezkedik a versenyszféraban, akkor az elhelyezkedési
juttatasanak megfelel6 mértékil tamogatdsban részesil annyi idére, ameddig a kézfoglalkoztatasa tarott
volna. Az elhelyezkedési juttatds 6sszege a foglalkoztatdst helyettesité tamogatas (FHT) havi 6sszegének
kétszerese.

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében idén tobb mint félezer, a program induldsa 6ta mintegy 2200 f6t
sikertilt bevonni a programba.

FGosztdlyvezet6 ur arra kérte a munkdltatékat, hogy aki a jov6ben tervez a kozfoglalkoztatdsi
programokkal mindenképpen konstruktivan alljon hozzd és olyan létszdmmal kalkuldljanak, amit
feltudnak majd tolteni.

II. K6zfoglalkoztatas Nyiregyhazan a NYIRVV Nonprofit Kft. szervezésében - Ignéczi Csabané ligyvezetd,
NYIiRVV Nyiregyhazi Varosiizemelteté és Vagyonkezel6 Nonprofit Kft.

A NYIRVV Nonprofit Kft. Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkorményzatanak 100%-os tulajdonaban all6
gazdasagi tarsasag. Feladatait kozszolgaltatdsi és lUzemeltetési szerz6désben meghatdrozottak szerint
végzi.

A szerz6désben vallalt kotelezettségeik az Onkormanyzat alapfeladatainak és kdzfeladatainak megfelel
szinvonalu ellatasa, a lakossag indokolt igényeinek kielégitése, melyet szakmai kovetelményeknek
megfelel6en, a lehetd legnagyobb gondossaggal kell elvégeznilik. A tarsasag tevékenysége nagyon
sokrét, szertedgazo, a varos egész tertletén mikodnek.

FGbb kdzszolgaltatasi és Gzemeltetési tevékenységeik kozé szamos feladat tartozik.

Ugyvezet6 asszony a kdzfoglalkoztatassal kapcsolatban altalanossagban elmondta, hogy hogyan mékadik
a kozfoglalkoztatotti jogviszony létesitése, hogyan alakulnak a bérek és annak finanszirozasa.

A Kft. [atja el a varosban a legnagyobb élémunka igény( feladatokat, ezért alkalmas nagy Iétszamu kézi
munkaeré foglalkoztatasara.

A feladatok elldtdasdhoz rendelkeznek a megfelel6 személyi és targyi feltételekkel, tobb éves
kozfoglalkoztatoi gyakorlattal. Biztositott a megfelel6 humdaner6forrds mind a szervezés, mind a
végrehajtds, mind a folyamatos ellen6rzés teriletén. A feladatok ellatdsdhoz sziikséges gépek,
berendezések, eszk6zok rendelkezésiikre allnak.

A kozfoglalkoztatdssal kapcsolatos feladatok ellatasara kiilon csoportot hoztak létre, ahol ligyfélszolgalat
is biztositott, ugyanis folyamatosan nagy az Ggyfélforgalom.

Tobb tdmogatott programmal rendelkeznek az idei évben. 2018. évrdl
athuzodé 11 kozfoglalkoztatdsi és egyéb programmal egylitt 2019. évben
eddig 19 programot bonyolitottak.

Jelenleg egy orszagos, egy hosszu kozfoglalkoztatdsi program,
valamint két GINOP-os program van folyamatban a
tarsasagnal.
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Hosszu kozfoglalkoztatasi program célja:

A kozfoglalkoztatdssal a munka nélkiil IévEk, segélyen l1évdk, allaskeresék szamanak csokkentése, valamint
el6segiteni, illetve javitani az alldskeresé személyek munkavallalasi esélyeit.

Ennek megvaldsitdsa érdekében szorosan egylttm(ikédnek a Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
FGosztalyaval, Jarashivatal Foglalkoztatasi F&osztdlyaval, valamint a Partnerfoglalkoztatokkal és
kihaszndlnak minden foglalkoztatdsra, képzésre iranyulé lehetGséget.

Kozfoglalkoztatas keretein beliil megvaldsitott feladatok

Varosizemeltetési feladatok: mely elssorban nagy létszamu segéd munkaerd bevonasat teszi lehetévé
tdrsasagunknal.

Intézményi feladatok: mely a kisegit6 feladatok mellett, lehet6vé teszi a magasabb iskolai végzettséggel,
szakmaval rendelkez6k részére is a munka biztositasat.

Mdkodik nalunk tovabba az orszdgos hajléktalan kozfoglalkoztatasi program is, amelynél a résztvevik
tobbsége visszajaré ligyfél, a kordbbi programjainkban is részt vettek.

Tapasztalataik a kozfoglalkoztatas kapcsan:

2019-re tovabb nétt a munkaer6hidny az els6édleges munkaer6 piacon, amely érezteti hatasat a
kozfoglalkoztatdsi programok létszdm alakuldsaban is. A kozfoglalkoztatasban résztvevék szama
folyamatosan csokken.

A 2019. marciusdban inditott Uj kozfoglalkoztatdsi program 764 f6s létszam keretének a feltoltottsége
folyamatosan 80-90 % -os kihasznaltsagu.

A Jarasi Hivatal altal kikozvetitett allaskeresGk kozott sok az egészséglgyileg alkalmatlan, a munkat nem
vallalék aranya. Az augusztus végén, szeptember elején kozvetitett 200 f6 kozil megjelent tarsasdgunknal
112 {6, ebbél 6sszesen 12 fével sikerilt szerzédést kotni, a tobbiek nem vallaltdk, egészségigyileg
alkalmatlanok voltak, vagy az ligyintézés sordn szerz6déskotésre mdar nem jottek vissza.

Minden eréfeszités ellenére még mindig nagy szamban vannak, akiknek még a nyolc altalanos iskolai
végzettségiik sincs meg.

Jelent8sen felborult a nemek kozo6tti ardny is, mara joval tobb né (68%) dolgozik kozfoglalkoztatdsban,
mint férfi (32%).

Ugyvezet6 asszony 6sszefoglalta a kdzfoglalkoztatassal kapcsolatos negativ tapasztalataikat is, elmondta,
hogy minden nehézsége ellenére a jovGben is szlikség lesz a kozfoglalkoztatdsra, mert az allaskeresdk,
munka nélkil Iév6k olyan rétegét lehet ennek keretében bevonni a rendszeres munkavégzésbe, akik z6me
képzetlensége és alacsony munkakulturaja miatt a munkaerdpiacon keresztiil egészen biztos, hogy nem
tud munkdhoz jutni.

Tarsasdguk 2017. novemberében - a megyei jogu varosok koziil els6ként - A kdzfoglalkoztatasi programok
megvaldsitdsdban nyujtott kiemelked6 szakmai tevékenysége kapcsdn belligyminiszteri elismerést és 7
millié forintot kapott nagy értékd targyi eszkdz vasarlasara.
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Kérdések — valaszok

Vaskd Andrea HR toborzas-kivalasztds, képzés, mentoring - Hiibner-H Gumi- és M{anyagipari Kft.:
A GINOP 6.1.1-15 program kapcsan lehet-e tudni, hogy milyen képzések zajlanak, illetve mennyi ideig
tartanak ezek a képzések?

Dr. Nagy Ervin Miklés féosztalyvezet6 - Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Kormanvyhivatal,
Foglalkoztatasi F6osztaly

A képzések tipusat dltaldban az el6zetesen felmért munkaltatdi igények alapjan inditjak, hogy azok valds
igényekre épiiljenek. A képzések idGtartama valtozd, az adott tanfolyam tipusatél flugg. Példaul egy
villanyszerelGi képzés 1000 6rabdl all, ami egy viszonylag hosszu tanfolyamnak szamit, ez tébb hénap is
lehet. Természetesen a foglalkoztatdsi osztalyokon bévebb tdjékoztatast is kaphatnak a munkaltatok,
valamint, ha képzésre vonatkozd igényiik merilne fel, batran kereshetik azzal is a jarasi hivatalokat.

A tanfolyamok dltalaban 15 f6 Iétszdmmal indulnak, és 8 éras napi oktatdsban mikodnek, gyakorlattal
kiegészitve.

Akkreditalt képz6k és oktatok vesznek részt a képzések lebonyolitdsaban. Nagyon sok mulik az
allaskeres6k hozzaallasan a szakma eredményes elsajatitasat illetéen. A Kormanyhivatal mindent megtesz
azért, hogy olyan képzéseket szervezzenek, ami megfelel6 alapot ad ahhoz, hogy a résztvevék
szakemberré valjanak.

A 25 év alattiak részvétele a kordbbi évekhez viszonyitva kevesebb, hiszen a 2017. mdrcius 20-an kiadott
Kormany hatdrozat értelmében 25 év alatti személyek abban az esetben keriilhetnek csak bevondsra a
kozfoglalkoztatasi programokba, ha az Ifjusagi Garancia Rendszer keretében nincs lehetGség a
foglalkoztatasukra. Ez id6t6l a kozfoglalkoztatdsi programjainkban azok a 25 év alatti személyek kertilnek
csak bevonasra, akik valamilyen képzésben kivantak részt venni.

Férfiakndl a 25-55 év kozotti korosztaly folyamatosan csdkkend tendenciat mutat, mig az 55 év felettiek
szama né.

A n6knél viszont minimalis a valtozas és itt is n6 az 55 év feletti korosztaly.

A kozfoglalkoztatasban dolgozok altal elvégezett munkak olyan lakossagot, vagy telepilést érintd
kozfeladatok, melyek kézfoglalkoztatas hianyaban egydltalan nem, vagy csak késébb valdsulnanak meg.

Munkajukkal hozzajarulnak a tarsadalom, a gazdasdg, valamit a szlikebb lakdkornyezetiik fejlédéséhez,
segitik a lakossag életminGségének javitasat.

A feldjitasokkal Uj értéket hoznak létre, a karbantartassal pedig, a mar meglévs értékeinket megdrizzik,
értékmentés torténik.

A foglalkoztatdssal el6segitjiik a munkaképesség meglbrzését, fejlesztését,
munkagyakorlat szerzését, mely alapja a tovabbi elhelyezkedésiiknek.

Csokkenti a segélybdl élés negativ érzését, né a foglalkoztatottsag.

A képzéssel egybekotott foglalkoztatdssal eldsegitjik az
elsédleges munkaerépiacon torténd kdnnyebb
elhelyezkedést.
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Szilagyi Gyorgy Manager, Talent - LEGO Manufacturing Kft.:

A képzések, hogyan mikddnek a NYIRVV Nyiregyhazi Varosiizemeltets és Vagyonkezel& Nonprofit Kft.-
nél? Van esetleg sajat képz6kozpont?

Takics Miklésné kozfoglalkoztatdsi csoportvezeté - NYIRVV Nyiregyhdzi Varosiizemeltetd és
Vagyonkezel6 Nonprofit Kft.:

A kozfoglalkoztatdsi program keretében valdsulnak meg a képzések, a Foglalkoztatdsi FSosztallyal
egyluttm(ikodve, az 6 dltaluk végzett képzésekbe vannak becsatorndzva a cégnél 1évé kozfoglalkoztatottak.
Az allaskeresSkkel a tarsasdg munkaviszonyt létesit, de nem munkat végeznek ndluk, hanem képzésben
vesznek részt, amiért ugyanugy megkapjak a munkabériket.

Milyen tapasztalataik vannak a munkaltatéknak a kozfoglalkoztatassal kapcsolatban? Mi a kiilonbség a
kozfoglalkoztatasbol érkez6 és a nyilt munkaerépiacrél érkezé munkavallalék kozott?

Racz Imre elnok - Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Agrarkamara

Véleménye szerint a kdzfoglalkoztatas kapcsan az lehet a probléma, hogy a munkaltaték nem mérik fel a
valés igényeiket. Erdemes megfontolni, hogy ha ezek a tendencidk maradnak jévére is, nem lesz elegendd
kétkezi munk3s.

Véleménye szerint sokat jelentene a kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztatott személyek esetén,
amikor egy személy kilép a mez6gazdasdagi idénymunkara a kozfoglalkoztatdsbdl, majd visszatér a oda, a
programon kivil toltott id6t le tudja majd dolgozni.

Dr. Nagy Ervin Miklos féosztalyvezeté - Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal,
Foglalkoztatasi FGosztaly

A kozfoglalkoztatds és a mezdgazdasdagi idénymunka dsszehangolasa kapcsdn Racz Imre elndk drral az
egész megyében forumokat tartottak, hogy milyen lehet6ségek vannak. A felmerilt problémadkat
tovabbitjdk majd az illetékes személyek iranyaba.

A GINOP 6.1.1 program a kozfoglalkoztatottak képzésrél szdl, akik pl. a NYIRVV alkalmazasaban allnak a
képzés ideje alatt nem dolgoznak, hanem az iskolapadban (ilnek, de benne vannak a kézfoglalkoztatotti
|étszamban, ez a program lényege.

A kozfoglalkoztatdsi programok marcius 1-vel indulnak, amit a kozfoglalkoztatd, munkaltaté tervez meg.

Nagyon nehéz a programokat dsszehangolni, f6leg tavasszal és nydron, amikor
aktuadlissd  valik a  mez6gazdasagi munka, mindemelett a
kozfoglalkoztatéknak is éves programjaik vannak, ami el6re meg van
tervezve. Véleménye szerint a technikai és jogi hattér meg van a
kulonbozé teriletek Osszehangolasahoz, viszont a
résztvevéknek is akarniuk kell azt.
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Szabd Istvan alelnok - Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat

A kozfoglalkoztatasnak van egy sajatos kozege, auraja. A kozfoglalkoztatdsrdl alkotott kép lassan valtozik,
mikdzben maga a kozfoglalkoztatds sokkal gyorsabban mddosul. A résztvev6k Gsszetétele nagyban
valtozott, a kezdeti és a mostani mdr nagyon kevés dologban hasonlit egymdsra. A kozfoglalkoztatdsrol
alkotott vélemény kapcsan, sokszor nem szdmolunk azzal, hogy mennyire szertedgazo tevékenység is ez
valdjdban. Erre tokéletes példa a Nyiregyhdzi Varoslizemeltet6 és Vagyonkezel6 Nonprofit Kft.
munkdssaga, amibdl kideril, hogy elképeszt6 tapasztalattal rendelkeznek és olyan kdzfeladatokat 1at el a
szervezet, amiben nélkilézhetetlen a kézfoglalkoztatds. Mindemelett olyan munkat végeznek, ami nem
lathaté és nem 0sszehasonlithatd mds munkaltatok altal végzett feladatokkal. Ezenfelll, ugy kell
végezniiik a munkajukat, hogy teljes megelégedésére a lakossagnak nem lesznek.

Osszességében elmondhatd, hogy jelent6sen megvéltozott a koézfoglalkoztatottak Osszetétele, a
kezdetekben egy nagyon heterogén csoport volt. Mind a munkaltaték, mind az 6nkormanyzatok nagy
er6feszitéseket tesznek, hogy hatékonyan bevonjak a kozfoglalkoztatottakat.
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