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Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata 2019. marcius 21-i TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001
Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum projekt Partnerségi (Foglalkoztatasi Forum) iilésen
elhangzottakrol

Rendezvény informacidk

e helyszine: Varoshaza, Bencs terem
4401 Nyiregyhdza, Kossuth tér 1.
e id6pontja: 2019. marcius 21., csutortok, 9.00 - 12.00
e témgija: Partnerségi (Foglalkoztatdsi Forum) lés
e tematika:
l. Kdszontd

Jaszai Menyhért alpolgdrmester - Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Onkorményzata

Il. A projekt bemutatasa, a paktumban valo részvétel el6nyei
Puskas lldiké paktumiroda vezetd - Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Onkormdnyzata

Il. A projekt keretében igénybe vehet6 tdmogatdsok bemutatdsa
Dr. Nagy Ervin Miklos f6osztalyvezetS - Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormdanyhivatal,
Foglalkoztatdsi F6osztaly

V. Kérdések — valaszok
V. Biféebéd

I. Kbszonto

Alpolgarmester ur kdszontotte a résztvevéket, f6ként azokat a megjelenteket, akik el6szor vesznek részt
a Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum projekt keretében szervezett férum rendezvényen, melynek
elsédleges célja, hogy a megjelentek megismerjék a projekt altal nyujtotta lehetGségeket, majd ezt
kovetbéen a relevans informacidkat megismerve a projekt keretében igénybe vehet6 tdmogatasokat
esetlegesen ajanlani tudjak.

A jelen projekt célja egy mikodé és széles korl partnerség megvaldsitasa, amely hosszi tavon
fenntarthatd megoldast jelent a varos foglalkoztatasi problémdira, miszerint a munkaeréhidny - és
tulkinalat egyid6ben van jelen Nyiregyhazan: mig a munkaltaték részérdl jelentds igény mutatkozik a
szakképzett munkaerd irant, a regisztrdlt allaskeres6k szakképzettsége nem mindig felel meg

elvdrasaiknak.
Alpolgarmester ur készilt par informacioval Nyiregyhaza életmin&ségével

kapcsolatban is, amia 2008 és 2018 kozotti idGszakban bekovetkezett
valtozasokat foglalja ssze.

Elmondta, hogy az atlagjovedelem 2008-hoz képest 40% -kal
emelkedett, ami még 2008-ban 69 000 Ft volt havonta, az
2018-ra mar 96000 Ft-ra emelkedett a varosban. A
jovedelmi szegénység is csokkent ez alatt az id&szak
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alatt 16,6%-rdl 12,7%-ra, amit szintén igazol az aktivitasi rdta emelkedése, ami 2008-ban 54,5% volt, de
2018-ban mar 68,1%-ra emelkedett. Ezek a javulé szamok aldtamasztjak és igazoljak azt, hogy a varosban
folyamatos fejl6dés van jelen.

T4jékoztatasként tovabba elmondta, hogy a Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum projektbe eddig bevont
allaskeres6k szama 6sszesen 299 6, a bevont létszambodl 4 f6 képzésben vett részt, 215 f6 tdmogatott
foglalkoztatasba kerillt bevonasra, mig 80 f6 egyéb munkaerdpiaci szolgdltatds keretében egyéni
allaskeresési tanacsadasban részesilt. Felhivta a figyelmet arra, hogy a résztvev6k hasznaljak ki a paktum
altal nydjtotta lehet6ségeket és keressék batran a Paktumiroda dolgozoit, de természetesen részletesebb
informdcidval fog szolgalni Paktumiroda vezet6 asszony a projekt dltal adta lehetG6ségekrdl, illetve
FGosztalyvezet6 ur is konkrét szam adatokkal késziilt a jelenlévék tajékoztatasanak céljabal.

Il. A projekt bemutatasa, a paktumban valé részvétel el6nyei — Puskas lldiké paktumiroda vezetd,
Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkorméanyzata

A Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum cim({ TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001 azonositészamu projekt
keretében Nyiregyhdza MJV Onkormdnyzata és SZSZBM Kormanyhivatal konzorciumban 2016. oktéber 4-
t6l, 2021. szeptember 30-ig a mintegy kétmillidrd-6tvenhatmillié forintnyi tamogatas felhasznalasaval
segiti a térséget.

Bemutatasra kerult a projekt jovGképe (ndvekvd foglalkoztatottsag, kiegyensulyozott munkaerépiac), az
atfogd céljai (komplex foglalkoztatas és gazdasagi fejlédés, javuld versenyképesség, a hatranyos helyzeti
lakossag tartds piaci integracioja), tovabba a projekt specifikus és operativ céljai.

Ismertette a projekt indikatorait.

A szervezeti struktura kapcsan sor kerilt a konzorciumi tagok, Iranyité Csoport, valamint Foglalkoztatasi
Forum tagjainak és feladatainak részletes ismertetésére.

A Foglalkoztatasi Forum a paktumszervezet egyeztet$ szerve, az Egylttmdikodési Megallapodast aldird
tagok alkotjdk. A Paktumszervezet 2017. aprilis 28-an alakult, 32 taggal. Kételezd tagjai az Onkormanyzat,
Kormanyhivatal, Kamara és Megyei dnkormanyzat. Emellett tagjai képz6 intézmények, Nyiregyhdaza
gazdasagi tarsasagai, legnagyobb munkaltatdi és a civil szervezetek. A Foglalkoztatasi Férum lehet6séget
nyujt a meglévé kapcsolatok megerGsitésére, valamint Ujak kialakitasara, nyitott az érdekl6d6k — helyi
lakosok és egyéb munkaer6-piaci szervezetek — szamara formalis csatlakozas nélkil is.

A paktumszervezethez torténé csatlakozasi szandékot az Iranyité Csoport hagyja jova, meghatdrozza
tovabba a projekt tevékenységeinek, illetve feladatainak szakmai iranyait, ellenérzi a pénziigyi és szakmai
teljesitést, kozremikodik a szerz6dések létrehozasaban. Tagjai a projekt végrehajtasaval kapcsolatos
stratégiai és operativ jellegl dontések meghozataldra felhatalmazott vezets tisztségvisel6k. Elnoke
Nyiregyhdza MJV Polgarmestere, tarselnoke a SZSZBM KH Kormdanymegbizottja, teljes jogu tagja az
SZSZBM KIK Elndke, megfigyel6-véleményez6 jogkorrel vesz részt munkajaban a Paktumiroda, valamint a

Foglalkoztatasi FGosztaly vezetGje és a M(ikodést Tamogato FSosztaly vezetdje.
Az egyluttm(ikodések elmélyitése érdekében szakmai Munkacsoportok

hozhatdk létre, amelyek szakiranyok szerint szervezédhetnek. A
Munkacsoportok tagjai Uléseken vitatjdk meg a szaktertletiikdn
felmeriil6 foglalkoztatasi problémakat.

A Paktumiroda 2016 Gsze 6ta miikodik, feladatai tobbek
kozott a vallalkozoi kapcsolattartds, informaciogydijtés a
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a paktum portdl aktualizaldsa, sajtényilvanossag biztositdsa, a vallalkozok szamara tajékoztatasnyujtas a
tdmogatdsi lehet6ségekrél, a vallalkozdsok altal feltdrt problémak kozvetitése a relevdns szakmai
szervezetek és hatdsagok irdnyaba.

Bemutatasra kerilt a projekt célcsoportja, hangsulyozva, hogy TOP-6.8.2-es projektbe a nyiregyhazi
lakéhellyel rendelkez6k bevonasdra van lehet6ség, valamint a projekt keretében biztositott
onfoglalkoztatdva vdalas tamogatdsanak lehetdsége is.

A projekt célcsoportjat az allaskeresé hatranyos helyzetl, kozfoglalkoztatott, valamint az inaktiv
személyek alkotjak. Bemutatdsra kerilt a kialakitott tamogatasi folyamat. Amennyiben ismert a
foglalkoztatni kivant dolgozd személye, aki nyiregyhdzi és besorolhaté a projekt célcsoportjdba, a
munkaltatd a sziikséges nyomtatvanyok kitéltésével és paktumirodahoz térténd eljuttatasaval megteheti
munkaerbigény bejelentését. Az ehhez szilkséges dokumentumok a paktum honlapjan a
www.nyiregyhazipaktum.hu oldalon is megtaldlhatdak, valamint azokat a paktumiroda is megktldheti a
munkaltatdk részére, illetve személyes Uton is elérhetGek a Jarasi Hivatalban és a Paktumirodaban.

A benyujtott munkaerdigények gydjtésre kerililnek, majd a havonta egyszer, igény szerint kéthetente
megrendezésre keril6 Irdnyitd Csoport Ulésen dontés sziiletik azokrdl. A tAmogathatdsag tekintetében
bizonyos feltételeket megfogalmaz a pdlyazati felhivds, valamint egyéb szabalyozoék. llyen példdul, hogy a
foglalkoztatni kivant dolgozénak egyértelmlen novelnie kell a cég statisztikai |étszamat, parhuzamosan
nem vehet részt mas ESZA jelleg(i programban, vagy amennyiben kordabban részt vett, 180 napnak el kell
telnie a folyamat lezadrasat kovetGen, hogy Ujra tdmogathatéva vdlhasson az adott személy.

Mindezeken tul az Iranyitd Csoportunk egyéb szlir6szempontokat is beépitett a tamogatasi folyamatba.
Az Iranyitd Csoport a paktum stratégidjaval 6sszhangban a tdmogatott szervezetek korét elsGsorban a
nyiregyhazi vallalkozdsokban hatarozta meg, akik elsGsorban Nyiregyhdzan kivanjak a tamogatott
foglalkoztatast megvaldsitani. A dontéselGkészitési folyamat részeként vizsgalatra kerlil tovabba a
koztartozasmentesség, ez jelenti a helyi adé megfizetését, illetve a kamarai hozzajarulds megfizetését is.

Vizsgaljuk a cégek tulajdonosi hatterét is, a rendelkezésre all6 palyazati forras diverzifikalt elosztasa
érdekében azonos tulajdonosi hattérrel rendelkezé cégektél egy igény tdmogatdsara van lehetGség.
Vannak bizonyos nem priorizalt munkakorok: az adminisztrativ pozicidk, a bolti eladdk, a mikérmdosok.
Hozzatartozok foglalkoztatdsahoz nem all médunkban tdmogatast nydjtani.

Tamogatni tudjuk a magas hozzdadott értéket képvisel6 munkakoroket, a termelé dgazatokbdl érkezé
munkaerbigényeket, az épitbiparbol érkezé igénybejelentéseket, a turizmushoz kodzvetve vagy
kozvetlenik kapcsolddé munkakoroket, a logisztikai Uzletagbdl érkez6 munkaerdigényeket, a
hidnyszakmakban torténé foglalkoztatast.

Bemutatasra kerllt tovabba, hol, milyen formaban kaphatnak tovabbi
tdjékoztatast a résztvevik a projekttel kapcsolatosan.
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1. A projekt keretében igénybe vehet6 tamogatasok bemutatasa — Dr. Nagy Ervin Miklos
féosztalyvezetd, Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal, Foglalkoztatasi F6osztaly
Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatallal
egylttm(ikodve valdsitja meg a TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001 Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum cimd
projektjét, melynek célja a foglalkoztatas hosszu tavu fejlesztése a megyeszékhelyen. A projekttel
kapcsolatos munkdban részt vesz a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Iparkamara is. F6osztalyvezet6 ur
felhivta a résztvevék figyelmét arra, hogy hasznaljak ki a résztvevék a projekt altal nydjtotta lehet8ségeket
és tegyék fel batran kérdéseiket az el6addk részére.

Szamadatokkal kerilt bemutatasra Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye munkaerd-piaci helyzete a KSH és a
Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat adatai alapjan, tovabba a 15-74 éves gazdasagilag aktiv népesség
Osszetétele. A gazdasagilag aktiv személyekre kilon figyelmet sziikséges forditani, azon belil az inaktiv
célcsoportra, mivel 6k nem dolgoznak, de a foglalkoztatdsi osztdlyokon sincsenek regisztralt
allaskeresGként nyilvantartva, nagyon fontos célcsoportja a projektnek, mivel gazdasagilag aktiv
személyek az életkorukbdl adéddan. A Kormanyhivatal tébb féorumot is rendez annak érdekében, hogy
elérje ezt a célcsoportot.

A foglalkoztatdsi rata alakuldsa az orszagban a 2018. éves atlag szerint 60,1%, ami megyénkben 57,6 %-o0s
aranyt mutat, ami az orszagos szamhoz viszonyitva nem mutat nagy lemaradast.

Megyénkben az allaskeres6k szdma a 2018. éves atlag alapjan 29 506 f6, ami az orszagos szinten 11,6%-
ot jelent.

A 2018-as évre 29,5 ezer f6re csokkent a nyilvantartott allaskeresGk atlag létszama, ami jelentGs
csokkenést mutat a 2011. évi 61 ezer f6 nyilvantartott allaskereséi Iétszamhoz viszonyitva.

A hatranyos helyzet(i célcsoportok létszamanak és allaskeres6kon beliili ardnyanak alakulasat tekintve a
megyében a 2017. és 2018. évi atlag alapjan legnagyobb szdmban a szakképzetlen allaskeres6k vannak
jelen.

Bemutatasra kerilt tovabba a kdzfoglalkoztatottak szama Szabolcs-Szatmdr-Bereg megyében, ami szintén
jelent&sen csokkent, mig 2016-ban 37 000 f6 volt a megyében, szamuk 2017-re 25 300 f6re csokkent.

A Kormdnyhivatal eurdpai unids forrasbdl megvaldsuld projektjeirél adott tovabba tadjékoztatast
Féosztalyvezetd ur.

A GINOP munkaerg-piaci programok széles eszkoz palettdval, személyre szabott szolgaltatdsokkal,
tamogatasi formakkal kivanjak elérni a munkaerdpiacra vald be-, illetve visszajutdst. Az Ugyfelek
munkaeré-piaci helyzetik el6mozditdsa érdekében humadnszolgaltatdsban részesiilnek, valamint
tdmogatott képzésen, tdmogatott foglalkoztatasban vehetnek részt.

A projektek altal kinalt bér jellegl foglalkoztatdsi tamogatdsokhoz kapcsoléddan tdmogatasi kérelmet
nyujthat be minden olyan munkaltaté, aki a projektek altal tamasztott jogszabalyi feltéteknek

megfelel és az dltala foglalkoztatni kivant személy is megfelel a projektek

célcsoportba vonas feltételeinek.

A GINOP 5.2.1 ,Ifjusdg Garancia” munkaeré-piaci program
lényege, hogy azon 15-24 éves fiatalok szamara, akik nem
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szolgdlatnak mar 4 hénapon belil valamilyen konkrét lehetdséget kell felajanlani az elhelyezkedésre, a
munkatapasztalat-szerzésre vagy a tanulasra.

A GINOP 5.1.1 Ut a munkaer&piacra munkaerépiaci program célja, a 25 év feletti allaskeresék és inaktivak,
kiilonosen az alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztathatdsaganak javitdsa, nyilt munkaerd-piaci
elhelyezkedésének tdmogatdsa, a munkaerG-piaci eszk6zok hatékonysaganak emelése, valamint a
kozfoglalkoztatdsbdl a versenyszférdba vald atlépés elGsegitése azon kozfoglalkoztatottak esetében, akik
képessé tehetSk és készek munkat vallalni a versenyszféraban.

A 2018-as évben a GINOP 5.2.1 projekt keretében 5516 {6 kerilt bevondsra, amelybél a tamogatasban
részesll6k szama 3108 f6 volt. A GINOP 5.1.1. projekt keretében 5029 f6 kerilt bevondsra, amelybdl 2891
f6 tdmogatott foglalkoztatasa indult el.

A GINOP projektek tdmogatasi elemeit is bemutatta F6osztalyvezetd ur, a képzés kapcsan elmondta, hogy
mindkét projekt esetében egy képzési jegyzék van érvényben, ami jelenleg felfliggesztésre kerilt. Az Uj
jegyzék 6sszeallitasa folyamatban van, jelenleg hidnypotlas alatt all. A képzési jegyzék a helyi munkaltatok
javaslatai, kérései alapjan keriilt 6sszedllitasra. A képzés mellett a tdmogatdsi konstrukcid fontos pillére a
projekteknek.

GINOP 5.2.1.

Képzés keretében tamogathatd a tanfolyamdij, keretpdtld juttatads, utikoltség térités. Tamogatott
foglalkoztatas keretében 90 napos bérkoltség-tdmogatds 100%, 10+5 hoénapos 100%-os bérkoltség
tdmogatads, 8+4 hdnapos 70%-0s bértamogatas, 90 napos bérkoltség tdmogatast kovetben igénybe vehetd
raépilé 6+3 hénapos 70%-os bértamogatas, vallalkozéva valasi tamogatas és lakhatasi tdmogatas vehet6
igénybe.

GINOP 5.1.1.

Képzés keretében tamogathatd a tanfolyamdij, keretpdtld juttatas, atikoltség térités. Tamogatott
foglalkoztatas keretében 90 napos bérkoltség tamogatds 100%, 8+4 hodnapos 100%-os bérkoltség
tdmogatas, 8+4 hdonapos 70%-0s bértdamogatas, 8+4 hdonapos 70%-os bérkoltség tdmogatds, 90 napos
bérkoltség tdmogatast kovetden igénybe vehetd raépiilé 6+3 hdnapos 70%-os bértdmogatas, 90 napos
bérkoltség tdmogatast kovetben igénybe vehet6 raépiilé 6+3 hdonapos 70%-os bérkoltség tamogatas,
vallalkozéva valasi tamogatds és lakhatdsi tdmogatas vehetd igénybe.

A Telepllésfejlesztési Operativ Program (TOP) dltal kindlt tdmogatdsi lehet§ségek:

A TOP 5.1.1-15/2015, TOP-6.8.2-15/2015, TOP-5.1.2-15/2015 projektek az Eurdpai Szocidlis Alap (ESZA)
tdmogatasaval valdsulnak meg, a projektek kozott a lehatdrolds alapja a foglalkoztatni kivant személy
bejelentett lakcime. Ez alapjan a TOP-5.1.1-15-SB1-2016-00001 szamu projekt keretében vehetd igénybe
tdmogatas a megyében lakéhellyel rendelkezékre vonatkozdan, a TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001 szamu

projektbél tdmogathaték a nyiregyhazi lakdhellyel rendelkez6k, a terileti
paktumok keretében a Fehérgyarmat, Ibrany, Nagykallo, Nyirbogat,

Csenger, Matészalka, Baktaléranthaza, Tiszalok vagy Vasdrosnamény
varosokban lakcimmel rendelkez6k tamogatdsara nyilik lehetdség.
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A tdmogatasi elemek kozé tartozik a TOP projektek esetében:

e aképzés,

o bértdmogatas (bér- és jarulék 70%, legfeljebb 8+4 honap id6tartamra),

e bérkoltség tdmogatas (bér- és jarulék 100%, legfeljebb 8+4 honap id6tartamra),

e munkatapasztalat-szerzés tdmogatasa (bér- és jarulék 100%, 90 napra),

e |akhatdsi tdmogatas,

o helykozi utazds tamogatdsa.
A projektek célja, hogy a munkaltatok és az allaskeres6k taldlkozhassanak, illetve a munkaerd kereslet és
kinalat 6sszehangolasra kerdljon.

A TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001 Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum projekt hazigazddja Nyiregyhdza
Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korméanyhivatal pedig konzorciumi
partnerként vesz részt a projektben, a jogszabalyi keretek kozott képzéseket és tamogatott foglalkoztatasi
programokat valésit meg.

Kizarélag munkaltatdi igényeken alapuld képzés valdsulhat meg a projekt keretében. A tdmogatott
foglalkoztatasnal tovabbi cél, hogy olyan személyeket vonjanak be a programba, akik a munkaltatdi
igényeknek megfelelnek, valamint az elhelyezkedésiik hosszu tavon biztositott.

A projektbe Iényegében barkit be lehet vonni, hiszen 10 célcsoportja van, tobbek koz6tt a 25 év alatti
fiatalok, a GYES-ré6l, GYED-rél, apolasi dijrél visszatérg, legaldabb egy gyermeket egyediil neveld felnéttek,
a kozfoglalkoztatdsban résztvevék, emellett az 50 év feletti személyek is a célcsoportba tartoznak.

A foglalkoztatds keretén belil bérjellegli tdmogatasokat biztositanak a munkaltatdknak, mely bérkoltség,
bértdmogatas esetében maximum 8+4 hdénapos tamogatast jelent. Ez azt jelenti, hogy a tdmogatott
foglalkoztatdst kovet6en, a munkaltatoknak a tamogatas id6tartamadnak felével megegyez6 idGtartamu
tovabbfoglalkoztatast is vallalnia sziikséges.

Bérkoltség tdmogatas esetében a bér, illetve a szocidlis hozzajaruldsi adé 100%-at dllja a projekt
koltségvetése, bértamogatds esetében a bér és a jarulék tamogatds maximum 70%-os mértékben
tdmogathatd. Mindezen tdmogatasok mellett biztositanak egy olyan tdmogatdsi format is, amivel a
munkaltatd lényegében kiprobdalhatja a munkavallalét — ez a munkatapasztalat-szerzést el8segit6
tdmogatas. Ezen tdmogatasi forma 90 napig vehetS igénybe és itt a bérkoltség 100%-os mértékben
tdmogathatd. A munkatapasztalat-szerzést elGsegité tdmogatdast kovetéen a munkaltatéonak lehet6sége
van egy raépil6 tamogatott foglalkoztatas igénybevételére is.

Lehetdség van lakhatasi és utazasi tamogatds igénybevételére is a projekt keretében.

A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum projekt keretében béven van keret tdmogatott foglalkoztatasra
vonatkozdan, ezért biztatja a résztvevbket arra, hogy vegyék batran igénybe a projekt altal

nyujtotta kedvezd lehetdségeket és keressék batran a Paktumiroda dolgozéit,

vagy a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal jarasi hivatalanak
munkatarsait.
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