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ADATAI ALAPJÁN



Megnevezés Megye Ország

Foglalkoztatottak (ezer fő) 245,6 4469,5

Munkanélküliek (ezer fő) 23,7 172,1

Gazdaságilag aktívak (ezer fő) 269,3 4641,6

Gazdaságilag inaktívak (ezer fő) 157,4 2790,6

Munkanélküliségi ráta (%) 8,8 3,7

Aktivitási arány (%) 63,1 62,5

Foglalkoztatási ráta (%) 57,6 60,1

A 15-74 ÉVES GAZDASÁGILAG AKTÍV NÉPESSÉG ÖSSZETÉTELE 
SZABOLCS-SZATMÁR-BEREG MEGYÉBEN

(2018. ÉVES ÁTLAG)

Forrás: a KSH A munkaerő-felmérés 15-74 éves népességre vonatkozó adatai alapján
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Forrás: a KSH A munkaerő-felmérés 15-74 éves népességre vonatkozó adatai alapján
Saját szerkesztés

A FOGLALKOZTATÁSI RÁTA ALAKULÁSA AZ ORSZÁGBAN

(2018. ÉVES ÁTLAG)
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A NYILVÁNTARTOTT ÁLLÁSKERESŐK SZÁMA AZ ORSZÁGBAN

(2018. ÉVES ÁTLAG)

ORSZÁG: 255 310 FŐ
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Forrás:NFSZ



A NYILVÁNTARTOTT ÁLLÁSKERESŐK ÁTLAGLÉTSZÁMÁNAK 

ALAKULÁSA SZABOLCS-SZATMÁR-BEREG MEGYÉBEN

(2010-2018. ÉV)
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Álláskeresőkön belüli arány (%)

+299; +4,6% -865; -13,0% +311; +4,4%
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A HÁTRÁNYOS HELYZETŰ CÉLCSOPORTOK LÉTSZÁMÁNAK ÉS 

ÁLLÁSKERESŐKÖN BELÜLI  ARÁNYÁNAK ALAKULÁSA A MEGYÉBEN

2017., 2018. éves átlag



A KÖZFOGLALKOZTATOTTAK ÁTLAGLÉTSZÁMÁNAK ALAKULÁSA

SZABOLCS-SZATMÁR-BEREG MEGYÉBEN

(2016-2018. ÉV)
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EURÓPAI UNIÓS FORRÁSBÓL 

MŰKÖDTETETT PROJEKTEK



GINOP 5.2.1  
„IFJÚSÁGI GARANCIA” MUNKAERŐ-PIACI 

PROGRAM

A program lényege, hogy azon 15-24 éves fiatalok
számára, akik nem tanulnak és nem is dolgoznak, a
foglalkoztatási szolgálatnak már 4 hónapon belül
valamilyen konkrét lehetőséget kell felajánlani az
elhelyezkedésre, a munkatapasztalat-szerzésre vagy
a tanulásra.

GINOP 5.1.1
ÚT A MUNKAERŐPIACRA MUNKAERŐPIACI 

PROGRAM

Célja, hogy a 25 év feletti álláskeresők és inaktívak,
különösen az alacsony iskolai végzettségűek
foglalkoztathatóságának javítása, nyílt munkaerő-piaci
elhelyezkedésének támogatása, a munkaerő-piaci
eszközök hatékonyságának emelése, valamint a
közfoglalkoztatásból a versenyszférába való átlépés
elősegítése azon közfoglalkoztatottak esetében, akik
képessé tehetők és készek munkát vállalni a
versenyszférában.

MEGNEVEZÉS
2018. ÉVI EREDMÉNYEK

GINOP 5.2.1.  

projekt

GINOP 5.1.1. 

projekt

2018. évben a programba bevontak létszáma (fő) 5516 5029

- ebből támogatott foglalkoztatásban részesültek száma (fő) 3108 2891

GINOP PROJEKTEK



MEGNEVEZÉS GINOP 5.2.1. GINOP 5.1.1. 

Képzés
tanfolyami díj, 

keresetpótló juttatás
útiköltség térítés

tanfolyami díj, 
keresetpótló juttatás

útiköltség térítés

Támogatott 
foglalkoztatás

90 napos bérköltség-támogatás 100 % 90 napos bérköltség-támogatás 100 %

10+5  hónapos 100%-os bérköltség-támogatás 8+4 hónapos 100%-os bérköltség-támogatás

8+4 hónapos 70%-os bértámogatás 8+4 hónapos 70%-os bértámogatás

8+4 hónapos 70%-os bérköltség-támogatás

90 napos bérköltség-támogatást követően
igénybe vehető ráépülő

6+3  hónapos 70%-os bértámogatás 

90 napos bérköltség-támogatást követően
igénybe vehető ráépülő

6+3  hónapos 70%-os bértámogatás 
90 napos bérköltség-támogatást követően

igénybe vehető ráépülő
6+3  hónapos 70%-os bérköltség-támogatás 

Vállalkozóvá válási támogatás Vállalkozóvá válási támogatás

Lakhatási támogatás Lakhatási támogatás

VÁLLALKOZÓVÁ VÁLÁS TÁMOGATÁS

• A minimálbér összegével megegyező támogatás, 6 havi időtartamra adható.

LAKHATÁSI TÁMOGATÁS

• A támogatás folyósításának időtartama legfeljebb tizenkét hónap, mértéke ugyanazon lakóingatlanra 
vonatkozóan nem haladhatja meg a 100 ezer Ft-ot. 

A GINOP PROJEKTEK TÁMOGATÁSI ELEMEI



TOP-5.1.1.-15 

FOGLALKOZTATÁSI 

EGYÜTTMŰKÖDÉSEK 

SZABOLCS-SZATMÁR-

BEREG MEGYÉBEN

TOP-6.8.2.-15  

NYÍREGYHÁZI 

FOGLALKOZTATÁSI PAKTUM

KERETÉBEN NYÚJTHATÓ 

ELHELYEZKEDÉST 

ELŐSEGÍTŐ TÁMOGATÁSI 

FORMÁK

TOP-5.1.2.-15  

HELYI FOGLALKOZTATÁSI 

EGYÜTTMŰKÖDÉSEK 

- Képzés

- bértámogatás (bér- és járulék 70%, 8+4 hónap időtartamra),

- bérköltség támogatás (bér- és járulék 100%, 8+4 hónap időtartamra),

- munkatapasztalat-szerzés támogatása (bér- és járulék 100%, 90 napra)

- lakhatási támogatás, 

- helyközi utazás támogatása

TÁMOGATÁSI ELEMEK:

SZ-SZ-B MEGYEI TOP PROGRAMOK



A PROJEKT CÉLCSOPORTJAI:

ÁLLÁSKERESŐ HÁTRÁNYOS HELYZETŰ SZEMÉLYEK ÉS INAKTÍVAK

▪ Alacsony iskolai végzettségűek (legfeljebb általános iskolai
végzettség, ISCED 1-2 szakképzettség nélkül)

▪ 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti pályakezdő álláskeresők

▪ 50 év felettiek

▪ GYED-ről, GYES-ről, ápolási díjról visszatérők, vagy legalább egy 
gyermeket egyedül nevelő felnőttek

▪ Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban (FHT) részesülők

▪ Tartós munkanélküliséggel veszélyeztetettek 

▪ Megváltozott munkaképességűek

▪ Roma nemzetiséghez tartozók

TOP-6.8.2.-15  

NYÍREGYHÁZI FOGLALKOZTATÁSI PAKTUM



FOGLALKOZTATÁSHOZ KAPCSOLÓDÓ, IGÉNYBE VEHETŐ 

TÁMOGATÁSI FORMÁK: 

- bértámogatás (bér és  szociális hozzájárulási adó 70%, 8+4 hónap 

időtartamra),

- bérköltség támogatás (bér és  szociális hozzájárulási adó 100%, 8+4 

hónap időtartamra), 

- munkatapasztalat szerzését segítő támogatás (bér és szociális     

hozzájárulási adó 100 %, max.: 90 nap)

- mobilitási támogatás (lakhatási, helyközi utazás támogatása)

TOP-6.8.2.-15  

NYÍREGYHÁZI FOGLALKOZTATÁSI PAKTUM



INDIKÁTOROK JELENLEGI ALAKULÁSA

TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001 

NYÍREGYHÁZI FOGLALKOZTATÁSI PAKTUM PROGRAM EREDMÉNYEI

Indikátor

megnevezése

Céldátum Célérték

(fő)

Eddig teljesített 

érték (fő)

Teljesítés/Cél (%)

PO25 Munkaerő

piaci programban

résztvevők száma

2018. 12. 31. 282 297 105,31

2021.09.30. 1408 299 21

PR25 Álláshoz

jutók száma

2021.09.30. 615 210 34 

MEGNEVEZÉS Összeg (Ft)

Projekt összköltsége 2.056.000.000

Kedvezményezett, Önkormányzat támogatási összege 400.370.086

Konzorciumi partner, Kormányhivatal támogatási összege: 1.655.629.91.4

Foglalkoztatásra fordítható keret 984.297.600

Foglalkoztatásra kötelezettségvállalás 278.806.520

Foglalkoztatásra még fel nem használt keret 705.491.080

Képzésre fordítható keret 314.152.720

Képzésre kötelezettségvállalás 4.140.717

Képzésre még fel nem használt keret 310.012.033

Mobilitásra fordítható keret (ebből fel nem használt 0 Ft) 15.440.034

Célcsoport támogatásra fordítható támogatási összeg 1.313.890.354



KÖSZÖNÖM 

A FIGYELMET!


