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Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata 2018. december 6-i TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001
Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum projekt Partnerségi (Foglalkoztatasi Forum) iilésen
elhangzottakrol

Rendezvény informacidk

e helyszine: Varoshaza, Bencs terem
4401 Nyiregyhdza, Kossuth tér 1.
e id6pontja: 2018. december 6., cstitortok, 9.00 — 12.00
e témgija: Partnerségi (Foglalkoztatdsi Forum) Glés
e tematika:
l. Kdszontd

A projekt 2018. évi el6rehaladasa és a 2019. évi munkaprogram bemutatdsa
Puskas Ildiké Paktumiroda vezetd - Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Onkorményzata

Il. Tdjékoztaté a TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001 szamu, Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum cimd
projekt szakmai tevékenységérél és eredményeirdl
Sz6ke Judit munkaerGpiaci szakligyintézé - Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatdsi F6osztaly

Il A nyugdijasok keresé tevékenységének feltételei
Simkéné dr. Tornai Anita f6osztalyvezetd - Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
Tarsadalombiztositasi Féosztaly

V. Nyugdijas foglalkoztatds a mindennapokban
Olah Gyula Csongor régio vezet§ - Keleti Szomszédok Nyugdijas Szovetkezet

V. Kérdések, javaslatok

VI. Blféebéd melletti kotetlen beszélgetés
l.
K6szontd

A projekt 2018. évi el6rehaladasa és a 2019. évi munkaprogram bemutatasa

Puskas Ildiké Paktumiroda vezet6 - Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

KoszOntdtte a megjelent paktumtagokat és a forum rendezvény mai el6adéit. A mar megszokottaknak
megfelel6éen a mai partnerségi rendezvény is tematikusan keril megrendezésre, egy

jelenleg még kihasznalatlan munkaer6piaci forrdssal, a nyugdijasok

foglalkoztatasdval kapcsolatos szabalyozasi hattérrél hallhatnak el6adast
a résztvevdk, valamint bemutatasra kerl egy jé gyakorlat is a Keleti
Szomszédok Nyugdijas Egyestilet részérdl, akik els6ként kezdték
meg mikodésiket.
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2018. sordn projektben végzett tevékenységekrdl és elért eredményekrdl.

A paktum honlapja a www.nyiregyhazipaktum.hu oldal targyév juliusatél elérhetd, amelyen a projektre

vonatkozd 4altaldnos informacidkon tul megtalalhatdk a paktumszervezet mikodési és stratégiai
dokumentumai, az egyes rendezvényekhez kapcsolédé dokumentumok — prezentaciok, emlékeztet6k —
melyeket, ahogy a paktumtagok azt mar megszokhattdk, a Paktumiroda elektronikus Uton is meg szokott
kiildeni a résztvevGk részére. Az események kép és vided anyagai szintén megtaldlhatdk a honlapon. Az
igénybejelent6k részére - az egyszerl elérés érdekében - a Dokumentumtdrban is megtaldlhatdak a
munkaergigény bejelentéshez sziikséges dokumentumok, melyek egyszerlien letdlthetéek és kitoltés
utan eljuttathatdak a Paktumiroda részére.

A foglalkoztatdsi tamogatdsok kapcsan kialakitott tdmogatasi folyamat egy gordilékeny folyamatta valt
mostanra, vagyis amennyiben ismert a foglalkoztatni kivant dolgozé személye, aki nyiregyhazi és
besorolhaté a projekt célcsoportjdba, a munkaltaté a szikséges nyomtatvanyok kit6ltésével és
paktumiroddhoz torténd eljuttatdsdval megteheti munkaerGigény bejelentését. Az ehhez sziikséges
dokumentumok mar a paktum honlapjan a www.nyiregyhazipaktum.hu oldalon is megtalalhatdak,

valamint azokat a paktumiroda is megkildheti a munkaltatok részére, illetve személyes Uton is elérhetSek
a Jardsi Hivatalban és a Paktumiroddban. A benyujtott munkaer8igények gydjtésre kerilnek, majd a
havonta egyszer megrendezésre keril6 Iranyitd Csoport tlésen dontés sziletik azokrél. A tamogathatdsag
tekintetében bizonyos feltételeket megfogalmaz szamunkra a palyazati felhivas, valamint egyéb
szabalyozdk. llyen példdul, hogy a foglalkoztatni kivant dolgozdénak egyértelmien névelnie kell a cég
statisztikai létszamat, parhuzamosan nem vehet részt mds ESZA jellegli programban, vagy amennyiben
kordbban részt vett, 180 napnak el kell telnie a folyamat lezarasat kovetden, hogy Ujra tdmogathatdva
valhasson az adott személy.

Mindezeken tul az Iranyitd Csoportunk egyéb szlir6szempontokat is beépitett a tdmogatdsi folyamatba,
melyekbél a megyei paktum projekt néhdnyat, a helyi paktumok kdzel mindet atemelték tdmogatasi
feltételként, vizsgdlandd feltételként. Az Irdnyitd Csoport a paktum stratégidjaval 6sszhangban a
tdmogatott szervezetek korét a nyiregyhdzi vallalkozdsokban hatarozta meg, akik elsésorban
Nyiregyhdzan kivanjdk a tdmogatott foglalkoztatdst megvaldsitani. A dontésel6készitési folyamat
részeként vizsgdlatra keriil tovdbba a kdztartozdsmentesség, ez jelenti a helyi add megfizetését, illetve a
kamarai hozzajarulas megfizetését is.

Vizsgaljuk a cégek tulajdonosi hatterét is, a rendelkezésre all6 pdlyazati forrast diverzifikalt elosztasa
érdekében azonos tulajdonosi hattérrel rendelkez6 cégektdl egy igényt tudunk tamogatni. Vannak
bizonyos nem priorizalt munkakorok: az adminisztrativ pozicidk, a bolti eladdk, a miikérmosok.
Hozzatartozok foglalkoztatdsahoz nem tudunk tdmogatdst nyujtani.

Tamogatni tudjuk a magas hozzdadott értéket képvisel6 munkakoroket, a termel6

agazatokbdl érkez6 munkaerdigényeket, az épitSiparbdl érkezd

igénybejelentéseket, a turizmushoz kozvetve vagy kozvetlenik
kapcsolédd munkakoroket, a logisztikai Uzletagbhdl érkezé
munkaerdigényeket, a hidnyszakmakban torténé foglalkoztatast.

A projekt keretében egy néi szabd képzés mar sikerrel zarult.
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A 2019-es évben nagyobb hangsulyt szeretnénk fektetni a

képzések megvaldsitasara. N
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A képzési jegyzéken jelenleg szereplé képzéseket viszonylag rovid atfutasi idével inditani tudjuk,
munkaltatéi igény alapjan lehetdség van a kormdanyhivatalndl barmilyen egyéb képzés megvaldsitasara.

Idei els6 rendezvényiinkre 2018. madjusaban kerilt sor, melyen a szocidlis gazdasag szerepl6inek
bemutatasat tlztlk ki célul. A projekt szempontjabdl jelentéségiik, hogy a paktum projekt célcsoportjaba
tartozd személyeket is képesek lehetnek munkaerépiaci szereplévé tenni.

A Férum rendezvények mindegyike az év IV. negyedévére huzddott a tevékenység beszerzésének
idGigényére tekintettel. Az els6é rendezvény a fiatalokra fékuszalt, megismerhettiik Nyiregyhaza Ifjisagi
Koncepcidjat és szamos érdekes példa bemutatasaval értékes és tartalmas el6adast hallhattunk arrdl,
milyen gyakorlatot alkalmaznak eurdpai nagyvdrosok a fiatalok megtartasa és vonzasa érdekében.

Az ezt kovetd rendezvény kozéppontjdba a néket helyeztiik, valaszt keresve arra az izgalmas kérdésre,
hogyan alakithatd ki a gyermekvallalds és a karrierépités harmodniaja, kialakithaté-e. Egy interaktiv
beszélgetés soran arrdl esett szd, a paktumszervezet tagjai milyen j6 gyakorlatokkal rendelkeznek a
témaban. Megismerhettik Nyiregyhaza Helyi EsélyegyenlGségi Programja tiikrében a nék helyzetét a
munkaerépiacon, illetve a Voroskereszt N6 a lehet6ség! programjat, mellyel el6segithetdé a munkavallalds
szempontjabdl hatranyosan érintett csoportok munkaerGpiacon térténé elhelyezkedése.

Az ezt megel6z6 forum rendezvényink alkalmaval a LEGO nyiregyhazi gyardban volt lehet&séglink
gyarturat tenni, valamint a LEGO brandrél hallhattunk el6adast.

Mivel most aktualis a paktum m(ikodését megalapozd stratégia fellilvizsgalata, bemutatdsra kertlt a
jelenlegi stratégia alapjat jelent6 logika. Az Uj, min6ségi munkahelyek megjelenése 6Gnmagaban is
népességmegtarté és vonzd erbvel bir, mdsrészt pedig hatdsara novekedhet a magasan képzett
munkavallalok szdma, akik magasabb bérszinvonal mellett dolgoznak. A magasabb bérezés révén
novekszik a helyben elkodlthet6 jovedelme a munkavallaloknak, amit vélhetGen helyben fognak elkdlteni,
ezdltal pedig a helyi vallalkozdi szektor er6sodése varhaté.

A stratégia éves felllvizsgdlata kapcsan a helyzetelemzés megalapozasahoz idén is tobbeket
megszolitottunk. Nyiregyhdaza TOP cégeit egy kérdGiv kitoltésére kértiik, osszak meg velliink milyen
munkaerdépiaci helyzetben vannak, milyen betoltetlen allashelyekkel rendelkeznek.

Fokuszcsoportos Ulésre hivtuk idén is a 25 éven aluliakat és az allaskereséket.

Folyamatban van 200 f6, célcsoportba tartozé, kormdnyhivatalndl jelentkezd személy kérdGives
megkérdezése, véleményiik szerint melyek a j6 munkahely jellemzéi.

A fiatalok fékuszcsoportos iilésének eredményei is bemutatasra kertltek, mit szeretnek Nyiregyhazaban
és milyen tertlettel kapcsolatban van benniik elégedetlenség. Az esemény alapjan készilt dokumentum
a paktum honlapjan taldlhaté Dokumentumtarban is elérheté.
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Mi az, amit szeretek Nyiregyhazaban?

*  Fiatalos hangulatu

*  Baratsagos

*  Nyugodt

+  Elettel teli

*  S6std-t6 és kornyezete, Allatkert, strandolasi lehet8ségek
*  Elhetd méret(

*  Bujtosi t6 és kérnyéke

*  Szdérakozasi lehet8ségek, gazdag programkindlat

*  Folyamatosan fejlédik a varos, megszépulnek a kdzterek
*  Biztonsagos

e Tiszta kérnyezet

e Szinhaz, szinvonalas el6adasokkal

*  Szamos jatszotér

*  Prébal nyitni a vilag felé

*  Magas szinvonalu kdzépiskoldk, kiilondsen gimnaziumok
*  Bevasarlasi lehet6ségek sokrétliek

e Sokszinl sportolasi lehetGség all rendelkezésre

*  Sétalhatd, kerékpdrozhatd méretl

Arra a kérdésre, hogy mi az, ami hidnyzik nekik a varosbdl, mivel elégedetlenek mar sokkal nehezebben
szlilettek meg a valaszok, melyek a kbvetkezd6k voltak:

* Jobb parkolasi lehet&ségek

* Jobb utmindség

*  Okos padok

*  Min@ségi szorakozdhelyek szélesebb valasztéka

*  Magasabb szinvonalu fels6foku képzés

* Jobban szervezett, jobb mindségl kozosségi kozlekedés,
utasbaratabb menetrend

e Soéstoi kisvonat

*  Bujtosi té kornyezete - szabadidds lehet&ségek szélesebb
valasztéka

*  Borbanyai kerékparut

*  Markalzletek szélesebb kore

A 2018. évre vallalt eredményességi indikator szamot sikeresen teljesitettiik, tébb mint 282 f6 projektbe
torténd bevondsa valdsult meg az év folyaman. Ebbdl tobb, mint 200 f6 projektforrasbdl torténd
tdmogatasa valdsult meg, tovabbi 80 f6 pedig egyéb munkaerdpiaci tevékenységben vett részt, a jarasi
hivatal kozrem(kodésével egyéni allaskeresési tanacsadasban részesiiltek.

A 2019-es munkatervet tekintve az eddiginél nagyobb hangsulyt szeretnénk helyezni képzések inditasara.
A jov6 évi elsé partnerségi rendezvénylinkdn remélhetSleg mar bemutatasra keriilhet a felllvizsgalt

paktumstratégia. Sziikséges lehet tovabba a gyakorlatban kialakult operativ
folyamatok atvezetése a miikddési dokumentumokban. 2019-ben elindul a

paktum két kiegészit6 tevékenysége, a befektetés-6sztonzés és a helyi
termék -és szolgaltatasfejlesztés. A befektetés-6sztonzési
tevékenység keretében szintén sor fog keriilni egy stratégia
kialakitasara, melyben meghatdrozdsra keriilnek a
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alkalmazandé eszkozok, tevékenységek, valamint sor keriil versenytarselemzésre is.

A helyi termék -és szolgaltatasfejlesztési tevékenység keretében szintén meghatarozott stratégia alapjan
elindul egy helyi termék fogyasztasat és vasarlasat 6sztonz6 tevékenység, képzések, rendezvények,
valamint kialakitasra keril egy elektronikus kataszter.

Ami még nem kerll leszerz6désre az az 6nfoglalkoztatéva valasi tevékenységiink, melynek keretében
terveink szerint 12-15 f6 fog részt venni egy 6-8 hdnapig tartd képzésben, mely sordn a résztvev6k addzasi,
szamviteli, marketing ismereteket sajatithatnak el és ezaltal képessé valnak dnfoglalkoztatasi tevékenység
megvaldsitasara.

.

T4jékoztaté a TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001 szamu, Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum cimi projekt
szakmai tevékenységérdl és eredményeirdl

Sz6ke Judit munkaerdpiaci szakligyintéz6 - Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi F6osztaly

Elmondta, hogy jelenleg a Terillet- és Telepllésfejlesztési Operativ Programhoz (TOP) kapcsolddd
projektekkel foglalkozik, mely megyei szinten 11 projektet jelent, ezek kozil a Nyiregyhazi Foglalkoztatasi
Paktum cimd projekt az, amely Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos kozigazgatasi terliletén valosul meg.

A projektek célja, hogy a munkaltatok és az allaskeres6k taldlkozhassanak, illetve a munkaerd kereslet és
kinalat 6sszehangoldasra kerljon.

A Nyiregyhdzi Foglalkoztatasi Paktum projekt hazigazddja Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos
Onkormaényzata, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal pedig konzorciumi szerepet tolt be
keretében, mely azt jelenti, hogy a jogszabalyi keretek kozott a képzési és tdmogatott foglalkoztatdsokat
valdsitjak meg.

Kizarélag munkaltatdi igényeken alapuld képzés valdsulhat meg a projekt keretében. A tdmogatott
foglalkoztatasnal tovabbi cél, hogy olyan személyeket vonjanak be a programba, akik a munkaltatéi
igényeknek megfelelnek, valamint az elhelyezkedésiik hosszu tavon biztositott.

A projektbe Iényegében barkit be lehet vonni, hiszen 10 célcsoportja van, tobbek kozott a 25 év alatti
fiatalok, a GYES-rél, GYED-rél, apolasi dijrél visszatérg, legaldbb egy gyermeket egyediil neveld felnéttek,
a kozfoglalkoztatasban résztvevék, emellett az 50 év feletti személyek is a célcsoportba tartoznak.

Amennyiben barmilyen képzési igény felmeril, a munkaltatok a Paktumirodanal benyujthatjak igényuket,
ha ismert az alldskeres6k személye, abban az esetben a Paktumiroda munkaer&igény bejelentSlap
segitségével tehetik meg azt, de a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormdanyhivatalnak is jelezhetik, amit
egy szandéknyilatkozattal er&sithetnek meg. Ezt kovetSen szerz6déskotésre keriilhet sor a munkaltatdval.

A projekt keretében a képzéshez kapcsoldddan gyakorlatilag minden kéltséget

atvallalnak, legyen sz6 akdr a képzési koltségekrdl, akar a
vizsgakoltségekrél, emellett az allaskeres6knek keresetpdtld juttatast
is biztositanak. Arra az esetre, ha a képzés nem nyiregyhazi
székhelyd volna, beterveztek helykozi utazasi koltségtéritést,
tovabba az esetleges gyermekfelligyelet, vagy hozzatartozé
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A foglalkoztatds keretén beliil bérjellegli tdmogatasokat biztositanak a munkaltatéknak, mely bérkoltség,
bértdmogatas esetében maximum 8+4 hdnapos tdmogatast jelent (ma mar legfeljebb 6+3 hdnapra
csokkent a gyakorlatban). Ez azt jelenti, hogy a tdmogatott foglalkoztatast kévet6en, a munkaltatéknak a
tdmogatas idGtartamanak felével megegyez6 id6tartamu tovabbfoglalkoztatast is kell vallalnia.

Bérkoltségtamogatds esetében a bér, illetve a szocidlis hozzdjarulasi add 100%-at vallaljdk at,
bértdmogatas esetében a bér és a jarulék tdmogatdas maximum 70%-os mértékben tdmogathatd.
Mindezen tamogatdsok mellett biztositanak egy olyan tdmogatasi format is, amivel a munkaltato
lényegében kiprébalhatja a munkavallalét — ez a munkatapasztalat-szerzést el6segit6 tamogatds. Ezen
tdmogatasi forma 90 napig vehetd igénybe és itt a bérkoltséget 100%-os mértékben vallaljdk at. A
munkatapasztalatot kévet6en a munkaltato részére lehet egy raépil6é tdmogatott foglalkoztatast is kérni.

A programmal eddig kivalé eredményeket értek el, a projekt keretében a foglalkoztatashoz kapcsoléddan
205 f6 projektbe torténé bevondsa tortént meg. Négy f6 esetében egy sikeres néi szabd tanfolyam is
elindult, melybdl harom f6 sikeres vizsgat is tett, a képzésbe és a foglalkoztatasba tehat 6sszesen 209 f6t
tudtak bevonni.

A munkaerépiaci szolgaltatasba a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal belsé munkatarsainak
segitségével tovabbi 80 embert tudtak bevonni. A |étszam 2018. november 30-aval bezarélag tehat 289
fén all, ez mar most 102%-os teljesitést jelent, mivel a projektbe 2018. december 31-ig 6sszességében 282
fét kell bevonni.

A tamogatott foglalkoztatas tekintetében tobb mint 200 millié Ft-os kifizetés valdsult meg, a tamogatott
képzés esetében kozel 4 millié Ft-os kifizetés van jelen pillanatban. A képzések még nyitottak, viszont
kizardlag olyan képzések indithatdk, amely a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal képzési
jegyzékében szerepelnek.

Van még két olyan indikator, amit a projekt végéig, 2021. szeptember 30-ig kell teljesiteni. Az egyik
indikator az, hogy a bevontak koziil legalabb 615 f6 szamara kell olyan foglalkoztatast biztositani, melynek
az id6tartama legaldbb hat hdnap. Itt egy 33%-os id6aranyos teljesitést tudnak felmutatni, mely 205 {6t
jelent. A kovetkez8 indikator akkor lesz aktudlis, amikor a foglalkoztatottak kilépnek a projektbdl. Azok
szamara, akik munkaszerzédéssel, vagy vallalkozéi igazolvannyal rendelkeznek, a kilépést kovetd 180.
napon lesz egy hatdsvizsgalat. Ezen személyek létszama 401 6 kell, hogy legyen, véleményik szerint ez a
szamadat is tarthato.

1l.
A nyugdijasok keresé tevékenységének feltételei
Simkoné dr. Tornai Anita fGosztidlyvezet6 - Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
Tarsadalombiztositasi F6osztaly
Simkéné dr. Tornai Anita f6osztalyvezet6 asszony a jogszabalyi hatteret

igyekezett elGaddsdban bemutatni, vagyis a tarsadalombiztositasi

nyugellatasrol szol6 torvényt és TB jogszabalyait, milyen feltételek
kozott lehet nyugdijasként keresé tevékenységet végezni.

Az elmult idészakban szamos olyan jogszabdaly mddositasra
kerilt sor, amibdl lathaté a kormdnyzat szandéka, hogy
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elmult évek soran. Ami nagyon friss valtozas, az 2018. junius 26-3aval lépett életbe, megvaltoztak a nyugdij
megallapitasanak a feltételei.

Nagyon fontos vdltozas volt 2017-ben a kozérdekld nyugdijas szovetkezetek keretében torténd
foglalkoztatds. Nem Ujkelet(i szabaly, de még jelenleg is él és mddosult 2017-t6l, az, hogy ha valaki
nyugdijasként keres6 tevékenységet végzett, akkor plusz nyugdijndvelésben részesiilhetett és szamos
jarulékkedvezmény és addkedvezmény keriil bevezetésre a nyugdijas foglalkoztatds érdekében.

2018. julius 26-ig azzal a feltétellel volt lehetdség igénybe venni 6regségi nyugdijat, valamint ndék
kedvezményes nyugdijat, hogy a jogosultsagi feltételek a szolgalati id6, a kor betoltésének feltétele
mellett, a n6k kedvezményes Oregségi nyugdija esetében, a 40 év jogosultsagi id6 megléte esetén meg
kellett szlintetni a biztositasi jogviszonyt.

Ez egy felesleges procedura volt sok esetben a munkaltaté részérdl, hogy ha tovabb kivanta foglalkoztatni
a dolgozdjat, akkor 1 napra megszintették a jogviszonyt, azon a napon amikortél megallapitottdk a
nyugellatasat nem volt biztositdsi jogviszonya és a kovetkez6 naptdl djra kototték.

A jogalkotdk ezt mddositottak és 2018. julius 26-t6l mar nem kell megszlinnie a biztositdsi jogviszonynak.
A jogviszony fenndlldasa mellett is meg tudjak allapitani az Oregségi nyugdijat mind a korbetoltott
személyeknél, mind a nék kedvezményes nyugdijat.

Néhany kivétel van minddssze, példaul a kozszféraban sem kellene megszlintetni a jogviszonyt az 6regségi
nyugdijkorhatar betdltésekor, de itt csak abban az esetben maradhat fent a biztositasi jogviszony, ha
kilonos érdeke flz6dik a hivatalnak, illet6leg a kormdny jéva hagyja a tovabb foglalkoztatdst és persze
még nem valtoztak az egyéb ilyen foglalkoztatdsi szabalyok, pl. a kdzalkalmazotti torvényben is benne van,
hogy felmentési lehet&sége van a foglalkoztaténak, ha a dolgozdja a korhatart eléri, betolti és rendelkezik
20 év szolgalati id6vel. Fontos, hogy a biztositasi jogviszony megsziintetése mar nem feltétel.

2017-ben béviiltek a foglalkoztatdsi lehet&ségek dolgozhatnak mar a versenyszféraban, maganszféraban,
kozszféraban, kozérdek(i nyugdijas szovetkezetben, kiegészit6 tevékenységl egyéni és
tarsasvallalkozéként is tevékenységet végezhetnek. Jelenleg a legkedvez6bb a kodzérdek(i nyugdijas
szovetkezetek keretében torténd foglalkoztatas.

Hogy néz ki a jelenlegi a szabaly, milyen feltételek mellett dolgozhat a nyugdijas?

Itt kilonbséget kell tenniink, ha valaki magan, verseny vagy a kozszféraban dolgozik. Ha valaki a
kozszféraban szeretne nyugdijasként dolgozni, akkor nem kaphat egyszerre bért és nyugdijat, ott
mindenképp szlineteltetni kell a nyugdij folydsitasat. Tehat van egy bejelentési kotelezettsége a
Nyugdijfolydsité felé és a jogviszony |étesitését kdvet6 hdonap elsé napjatdl a nyugdija sziineteltetésre
keril, ezt kovetéen csak a bért kaphatja a dolgozé. llyen esetben is nyugdijasnak mingsiil, tehat szabaly
szerint igy is nyugdijas és azokra a kedvezményekre jogosult, mint ami a nyugdijasnak jar, pl. az

id6kozi emelések, vagy a nyugdij mellett, nyugdijasként szerzett kereset utdni
nyugdij ndvelésére jogosultak, csak az ellatads folydsitdsa szlinetel.

A kedvezményes nyugdijban részesiilGkre, vagyis a n6kre - akik 40
év jogosultsagi id6 utan vehetik igénybe az ellatast - sokkal
szigorubb szabdlyok vonatkoznak, ahogyan a korhatar el6tti
ellatasban részesilGkre is, ugyanis azt mondja ki a
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szorosat eléri a nyugdij mellett szerzett jovedelmiik, akkor mindenképpen az elldtds folydsitasat
szlineteltetni kell. Ha évkozben majus-junius hdnapban eléri ezt, a kovetkez6 hénaptdl egészen az addév
végéig, vagyis december 31-ig szlineteltetni kell az ellatas folydsitasat, és a kovetkezd évben Ujraindul.
Bérét, nyugdijat mindaddig kaphatja, amig a minimalbér 18-szorosat el nem éri.

A TB szabalyai szerint milyen foglalkoztatas utan milyen fizetési kotelezettségek vannak?

Jarulék és ado fizetési kotelezettség:

Nyugdijasként alkalmazottként foglalkoztatott esetében fizetendd:
- 4 %-os természetbeni egészségbiztositasi jarulék
- 10 %-os nyugdijjarulék
- 19,5 %-os szocidlis hozzajaruldsi add
- 15 %-os SZJA

Ha valakinek szlineteltetésre keril a nyugdija, akkor még pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot is kell
fizetnie, ha pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot fizet, akkor természetesen tdrsadalombiztositasi
elladtassal, pl. tappénzre is jogosultta valik.

Ha kiegészit6 tevékenységl egyéni vagy tarsas vallalkozo:
- 10 %-os nyugdijjarulék
- 7.320,-Ft egészséguigyi szolgaltatasi jarulék (2019-ben 7.500,-Ft)
- 15 %-0s SZJA
KATAS-ként:
- 25.000,-Ft megfizetésével teljesiil valamennyi fizetési kotelezettség

A kozérdekl nyugdijas szovetkezet keretein belil foglalkoztatott:
- Ez alegkedvezbbb, hiszen csak 15 %-os SZJA fizetési kotelezettség meriil fel.

2019. janudr 1-t6l valtozik a tarsadalombiztositasi ellatasokrél szél6 jogszabaly, ugyanis kimondja, hogy
2019. janudr 1-t6l az Munka Torvénykonyve hatdlya ald tartozd foglalkoztatott sajat jogu nyugdijas
foglalkoztatott nem biztositott, igy nincs jarulékfizetési kotelezettség, igy nincs jovedelemkorlat ra
vonatkozoan.

Nyugdijas foglalkoztatas feltételei 2019. januar 1-t4l:

Versenyszféra:
- Korbet6ltott - nincs 6sszeghatar
- Kedvezményes nyugdijban - nincs 0Osszeghatar ha Munka Torvénykényve hatdlya alatt
foglalkoztatjak
- Korhatdr el6tti ellatdsban, szolgalati jaranddsagban részesilsé - Osszeghatar: minimalbér 18-
szorosa

Kozszféra:
a szlineteltetés szabalya nem valtozott

Nagyon lényeges kedvezmény a foglalkoztatdknak és ez 6sztonzi is
a foglalkoztatét, hogy minél tobb nyugdijast alkalmazzon, mivel
szocialis hozzajarulasi adokedvezménye van.
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A szocialis hozzajarulasi add szabalyai 2019. januar 1-t6l:

Mentes a szocidlis hozzajarulasi add fizetési kotelezettség aldl:
- Kiegészitd tevékenységet folytatd egyéni vagy tarsas vallalkozo.
- Ozvegyi nyugdijban részesiil6 egyéni villalkozd, aki betdltétte a rd irdnyadd Oregségi
nyugdijkorhatart.
- A kozérdekd nyugdijas szovetkezet oregségi nyugdijban vagy atmeneti banyaszjaradékban
részesilé tagja.
- Munka Torvénykonyve szerinti munkaviszonyban foglalkoztatott sajat jogu nyugdijas.

A nyugdijas szamara a jogszabaly honoralja azt, hogy foglalkoztatva van, illet6leg, hogy a nyugdija mellett
keresG tevékenységet végez. A januari rendszeres nyugdijemelés mellett évente egyszer a sajat jogu
nyugellatas mellett végzett keresé tevékenység 0,5 %-os nyugdijndvelésre jogositja. Ennek feltétele: a
megszerzett kereset utdni nyugdijjarulék fizetés. Ha nincs nyugdijjarulék fizetés, nem jogosult
nyugdijnovelésre.

A nyugdijnovelés 0sszege: a naptdri évben elért, nyugdijjarulék-alapot képezs kereset, jovedelem Gsszege
1/12-ed részének 0,5 %-a.

Ami mar valtozds volt 2017. évtdl a nyugdijnoveléssel kapcsolatosan, hogy kordbban kérnie kellett az
lgyfélnek minden évben, ez is egy felesleges procedura volt. Az lgyfél benyujtotta a kérelmét és ez
alapjan keriilt megallapitasra szamara a nyugdijnovelés. Sokan nem is tudtak errél a lehet8ségrél, valaki
évekig nem is élt vele, volt gy, hogy tobb évre visszamendleg kérte, nem veszitette el a jogat, tobb évre
vonatkozdan lehetett megdllapitani a novelést.

2017. janudr 1-t6l mar hivatalbdl kertl megdéllapitasra, nem kell kérni és nem helyben a Kormanyhivatal
munkatdrsai allapitjdk meg, hanem a régi Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsag, illetve jogutddja, a
Magyar Allamkincstéar. Tehat mar a MAK Kozpont hivatalbdl allapitja meg a NAV adatszolgaltatasa alapjan.

A nyugdijjarulék-alapot képezé kereset, jbvedelem megszerzését kdvet6 naptari év:
- szeptember 30-ig, ha kizardlag munkaviszonybdl, illetve ahhoz hasonlé jovedelembdl szarmazé
keresettel kell szamolni.
- oktober 31-ig a véllalkozdi jogviszonyok esetén.

A nyugdijndvelést nem vesziti el az Gigyfél akkor sem, ha id6kdzben a sajat jogu nyugdijas meghal, miel6tt
a nyugellatasa 6sszegét novelték volna, a hozzatartozdi nyugellatasra jogosult személy kérheti a jogszerzé
nyugellatasanak 0,5 szdzalékos novelését.

Korhatar el6tti elldtasban részesiilé korbetoltése:

A korbetoltése esetén az aldbbiakra kertlhet sor:

- A kordbbi ellatds oOregségi nyugdijként torténd tovabb folydsitasa irdnt hivatalbol
intézkedik a NYUFIG

- A korhatar betoltése el6tt kéri az ligyfél a korhatar el6tti ellatas

megszlintetését, majd az 6regségi nyugdij megallapitasat
- Keres6 tevékenységet folytatdk esetén: ha legalabb 365
napot dolgozott, a korhatar betoltését koveté 6
honapon belUal kéri az o©regségi nyugdij
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v.

Nyugdijas foglalkoztatas a mindennapokban

Olah Gyula Csongor régidvezetd - Keleti Szomszédok Nyugdijas Szovetkezet

2017. szeptember 1-én sziiletett az a Kormanyrendelet, miszerint nyugdijas szovetkezetet lehet alapitani.
A |étrehozds Otlete naluk annak kapcsan meriilt fel, hogy didkszovetkezetet mar 1983 6ta Gizemeltetnek,
Universitas néven alakultak, ma mar Meld-Diak néven mikodnek, immar 35 éve.

A két szervezet alapja az egy, az iskolaszbvetkezet |ényege az, hogy nappali tagozatos hallgatd legyen a
munkavallald, a nyugdijas szovetkezetnél pedig, hogy nyugdijas statusza legyen annak a munkavallalénak,
aki szeretne a szovetkezet keretében dolgozni.

A kulcsszé az abban rejlik, hogy rugalmasan dolgozhatnak, mint ahogyan az iskolaszévetkezet is
rugalmasan m(ikodik. Ezt a rugalmassdgot szerették volna nyugdijas szovetkezet alapitasdval elérni és a
nyugdijasoknak egy olyan format biztositani, amivel 6k teljesmértékben rugalmasan tudnak dolgozni. Azt
ugye tudjuk, hogy a Munkatorvénykonyvében egy munkaszerzédés az mit jelent, hogy elkdtelezem
magam hetente, adott draszamban, mig egy iskolaszévetkezetnél lehet a tanulmanyok mellett dolgozni,
a nyugdijas szovetkezetnél a nyugdijas évek mellet, akdr heti 2-3 napot, vagy 4-5 napot, esetleg két hét
kihagyassal stb. Ez volt az alapitasnal az alap tézis, hogy kihasznaljdk ezt a lehet&séget, hogy rugalmas
foglalkoztatdst biztositsanak a nyugdijasok részére, hisz felmérések is azt bizonyitjak, hogy sziikség van
rajuk a munkaerépiacon, illetve nekik is van hajlanddsaguk arra, hogy dolgozzanak.

A tapasztalataik azt mutatjdk, hogy a mezsgye és a kozosnevezd az, ami nagyon vékony és meg kell keresni
minden nyugdijasnak a megfeleld helyet, hiszen sokan ugyanabban a munkakorben szeretnének dolgozni,
mint amibél elmentek nyugdijba.

Volt mar arra példa, hogy felkereste 6ket nyugdijas konyvel6, hogy szovetkezet keretében szeretne
dolgozni és erre azt a valaszt kellett adniuk, hogy sajnos ilyen munkara nincs felkérésiik, mert azokat az
igényeket tudjdk csak kielégiteni, amire van felkérésik. llyen esetben felsoroljak, hogy milyen
munkalehetdségek vannak jelenleg a szovetkezet keretében, amik altaldaban hidnyszakmak szoktak lenni.

Prébalnak olyan munkdkat szervezni a nyugdijasoknak, amelyek rugalmasan végezheték.

Nyugdijas szovetkezet tagjai azok lehetnek, akik sajat dregségi nyugdijban részesiilnek, akik betoltotték
mar a 65. életéviket és kordbban nem rokkantsagi nyugdijat kaptak, mert az 6 esetilkben nem Iép at
automatikusan 6regségi nyugdijba a rokkantsagi statusz, ha betdltésre kerilt a 65. év. A nyugdij el6tti
ellatasban részesiil6k, mint példaul katonak, tlizoltdk, rendérok szintén nem regségi nyugdijat kapnak,
hanem ellatast.

Kétféle nyugdijas van 0sszeségében, az, aki elérte a 65. életévét, valamint azok a nék, akik 40 évet mar
ledolgoztak.

2017. szeptember 1-én nyitottdk meg kapuikat, nyugdijas szovetkezetként ugye a piacon
a legkedvez6bb addzdssal, ami azért lehetséges, mert szovetkezetként tagi
megdllapoddssal léptetik be a tagokat, ami azt jelenti, hogy a
munkavallalé nincs kotelezve arra, hogy 6 mennyit szeretne dolgozni,
hanem egyeztetnek arrél, hogy mikor szeretne jonni. Nincs
kotelezettség, igy nincs kereseti korlat sem.

Egy dunantuli partnerik a nyugdijas munkavallaldk részére
a 12 6rds miszak helyett 6 6rds rendet alakitott ki,
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valamint (l6alkalmatossagot is elhelyezett a gyartésor mellé, hogy az id6sebb dolgozdk is
problémamentesen tudjanak dolgozni.

Ha a munkaltatd tud reagdlni a piaci igényekre és arra, hogy az iires pozicidkat feltdltse nyugdijassal, akkor
a munkaltatd és a nyugdijas is nyer.

A nyugdijasnak nincs kereseti korlatja, nincs kotelezettsége, akkor megy dolgozni, amikor akar, akar
folyamatos akdr id6szakos jelleggel, és a partnernek is j6 mert folyamatosan tud kérni munkaerét, amihez
tud alkalmazkodni.

Olyan munkara tudja a munkaltatd alkalmazni 6ket, amit kénnyen meg lehet tanulni, nem szakemberekre
kell gondolni elsésorban, de sok esetben elSfordul, hogy a nyugdijas kollégat a cég szeretné tovabb
foglalkoztatni, hiszen nagy tapasztalattal rendelkezik vagy esetleg visszahivjak azzal a céllal, hogy az Uj
kollégakat akdr heti par éraban oktassa, tanitsa be a gépek haszndlatara, a munkaltato pedig kap egy olyan
személyt, aki integrdlja az Uj munkavallaldkat.

F6 céljuk, hogy rugalmas és kedvez6 anyagi keretek kozott teremtsék meg a munkalehetGséget a
nyugdijasok szamara, akik aktivan munkat vallalhatnak, kedvez6 addzasi feltételek mellett.

2017 6ta sok munkaltatot tdjékoztattak mar arrdl, hogy miért is érdemes nyugdijas munkavallalokat
foglalkoztatni. Sokkal kdltséghatékonyabb az, ha sajat nyugdijas foglalkoztatottjat szovetkezet keretében
foglalkoztatja tovabb a cég. Erre tobb 6sszehasonlitast is végeztek, hogy ugyanannyi munkadra utan
ugyanannyi bért kaphat egy nyugdijas, viszont a munkaltato sokkal kevesebb adét fizet utdna, 29 % helyett
nyugdijas szovetkezet keretében mindez 15 %-ra csokken, igy akar az itt megsporolt 0sszegeket mds
helyre tudja egy adott munkaltatd invesztalni.

Szeretnék a nyugdijas szovetkezet kulturdjat is megteremteni, hiszen, ha elhangzik a Melod-didk sz9, szinte
mindenki szdmara ismerGsen cseng, mivel 35 éve létezik, a Keleti Szomszédok nyugdijas szévetkezet pedig
csak 1,5 éve.

Amit nyudjthatnak a szbvetkezet tagjainak:

- tajékoztatjak 6ket az aktudlis munkalehetGségekrél, személyesen és online mddon;

- garantaljak, hogy minimalbér alatt sohasem kapnak bért, s6t az a tendencia mutatkozik, hogy
magasabb ennél a béruk. Ha az idei szakképzetlen minimalbért nézzik, ami 794 Ft/ éra, akkor
ahhoz képest jonak szamit a 850 és 900 Ft/ drabér, ami nem ritka a piacon.

Vannak olyan partnereik, akik a didk foglalkoztatast is kiprébaltak, de vannak olyan teriileteik, ahol
valtozott a tendencia és egy-egy helyen mar szivesebben foglalkoztatjak a nyugdijasokat, akik Grommel
elvégzik azt a munkat, amit esetleg egy fiatal nem készséggel tesz meg, valamint a kdz6sség miatt vallal
sok nyugdijas munkat. SzervezGik hetente egyeztetnek vellik, kint a munkaltaténal is taldlkoznak veliik.

Szovetkezetiiket a Polgari torvénykonyv és Szovetkezeti torvény szabdlyozza.

Az atlag nyugdij 120 ezer forint k6z6tt mozog, ami mellé akar heti 2-3 nap munkaval
egy nettd 60-70 ezer forintos jovedelmet tud tenni nyugdijkiegészitésként,
ami egy nagyon pozitiv dolog lehet egy nyugdijas szdmdra, amellyel
esetleg a gyerekeit is tamogathatja.

A szovetkezetbe torténd belépés folyamata:

- munkdra jelentkezést,
- munka kiajanlasa,
- munkavégzés helyszinének megmutatdsa, ami
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majd, ha elfogadta a munkat, akkor belép a szovetkezetbe,
munkaba allas,
folyamatos egyeztetés a beosztdsrol.

A munkavégzés idejének beosztdsat tekintve van olyan hely, ahol hetente kell egyeztetni a
munkavallaléval, valahol pedig egy hdénapra el6re le tudja adni. Amennyiben valami kdézbejon a
foglalkoztatni kivant nyugdijasnak & tajékoztatja a projektvezet6t, aki atszervezi a munkat.

A szbvetkezetbe |épés feltételei:

- addszdm, taj szam, bankszamlaszam rendelkezésre allasa,

- szovetkezeti tagként 1000 Ft-os részjegy megvasarlasa

- részvétel alkalmassagi vizsgalaton

- havi fix 500 Ft-os levonas a bérszamfejtési koltségekre, amelynek dija fliggetlen az adott hénapban
ledolgozott munkanapok szamatél.

Mekkora fizetésre lehet szamitani?

A tevékenység kedvez6 15%-0s addzds ala tartozik. A bér 6sszege nem lehet alacsonyabb a mindenkori
minimalbér 6sszegénél — a jelenleg megkereshetd bér mar most is meghaladja a minimalbér szintjét —,
mértéke egyenesen aranyos a ledolgozott munkadrak szamaval.

A kozszférabdl oregségi nyugdijba vonuldkra nem vonatkozik a 18x-os bérkorlat, akar tobb szazezer
Forintot is meg lehet keresni, a fizetéseket minden hénap 10-ig bankszamlara utalja a szovetkezet.

Miért j6 a nyugdijas szovetkezethez tartozni?

Jelenleg a legkedvez6bb addzasu fizetést tudja nyudjtani. A nyugdijas szervezet jovébeli mikodése
szempontjabdl fontos tény, hogy rugalmas foglalkoztatast, munkaidé beosztast tesz lehetévé. Az a
nyugdijas, aki szeretne nyugdijasként dolgozni, akkor szeretne munkat végezni, amikor szdmara a
legmegfelel6bb, nem fog heti 40 6ras munkavégzést vallalni, nem szeretne kétott munkaidében dolgozni.

A nyugdijas szovetkezet egy torvényes munkavallaldsi format biztosit.

A Keleti Szomszédok Nyugdijas Szovetkezet iskolaszbvetkezeti multjat is figyelembe véve évtizedes
tapasztalattal rendelkezik a foglalkoztatas teriletén. A Szovetkezet odafigyel a szovetkezeti tagok
egészségére, az lizemorvosi latogatason jelzik szdmukra, amennyiben valtozas kovetkezik be az egészségi
allapotaban azt kozoljék.

A Szbvetkezetben személyes kapcsolattartds mikodik és kozos dontéshozatal, a nyugdijas egy
szOvetkezeti javaslatot kap milyen foglalkoztatasra lehet alkalmas.

A partnerszamok tendenciajat vizsgalva a Szovetkezet tavaly szeptemberi nyitasakor az elsé hdnapokban
2-3 megbizdval rendelkeztek, jelenleg a keleti régiéban 50 feletti a megbizészam (Hajdu-
Szabolcs-Borsod megye).

Tagsaguk tobb mint 1000 fével bir, ebbél a novemberi hdnapban is tébb
mint 500 fének volt bér szamfejtve, ez a szam valtozhat, az allandd
megbizdsok mellett pl. a feldolgozéiparban idészakos jelleggel
leginkdbb a nyari hénapokban jelentkezik munkaer&igény.

——
SZECHENYI @

A Szovetkezetet a nyugdijasok megbizhatdnak cégként
ismerik, minden megyében rendelkeznek iroddval.
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Mennyire koltséghatékony ez a foglalkoztatasi forma egy cégnek?

A megbizék részére a szolgaltatdsrdl egy koltségszamla keril kidllitdsra, valamint a szovetkezeten
keresztil foglalkoztatottak a rehabilitacids [étszdmba nem szamitanak be.

A Szovetkezet szamitdsai alapjan egy 80-100 f&s cégnél mar 10 nyugdijas szovetkezeten keresztiil torténd
foglalkoztatdsa esetén is koltséghatékonyabb a cég mikodése, mintha a cég sajat dllomdanyaban lennének.

Az iroddjuk elérhet6 a Korzé Bevasarldkdzpontban a Nagy Imre tér 1. szam alatt, és 8-t6l 17-ig vdrja az
érdeklédbket.

Barmilyen szegmensbe tud a Szovetkezet megbizdst teljesiteni, ha van ra igény, példaként a Mc Donald’s-
al és a Jasz-Plasztikkal torténé egylittm(ikodés kerult kiemelésre.

A nyugdijas szivesen megy dolgozni, ha sikerll megtaldlni a helyét. Mig az iskolaszovetkezetben mar
mutatkozik, hogy a mostani didkoknak mas a hozzadllasa, a nyugdijasok még abban a rendszerben
szocializalédtak, aminek eredményeként sokkal megbizhatdbbak és nem szivesen mondjak le a munkat,
inkdbb alkalmazkodnak.

A tevékenységlik forditott afas, azon cégeknek éri meg igénybe venni, akik el tudjak ezt szamolni, az afat
a megrendeld fizeti. A megbizdik szamadra a koztik 1év6 szerz6dés kotelezettséggel nem bir, nincs elvart
megrendelés, lehet akar olyan hénap vagy idGszak is, amikor nem igényli nyugdijasok foglalkoztatdsat a
partner. Az ellatandd feladathoz egy teljesitési csoport kertl kialakitdsra, inkabb tobb f6 kerl betanitdsra
akikbdl biztosithaté folyamatosan az igényelt munkaerd.

Nyiregyhdazan korilbeliil 150-200 tagja van a Szévetkezetnek, ebbdl aktivan dolgozik korilbelll 100-120
fé.

——
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