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1 BEVEZETES

1.1 El6zmények

Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormanyzata és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kormanyhivatal kdzdsen valdsitja meg a ,Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum” elnevezési

projektet.

1. tdbldzat: Osszefoglald adatok a Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum projektré!

A projekt azonosité szdma TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001

Nyiregyhdza Megyei Jogl Véaros Onkorméanyzata
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal

Konzorciumi partnerek

A projekt koltségvetése 2 056 000 000 Ft.

A finanszirozas forrasa Eurdpai Szocialis Alap és allami tarsfinanszirozas

A tamogatds intenzitasa 100%

A megvalositas idGtartama 2016. oktéber 4. —2021. szeptember 30.

Forrds: Tdmogatdsi Szerzédés alapjdn sajdt szerkesztés

A projekt atfogd céljai a komplex gazdasag- és foglalkoztatdsfejlesztés a vallalkozoi
kornyezet és a versenyképesség javitasaért, valamint a hatranyos helyzet( lakossag tartds
munkaerdpiaci integracioja. Mindezek a foglalkoztatottsag bévilését és a kiegyensulyozott

munkaerépiac megteremtését szolgaljak.

A Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum soran két f6 tevékenységet kell megvaldsitani,

amelyeket tovabbi két valasztott tevékenység egészit ki.

1. dbra: A Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum tevékenységei

F6tevékenységek

efoglalkoztatasi paktum létrehozdsa és mikodtetése
emunkaer@piaci szolgaltatas, képzés, bértamogatas

Kiegészitd tevékenységek

ebefektetésdsztonzés
ehelyi termék- és szolgdltatasfejlesztés

Forrds: Megvaldsithatosdgi Tanulmdny alapjdn sajdt szerkesztés

A projekt keretében komplex munkaer@piaci kutatasi program megvaldsitasara keril sor, amelynek célja
a Nyiregyhdzi Foglalkoztatasi Paktum mdkodésének hosszu tavd, stratégiai megalapozdsa a helyi
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adottsagokra, kihivasokra és szlkségletekre épitve. A kutatasi program felépitésérél és elemeirdl az

alabbi dbra nyujt attekintést.

2. dbra: A Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum komplex munkaerdpiaci kutatdsi programja

1. Sziikségletfelmérés,
elGzetes igényfelmérés

1.1 Kérddives felmérés a
munkaadék kérében

1.2 Szakértdi interjuk TOP 30
vallalkozassal

1.3 Szakértéi interjuk képzé
intézményekkel

1.4 Szakértdi interjuk

munkaerdpiaci szakemberekkel

1.5 Workshop nagyvallalatok
bevonasaval

1.6 Workshop helyi KKV-k
bevonasaval

1.7.1 Fékuszcsoportos interji 25
év alatti munkavallalék korében

1.7.2 Fokuszcsoportos interju
munkanélkiiliek korében

2. Foglalkoztatasi és
munkaerdpiaci helyzetelemzés

2.1 Munkaerdpiaci és
foglalkoztatasi helyzetkép
résztanulmany

2.2 Résztanulmanya
munkaerdpiaci és
foglalkoztatasi
helyzetet befolyasolé
trendek hatasairol

2.3 Résztanulmanya
képzett fiatal
szakemberek

elvandorlasanak
okairél, ennek

hatasairol

2.4 Adatbazisépités: kiindulé
munkaerdpiaci adatbazis
létrehozasa

3. Munkaerépiaci stratégia

és akcioterv

3.1 Atfogo varosi szint(i

foglalkoztatasi és
munkaerd&piaci stratégia

3.2 A munkaerdépiaci
trendekbél fakadé
valtozasokravalé
felkészulést segité
részstratégia

3.3 Fiatal, képzett
szakemberek
megtartasat és
vonzdsat célzé
részstratégia

3.5 Féléves gazdasagi és
foglalkoztatasi
gyorsjelentés

2.5 Médszertani

résztanulmany

munkaerépiaci
elérejelzé modellekrél

3.4 A stratégia
megvaldsitasat
megalapozé
részletes akciéterv

Forrds: sajat szerkesztés

2017-ben a célcsoport megszolitdasanak céljabdl mar tortént egy hasonld fokuszcsoportos beszélgetés.
Annak érdekében, hogy a palyazat el6rehaladasat és eredményeit pontosan megfigyelhessik sziikséges
minden évben felllvizsgdlni, aktualizdlni a dokumentumokat. Jelen dokumentum a 2018-as
felllvizsgalat részeként készilt el.

1.1.1 Fékuszcsoportos interjuzas célja

A fokuszcsoport taldlkozd azzal a céllal kerllt megrendezésre, hogy a varosban munkat vallalo 25 év
alatti munkavallalok tajékoztatdst kapjanak a projektrdl, illetve a projekt megvaldsitasa alatt az 4ltala
kinalt lehetdségekrdl. A sziikségletfelmérést és igényfelmérést segitve az altaluk tapasztalt problémakat
vagy fontosnak tartott lehetGségeket, igényeket ismertessék. Megfogalmazzak, hogy szamukra mi teszi
/ tenné vonzdva a varost, mi tudja / tudnd helyben tartani a tehetséges fiatal munkavallalot.

1.1.2 Fokuszcsoportos interjuzas modszertana

A fiatalok megszolitdsa el6zetes meghivas alapjan tortént, nyiregyhdzi cégeket kerestek meg a
paktumiroda dolgozdi, hogy delegdljanak 25 év alatti munkavallaldkat a rendezvényre. A csoportos
taldlkozora 2018. oktdber 09. napjan kerlilt sor a Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Onkormanyzaténak
Bencs termében.
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A taldlkozd moderatora Kézy Béla a MEGAKOM Stratégiai Tandcsadd Iroda Ugyvezetdje volt. Egy gyors
bemutatkozast kdvetben a fiatalok rovid tdjékoztatodt kaptak magardl a foglalkoztatasi paktumrdl és a
projekt részleteirdl.

A beszélgetés 4 kérdés koré épullt fel, melyek sordn megismertik a résztvevék véleményét
Nyiregyhazardl, a varos elényeirél és hatranyairdl, valamint az idedlis munkahelyrél és a sajat
munkahelytkrél.

Az egyes kérdések feltételét kdvetben egyéni, és csoportmunkaban torténd kozos gondolkodas zajlott.
A beszélgetés informalis volt, 6szintén elmondhattak a fiatalok gondolataikat a varossal kapcsolatosan.
Megjegyzendd, hogy a beszélgetésen percepcidk hangzottak el, melyek nem feltétlendl egyzenek a
statisztikai adatokkal
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2 AZINTERJUZAS EREDMENYEINEK BEMUTATASA

2.1 Nyiregyhaza — el6nyok és hatranyok

Az interju végeztével elmondhatd, hogy a fiatal munkavallalok megkérdezése fontos volt a projekt
szamara. Sok informacio elhangzott ami segiti a fiatalok helyzetének megismerését. Az interjun

megjelent fiatalok kozll voltak fels6foku végzettségliek, aki irodai munkat végeznek, kdzépfoku

végzettségl kereskedelmidolgozok, és fizikai munkat végz8 szakmunkasok.

Els6ként azt kérdeztik meg a megjelentektél, hogy mi az, amit szeretnek és mi az, ami hidnyzik a

varosban szamukra. A résztvev6k konkrét létesitményeket és kevésbé kézzelfoghatd jellemzdéket

egyarant megneveztek.

Mi az, amit szeretek Nyiregyhazaban?

Fiatalos hangulatu
Baratsagos
Nyugodt

Elettel teli

Sésté-td  és  kornyezete, Allatkert, strandoldsi

lehet&ségek

Elhetd méret(

Bujtosi to és kdrnyéke

Szorakozasi lehet6ségek, gazdag programkinalat

Folyamatosan fejl6dik a varos, megszépilnek a

kozterek

Biztonsagos

Tiszta kornyezet

Szinhaz, szinvonalas el6adasokkal
Szamos jatszotér

Prébal nyitni a vilag felé

Magas szinvonaly kozépiskolak, kalonosen

gimnaziumok
Bevdsarlasi lehet8ségek sokrétliek

Sokszin{ sportolasi lehet&ség all rendelkezésre
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e Sétdlhato, kerékpdrozhatd méretd

A konkrét létesitmények kozil legtdbben a Sostdi tavat és kdrnyezetét emlitették. Nagyon szeretik
Séstoét minden elemével, mint példaul az allatkertet, a flrd6t, a sétalasi, sportoldsi, kerékparozasi
lehet8ségeket. Lathatdan Sostd madra fontos részévé valt a varosmarkanak, és nem csak turisztikai

jelent@sége van, hanem az itt él6 fiatalok szamara is kiemelkedd értéket, vonzerdt képvisel.

A vélaszokbol jol 1athato az is, hogy az itt €16 fiatalok szdmdra szamos olyan — kevésbé kézzel foghato —
érték, pozitiv jellemzé van, ami Nyiregyhaza jo értelemben vett kisvarosi jellegébdl fakad: élhet6
méretl, baratsagos, kerékparral vagy akar gyalogosan is a varos jelentds része elérhetd, biztonsagos, és
bar alapvetéen nyugodt, kellemes hangulatl varos, azért jelen van egy — tobbek kozt a rendszeresen
programok, koncertek, fesztivalok altal gerjesztett - kellemes pezsgés is. Ezek mind olyan értékek,
amelyek a j6 életmin@ség alapjai, és a nagyvarosokkal szemben versenyel6nyt jelenthetnek Nyiregyhaza

szamara.

Fontos az is, hogy a varos, szemmel lathaté folyamatos fejlédését, a varoskép, a parkok megszépulését,
utak megujulasat érzékelik, és kiemelték, mint vonzerét. Pozitivnak taldltdk, hogy az elmult években
jelentésen megndétt a kavézok, éttermek szama, egyre tobb a mindségi szérakozasi lehet6ség. A varos

jo lehet@ségeket kindl szamos sporttevékenységre.
Pozitiv az oktatasi intézmények — elsésorban a varosi gimnaziumok - megitélése.

Arra a kérdésre, hogy mi az, ami hianyzik nekik a varosbdl, mivel elégedetlenek mar sokkal nehezebben

szllettek meg a valaszok, melyek a kdovetkezék voltak:

Mi az, ami hianyzik nekem Nyiregyhazan?

* Jobb parkolasi lehet&ségek

* Jobb utminéség

*  Okos padok

*  Mindgségiszorakozéhelyek szélesebb valasztéka
*  Magasabb szinvonalu fels6foku képzés

e Jobban szervezett, jobb mindségli  kdzosségi

kozlekedés, utasbaratabb menetrend
e So6stoi kisvonat

e Bujtosi td kornyezete - szabadid6s lehet&ségek

szélesebb valasztéka
*  Borbanyai kerékparut

e Markaizletek szélesebb kore
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A parkolasi helyzetet tobben is nehezményezték: egyrészt a parkolasi dijakat draganak gondoljak,
masrészt problémdnak érzik, hogy nehezen tudnak parkolohelyet taldlni. Ugyanakkor a témardl
beszélgetve megértették, hogy az élhetd varosi kdrnyezet szempontjabol mar kdzéptavon is fontos cél
az egyéni autods kozlekedés aranyanak csokkentése, amiben fontos szabalyozasi eszkdz az atgondolt
parkoldsi politika. Szintén a kozlekedéssel dsszefliggésben sarkalatos problémanak érzik a kozosségi
kozlekedés szervezését: nem logikusak az Utvonalak, nem kiszamithatd a buszjaratok menetrendje,
véleménylk szerint, ezért szivesebben valasztanak mas kozlekedési médokat. Az a tény, hogy ezeket a
szempontokat kiemelten emlitették, jelzi, hogy a jo kozlekedés fontos vonzerdt jelenthet a fiatalok

szamara, és az életmindség fontos Osszetevije.

Némileg meglepd volt, hogy sokan emlitették negativumként a helyi felsGoktatds — kiemelten a
Nyiregyhazi Egyetem — altaluk érzékelt alacsony szinvonalat, illetve kevésbé vonzé képzési kindlatat.
Tobben is jelezték, hogy noha szivesen végezték volna fels6fokd tanulmanyaikat a varosban, az
elmondottak miatt inkdbb mas felsGoktatasi intézményt valasztottak. Ez azért jelent nagy problémat,

mert a tapasztalatok szerint azok kozil, akik mashol tanulnak, nagyon kevesen térnek vissza a varosba.

A fiatalok szamara fontos tényezd még a szorakozdsi lehetéségek gazdag valasztéka és konnyl
megkdzelithetésége. A varosban szivesen latnanak tobb olyan szérakozdhelyet, amelyek féldton vannak
a klasszikus diszkok és kavézok kozott. Az elérhetdség kérdése a szérakozohelyek esetében is [ényeges,

ortlnének olyan kdzlekedési megoldasoknak, melyek segitik az oda és hazajutast akar éjszaka is.

Az ,okos varos” irdnydba torténd elmozdulast latjak, de még tobb okos megoldast szeretnének

Nyiregyhazan.

2.2 A fiatalok megtartasanak tényezdi

A beszélgetés kovetkezd részében a fiatalok megtartasanak és vonzdsanak alapvet6 fontossagu
tényezGit jartuk korbe, melyek hdrom f& kategéridba sorolhatok, a ,live” (lakhatds, mobilitas,
szolgaltatasok), a ,work” (a munkahely) és a ,play”(a szérakozasi lehet&ségek, sportolas, kikapcsolddas).
A harom tényez6 megléte egyforman fontos annak érdekében, hogy jol érezze magat egy fiatal a

varosban.

3. dbra A tehetségek megtartdsdnak és vonzdsdnak alapvetd kritériumai
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Lakhatas
Mobilitas
Szolgaltatasok

LIVE

Tehetséges
szakemberek

WORK PLAY

Munkahely Kultira
Szarakozasi lehetdségek
Sport, testmozgas

Forrds: sajdt szerkesztés

Els6ként a munka témakorét jartuk korbe, és az idedlis munkahely ismérveirél beszélgettiink a

résztvevbkkel. Az idedlis munkahely a megkérdezettek altal a kovetkezd tulajdonsagokkal rendelkezik:

Milyen az idedlis munkahely szamomra?

e J6 hangulatu, fiatalos, 6sszetarté kollektivaval

*  Megfelel§ korilmények — eszk6zok, kornyezet

*  Megbecsiilés

*  Fejl6désilehetdségek, tanulas

*  Versenyképes jovedelem

*  Munkaid6 — rugalmas, de tervezhetd, kiszamithato
*  Turelmes, segit6kész kornyezet

* Tapasztalatszerzési lehet8ség biztositasa

A megkérdezett fiatalok szerint az egyik legfontosabb tényez6 egy idealis munkahelyen a j6 hangulat,
melyet a fiatalos gondolkodasmddu osszetartd kollektiva és vezetéség teremthet meg. Fontos a

munkahelyi kérnyezet mindsége, tisztasaga, a munkavégzéshez megfelel§ eszkozok megléte, valamint
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az, hogy biztositva legyen a folyamatos fejl6dési és el6re |épési lehet&ség. Fontos tapasztalat, hogy bar
mindenki szamara lényeges a jovedelem szintje (és a beszélgetés sordn meg is fogalmazddott, hogy
sajnos még mindig lényeges alacsonyabbnak érzik az ugyanazért a munkaért jard jovedelmet, mint a
févarosban vagy a nyugati orszédgrészben), mégsem ezt tekintik elsédlegesnek. Egy megfelel6
jovedelemszint mellett hosszu tadvon fontosabb szempont a j6 munkahelyi légkdr, hangulat, kdzdsség.
Ezen kivil egyértelm(vé valt az is, hogy a fiatalok szamdra kiemelt érték a rugalmas munkavégzés

lehet6sége, és motivald szamukra a kevésbé kotott, szabadabb munkavégzés lehetbsége.

A kovetkez6 pont a lakhatds és a mobilitds témakdre volt. A megkérdezett fiatalok szerint Nyiregyhdzan
- az orszagos trendeknek megfelel6en - nagyon magasak lettek az elmult években az ingatlanarak, ami
magdval hozta az albérleti drak emelkedését is. Ez a tényez6 nagyban megneheziti a fiatalok
onallésodasat, a szuldktél vald elkoltdzést. A résztvevék szerint a varos nagyban tudna segiteni ezt a
folyamatot, ha konnyebben elérhetéek lennének a fiatalok szamara megfeleld, kedvezd, kiszamithato
bérleti diju, j& mindségl Onkormanyzati bérlakdsok, valamint kidolgoznanak kilonboz6 lakhatasi

tdmogatasi formakat.

A helyi kozosségi kozlekedést draganak és nem megfelel6en szervezettnek tartjak (ahogy errél mar
korabban is volt szd), ami megneheziti a varosi kozlekedést, ezért tdbben valasztjdk az autds, vagy a
kerékparos és gyalogos kozlekedést. A lakhatasi tdmogatas mellett masik alternativ tdmogatasi forma

lenne a munkaba jards segitése, utikoltség téritéssel vagy egyéb modokon.

A harmadik téma pedig a kulturdlis és sportolasi lehet6ségek megléte volt Nyiregyhazan. A fiatalok
elmonddsuk alapjan szeretik a helyi mozikat, elényben részesitik a szinhdzzal szemben, ahova évente
legfeljebb csak 1-2 alkalommal jarnak. A muzeum is érdekelné 6ket, am ugy itélik meg, hogy a kiallitasok
tobbsége statikus, nem elég vonzd, interaktiv. A sportoldsi lehet8ségekkel gyakorlatilag mindenki

elégedett volt, Nyiregyhdzdn az év teljes id6szakaban szamos lehet6ség adddik sportolasra.

Az utolsoé kérdés az volt, hogy ha kivanhatnanak egyet, mivel fejlesztenék a vérost szivesen. Itt nagyon

valtozatos valaszok szilettek, emlitették példaul

e alakotelepeken a parkoldsi lehet8ségek bévitését,

e 70ld tertletek novelését, fasitast,

e akerékpdrutak fejlesztését,

e 3 SOstdi kisvasut Ujra inditasat,

e nyilvanos mosdok szamanak novelését,

e akollégiumi féréhelyek szamanak novelését,

e ahelyeik szdmdra kedvezmények nyujtasat a kiillonbozé helyi szolgaltatasoknal,

e valamint az egészséglgyi intézmények fejlesztését.
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