A Magyar Voroskereszt Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Szervezetenek szerepe a foglalkoztatasban







A Vordskereszt, mint foglalkoztatd

» 27 6 allasu munkavallald, 14 f6 kozfoglalkoztatott
* Tamogato szolgalat 4 6
e Anyaotthon m(kodtetése 9 f6
* Véradas-szervezés 8 f6
* ElsGsegélynyujtas 1 f6
* Projektek megvaldsitasa 3 f6
e VVezetés, adminisztracio 5 f6



A Vordskereszt, mint munkaerd-piaci szolgaltato

»>2001.

ota kulonbo6z6 palyazati forrasok felhasznalasaval munkaer6-

piaci szolgaltatasok:

Szukségletfelmérés

Mentori haldzat kialakitasa és mikodtetése 2002-2005 és 2005-2007 kozott (4542+4600
f6), a bevont személyek 50%-a kerult vissza a munkaer6-piacra

Fogyatékkal él6 személyek és csaladok tarsadalmi és munkaerd-piaci beilleszkedésének
el6segitése, foglalkoztathatdsaguk novelése (2000 f6 bevonasa)

Szolgaltatoi kapacitasok fejlesztése: mentor és munkaeré-piaci multiplikatorok képzése

Mentori szolgaltatast nyujtottunk kozel 5.000 f6 részére, megyénk 10 kirendeltségén 20
f6 mentort foglalkoztattunk 2009-2011 k6z6tt

Hajléktalanok kozfoglalkoztatdsa mintaprogram (2017): BM tamogatassal 8
anyaotthonban é16 n6 foglalkoztatasa

NG a lehet6ség! A Magyar Voroskereszt N6kozpontjai Sz-Sz-B megyében — EFOP-1.2.9



Csalad és KarrierPONT Nyiregyhaza —%@_
&
* Projekt cime: ,NO” a lehet8ség! a Voroskereszt N6kdzpontjai
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében
 Tamogatas osszege: 199.491.757.- Ft
* A projekt id6szaka: 2018.02.01. — 2021.01.31.
 Konzorciumi partner: Nyirtass Kozség Onkormanyzata

e KettOs cél:

» A Csaldd és KarrierPONT projekt egyik legfontosabb célkit(izése a munkavallalds
szempontjabadl hatranyosan érintett csoportok - n6k, anyak, gyermekuket egyedil neveld
apak, nagyszulok - segitése.

» A megyében m(ikodé foglalkoztatdkkal tobbszintl egytuttmikodés kialakitasa.



Ahol most tartunk....

e Auditalt CSAK Pont m(kodik
2018 junius 1-t6l (Ugyfélbarat)

* A célcsoport és
partnerszervezetek minél
szélesebb kdrben valé bevonasa
— célja a projekt elfogadtatasa,
szines megjelenés

* Munkaltatok megkeresése —
kotelezd kapcsolat a csaladbarat
munkahelyekkel!




A ndk, mint célcsoport
e SzéleskorU szolgaltatasok » Képzések
biztositasa, melyet (most mar) * Fejlesztd foglalkozasok

egyetlen cél vezérel, az

elhelyezkedés el8segitése * Mentoralas

» Tanacsadasok (pszichologus, HR
szakember, mentalhigiénés
szakember, PR szakember —
egyéni igények szerint)

 ElGtte és alapvet6en: a cél a
munka és a maganélet
dsszehangolasa,
kiegyensulyozottan m(ikodd,
stabil csaladok



A munkaltatok, mint ce
keményebb dio”

» Kapcsolatfelvétel a csaladbarat
dijat elnyert munkaaltatokkal

* JO gyakorlatok megosztasa,
terjesztése

* Rugalmas foglalkoztatasi formak
népszerl(isitése

* Nemzetkozi jo példak,
iranyzatok, modellek

* Munkaltatoi sziikségletek
felméreése

csoport — ,a




Es mindezt a szamok tikrében
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bekapcsolt tgyfél
e 20 bevont munkaltato
5 adaptalt tananyag




KOszondm a figyelmet!

Www.voroskereszt.hu

www.voroskeresztcsaladeskarier.hu



http://www.voroskereszt.hu/
http://www.voroskeresztcsaladeskarier.hu/

