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Dr. Kovacs Ferenc — polgarmester, Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata

A Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum 2 millidrd Forintot is meghaladd tamogatasi 6sszegével egy olyan
lehetdség, melyet szeretnénk a legeredményesebben, leghasznosabb mddon felhasznalni. Az Iranyité
Csoport tesz azért, hogy ez a cél meg is valdsuljon. Kiemelt cél a fiatalok varosban

—

tartdsa is, valamint a munkahely teremtés, mely terilet a statisztikai adatok
alapjan sikeres, a munkanélkiliség folyamatosan csokken. Ez érezhetd
is, hiszen az Uj beruhazasok folyamatosan indulnak, tdbb nagy cég
fog munkahelyteremtési programot inditani jovére is SZECH ENYI
Nyiregyhdzan.

Az eddigi projektben végzett munka is eredményeket
hozott és még tobb év all elSttiink ezt tovabb folytatni.
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a paktum keretében, amibe be lehet kapcsolddni. A képzések kapcsdn még nem érkezett a vart eredmény,
de remélhetbleg ez valtozni fog, hiszen a minéségi munka altaldaban képzéssel all valamilyen médon
kapcsolatban, amilehet atképzés, vagy valamilyen meghatarozott tovabbképzés. A célja a forumnak, hogy
megismerjék a paktum altal nyujtotta lehet6ségeket, és a projekt céljat. Ezek az (ilések nagyon
meghatdrozdak, hiszen szeretnénk a paktumszervezet egészét bevonni abba a kdzos cél érdekében
végzett munkdba, hogy a projekt a legjobb mddon valdsuljon meg, az Irdnyité Csoport is folyamatosan
ennek jegyében végzi munkajat. Polgdrmester Ur megkdszonte a Kormdanyhivatal munkdjat is a
projektben, hiszen a Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum konzorciumban valésul meg, Nyiregyhdza
Onkormanyzata, valamint a SzSzBM Kormanyhivatal egyiittm(ikddve dolgozik a paktum altal kit(izott célok
elérése érdekében.

Roman Istvdn — kormanymegbizott, Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
Kormanymegbizott Ur azzal kezdete kdszontdjét, hogy 2010-hez képest sokat javult a foglalkoztatasi
helyzet Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében, azdota 80 ezer fével n6tt a foglalkoztatottak szama. A
kormdnyzat célul tlzte ki, hogy egymilli6 Uj munkahely teremtése valdsul meg az orszdgban, ezzel a
megyei 80 ezres |étszam nagyban hozzajarult. Ebbdl a 1étszambdl 27 ezer f6 az, aki kozfoglalkoztatasban
dolgozik a megyében, de a munkahelyek nagy része a versenyszféraban teremt6dott. Ez koszonhet6 a
gazdasag fellendiilésének, valamint azoknak a gazdasagi tarsasagoknak, akik tudnak fejlédni, valamint
vannak terveik a jovGre nézve. Ehhez a fejl6déshez a megyei Kormanyhivatal ugy tud hozzajarulni, hogy
segit a munkaerd biztositdsaban. A munkaer6 kozvetitéssel kapcsolatban annyit érdemes kiemelni, hogy
egyre nehezebb feladatot jelent a Kormanyhivatal szdmara, hiszen az allaskeres6k szama csokken a
megyében, amelyb8l munkaerdt tudnak a vallalkozasok meriteni. Mindezek mellett elmondhatd, hogy
Nyiregyhaza egy gazdasagilag dinamikusan fejl6dé varos, de a munkaligyi szervezetnek is fejl6dnie kell,
nem ugyanaz a teenddé ma, mint az évekkel ezel6tt volt. A munkaeréhidny is jelentds, amelyhez a
Kormdnyhivatalnak is igazodnia és ezdltal valtoznia kell. A vdltozdshoz egy orszagos pilot program
kapcsolddik, aminek célja, hogy a munkaligyi, foglalkoztatdsi osztdlyokon folyd munka részben
megujuljon, ami Uj szemléletmddot jelent, valamint befolyasolja a gyakorlatot. A megyében 2018-ban 10
millidrd forint all rendelkezése eurdpai és haza forrdsbél munkahelyteremtésre- és megtartdsra, valamint
képzésekre. Ezt az 6sszeget a Kormanyhivatal igyekszik hatékonyan felhasznalni, hogy az egész megyét és
Nyiregyhdza varost erdsiteni tudja. Ennek nagyon fontos része a Nyiregyhdzi Foglalkoztatasi Paktum
projekt is. Megkdszonte a varos és a paktumiroda munkdjat, mivel egy jaratlan utat kellett kitaposni az
elmult hénapokban, de sikeresen vettiik ezt az akadalyt. A gazdasagi tarsasagoktol kérik, hogy bizalommal
forduljanak a Kormanyhivatalhoz, szeretnék foglalkoztatdsi terlileten a cégekkel lév6 kapcsolatot
szorosabbd, gyakorlatiasabbd tenni. Bemutatdsra kerilt a Foglalkoztatdsi F6osztaly f6osztalyvezetdie,
Dr. Nagy Ervin, aki oktober 1-t6l tolti be ezt a munkakort és kordbban a Nyirbatori Foglalkoztatasi Osztaly
osztalyvezetGi feladatait latta el.
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El6adasok

.1
Beszamolé a projekt el6rehaladasarél — Puskas lldiké Paktumiroda vezetd, Nyiregyhdza MJV
Onkormanyzata

2018. szeptember 24-ig csaknem 200 f6 részesiilt tAmogatasban a projekt keretében, 185 f6 tamogatott
foglalkoztatdsa valdsult meg, valamint 4 f6 képzésben vett részt. A 2018. oktdber 31-re vonatkozd 282 f6s
indikator vallalas teljesitése érdekében beavatkozdsokat kellett tenni, hiszen a kezdeti késlekedés miatt a
megvaldsitdsi szakasz kezdGid6pontja kitolddott. A teljesitési hatarid6 2018. december 31-re torténd
maddositasat kezdeményezték, valamint elkezdték a célcsoporti tagokat egyéb munkaerépiaci
szolgaltatdsokba bevonni, akdr egy onéletrajz megirasaban torténd segitségrdl legyen szé, akar mentori
szolgdltatasban részesiilésrél.

A célcsoportjat a projektnek mar a paktumtagok bizonyara ismerik, ide tartoznak az allaskeres6 hatranyos
helyzetl allaskeresSk, a kozfoglalkoztatottak, valamint az inaktiv személyek. A kialakitott tamogatasi
folyamat, amire mdar polgarmester ar is utalt, egy gordilékeny folyamattd valt mostanra, vagyis
amennyiben ismert a foglalkoztatni kivant dolgozd személye, aki nyiregyhazi és besorolhaté a projekt
célcsoportjdba, a munkaltatd a sziikséges nyomtatvanyok kitoltésével és paktumiroddhoz torténd
eljuttatdsaval megteheti munkaeréigény bejelentését. Az ehhez sziikséges dokumentumok mar a paktum
honlapjan a www.nyiregyhazipaktum.hu oldalon is megtaldlhatéak, valamint azokat a paktumiroda is

megkiildheti a munkaltatdék részére, illetve személyes uton is elérhetéek a Jarasi Hivatalban és a
Paktumirodaban. A benyljtott munkaerdigények gyl(jtésre kerlilnek, majd a havonta egyszer
megrendezésre kerul6 Iranyitd Csoport Ulésen dontés sziiletik azokrdl. A tamogathatdsag tekintetében
bizonyos feltételeket megfogalmaz szdmunkra a palydzati felhivas, valamint egyéb szabalyozék. Ilyen
példaul, hogy a foglalkoztatni kivant dolgozdnak egyértelmien novelnie kell a cég statisztikai létszamat,
parhuzamosan nem vehet részt mds ESZA jelleg(i programban, vagy amennyiben kordbban részt vett, 180
napnak el kell telnie a folyamat lezarasat kdvet6éen, hogy Ujra tamogathatdva valhasson az adott személy.

Mindezeken tul az Iranyité Csoportunk egyéb szlir6szempontokat is beépitett a tdmogatdsi folyamatba,
melyekbdl a megyei paktum projekt néhdnyat, a helyi paktumok kdzel mindet atemelték tdmogatasi
feltételként, vizsgdlandd feltételként. Az Irdnyité Csoport a paktum stratégiajaval 6sszhangban a
tdmogatott szervezetek korét a nyiregyhdzi vallalkozasokban hatarozta meg, akik elsésorban
Nyiregyhdzan kivanjdk a tamogatott foglalkoztatast megvaldsitani. A dontésel6készitési folyamat
részeként vizsgalatra keriil tovabba a koztartozdsmentesség, ez jelenti a helyi adé megfizetését, illetve a
kamarai hozzajarulas megfizetését is.

Vizsgaljuk a cégek tulajdonosi hatterét is, a rendelkezésre 4ll6 palyazati forrast

diverzifikdlt elosztdsa érdekében azonos tulajdonosi hattérrel rendelkezé

cégektdl egy igényt tudunk tdmogatni. Vannak bizonyos nem priorizalt
munkakorok: az adminisztrativ pozicidk, a bolti eladdk, a
m(ikormosok. Hozzatartozok foglalkoztatdsdhoz nem tudunk
tdmogatast nyujtani.
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munkaergigényeket, az épitSiparbdl érkezd igénybejelentéseket, a turizmushoz kozvetve vagy
kozvetlenlik kapcsolédd munkakoroket, a logisztikai (izletagbdl érkez6 munkaerGigényeket, a
hianyszakmakban torténé foglalkoztatast.

A projekt keretében egy n6i szabod képzés mar sikerrel zarult. A Kormanyhivataltdl most érkezett jelzés a
képzési igények felvételének inditasi lehetGségére, igy a jov6ben nagyobb hangsulyt szeretnénk fektetni
a képzések megvaldsitasara.

A képzési jegyzéken jelenleg szereplé képzéseket viszonylag rovid atfutdsi idével inditani tudjuk,
munkaltatdi igény alapjan lehet6ség van a kormanyhivatalnal barmilyen egyéb képzés megvaldsitdsara.

A jelenlév6é paktumtagok kozil tébb munkaltatét megkerestiik a Kormanyhivatal GINOP projektjei
keretében mar biztosan induld képzések listdjaval, melyekhez lehetGségiink van csatlakozni a paktum
projekttel is. Ot képzés indul el a kdzeljovSben: bolti hentes, hegeszts, gumijavitd és kerékkiegyensulyozd,
gépi forgdcsold, valamint a kozépszintl nyelvvizsgara felkészité angol nyelvi képzés. A Kormanyhivatalnak
a képzések elinditasahoz 10-12-15 f6s induld létszamra van szliksége a képzések jellegébbl addddan.

A képzést kovetGen lehet6ség van foglalkoztatdsi tamogatas igénybevételére is.

A képzések gyakorlatilag dijmentesen allnak a cégek rendelkezésére, hiszen minden elemiik tdmogathato
projektforrasbdél; a bemeneti feltételként jelentkez6 alkalmassagi vizsga, maga a képzési koltség is, ahogy
a képzéshez ideje alatt felmerilé helyi utazasi koltség és az igénybe vett gyermekfeliigyelet vagy mas
hozzatartozé apolasanak/gondozasanak dija, valamint a résztvevék szamara biztositott keresetpdtld
juttatds és a vizsgadij. Ezt kovet6en, vagy akar e nélkiil van lehetGség igénybe venni tdmogatott
foglalkoztatdst a projekt keretében, ami lehet bértdmogatds, bérkoltség tamogatds, vagy
munkatapasztalat-szerzést elGsegitd bérkoltség-tamogatas.

Az aktudlis feladatok kozott szerepel jelenleg a projektet megalapozé dokumentumok fellilvizsgalata,
melyhez az Iranyitd Hatdsdag most adta ki uUtmutatéjat. A stratégia fellilvizsgalatdhoz sziikséges
felmérésekkel kapcsolatban is tébb jelenlévét szdlitottunk meg az elmualt héten, egyrészt egy
munkaerépiaci kérdbivvel kerestik meg a cégeket, melyben a munkaer6piaci tapasztalataikra és a
betodltetlen alldshelyeikre kérdeziink rd, valamint 25 éven aluli munkavallalék szdmdara megrendezésre
kerll egy fokuszcsoportos interju, a tavaly megrendezetthez hasonléan szeretnénk megtudni hogyan
vdlasztanak munkahelyet, lakéhelyet, mi teszi szamukra azokra vonzéva, hiszen szeretnénk itt tartani a
fiatalokat, a tavolabb tanulékat pedig a tanulmanyaik befejezésével visszavonzani Nyiregyhdzara.

1.2
Tehetségbarat varos, avagy varosfejlesztés a munkaerd megtartas szolgalataban - Kézy Béla ligyvezetd,
MEGAKOM Tanacsado Iroda

Ugyvezet6 ur egy felméréssel kezdte a prezentacidjat, amibél kideriilt, hogy

a résztvevék kornyezetében is olyan fiatalok vannak, akik nem a varosban

tanulnak, tanulmanyaikat kévet6en nem koltoztek vissza, vagy azt
kovetéen munkdjukat nem Nyiregyhazan végzik. Ezzel gyorsan ,
fel is vazolhatd a probléma, amir6l ma beszélni kell. SZECH ENYI

A paktumnak vannak olyan rovidtavu céljai, ami altal a
munkaerd@ipaci keresleti és kindlati oldalat 6ssze lehet
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hogyan tudunk kozosen egy olyan varost teremteni, fejleszteni, ami vonzd a fiatalok szamara, ahova
szivesen jonnek vissza, ahol szivesen maradnak.

De a személyesen érdekeltségen kivil, vajon miért is érdekelheti az itt Iév6ket a téma? Ha megnézziik a
gazdasagfejlesztés kérdéskorét, a gazdasag és a foglalkoztatas kéz a kézben jar. Egy erés gazdasag
foglalkoztatast tud biztositani, egy erds gazdasag jo feltételeket tud biztositani.

A gazdasagfejlesztés nem csak Magyarorszagon, hanem az egész vildgon ugy mikddik, hogy elsésorban
befektet6barat varost kell teremteni, adjunk ehhez infrastruktirat, adjunk tdmogatast, ingyen teriletet,
adokedvezményeket, lobbizunk egy kicsit mindezek mellé és ezt kdvetGen jonnek a befekteték, ami
magaval hozza az Uj munkahelyeket. Ezaltal megoldddhatnak a foglalkoztatdsi problémak. Sokaig gy tlint,
hogy ez jol m(ikodik, ezt lehet alkalmazni, ez a befektetés-6szténzés egy klasszikus modellje, amit lehet
kévetni, amivel sok orszag, varos sokat nyert. Rovid tavon ez j6 megoldast tud kinalni, de hosszu tavon
szembestlhetiink olyan problémdkkal, hogy ezek a befektet6k, akiket igy tudunk ide csabitani, csak
Osszeszerel§ lizemet épitenek a vdrosban, igy a bérszinvonal is alacsony, ezekkel probalunk versenyezni,
alacsony bérszinvonal mellett alacsony az elkdlthet6 jovedelem is, ami azt jeleneti, hogy azok az emberek,
akik ezeknél a nagy cégeknél dolgoznak, viszonylag alacsony jévedelemért, nem nagyon tudnak vagy csak
kismértékben van lehetGségiik helyi szolgaltatasokat igénybe venni, olcson megveszik az élelmiszereket,
aztdn haza mennek, nem jarnak étterembe, sem szérakozni, kocsmaba, nem koltik a pénziket a varosban,
nem erGsitik a varost, a varosban m(ikodé vallalkozasokat. Mindezek mellett ezek az emberek azok, akiket
hamarosan az automatizdcié, robotizacié olyan helyzetbe sodor, hogy versenyezniiik kell majd a
robotokkal és ezt a harcot nagy valdszinliséggel elfogjdk vesziteni. Ha pedig ezt a versenyt elvesztik, akkor
a munkahelyliket is nagy valdszinlséggel el fogjak. Ezt kovetéen gyorsan szembesilhetiink olyan
problémadval, ami az egész varost érinteni fogja. a A munkaerd elvdrasai is megvaltoztak is, ezt [atjuk a
fiatalokndl is. Mas tipusu munkahelyen szeretnének dolgozni és egyre inkdbb véltozé statuszban vannak
a munkahelyek elvarasai is, egyre inkdbb mas tipusi munkavallalékat keresnek. Nem csak azokat az
embereket keresik, akik egyféle feladatot tudnak jol elvégezni, hiszen erre vannak a robotok, hanem
egészen mas készségre, egészen mas tudasra van sziikség. Azt jésoljak, hogy 2020-ra a tehetséges fiatalok
mobilitdsa el fogja érni az 50%-ot, el fognak menni azokrdl a telepllésekrdl, ahol feln6ttek, ahova
kotédnek, ahol kapcsolataik vannak. 2020-ra eurdpiai szinten 12 millidé magas képzettséget igényl6 Uj
munkahely fog Iétre jonni és ugyanennyi képzettséget nem igényl6 munkahely fog megsz(inni. 2021-re
globadlisan az OECD azt jésolja, hogy tehetség defficit fog |étrejonni a vilag kilénb6z6 részein. A felkésziilt
szakemberek kinalata kevesebb lesz, mint a kereslet. Leginkabb az el6rejelzések szerint Kelet-Eurdpaban,
Azsidban lesz a legnagyobb ez az ugras. Ez mar a jelenben is érezhetd, hiszen mar ma is harc van a
tehetséges fiatalokért, a szakemberekért. A cégek értik torténd versengésén tul mar varosok, telepiilések
is harcolnak a fiatalokért. A kozelmultban 12 eurdpai varossal dolgoztunk egyiitt, tobbek kézott Bologna,
Poznan varosokkal, egyetlen kozos céljuk ezeknek az eurdpai varosoknak, hogy hogyan lehet a kreativ,
tehetséges fiatal szakembereket megtartani, mi sziikséges ehhez varosi szinten, mit kell

ezért tenni. A skandindv orszdgok mar tobbre jutottak, tehetség vonzasi

technikaval rendelkeznek, ami 6nmagaban nem nagy dolog, viszont ezt
meg is valdsitjak, komolyan dolgoznak azon, hogy ott tartsak, oda
vonzzak a fiatal munkavallaldkat. Felismerték, hogy a folyamat
nem ugy mikaodik, hogy eldontjiik ma és holnaptdl mar jonnek
és maradnak a fiatalok.
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azoknak, akik nagyvarosban sziilettek, mig ez a szam Kelet-Eurdpdban minddssze 5%. A kis- és kozepes
varosokban sziiletett emberek szama keleten jelent8s, a nagyvarosok 40%-os nagysagahoz a Nyiregyhdzan
szliletett fiatalok is hozzd tesznek, akik elvandorolnak. Jél lathatd, hogy ez a verseny nem csak az
orszagban zajlik, hanem globalisan, Eurépaban, sét, azon kivdil.

Egy érdekes adat szarmazik az USA-bdl, ami szerint 1997 és 2008 kozott 2,5 milliéd ember teremtette meg
évente a sajat munkahelyét, valamint 1980 és 2005 k6z6tt a munkahelyek szamanak netté béviilése teljes
egészében 5 évnél fiatalabb vallalkozasoknak volt koszonhets szintén az USA-ban. Ez egy nagyon érdekes
jelenség, ami arrdl szél, hogy ma mar nagyon sokan 6nfoglalkoztatdék és az 6nfoglalkoztatds keretein beliil
alkalmaznak munkavallalékat, hogy kisvéllalkozasként is globalis tényez6k tudnak lenni, akar
Nyiregyhdzardl is. Itt is mikodhet, lehet utazni, adottak a feltételek hozza, nagyon sok szolgdltatas
nyudjthaté mar digitalisan is. Nyiregyhazan is van erre példa, van olyan cég, amely innen biztosit
szolgdltatast arab orszagokba. Erre fokuszalni kell, kilondsen mert most az orszag exportjanak 85%-at
multinacionalis cégek adjak, ami Németorszagban 45%-os aranyt képez, tehat ezen a terileten komoly
feladatok vannak.

A Hewlett-Packard tech cég els6ként alkalmazott nGi fels6évezet6je Carly Fiorina, egy varosi
szakembereknek tartott el6addsa soran elmondta, ,Megtarthatjak maguknak az adékedvezményeiket és
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autopdlya csatlakozasaikat. Oda megylink, ahol a legjobban felkésziilt emberek vannak!”. Tette mindezt
1991-ben! 1991 6ta sok eurdpai és amerikai nagyvaros dolgozik rajta, hogy megtartsa a tehetséges
fiatalokat, egyre inkdbb az lathatd, hogy ami sokaig jellemz6 volt, taldn az orszagban még ma is, hogy a
gazdasdagi migracio van jelen, amikor azért megylink egy masik varosba, orszagba dolgozni, mert ott jobb
jovedelmet, jobb életfeltételeket kaphatunk. Ezt a tehetséges fiatalok korében egyre inkabb felvaltja az
életstilus migracid, ami azt jelenti, hogy azért mennek el példaul Londonba, Parizsba, Budapestre dolgozni,
mert azt gondoljak ott nagyobb a kulturdlis kindlat, jobbak a kocsmak, egyébként magasabb a bér is,
nagyobb a munkahelyek valasztéka stb. Egy olyan jelenségrdl van szé, amivel foglalkozni kell, és dolgozni
kell rajta, Ggyvezetd Ur elmonddsa szerint taldn a legfontosabb feladat ma, nem csak Nyiregyhdzan, hanem
barmelyik kozepes varosban, aki hosszutavon fenntarthaté, versenyképes munkaerépiacot szeretne, hogy
j6 szakemberek dolgozzanak ott.

A j6 szakemberek megtartasanak alapvet6en négy pillére van. Nyilvan fontos a munka, de szeretnének
élni, lakhatasi lehet6ségeket, szolgaltatdsokat. Egyre fontosabb a jaték, ma mar sokkal fontosabb a
maganélet és munka egyensulya, de mindenképp a maganélet keriljon az elsé helyre. Ez a jelenség is
egyre inkdbb ott van a fiatalok tudataban.

A 4 16 pillér a placemaking (varosfejlesztés), a megtartas, fejlesztés, vonzas. Korabban a varosfejlesztésrdl
ugy gondoltak két dologra van sziikség hozza, munkahely teremtésére, valamint marketingre, a fiatalok
vonzasahoz, ma mar ez nem ilyen egyszer(, ezért elkezdtek sokkal komplexebb modellekben gondolkodni.

A négy pillérhez kapcsolddnak alteriletek, amelyek mind-mind nagyon fontosak.

Nagyon fontos, hogy jok legyenek a lakhatasi feltételek, kdnnyen lehessen

lakdshoz jutni, megfizethet6 legyen a lakds, széles valaszték legyen,
palyakezd6k olcsén tudjanak bérelni, szocidlisan hatranyos
helyzetben Iév6k kdnnyen lakdshoz jussanak, tovdbb tudjanak
Iépni magasabb szinvonalu lakasba, legyen egy aktiv piac,
amibe a kozszféranak is bele kell nyulnia. A lakhatds egy
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szitudcidban vannak e téren, mert nincs hely, megfizethetetlen ingatlanokkal rendelkeznek, ami mar
Budapesten is tapasztalhatd, de ha tovabb megyiink, még jobban lathaté ez a probléma. Bérelni is
horribilis 6sszegért lehet ezekben a helyeken. Ez az a terilet amire érdemes épiteni a kis és kdzepes
varosokban, mert ez egy el6ny jelenthet.

Ide tartozik még a szép épliletek, terek, amiben Nyiregyhdaza nagyon szépen fejlédik. Olyan helyen
szeretnek élIni a fiatalok, ahol kellemes kdrnyezet veszi 6ket koriil. Ez egy jo dolog, hogy a mi varosunk is
sokat tesz ezek érdekében.

A mobilitds is nagyon fontos a fiatalok szamara, hiszen szeretnek utazni, akar szabadidejiikben, legyen
kénnyen elérhetd akar egy repllStér, ahonnan tébb kiilfoldi varost is meg tudnak kézeliteni, megfizethet6
madon. Ebbdl a szempontbdl sincs rossz helyzetben Nyiregyhaza. Varoson belil is fontos szamukra a
mobilitas, hogy jo legyen a varos kozlekedése. J6I miikod6 mobilitast szeretnének, ami lehetlleg
fenntarthatd. Egyre inkdbb az a jelenség, hogy a jogositvany mar nem olyan népszerd, mint korabban volt.
Koérnyezetet kimélve szeretnek kerékparozni, gyalogolni, kozosségi kozlekedést hasznalni. Ebben is eldl jar
a varos, példaul a buszbeszerzéssel, a kerékparutak épitésével, fejlesztéséve, vagy a gyalogosbarat
varosfejlesztések elvégzésével.

Fontosak a minGségi kozszolgdltatasok, amiket a fiatalok a varosban talalnak, legyenek jo dvodak, iskoldk,
ha vannak ide aramlé emberek mads orszagbdl, legyenek idegen nyelvi oktatdsok. Legyenek jol elérhet6,
digitalisan haszndlhato kozszolgaltatasok, hogy otthonrdél, vagy az irodabdl az Ggyeik nagy részét el tudjak
intézni.

Nagyon fontos a jaték szamukra, a ,harmadik helyek”, az otthon és munkahely utan, ahol a kozosségekben
taldlkoznak egymassal, példaul, kocsmak, szérakozé helyek, éttermek. Sor keriilt mar a paktum projekt
keretében tavaly is egy fokuszcsoportos interjura, ahol a fiatalok elmondasa alapjan a fontossagi listan
harmadik helyen van a szérakozdhely, hogy este ne legyen (ires a varos, a szérakozdhelyek.

A masik terilet a vonzé mindségi munkahely. A mérce egyre feljebb keril, az itt 1évék is tudjak, hogy az
elvarasok a munkaerd részér6l egyre magasabbra keriilnek, nem elég az, hogy j6l megfizetett, tiszta
helyen akarnak dolgozni, hanem tobb egyéb szempontot is teljesiteni kell, jol akarjak érezni magukat a
munkahelylikén. Ma mar nem az a megszokott jelenség, hogy valaki elkezd dolgozni egy nagy cégnél, és
hosszu ideig ott is marad, hanem az, hogy sokszor munkahelyet valtanak, aztan ugy gondoljak, hogy van
egy otletik, amit vallalkozoként szeretnének megvaldsitani, aztan mégis visszatérnek egy nagy céghez stb.
Nagyon fontos tehat, hogy mennyire konnyen lehet véllalkozast alapitani, milyen a szolgaltatdsi hattér.

A szakmai és tarsadalmi kozosségekre is fokuszt kell helyezni, ha nem csak ide vonzani, hanem megtartani
is szeretnénk a munkavallaldkat. A beilleszkedésben nagyon fontos szerepet jatszanak a hely k6zosségek.
A koz0sség és a kot6dés nagyon fontos dolog, amit id6ben kell kialakitani. K6t8dés lehet a csalad, barati
kapcsolatok vagy meglévs kdzosség. A kdzosség kialakitasat mar a kdzépiskolaban el kell kezdeni, hogy
majd visszavonzzak a fiatalokat.

Fontos a minGségi karrierorientacio, hiszen nem tudjak a fiatalok mivel is

szeretnének foglalkozni. Tobbek kozott ez azért is van mert nem tudjdk,
hogy mi micsoda. Régen kénnyebb volt valasztani, hiszen nem volt
sok valasztasi lehet6ség a fels6oktatdsban, ma mar képzések
szazait lehet igénybe venni. A fGiskolan, egyetemen nagyon
fontos a karrierorientacio, de akar mar a kozépiskolaban is
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Mivel digitdlis vildgban éllink a digitdlis készségfejlesztést az oktatdsba is be kell szivarogtatni, kisebb
akcidkkal is lehet tenni az ligy érdekében.

A felsGoktatds nagyon fontos szerepet jatszik a fiatalok vonzdsdban. Ehhez elengedhetetlen, hogy a
varosban |év6é egyetemnek egyltt kell dolgoznia a helyi gazdasagi szerepl6kkel, a kdzszféraval, hogy
lehet6leg minél vonzébb képzési kindlatot tudjon felmutatni. Nyiregyhdza ebbdl a szempontbdl is
szerencsés, hiszen van egyeteme. A tanarképzés és tovabbképzés is nagyon fontos, hiszen 6k képzik majd
a fiatalokat.

Ha mindez teljeslilt, a tehetségek vonzasa kdvetkezhet, fel kell hivni a fiatalok figyelmét arra, hogy ez egy
jo vdros, itt jo élni. Itt j6 munkahelyek, j6 koz6sségek vannak, itt jol érezheti magat a fiatal. Mi kell ehhez?
Egy vilagos egyedi ajanlat, ami a varos valddi erGsségeire vilagit rd, hogy mire épitkezhetiink, hogy miben
vagyunk jok, miben vagyunk mdasok, miért érdemes ide jonni. Ehhez egy aktiv marketinges felliletet kell
teremteniink, ami sokféle lehet. Lehet online kapcsolat, de nagyon fontos a személyes is, ha valaki itt
tanult korabban, tartsuk vele a kapcsolatot. Nagyon fontos a letelepedés segitése, szamtalan lehetGség
van és jo példa erre is, amivel foglalkozni kell.

Néhany horizontalis elv: az egyik a varos ismerete, legyen vilagos jov6kép és stratégia, a harmadik, hogy
ezt egyitt kell kitaldlni, egyutt kell dolgozni. Fontos a nyitottsag, befogadds az Ujonnan érkezd, dolgozni
akard, értéket teremteni szandékozdé emberek felé, mindehhez széleskord partnerség sziikséges.

Es néhany j6 példa...

Lejatszdsra keriilt a ,,Foo Fighters” amerikai rockzenekar ,Learn to fly” zeneszdma, majd a bejatszas végén
Dave Grohl az egylittes énekes-gitarosa egy par szot emlitett magarél a szamrdl.

Kézy Béla felvetette, hogy mi kdze is van ennek kisfilmnek a tehetségek megtartdsdhoz?, de erre majd
csak az el6adds végén fog kitérni...

Poznan varos Lengyelorszagban, azzal szembesiilt, hogy vannak fiatal szakemberjeik, akik maradnanak és
dolgoznanak, de nagy probléma, hogy nem tudnak lakdshoz jutni, leginkabb nincs ra pénzik, nem tudnak
hitelt felvenni, vagy nem igazan kedvez6 feltételekkel. A varos ezért magancégekkel egylttm(ikodve,
meglévd lakdsok fejlesztésével ezen palyakezddk szamara bérlakasokat alakitott ki. A kialakitott lakdsok
nagyon jo mindségl alapvetéen kis lakasok, j6 kozosségi kozlekedési feltételekkel. Egy specidlis
konstrukciét keretében 35 év alatti, a varosban munkahellyel rendelkezé fiatalok juthatnak leginkdabb
bérletben ezekhez a lakasokhoz. A cél, hogy utdna tovabblépjenek, tudjanak maguknak sajat lakast venni,
koltdzzenek nagyobb lakasba és ezdltal masoknak is nyiljon meg ez a lehet6ség. 35 lakdssal indultak, ma
mar 100 folott van a lakasok szdma, a kozeljovében tovabbi fejlesztést terveznek. Nagyon sikeresnek
mondhaté a projekt, jol m(ikodik, fenntarthatd gazdasagilag. Ezt a validalt jégyakorlatot meg lehet tanulni,
Poznanba kapcsolatok kiépitésével megnézni, hogyan m(ikédik ez naluk a gyakorlatban.

Kazincbarcika nevét hallva egy nehézipari, lepusztult, nagyon rossz

\
hangulatu, csunya, flstos, varos képe villan fel mindenki szdmara. Ezt

maguk is érzékelve azt mondtak, hogy ennek a teljes ellentétét

fogjak megcsinalni, vagyis Kazincbarcika egy szines varos lesz — SZ ECH ENYI @
Kolorcity. A vérostabla alatt is elhelyezték a Kolorbarcika

feliratot. Az ott lakd emberek nem csak beszéltek rdla,
hanem kozosségi programok keretében, mdlvészeti
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koztéri alkotdsokat hoztak létre és még nagyon sok programot tarsitottak mellé. Evek utdn ma mar meg
tudnak lepni embereket, akik el6szor érkeznek Kazincbarcikdra, a varos mas képet mutat mint amire
szamitottak. 10-15-20 év sziikséges még a varosimazs atalakitdsdhoz, amit most elkezdtek.

Fontos hogy a tehetségbarat vdros a hatranyos helyzetd fiatalok szdmara is elérhet6 kell hogy legyen, akik
Onhibajukon kivil esnek ki a rendszerbdl. Parizs mellett van Gonesse, egy 20-22 ezres telepiilés, ahol azzal
szembesliltek, hogy nagyon magas a korai iskolaelhagydk aranya. Ezek a korai iskolaelhagydk hatranyos
helyzet( csalddokbdl szarmaztak. Az ottani polgdrmester kanadai ldtogatdsa soran latta azt a példat, hogy
a korai iskolaelhagydkat egy kis szamitogép-javitdé mdlhely kialakitdsaval prébadljdk visszacsabitani az
iskolapadba vagy a munkahelyre. Az 6tletet hazavitte Franciaorszdgba, megosztotta az embereivel, egy
hasonlé mdhely kialakitdsdra palydzatot irtak ki civil szervezeteknek. A nyertes palyazé koncepcidja az
volt, hogy létrehoznak egy gyakorlati képz6 kdzpontot. Makerspace, FablLab, ezek a szakkifejezések
vannak ezzel kapcsolatban a leveg6ben. Iskolaelhagydkat szdlitanak meg, akik egyéb munkaerGpiaci
programban vettek korabban részt, kaptak tanacsadast. 5 honapos képzést kdvetéen 5 hdnapos kozos
munkdra hivjak ezeket a fiatalokat. A k6z6s munka soran a 15-20 fiatal a kozszféraban felmerilé valds
igények alapjan  megfogalmazott projekteken dolgozik, honlapot, mobil applikaciét alakit ki,
marketingkampdnyt készit. Két mentor Utmutatasa alapjan kapjak az 5 hénapos feladatot, akik elmondjak
nekik a feladat elvégzéséhez milyen tudds sziikséges. Az oktatdk kivdlasztdsa utdn dontés sziiletik, ki mivel
fog foglalkozni, majd valasztanak maguk kozil egy vezet6t, aki a megbizdval fog egyeztetni, targyalni. Az
5. hénap végére leszallitjdk a megrendelt terméket, szolgaltatdst. Tehat dolgoznak. Nem elég, hogy
képzddnek, nem elég hogy tudast szereznek, még munkahelyi tapasztalathoz is jutnak, sikerélményhez
jutnak, valamit megcsinalnak, létrehoznak. A program teljesen megvaltoztatja ezeket az embereket, az 5.
honap végén egy teljesen mas ember Iép ki innen, mint, aki betért a program kezdetén. A sikerrata nagyon
magas, 94%-os, vagyis azok a fiatalok 94%-a vagy visszall az iskolapadba, vagy elhelyezkedik. Ez
fantasztikus projekt, itt is meg van a kapcsolat, ezzel is lehet kisérletezni.

Mobilitas

Nyiregyhdza varosanak van egy gyalogosbarat projektje, a Citywalk projekt, mely arrél szél, hogy a lehet
a gyalogoskozlekedés feltételeit minél jobba tenni a varosban, varosokban. 10 partneriink van szerte
Eurdpabdl, Nyiregyhdza szamos output fejlesztéséért felelSs, szamos jé dolog késziil, tobbek kozott lesz
applikacid is.

Cesena — fiatalok megtartdsa.

Elmondta, hogy mi is a levetitett vided lényege, és hogy kapcsolddik a fiatalok megtartasahoz. A térténet
Cesena-bdl indul. Fabio egy tengerbioldgus srac, aki nem utolsé sorban rock zene rajongd, kedvenc
zenekara a Foo Fighters. Azt szerette volna, ha a Foo Fighters Cesena-ba latogat egy koncert erejéig. De a

varos nagysagat tekintve ez szinte lehetetlen 6tlet volt. Fabio tudta, hogy ha
Oriiltséget akar véghezvinni, akkor 6riltséget kell csindlnia. Ezért egy évig

\
dolgozott azon a projekten, hogy ezer amatér zenészt Gsszehivjon,

kozosen jatszanak el egy Foo Fighters szamot, amirGl készitett egy

videdt és elmondta, hogy mindenki azért van itt, hogy meghivja SZ Ec HENYI @

a Foo Fighterst Cesenaba. A videdt feltoltotte a Youtube-ra

és vart. Kb. 3 hét mulva, kb. egy milli6 megtekintés utan

felkeriilt egy masik videé a Youtube-ra, amit a Foo w
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Oriasi! Megyilink Cesenal!”. Az eredmény az lett, hogy 2016-ban kb. 3000 ember el6tt a Foo Fighters
koncertet adott Cesendban.

A torténet tanulsaga, hogy lehetetlennek tiné dolgokat is el lehet érni.

Fabio azdta erre a megvalésult otletére vallalkozdst hozott létre, amivel amat6r zenészek almat valtja
valdra. Nagyon sikeres a vallalkozas.

Cesenaban egy start up kozpont is miikodik, melyben segitséget nyujtanak a fiataloknak, hiszen t6lik is
elmentek a fiatalok Mildndba, Torindba, hogy vallalkozasokat alapitsanak. Lellt egymdssal a kamara, a
bankszovetség, az egyetem és a varos. A bankszovetség adott egy lires bankfidkot. A varos adott évente
100.000 eurdt a mikodtetésre, a kamara és az egyetem pedig biztositotta a start upper generaciot,
valamit a sziikséges laboratdriumi hatteret. Az elmult 5 évben 24 start up vallalkozast neveltek ki, amelyek
azéta is mikodnek. A titok abban rejlik, hogy aki megfelel§ 6tlettel érkezik, az 9 hdnapra bekoltozhet ebbe
a kézpontba. Segitenek az adminisztrativ jellegl dolgokon tul a marketing stratégidban, az lizleti tervben,
a kapcsolatrendszer kialakitdsdban. 9 hdénap utan ki kell koltéznilk. Egy feltétellel. Cesenaban kell
végeznie a véllalkozasnak a tevékenységét. Ez évente tényleg csak 100.000 eurdba kerdl. A segitségen tul
nagyon fontos tényez6 a kozOsség Osszetartdsa. Egyltt ebédelnek a fiatalok, megosztjak oOtleteiket,
tapasztalataikat. Besegitenek egymdsnak egy-egy teriileten.

Ez egy m(ikodé jo gyakorlat. Ezt kellene csinalni. Azoknak, akik itt tGlnek a teremben és bevonni olyanokat
is, akik esetleg nem Ulnek itt. Az 6nkormanyzatnak pont ez a szerepe a Paktumiroda segitségével, amit
most csindlt, hogy 6sszehivja, koordinalja, 6sszehangolja a résztveviket. Felhivta ra a figyelmet Kézy Béla,
hogy a paktum projekt keretében készilt egy ifjusagot megtarté el6zetes koncepcid, amit szivesen ajanl
mindenki figyelmébe, j6 6tletek vannak benne. Erdemes lehet elévenni.

Mondanddjanak utolsé lizenete az volt, hogy valdszinlleg a 24. érdban vagyunk. Ha nem indulunk el ebbe
az irdnyba, a varosok versenyében szépen lassan, észrevétlenil le fogunk maradni. Emiatt cselekedni kell,
egyutt kell cselekedni.

1.3
Munkaerdpiaci javaslatok Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Ifjusagi Koncepcidjanak
tiikrében - Dr. Krizsai Anita osztalyvezetd, Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala

Osztalyvezetd asszony elmondta, hogy az el6adasaval azt szeretné bemutatni, hogy mit tapasztaltak az
ifjisag kutatas soran és mi keriilt megfogalmazasra Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak
Ifjusagi Koncepcidjdban, ami megtalalhatd a vdros honlapjan is. 2015-ben meriilt fel az igény, hogy a mar
meglévé kordbbi Ifjusagi Koncepciot le kell porolni, mert a meglévé anyag mar nem tiikrozte a mai
fiatalsag helyzetét. Az Uj koncepcid kialakitasat egy kutatds el6zte meg, ami a fiatalok és a fiatalokkal
foglalkozék gondolataira volt kivancsi. Az Uj koncepcid kialakitasaval egyidében létrejott az Ifjusagi
Kerekasztal is 20-22 civil szervezet bekapcsoléddsaval, azzal a céllal, hogy a megfogalmazott feladatokat,
célkitizéseket megvaldsitsak.

Az Ifjusag kutatds szamos terilete kozé tartozik tobbek kdzott a kabitdszer

vagy az alkohol fogyasztas is. Mivel ez a témakdr nem a forum témadjahoz
kapcsolddik, annyit emelt ki ezzel kapcsolatban osztalyvezet6
asszony, hogy a nyiregyhazi fiatalok sajnos sokkal rosszabb
helyzetben vannak e tekintetben, mint amit az orszagos atlag
mutat.
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végeznek egy kdvetéses kutatast a haztartasok és panelhazak lakdival. Jelen témankként szolgalé ifjusagi
kutatasunk alanyai a 15-29 év kozotti fiatalok voltak. Néhany demografiai adat ezek koziil: a lakossag
32,56%-a gyermek és fiatalkord, az eltartottak ardnya 22,1%. Ezek az adatok a megyei és orszagos
adatoktdl nem térnek el.

A kutatds soran a célcsoportot tovabbi két csoportra bontottak. A 15-18 éves korosztalyra, akik jelenleg
kozépfoku tanulmanyaikat végzik, és a 19-29 évesekre, akik fels6foku intézményekben tanulnak vagy mar
dolgoznak. Két mddszert alkalmaztak, mely kbveti a Magyarorszag Ifjusaga mddszereit. Egyrészt kérdGiv
formajaban kérdezték a fiatalokat, mely soran 733 f6t siker(ilt elérni. Masrészt fokuszcsoportos interjikkal
megkérdezték a fiatalokat, a pedagdgusokat, szlil6ket és a helyi cégek vezetdit is.

A kutatdsi eredményeibd6l a munkaerGpiacra vonatkozé adatokat emelte ki. Fontos szempont a gyermeket
vallalé n6k korében a munkaerGpiacra vald visszatérés a gyermekvallalds utdn. A statisztikai adatokbdl
latszik, hogy a 2-3 gyerekes csalddmodellt preferaljdk a fiatalok, ugyanakkor a gyermekvallalas kora
kitolédik, egyre kés6bb vallalnak gyermeket a nék. A munkaerépiac szempontjabdél fontos, hogy a nék
rugalmasabb koriilményeket igényelnének a munkaer6piacra visszatéréskor, hogy el tudjdk vinni
gyermekeiket évodaba, iskoldba, részt tudjanak venni az iskolai rendezvényeiken stb. Erre a mai vildgban
reagalni kell valahogy. Felhivta rd a figyelmet, hogy a Varoshazanak vannak erre projektjei. Annal is inkabb,
mert a lakossag reprodukdlasahoz statisztikailag a ma sziiletendé 1,27 gyermek helyett 2,1 gyermekre
lenne sziikség.

Fontos szempont a jovedelmi helyzet is. Mas kutatdsok bizonyitjak, hogy akik fejlettebb teriletekre
mennek dolgozni és ezaltal stabilabb a jovedelmi helyzetlik, azok az emberek tobb gyermeket vallalnak.
Osszességében megallapithatd, hogy a munkaerdpiaci helyzet és a jovedelem nagysaga erésen
befolyasolja a gyermekvallaldsi hajlanddsagot.

Az ifjusag kutatds soran kérdezték a tovabbtanuldsi hajlanddsagot is. A megkérdezettek 67,8% -a szeretne
tovabb tanulni. A 15-18 éves korosztalybdl minden 10 fiatalbdl 9 tartja fontosnak a tovabbtanulast, legyen
az szakma megszerzése, érettségi, vagy diploma megszerzése. Ez nagyon fontos a képzések szerkezetének
meghatdrozasat tekintve. Az adatok szerint szerencsés helyzetben vagyunk az idegen nyelvi tuddst
tekintve. Ez az adat az orszagos atlagtdl is jobb. Sokan allitottak, hogy legalabb egy idegen nyelvet
beszélnek, viszonylag magasabb fokon. Ezzel ellentétben sajnos a munkaltatok azt allitottak, hogy az egyik
legnagyobb hatranya a fiataloknak, hogy nem tudjdk hasznalni az idegen nyelveket.

A mobilitds tekintetében visszautalt osztalyvezet6 asszony Kézy Béla el6adasara, aki elmondta, hogy
mennyire mobilak a fiatalok. Egyet kell értenie, és sajnos erre nem nagyon tudnak hatni. Féleg a 15-18
éves korosztaly az, aki nagyon nyitott a valtozasra, 6k szeretnének kiilféldon tovabb tanulni, kilféldon
kiprobalni magukat. Ez nem jelenti feltétlenil, hogy kilfoldon szeretnének élni, hanem inkabb
tapasztalatot szerezni. Erre oda kell figyelni, ezt a mobilitast nem lehet megakadalyozni. Ebbél kell el6nyt
kovacsolni. Ugyanez a tendencia mas orszagokban, példaul Ausztriaban is.

A helyi kozosségek fontossdganak tekintetében a fiatalok 70%-a nem tagja semmilyen

szervez6désnek. Megallapithatd, hogy az iskola az, ahol van kézosségi élet.

Ahogy elhagyjak a kbzépiskolat, megszlinik a kozosségi szervezddésekben
vald mozgas és ezaltal a 19 éves korosztalytdl a fiatalok elkezdenek
marginalizalddni, beszlkiilni. Ezért fontos egyre tobb kdzosségi
teret |étrehozni, amiben Nyiregyhaza osztalyvezetd asszony
véleménye szerint nagyon sok |épést megtett mar. A
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tekintetében a barati kozosség az, ami huzéer6t jelent és maradasra birhatja a fiatalokat. Ehhez kellenek
ezek a k0zosségi terek.

Kitért par gondolat erejéig a munkanélkiiliségi adatokra is. A 15-24 éves korosztaly tekintetében ez 9,5%,
ami még mindig magas. Atlagosan 2 évet tdltenek a fiatalok munkanélkiili statuszban, mire el tudnak
helyezkedni.

Sokkal tobb mindenre kiterjedt az Ifjusag Kutatds, mint amit ezek k6z6tt a keretek kdzott el lehet mondani.
A kutatdsrdl egy konyv készilt, ami a f6iskolan még fellelhetd.

Ezutan osztalyvezetd asszony visszatért az Ifjusagi koncepcidhoz, amihez a kutatast felhaszndltdk. Az
Onkormanyzat koordindldsdval és az Ifjusagi Kerekasztal segitségével megprdbdlnak segiteni azokon a
problémakon, amelyekre a kutatas rdvildgitott. Ezekre akcidterveket dolgoztak ki. Kiemelte, hogy mivel a
fiatalok vildga a legdinamikusabban valtozd tényezd és 2015 6ta valtozasok valdszinlsithet6k, 2018 év
végén, vagy 2019 elején szeretnék ezt az ifjusag kutatast megismételni és a koncepciot frissiteni.

A kutatds szerint a legfontosabb tényezd a fiatalok szdmara a sajat lakhatds megteremtésének lehetdsége.
Az 6nkormdnyzati bérlakdsok hatranya, hogy egyrészt orszagos szinten a szamuk jelentésen lecsokkent és
annak ellenére, hogy Nyiregyhdzan 2000 ilyen lakas all rendelkezésre, annak 80%-at szocialis raszorultsagi
alapon lehet igényelni. Azt is 1atni kell, hogy jelenleg 2000 csalad var ilyen lakdsra. A szil6i fészekbdl vald
kireplilés, sajat otthon teremtése 6ner6bdl, csaladi segitséggel keveseknek sikerilhet. Sziikséges, hogy az
allami lakasépitési-és vasarlasi tamogatdsok mellett az 6nkormdnyzat is segitse a fiatalok letelepedését a
varosban. Csokkenteni kell a fiatalok lakhatasi problémadit, a lakhatds szinvonaldnak emelése a
csaladalapitast is segitheti (lakbér tamogatds, gyermekek napkozbeni ellatdsanak biztositasa,
lakdsallomany javitasa).

A munkahellyel kapcsolatos alapvetd elvardsok a korosztalyon belil is eltérnek. Mig a 19-29 éves
korosztalynak a jovedelem nagysdga az alapvets szempont, addig a 15-18 évesek azt szeretnék csindlni,
amit szeretnek csinalni, tovabba nagyon fontos szamukra, hogy stresszmentes legyen a munkahely. Az
elhelyezkedéssel kapcsolatos kérdéseket szintén kilonféleképpen latja a két korosztaly. Mig a 19-29
évesek ugy gondoljak, hogy kizardlag kapcsolataikon keresztiil tudnak majd elhelyezkedni, addig a 15-18
évesek hisznek abban, hogy a tudasuk elegendd lesz a munkahely megtaldlasahoz.

Az egyik legalapvet6bb problémdnak a tdmegkozlekedés hidnyat tartjak a fiatalok. Fontos a munkahely
valasztas szempontjabdl, hogy az tomegkozlekedéssel jél megkozelithetd legyen.

Az élethosszig tartd tanuldssal kapcsolatban kiemelte osztalyvezetd asszony azt a tendenciat, hogy
megsz(int az a linearis modell, miszerint a fiatalok az érettségi megszerzése utdn elvégezték az egyetemet,
elhelyezkedtek majd csalddot alapitottak. Ez a sorrend teljesen valtozd ma mar, ezek a szerepek teljesen
felcserélédnek, megszakadnak, Ujra indulnak. Az Ifjdsagi Koncepcidban megfogalmazasra keriilt, hogy ki
kell alakitani az élethosszig tartd tanulasra vald igényt a fiatalokban, ennek meg kell teremteni a helyi
szintd feltételeit. Tamogatni kell a telepilésen m(ikod6 iskolarendszer(i képzések fenntarthatd
mUkodését.

A foglalkoztatok véleménye az volt a kutatds soran, hogy a fiatalok nem

rendelkeznek redlis képpel a munkaerGpiac kihivasairol és nem
rendelkeznek sziikséges tudasokkal, készségekkel (pl. idegen nyelvi,
gyakorlati stb.) sem. A Koncepciéo célul tlzte ki a fiatal
munkavallalok foglalkoztatdsi problémadinak csokkentését,
tudatos karrier és palyatervezés segitését, munkavallalasi
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A HR szakemberek véleménye az volt, hogy nem gyakorlatorientaltak a képzések, a fiatalok tuddsa
tankonyv iz(, illetve tébb olyan szak is van, amelyekre nincs sziiksége a munkaer8piacnak.

Szlikséges az egyes kompetencidk fejlesztése, amelyek kiegészitenék az iskoldban tanultakat és segitenék
a fiatalokat abban, hogy felkésziiltebben induljanak el a tovabbtanulas, allaskeresés és a munkavallalas
Utjan. Egyeztet6 forumokat kell szervezni az onkormanyzat, a cégek képvisel6i, a szakképzd és
felsGoktatdsi intézmények vezetSinek részvételével, ami mar meg is valdsult. Miutdn megvolt a kutatas,
létrejott az Ifjusdgi Koncepcid, létrejott az Ifjusagi Kerekasztal, ezt tobb féorumon is hangsulyozzak a
fiataloknak, hogy beépiiljon a tudatukba. Van didkdnkormanyzat, didkparlament, a fiatalok motivaltak és
aktivak ezeken a forumokon. Az Ifjusagi Kerekasztal Iétrehozta a Kerllj Képbe munkacsoportot. Az Ifjusagi
Koncepcié minden pontjan végig mentek a munkacsoporttal, és arra voltak kivancsiak, hogy a fiatalok mit
szélnak ehhez. A fiatalok javaslatai a kovetkez6k voltak: pdlyaorientacids tandcsaddsra lenne sziikség;
gyakornoki, 6nkéntes programokra lenne sziikség; azok, akik vallalkozéva szeretnének valni, segitséget
kérnének, hogy hogyan lassanak hozza. A kozosségi szolgalat konnyebb elérhetGségét szeretnék kérni,
hogy tudhassdk, hogy kinél és hol lehet teljesiteni azt. Szeretnének egy olyan kdzpontot, ahol az dsszes
informdcié megtaldlhatd; szeretnék, ha lenne a cégekkel egylttmikddés, hogy helyi fiatalokat vegyék fel
el6szor.

dr. Nagy Ervin - Foglalkoztatdsi F6osztaly, f6osztalyvezetd

Oriilék hogy a foglalkoztatdkkal tudtam talalkozni, biztatok mindenkit hogy aktivan vegyenek részt a
projektben, mert a paktum projekt keretében rendelkezésre all6 lehetGségek, a nyujthatd
bértamogatasok, bérkoltség tamogatdsok és képzések nagyon jél hasznosithatéak a cégek szamdra.
Minden munkaltatok arra biztatok, éljen ezekkel a lehet&ségekkel, keresse a Jarasi Hivatalt vagy akar a
Foglalkoztatasi F6osztalyt illetve a Paktumirodat, mindenben segiteni fogjuk 6noket.

Puskas lldiké — Paktumiroda vezet6é

Osztalyvezetd asszony el6adasahoz kapcsoléddan elmondta, hogy a kamara is folytat palyaorientacids
tevékenységet az altaldnos iskolakban.

Mind osztdlyvezet§ asszony mind a Megakom Tandcsadd Iroda altal elmondottakra reagalva az altala
kordbban elmondottakat kiegészitette azzal, hogy a paktum projekt keretében is lehetéség nyilik egy
onfoglalkoztatdva valas tamogatasara, melynek keretében 10-15 f6 6-8 hdnapos képzés soran addzasi,
szamviteli, marketing ismereteket sajatitanak el, ezaltal lehetévé valik a képzést elvégzését kovetSen,
hogy vallalkozéként 6nmagukat foglalkoztassak.
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Kérdések, észrevételek, felvetések:

Gurbanné Papp Maria — Szakképzési Centrum, féigazgatd

Megitélélésem szerint tobb feladatot végeznek kiilonb6z6 szervezetek parhuzamosan, igy érdemes lenne
a rendelkezésre all6 informacidkat kdlcséndsen és id6ben megosztani egymassal.

Kézy Béla ligyvezetd ur el6adasa kapcsan szeretném elmondani, melyben tébbszér emlitésre keriilt a
digitalis kompetencia hidnya illetve az oktatdsi rendszer merevsége és késGi reagaldsa, hogy létrehoztuk
és oktéber 15-t6l latogathato a Digitalis Alkotémdhely Kozpont, ami kifejezetten egy olyan labor, amirél
ligyvezetd Ur is beszélt.

Palyaorintacidos tevékenységet a Kamaran kivil a Szakképzési Centrum is végez, az ezzel kapcsolatos
tevékenységet célszer(i lenne 6sszehangolni, ezzel egymas tevékenységét erdsiteni. A palyaorientacids
tevékenységgel kapcsolatban a kamardaval egyeztetés keriil megrendezésre.

A korabban mar szakképzési centrum helyszinnel megrendezésre keriilt, nagyvallalatok, azok hr
vezet6inek bevondsdval paktum projekt keretében tortént workshop rendezvény megismétlésére a
Szakképzési Centrum a jov6ben is barmikor nyitott, nagyon fontos hogy atadjuk egymasnak a
tapasztalatainkat és a rendelkezésiinkre allé informacidkat, ha tudunk egymasnak segiteni tegyiik meg.

A munkaerd&piaci igényekre reagalé megfeleld képzések inditasa kapcsan meggy6z6désem, hogy a dudlis
képzést kell erésiteni, vagyis az iskolaban torténd alapozd képzést kbvesse gyakorlati oktatas.

A most elinditani kivant gumiipari képzés kapcsan azzal szembesilink hogy nincs megfelel6 gyakorlati
hely, kérem keressenek benniinket, a Szakképzési Centrum partner az egyiittmUkodési lehetségekben
és juttassuk el egymasnak a ndlunk meglévé informdacidkat.

Vaské Andra — HUBNER-H Kft., Személyiigyi munkatars

A HUBNER-H Kft. szdmara sziikséges lenne a tdmegkozlekedés fejlesztése, jelenleg a palyazoknak a
vasutdallomasrél nincs lehetGségik tomegkozlekedéssel kijonni. Reméljiik lesz ebben elGrelépés.
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