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A 15-74 ÉVES GAZDASÁGILAG AKTÍV NÉPESSÉG ÖSSZETÉTELE 

SZABOLCS-SZATMÁR-BEREG MEGYÉBEN

(2016-2017. ÉV)

Forrás: KSH
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Országos aktivitási arány: 61,8%

Megyei aktivitási arány: 61,9%

Országos foglalkoztatási ráta: 59,3%

Megyei foglalkoztatási ráta: 56,7%

Különbség: 0,1%

Különbség: 2,6%

+14000 fő, +6,1%
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A FOGLALKOZTATÁSI RÁTA ALAKULÁSA AZ ORSZÁGBAN

2017. ÉV

Forrás: KSH
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A megye álláskeresőinek 

részaránya az országon belül

A NYILVÁNTARTOTT ÁLLÁSKERESŐK SZÁMA AZ ORSZÁGBAN

(2018. JÚLIUS HÓ)

Forrás: NFSZ



A NYILVÁNTARTOTT ÁLLÁSKERESŐK SZÁMA  ÉS ARÁNYA A MEGYÉBEN

MUNKAERŐ-PIACI KÖRZETENKÉNT

(2018. JÚLIUS HÓ)

Tiszavasvári
1689 fő

5,7%

Nyíregyházi
8037 fő
26,9%

Kisvárdai
4113 fő
13,8%

Nagykállói
1701 fő

5,7%

Vásárosnaményi
2503 fő

8,4%

Nyírbátori
2843 fő

9,5%

Mátészalkai
4027 fő
13,5%

Baktaló-
rántházi
1465 fő

4,9%

Csengeri
803 fő
2,7%

Fehérgyarmati
2694 fő

9,0%

Álláskeresők száma és 
megyében belüli aránya

MEGYE: 29 875 FŐ

Forrás: NFSZ



A NYILVÁNTARTOTT ÁLLÁSKERESŐK ISKOLAI VÉGZETTSÉG SZERINTI 

MEGOSZLÁSA A MEGYÉBEN ÉS NYÍREGYHÁZÁN

(2018. JÚLIUS HÓ)

Szabolcs-Szatmár-Bereg megye Nyíregyháza

Legfeljebb 8 

általános iskolai 

végzettségűek

Gimnáziumot 

végzettek

Felsőfokú 

végzettségűek

Szakiskolát, 

szakmunkásképzőt 

végzettek

Szakközépiskolában                       

és technikumban 

végzettek

24,2 %

19,2 %

12,7%

19,7%

24,2 %

Σ 3 127 fő

53,4%

22,1%

3,1%

12,3%

9,1%

Σ 29 875 fő

65,7%

43,4%

Forrás: NFSZ

Szakképzetlen álláskeresők aránya 

(iskolai végzettség szerint)



KÖZFOGLALKOZTATÁS

Az állam átmeneti, határozott időtartamú foglalkoztatást biztosít azoknak, akik a versenyszférában

nem tudnak elhelyezkedni. A program megvalósításában kiemelt szerepet kapnak az

önkormányzatok. A közfoglalkoztatással megvalósuló tevékenység értéket teremt, hasznos mind az

egyén, mind a társadalom számára. Célja a közfoglalkoztatott elsődleges munkaerő-piacra történő

visszavezetése. 3 fő programja van a megyében.

KIEMELT CÉL:

▪ A közfoglalkoztatásból versenyszférába kilépés ösztönzése

▪ A közfoglalkoztatás azok számára biztosítson munkalehetőséget, akik számára csak ez a 

foglalkoztatási forma jelent reális alternatívát. 

• A közfoglalkoztatásba belépők számának csökkentése:

– Az 1139/2017. (III.20) Korm. határozat alapján a versenyszférában kialakult

munkaerőhiányra figyelemmel a közfoglalkoztatási programokban résztvevők havi átlagos

maximális létszáma 2020-ig folyamatosan 150 ezer főre csökken.

Megyénkben közfoglalkoztatás támogatásban résztvevők havi átlagos létszáma 2018. 1-6. havi

adat alapján 27 000 fő. Mindez az előző év azonos időszakához viszonyítva közel 6000 fős

csökkenést mutat.

Nyíregyháza városban közfoglalkoztatásban létszáma 2018. 1-6. havi adat alapján 1145-en

vesznek részt. Ez az előző év azonos időszakához viszonyítva 615 fős csökkenést mutat.



TOP-6.8.2.-15  

NYÍREGYHÁZI FOGLALKOZTATÁSI PAKTUM

A PROJEKT CÉLCSOPORTJAI:

ÁLLÁSKERESŐ HÁTRÁNYOS HELYZETŰ SZEMÉLYEK ÉS INAKTÍVAK

▪ Alacsony iskolai végzettségűek (legfeljebb általános iskolai
végzettség, ISCED 1-2 szakképzettség nélkül)

▪ 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti pályakezdő álláskeresők

▪ 50 év felettiek

▪ GYED-ről, GYES-ről, ápolási díjról visszatérők, vagy legalább egy 
gyermeket egyedül nevelő felnőttek

▪ Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban (FHT) részesülők

▪ Tartós munkanélküliséggel veszélyeztetettek 

▪ Megváltozott munkaképességűek

▪ Roma nemzetiséghez tartozók



TOP-6.8.2.-15  

NYÍREGYHÁZI FOGLALKOZTATÁSI PAKTUM

A KONZORCIUMI PARTNER FELADATAI:

A célcsoportot érintő képzéshez és foglalkoztatáshoz kapcsolódó

tevékenységek kizárólag a megyei kormányhivatal megvalósításával, azok

szakmai szabályozása szerinti mértékben és időtartamban valósíthatóak

meg.

A MEGYEI PROJEKT KERETÉBEN TERVEZETT TÁMOGATÁSOK

I. MUNKAERŐ-PIACI SZOLGÁLTATÁSOK:

A projekt keretében a hozzánk forduló ügyfeleink számára olyan belső,

támogatáshoz nem köthető munkaerő-piaci szolgáltatást kívánunk biztosítani,

melynek kimeneteleként ügyfeleink munkaerő-piaci helyzete javítható.

(szakembereink által nyújtott szolgáltatások típusai: munka-, pálya-,

álláskeresési-, rehabilitációs tanácsadás, illetve mentori szolgáltatás).



TOP-6.8.2.-15  

NYÍREGYHÁZI FOGLALKOZTATÁSI PAKTUM

A MEGYEI PROJEKT KERETÉBEN TERVEZETT TÁMOGATÁSOK

II. KÉPZÉS

- (az adott térségben meglévő, vagy feltárt munkaerő igényekhez mérten 

támogatható; OKJ-s képzés nem kötelező elvárás)

- képzési költség+vizsgadíj

- szakmai alkalmassági vizsgálati díj költsége (3.800 Ft/fő)

- helyi utazás támogatása, 

- keresetpótló juttatás (81.530,- Ft/fő/hó),



TOP-6.8.2.-15  

NYÍREGYHÁZI FOGLALKOZTATÁSI PAKTUM

III. FOGLALKOZTATÁSHOZ KAPCSOLÓDÓ, IGÉNYBE VEHETŐ 

TÁMOGATÁSI FORMÁK: 

- bértámogatás (bér és  szociális hozzájárulási adó 70%, 8+4 hónap 

időtartamra),

- bérköltség támogatás (bér és  szociális hozzájárulási adó 100%, 8+4 

hónap időtartamra), 

- munkatapasztalat szerzését segítő támogatás (bér és szociális     

hozzájárulási adó 100 %, max.: 90 nap)

- mobilitási támogatás (lakhatási, helyközi utazás támogatása)

A TOP 6.8.2 PROJEKT MEGVALÓSÍTÁSI SZAKASZBA ÉRT, EZÉRT 
A KÉPZÉSEK ÉS TÁMOGATOTT FOGLALKOZTATÁSOK ELKEZDŐDTEK!



TOP-6.8.2.-15  

NYÍREGYHÁZI FOGLALKOZTATÁSI PAKTUM

IV. JELENLEGI ÁLLÁS

- Képzés: A projekt keretében elindításra került 2017.szeptember 25-i 

időponttal a Női szabó tanfolyam (tanfolyami kód: TOP682-1-17). 4 fő 

bevonásával. A képzés időtartama: 2017.09.25-től - 2018.06.01-ig tartott.

- Foglalkoztatás: A TOP 6.8.2. projekt esetében 181 főt érintően a 

foglalkoztatási támogatás megállapításra került. A foglalkoztatás bérköltség, 

bértámogatás és munkatapasztalat-szerző támogatásokkal valósult meg. 



TOP-6.8.2.-15  

NYÍREGYHÁZI FOGLALKOZTATÁSI PAKTUM

IV. JELENLEGI ÁLLÁS

A megítélt 181 fő vonatkozásában a munkáltatók gazdasági formaként történő 

besorolása a következőképpen alakul: 

3 főt egyházi jogi személy foglalkoztat,

3 főt civil szervezet, 

23 főt non-profit gazdasági társaság, 

152 főt egyéb vállalkozás foglalkoztat, ami zrt-t, kft.-t, bt.-t, egyéni vállalkozót 

jelent. 

Ennek alapján megállapítható, hogy a bevont létszám 84 %-a a versenyszférába

helyezkedett el.



KÖSZÖNÖM 

A FIGYELMET!


