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A MEGVALÓSÍTHATÓSÁGI TANULMÁNY FUNKCIÓJA 

A „Nyíregyházi Foglalkoztatási Paktum” 

projekt szakmai megalapozása:

• A projekt céljainak kijelölése 

(≠ foglalkoztatási stratégia céljai)

• Kedvezményezettek bemutatása

• Tevékenységek meghatározása

• Indikátorok meghatározása

• Pénzügyi terv

• Ütemezés



MUNKAERŐPIAC

KERESLET KÍNÁLAT

• Képzettség

• Munkatapasztalat

• Élethelyzet

• Attitűd

• Hely / mobilitás

• Képességek

Legyenek jó 

minőségű,

vonzó 

munkahelyek

Legyenek jól 

képzett, 

motivált 

munkavállalók



FŐ TEVÉKENYSÉGEK KONZORCIUMI PARTNERENKÉNT

• Paktum létrehozása, működtetése

• Befektetésösztönzés

• Helyi termék- és 
szolgáltatásfejlesztés

Nyíregyháza 
Megyei Jogú 

Város 
Önkormányzata

• Célcsoport képzéséhez kapcsolódó 
tevékenységek

• Célcsoport foglalkoztatásához 
kapcsolódó tevékenységek

• Egyéb munkaerőpiaci tevékenységek

Szabolcs-
Szatmár-Bereg 

Megyei 
Kormányhivatal



KÖLTSÉGVETÉS: 2 056 000 000 Ft

• 400 370 086 Ft

• 19,5%

Nyíregyháza 
Megyei Jogú 

Város 
Önkormányzata

• 1 655 629 914 Ft

• 80,5%

Szabolcs-
Szatmár-Bereg 

Megyei 
Kormányhivatal



ÜTEMEZÉS: 2016.10.04-2021.09.30.

Szakmai 
megalapozás

• Paktumiroda felállítása

• Működési dokumentumok kidolgozása

• Foglalkoztatási helyzetelemzés, stratégia és akcióterv kidolgozása

Paktum 
létrehozása

• Partnerségi rendezvények

• Együttműködési Megállapodás aláírása

• Irányító Csoport, Foglalkoztatási Fórum létrehozása

Támogatások, 
szolgáltatások

• Célcsoport képzése, foglalkoztatása, szolgáltatások biztosítása

• Befektetésösztönzés, helyi termék- és szolgáltatásfejlesztés

• Foglalkoztatási stratégia felülvizsgálata, a paktum értékelése
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TEVÉKENYSÉGEK



A paktum működését megalapozó 
megvalósíthatósági tanulmány

Az előkészítő szakasz tevékenységei

A foglalkoztatási és munkaerőpiaci 
stratégia

1.

2.

3.



NYÍREGYHÁZA GAZDASÁGÁT ÉS MUNKAERŐPIACÁT 

BEFOLYÁSOLÓ KÜLSŐ TÉNYEZŐK 

Kedvező földrajzi 
elhelyezkedés, jó 
elérhetőség

Gazdasági 
fellendülés, 
növekvő 
fogyasztás

+ Debrecen (és a 
határközeli 
romániai 
városok) erősödő 
konkurenciája

Hátrányos 
helyzetű, 
leszakadó megye 
székhelye

-



VISZONYLAG KEDVEZŐ DEMOGRÁFIAI FOLYAMATOK

Országosnál jóval kedvezőbb a tendencia
Növekvő népességszám 2012-ig, majd minimális csökkenés



VISZONYLAG KEDVEZŐ DEMOGRÁFIAI FOLYAMATOK

A migrációs egyenleg viszonylag kiegyenlített
A természetes fogyás értéke alacsony
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FŐ MEGÁLLAPÍTÁSOK A 

SZÜKSÉGLETFELMÉRÉS ALAPJÁN

Kedvező folyamatok

• Megyeszékhelyként 

kiemelkedő munkaerőpiaci 

helyzet a megyén belül

• Országos viszonylatban is 

kedvezőbb pozíció, mint öt 

éve 

• A munkaerőhiány még nem 

akkora, mint Közép- vagy 

Nyugat-Magyarországon.

• „Aki dolgozni akar, el tud 

helyezkedni” – alacsony 

munkanélküliség

Negatív tendenciák

• Szakképzett munkaerő 

hiánya

• Rugalmatlan szakképzési 

rendszer

• Szakképzésből kikerülők 

nem megfelelő képzettsége 

>> „házon belüli” képzés

• „Veszélyeztetett” 

álláskeresők társadalmi 

leszakadása

• Egyre fokozódó 

„agyelszívás”



FŐ MUNKAERŐPIACI KIHÍVÁS

A munkaadók minőségi 
és mennyiségi 

elvárásainak megfelelő 
munkaerő rendelkezésre 

állása

A szakmai kihívást 
jelentő, versenyképes 

jövedelmet és rugalmas 
munkavégzést biztosító 
minőségi munkahelyek 
korlátozott elérhetősége

MINŐSÉGI MUNKAERŐ ÉS MINŐSÉGI MUNKAHELYEK 

RENDELKEZÉSRE ÁLLÁSA



JÖVŐKÉP: MINŐSÉGI MUNKAHELYEK A 

GAZDASÁGFEJLESZTÉS SZOLGÁLATÁBAN

Extenzív 
bővülés

Magas 
hozzáadott 
értékű 
ágazatok, 
tevékenységek

Minőségi 
munkahelyek, 
kvalifikált 
munkaerő, 
magasabb 
jövedelem

Helyi 
gazdaság 
hosszú távú 
fejlődése



A STRATÉGIA ALAPJÁT JELENTŐ LOGIKA



ÁTFOGÓ CÉLOK

1. A magas 
hozzáadott 

értéket előállító 
vállalkozások 

számának 
növekedése

2. Az átlagos 
jövedelmi szint 

emelkedése

3. A szakképzett 
és felsőfokú 
végzettségű 

munkavállalók 
arányának 

növekedése

4. Az inaktivitási 
ráta csökkenése

Jövőkép: Minőségi munkahelyek a gazdaságfejlesztés szolgálatában



PRIORITÁSOK ÉS INTÉZKEDÉSEK

Tervezett prioritások Lehetséges intézkedések

1. Tehetséges, magas képzettségű 

fiatalok megtartása, városba vonzása 

• Támogatott lakásprogram fiatal szakemberek 

számára

• Kapcsolatépítés máshol tanuló nyíregyházi 

fiatalokkal

2. A kkv szektor helyi gazdaságban és 

foglalkoztatásban betöltött 

szerepének erősítése

• Helyi termék- és szolgáltatásfejlesztés és ezek 

fogyasztásának ösztönzése

• Start-up vállalkozások támogatása

3. Célzott befektetésösztönzés

• Meghatározó helyi nagyvállalatok további 

fejlesztéseinek segítése

• Ágazatilag fókuszált befektetésösztönzési 

tevékenységek

4. Munkavállalók és potenciális 

munkavállalók ismereteinek és 

készségeinek folyamatos fejlesztése

• Szak- és felnőttképzés fejlesztése a 

munkaerőigényekhez illeszkedve

• Digitális képzési kínálat bővítése

5. Inaktívak és hátrányos helyzetű 

személyek tartós munkaerőpiaci 

integrációja

• Foglalkoztathatóság javítása

• Speciális munkaerőpiaci programok 

megvalósítása

6. Munkaerőpiaci szereplők 

együttműködésének erősítése 

• Foglalkoztatási paktum működtetése a munkaerő-

kereslet és -kínálat összehangolása céljából



KÖSZÖNÖM 

A FIGYELMET!


