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• Paktum fogalma

• TOP-6.8.2-15-NY1-2016-0001 számú Nyíregyházi
Foglalkoztatási Paktum

• Rendelkezésre álló forrás

• Időtartam

• Szervezeti struktúra, feladatok

• Előkészítési szakasz:

Megvalósíthatósági tanulmány

Szükségletfelmérés, előzetes igényfelmérés

Munkaerőpiaci helyzetelemzés

Munkaerőpiaci stratégia és akcióterv



CÉLCSOPORT

• Az adott térségben munkát vállalni szándékozó, álláskereső hátrányos

helyzetű személyek, közfoglalkoztatottak és inaktívak (nyíregyházi lakcím)

• A programba vonás szempontjából hátrányos helyzetűnek minősülnek:

▪ Alacsony iskolai végzettségűek

▪ 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti pályakezdő álláskeresők

▪ 50 év felettiek

▪ GYED-ről, GYES-ről, ápolási díjról visszatérők, vagy legalább egy

gyermeket egyedül nevelő felnőttek

▪ Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők

▪ Tartós munkanélküliséggel veszélyeztetettek

▪ Megváltozott munkaképességű személyek

▪ Roma nemzetiséghez tartozó személyek

Inaktívak: a programba vonás előtt nem dolgoztak, nem volt rendszeres

jövedelmet biztosító munkájuk és nem is kerestek munkát, vagy kerestek,

de nem tudtak volna munkába állni.



PAKTUMSZERVEZET



PAKTUM CÉLRENDSZERE

1. Főtevékenység

Foglalkoztatási megállapodások (paktumok) 

programrészhez

2. Főtevékenység

Munkaerő-piaci programokhoz, a 

célcsoport képzéséhez, foglalkoztatásához 

kapcsolódó programrészhez



JÖVŐKÉP

Növekvő foglalkoztatottság és kiegyensúlyozott
munkaerőpiac

- vállalkozásfejlesztés és gazdasági
fellendülés összehangolt támogatása

- alapja: helyi együttműködések, igényfelmérés
és pontos tervezés

↓

Munkaerő kereslet és kínálat egyensúlya, stabil
munkaerőpiac és hosszú távon növekvő
foglalkoztatási szint.



1.  FŐTEVÉKENYSÉG - PAKTUM  PROGRAMRÉSZ

Operatív cél:

- Foglalkoztatási paktum létrehozása, hatékony és fenntartható működése

- Helyi termék- és szolgáltatásfejlesztés

- Fókuszált befektetésösztönzés

Átfogó cél: Komplex gazdaság- és foglalkoztatásfejlesztés a vállalkozói környezet és
versenyképesség javításáért

1.1. Specifikus cél 

Széleskörű partnerségen alapuló 

helyi foglalkoztatási együttműködés 

kialakítása

1.2 Specifikus cél

Helyi vállalkozói szféra megerősítése

valamennyi meghatározó szereplő bevonása a munkaerő felszívásához elengedhetetlen a 

versenyképesség javítása 

helyi munkaerőpiaci jellegzetességek, főbb 

folyamatok, várható tendenciák feltárása

megfelelő piaci környezet

erre alapozva a követendő gazdaság- és 

foglalkoztatásfejlesztési irányok kijelölése

széleskörű szakmai támogatás



2. FŐTEVÉKENYSÉG – MUNKAERŐ-PIACI PROGRAMOK

Operatív célok:

- Keresletorientált képzési programok megvalósítása

- A foglalkoztatási szint emelését szolgáló támogatások nyújtása

Átfogó cél: A hátrányos helyzetű lakosság tartós munkaerő-piaci integrációja

2.1 Specifikus cél: A hátrányos helyzetű 

lakosság foglalkoztathatóságának 

javítása

2.2 Specifikus cél: A helyben, a helyi és 

térségi gazdasági szereplők által 

foglalkoztatottak számának növelése

Hátrányos helyzetűek, inaktívak és 

közfoglalkoztatottak

Megyén belül népességmozgás a megyeszékhely 

irányába

Szakmai, képességbeli, motivációs és egyéb 

hiányosságok felmerülése miatt nehéz 

munkaerőpiaci integráció

Teljes migrációs egyenleg: elvándorlás

Oka: Fiatalok képzettebbek költözése, helyben 

élők nem találnak munkát; munkaadóknál 

munkaerőhiány

Tartós munkavállalóvá tételükkel csökkenő 

munkanélküliség, inaktivitási ráta, növekvő 

beilleszkedés és helyben elkölthető jövedelem.

Ha a munkáltatók megtalálják és alkalmazni tudják 

a számukra megfelelő munkavállalót, 

egyértelműen növekedhet a helyben élő és 

helyben dolgozó személyek száma.



ELÉRHETŐSÉG

Paktumiroda

Nyíregyháza, Hősök tere 9. 

puskas.ildiko@nyiregyhaza.hu



KÖSZÖNÖM 

A FIGYELMET!


