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Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata 2017. szeptember 25-i TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001
Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum projekt Partnerségi (Foglalkoztatasi Forum) lilésen
elhangzottakral

Rendezvény informacidk

e helyszine: Continental Aréna 4400 Nyiregyhaza, Géza u. 8-16
e iddépontja: 2017. szeptember 25., hétf6, 14.00 — 16.00
e témgija: Partnerségi (Foglalkoztatdsi Forum) (ilés

e tematika:

I Kdszont6, tajékoztatd a projekt elérehaladdsardl
Jaszai Menyhért alpolgdrmester, Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Onkorményzata
Il. El6adasok
e  Kormdnyhivatal szerepe a program végrehajtasdban — Dr. Rezséfi Istvan f6osztalyvezet6,
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi FGosztaly
e A szakképzés helyzete Nyiregyhazan — Gurbanné Papp Mdria féigazgatd, Nyiregyhazi
Szakképzési Centrum
e Nyiregyhdzi Egyetem: helyzetkép és tavlati elképzelések — Ferencziné Dr. Acs Ildikd oktatdsi
rektorhelyettes, Nyiregyhdzi Egyetem
Il. Interaktiv beszélgetés
V. Feladatok meghatdrozasa, 6sszegzés

K6szontd - Jaszai Menyhért

Alpolgarmester Ur koszonti a 32 paktumszervezeti tag képvisel6jét a kerekasztalndl. A paktum
egyuttm(ikodési megdllapodasa aprilis 28-an keriilt aldirdsra, ambicidzus célokat tlizve ki, ugymint a
munkanélkiliség tovabbi csokkentése. Fontos, hogy ne legyen senki munka nélkil Nyiregyhazan,
emellett pedig hogy a cégek elvarasainak a munkaerd-kinalat megfeleljen. Szikséges elérni, hogy
mindenkinek legyen megfelel§ képzettsége, amellyel a munkaerépiacon el tud helyezkedni. Aprilis
végén a munka a vallalkozasok igényeinek felmérésével kezd6dott. A nyar folyaman a paktumiroda
munkatarsai megkezdték a tajékoztatd tevékenységet a munkdltatok és a leend6 munkavallalok
irdnydba. Az irdnyitd csoport a vallalkozéi igények alapjan kozel 50 f6t javasolt mar bér-, vagy valamilyen
képzési tamogatdsra. A munkaer@piaci igények kielégitésének érdekében a mai rendezvényen a képzési
oldal f6bb szerepl&iként a Szakképzési Centrum és a Nyiregyhazi Egyetem mutatkoznak be.
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El6adasok

Kormanyhivatal szerepe a program végrehajtasaban - Dr. Rezséfi Istvan

Feladatuk a projektfolyamat végrehajtdsa. A TOP-6.8.2-es program alanyai a regisztralt allaskeresék, akik
nyiregyhazi lakhellyel rendelkeznek, emellett a TOP-5.1.1-es program a Nyiregyhdzan kiviili, megyei
allaskeresé lakosok csoportjdnak keres megolddast. A két hasonld nagysagrend(i program mellett még 9
kistérségi program van (TOP-5.1.2-es programok), ebbdl hat januarban elindult, harom pedig
munkaltaték hogyan tudnak a paktumiroddn és a Nyiregyhazi Jardsi Hivatalon keresztil munkaeré-
igényt bejelenteni, bemutatja tovabba a tdmogatdsi szerz6dés megkotéséig tarté folyamatot.
Bemutatasra kerll a tiz célcsoport és a tdmogatasi lehet6ségek, valamint ezek feltételei. A
prezentacidban ismertette a nyelvi, felzarkdztatd és szakmai képzéseket is. A cél, hogy az allaskeresék
gyakorlati képzése - az elméleti ismeretek elsajatitasa utdn - mar a leendé munkahelyen torténjen.

A szakképzés helyzete Nyiregyhazan - Gurbanné Papp Maria
A 2015-ben létrejott szakképzési centrumok létrehozdsdval a kormdnyzat szandéka az volt, hogy a
szakképz6 iskoldkat ugy tomoritse helyi centrumokba, hogy azok valéban a helyi munkapiaci igényeknek
megfelel6en képezzék a szakembereket. Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében hdrom ilyen centrum van; a
kisvardai, a matészalkai és a nyiregyhazi, amelyek jol miikédnek egyltt, az NGM irdnyitasaval 6nalléan
gazdalkodé koltségvetési szervként, a helyi igényekre gyorsan reagalva biztositjak a szakember-képzést.
A Szakképzés a gazdasdg szolgdlatdban szakképzési koncepcid fogalmazza meg az alapvet6 feladatokat,
amelyeket a centrumoknak el kell [atniuk. Ebben a legfontosabb a gazdasag helyi szereplGivel vald
egyuttmikodés, és itt szerepel a partnerkapcsolatok erésitése is. Stratégiai partner a Kereskedelmi és
Iparkamara, a Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag, t6lik érkezik az instrukcié, hogy milyen
szakképesitéseket kell inditani, az egyes dgazatoknak milyen igényik van. A munkaerépiaci partnerekkel
az egyluttm(ikodés célja, hogy valdban gyakorlatorientdlt képzés valdsuljon meg és az intézményekben
minél tobb tanuldszerzédés jojjon létre. A felnSttoktatas és felnGttképzés ardanyanak emelése és
szinvonalasabba tétele szintén fontos feladat. A f6igazgatd ismerteti a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum
helyi szakképzési koncepcidjat, melyet az agazatok igényei és a helyi sajatossagok (nagyfoku elvandorlas,
korai iskola elhagyas, szakemberhiany) figyelembe vételével hoztak létre. A sajatossagok kezelése
mellett vonzdéva kell tenni a szakképzést, meg kell ismertetni azt. Nagyon fontossa kell tenni a
palyaorientaciot, ebben is nagyon szoros a kapcsolat a Kereskedelmi és Iparkamaraval. Az élethosszig
tanuldsra vald felkészités mindannyiunk feladata. Egyszerre kell lennilik tudaskézpontnak, szolgdltato
koézpontnak és innovacids mi(ihelynek, olyan koordindld szerepre toérekszenek, amely az iskolak
fliggetlenségét is megébrzi. A cél, hogy a szakképz6 iskoldk egyre tobb jol képzett szakembert
bocsdssanak ki. Az iskolarendszerl felnGttoktatds sikert aratott, nappali és esti

munkarendben is nagyon sok képzést tudtak inditani. A
gyakorlatorientaltsdgot a dualis képzés erdsitése segiti. A nyelvi és
informatikai képzések fejlesztését nagyon fontosnak itéli. A
tartalomfejlesztés kapcsan lehet&ség van a fenntartd NGM felé
a helyi igények kozvetitésére (pl. gumiipari cégeknek
szakemberek biztositdsa képzés révén). Mds varosokban

——
SZECHENYI @

mar mikodik az gyakorlat, hogy helyi nagyvallalatok

igényeinek megfelel6en indulnak el a képzések. Akar A L
f Eurépai Unid R
mnm’{\ I Eurépai Szocialis * x
Juitnmn A+

2 T Alap Hokn

RN
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE



SZECHENY!I

OKJ mddositds is megoldhaté.

Fentieket a tiz szakképzd iskola bazisan tudjdk elvégezni. Bemutatasra kerilnek az iskoldk képzési
profiljukkal, tobb mint 7000 didk idén 320 osztaly. Helyet kap az oktatdsban a Nyirvidék Képz6 Kdzpont
is gyakorlati helyként. Az alapitéd okiratban mindenfajta oktatdsi terlilet szerepel, amire a térségben
sziikség lehet. A hidnyszakképesitések Osztondijasak, az iskoldk a hidanyszakmdkat szem el6tt tartva
alakitottak ki képzési strukturdjukat. A felnSttoktatas: az iskolarendszerben két szakképesités
ingyenesen megszerezhet6, a cégek beiskolazhatjdk sajat dolgozdikat Uj szakmat tanulni, a gyakorlati
képzést a dolgozd sajat munkahelyén teljesitheti, a cég sajat dolgozéjdval kéthet tanuldszerz6dést. A
szakmaval rendelkezé dolgozoéit pedig hozzasegitheti ahhoz, hogy két év alatt érettségi bizonyitvanyt
szerezhessenek. Vannak divatos szakképesitések, Uj képzésként autédbuszvezet§ képzés indul tobb
iskolaban is. Akdr arra is lehetdség nyilik, hogy kilon csoport induljon munkaltatéi megkeresésre, a
képzési programokat igény szerint engedélyeztetik és bdvitik. A kodzfoglalkoztatokkal is kdzelebbi
kapcsolat alakult ki az elmult években. Digitalis szakadék csokkentésére irdnyuld képzéseik is vannak. A
gyakornoki programban tdmogatdként miikodik kdzre a centrum, az Ifjusagi Garanciaprogramban
torténd regisztraciét kovet6en mindenben segitik az érdekl6dGket, nem sziikséges Kisvardara a
konzorciumvezet6hoz utazniuk. A GINOP programokrél is tajékoztatast kaptak a jelenlévék, melyekben a
centrum érintett. Kiemeli a makerspace digitalis kbzosségi alkotomUihely kezdeményezést, ami tovabb
szélesithetS nagyvallalatok részvételével. A programnak van pdlyaorientacios és tehetség pont része is
(Banki — okos kesztyd, okos tlizolté kabat). Igyekeznek minden varosi rendezvényen megjelenni, aktivan
részt venni. A megyei paktumnak is tagjai. Tobb jov6ben megrendezésre keril6 programra készilnek,
Szakképzés Eurdpa hete — allasbérze novemberben, az Ez a szakma kell nekem rendezvényiik pedig az
altalanos iskoldsokat célozza.

Nyiregyhazi Egyetem: helyzetkép és tavlati elképzelések - Ferencziné Dr. Acs lldiké
Bemutatta a Nyiregyhazi Egyetem felépitését, hogy milyen szolgdltatasokat nyujt a hallgatok részére az
intézmény. Céljuk, hogy az egyetem varosa legyen a vdros egyeteme. A 4000 hallgatét oktatd
intézményben tobb valtozas volt az elmult években. 24 alapképzési és 16 tanari szak van jelenleg,
emellett 29 szakirdnyu szakot hirdetnek. Bemutatta a képzések szerkezetét, 10 képzési tertlettel
rendelkeznek, ami orszagos szinten is kiemelked6. Az egészségligyi és jogi kar kivételével minden
képzési terlletet le tudnak fedni, amely a munkaltatdok szdmara is lényeges lehet. Ismertette az
egyetemen jelenleg folyd képzéseket. Agrar, gazdasagi és informatikai terlleten négy féléves,
felsGoktatdsi szakképzést nyujtd oktatast is folytatnak. Igyekeznek piacorientdlt szakokat kivalasztani,
amelyek a térségnek is hasznosak lehetnek. Folyamatban van a mdszaki szakteriletek képzésének
akkreditacidja is. A felsGoktatdsi szakképzés kapcsan kiemelte, hogy a gazdasagi menedzsment és
turizmus terilete sokaknak adhat lehetGséget a tovabbtanulasra, adllamilag finanszirozott négy féléves
képzésben. Ebb6l harom félév tananyagdnak beszamitdsa lehetséges a kés6bbi

alapszakba, igy koltségtéritéses rendszerben hat helyett harom vagy négy

félév az, amit ki kell fizetniik a hallgatdknak. Az alapszakok koziil a
miszaki terlileten az orszagban egyedil ezen az egyetemen van
hivatasos replilégép-vezet6i szak. A Nyiregyhazi Egyetem a
pedagdégusképzés teljes valasztékat biztositani tudja.
Ismertette a duadlis képzés lényegét és a jelentkezés
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Interaktiv beszélgetés

1. Milyen egyiittmiikédésre, informacidra, tamogatasra lenne sziikségik a kiilonb6z6 képzd
intézményektdl a vallalatoknak?

Pelyvdsné Lérincz Eva - DUNAPACK Kft.

FGként nydron érkeznek gyakornokok a szakiskoldkbdl, ennek kapcsdan némi adminisztracids
hidnyossdgot tapasztaltak a szakiskolak részérél. A képzés alapvetGen jo, csak a didkok hozzaallasaval
van probléma.

Ddn Rita - HUBNER-H Kft.

Szoros egylittmUkodésben dllnak a Nyiregyhazi Egyetemmel, jelenleg két gépészmérnok hallgato
dolgozik naluk dudlis képzés keretében. A Magyar Gumiipari Szovetséggel is egylttm(ikodnek, kozos
céljuk, hogy a gumiipari szakképzés Ujra induljon. Erdemes lehet egy hirlevél elinditdsa az aktudlis
képzésekrél, amely informaciét nyudjtana a felnGttoktatassal kapcsolatban, illetve az elérhet6
tdmogatdsokrél is.

Laczi Anna - MICHELIN HUNGARIA Kft.

Az informacid nagyon fontos, igy a hirlevél elinditdsat a képzésekrdl fontosnak tartja. A szakmai képzés
nem elég gyakorlatorientalt, igy a belsé képzésik tul hossziva valik. Dualis képzésben a Nyiregyhazi
Egyetemrdl jelenleg egy munkavallaléjuk sem vesz részt.

Kisari Imre - EKO Kft.
Elelmiszeripari gépész szakmunkasokat, szakembereket keresnek. A jelenlegi munkaerd allomanyuk

kézel van a nyugdijkorhatarhoz, fiatalitani szeretnének. Nyitottak az egylttmikodésre — dualis képzés
keretében is, illetve egyéb javaslatokat is szivesen fogadnak.

Oldhné Kocsis Zsuzsa - CONTITECH Magyarorszdg Kft.

EgyUttmdkodnek a Nyiregyhazi Egyetemmel a dualis képzés kapcsan, jelenleg négy dualis képzésben
résztvevé munkavallaldjuk van. Sok informaciét kaptak a Szakképzési Centrumtél, tébb taldlkozdn vettek
részt kozosen az Iparkamara szervezésében. A gumiipari szakképzés teriletén indult el egy
kezdeményezés a nyiregyhazi gumiipari cégek részérél, amit folytatni szeretnének. Felmérés folyik
jelenleg a cégen beliil, minden szervezeti egységnél, hogy milyen szakemberre lenne sziikségiik, illetve,
hogy milyen képzésekre lenne sziikséglik a meglévé munkavallaléknak, akar masodik szakmaként. A
felmérés eredménye oktdber végére készill el.

Szilagyi Attila - VIBRACOUSTIC Kft.
A kommunikacié miatt a nyelvismeret legaldbb olyan fontos, mint a szakmai tudas. Arrdl értesilt, hogy
megsz(int az idegennyelvi tanszék a Nyiregyhazi Egyetemen.

Ferencziné Dr. Acs Ildiké - Nyiregyhdzi Egyetem
Azok a szakok szlintek meg, amelyeken nagyon alacsony volt a hallgatoi
létszam. A nyelvi képzés maga nem szlint meg. Idegennyelvi
kozponttal rendelkeznek és nyelvi felkészit6 tanfolyamaik
vannak, ami a hallgatdk részére ingyenes, 6 féléven keresztil.
A szaknyelvvel van gond, szakmai képzést idegen nyelven
nem tudnak nydjtani.
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Vassné dr. Figula Erika - Nyiregyhdzi Egyetem
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Az Erasmus programot ajanlja, ahol idegennyelvi kdzegben tudnak tanulni a didkok, akdr 1 teljes évet
tolthet a hallgaté kulfoldon.

Madrkus Regina - MARSO Kft.
A gyakorlati képzésekben aktivan részt vesznek. Orszagos szinten vannak telephelyeik és tanuldik.

Kapcsolatban vannak sok szakképz6 iskolaval, de a dualis képzésbe eddig még nem kapcsolddtak be,
erre a jov6ben 6k is nyitndnak, szintén jo gondolatnak tartja a képzésre vonatkozd hirlevél elinditdsat.

Szildgyi Gyérgy - LEGO MANUFACTURING Kft.

A LEGO elkotelezett a képzés/szakképzés irdnt, tobb szerepl6vel kapcsolatban alinak. Fontos tényezd az
id6beliség, jelzik az igényeket, de mégis gyorsabb és praktikusabb, ha sajat maguk oldjak meg a
problémakat. Flexibilitds a masik tényez6, az lzleti igény rugalmas, el6fordul, hogy csak 5 f6re van
szlikséglik. Ezt bele kellene csempészni a szakképzési rendszerbe. Tobb alkalommal sajat maguk
kerestek meg mas cégeket, hogy kozdsen szervezzenek képzéseket. Pozitiv lenne, ha nem a
munkaaddknak kellene ezzel foglalkozni, ezért is j6 ez a kezdeményezés. Szerszamkészits, mlanyagipari
froccsontS szakmanal a dudlis képzést mar elkezdték elGkésziteni, itt is lehet szinergia a résztvevékkel.
Osszefoglalva az idébeliség, a flexibilitas és a tartalom, amit fontos lenne, ha dsszefogna a paktum.

2. Melyek a legnagyobb hianyossagok a palyakezdé munkavallaléknal? Mit nem ad meg nekik a
képzési rendszer?

Dobrosi Tamds - NYIRSEGVIZ Zrt.

Sokszor tényleg csak néhany f6t delegdlnanak képzésre, erre is jo lenne a hirlevél a legfontosabb
informdcidkkal. Az Iparkamarat illetGen jé lenne a hidnyszakmak k6z6s menedzselése. A kompetencia és
a motivacio hidnyzik a gyerekekbdl, az el6z6t mar az altalanos iskolaban sziikséges lenne fejleszteni.

Gurbdnné Papp Mdria - Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum

KKV-kal szorosabb a kapcsolata, a nagyvallalatokhoz is szeretnének kozelebb keriilni. A Szakképzési
Centrummal és az Iparkamardval egyiitt lehetne kozdsen egyeztetni — egyfajta kotetlen férum keretein
beldl.

Pelyvdsné Lérincz Eva - DUNAPACK Kft.

A palyakezd6nél a probléma, hogy ha soha nem volt gyakorlaton, akkor nem tudja, hogyan m(ikoédik egy
vallalat. Ebbdl a szempontbdl nagyon jo a dudlis képzés vagy akar egy nyari gyakorlat is.

Ddn Rita - HUBNER-H Kft.
A gyakorlatorientalt képzések erGsitése lenne fontos a meglévé targyak keretében. Sok esetben
tapasztaljak, hogy bar elvileg van ilyen tantargyuk, de problémat okoz, példaul egy

m{iszaki rajz olvasasa, toloméré hasznalata.

Laczi Anna - MICHELIN HUNGARIA Kft.

Az el6bb elhangzottak miatt szerveznek gyarlatogatasokat, ;
fogadnak szakiskoldsokat, hogy lassak a tanuldk, milyen egy SZECHENYI
gyari kornyezet. Sokszor tapasztaljdk, hogy a palyakezdé

fizikai dolgozdt amikor elviszik az (zembe, meglepddik,
hogy milyen kornyezetben kell dolgoznia. Szellemi
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dolgozdknal a nyelvtudds nagyon fontos.

Kisari Imre - EKO Kft.
Gyarlatogatasokat szerveznek, nyitottak a palyakezddék fogadasara.

Oldhné Kocsis Zsuzsa - CONTITECH Magyarorszdg Kft.
Gyakorlatorientalt képzésre van sziikség. Gyarldtogatdsokat szerveznek, van felsGoktatasi gyakornoki

program is. Tobb olyan kollégajuk van, aki gyakornokként kezdett naluk és jelenleg dllomanyban Iévé
munkatdrs. Elégedettek a felvett fiatalokkal, a munkdhoz valé hozzadllasuk nagyon pozitiv, Ujfajta
szemléletet hoznak a vallalathoz, lehet t6lik tanulni.

Szildgyi Attila - VIBRACOUSTIC Kft.

Sajnos a dualis képzés ma még csak opcid, az 6 kordban nyari gyakorlaton kellett részt venni. Az Egyetem
példaul a gépészmérnoki szakon adhatna olyan feladatot a hallgatéknak, hogy valamelyik nagyvallalatnal
végezzen el feladatokat pl. egy adott szoftver kiprébdlasa. Szerinte minden nagyvallalat szivesen latna
ilyen gyakorlati tapasztalatszerzésre fiatalokat, ahol megismerheti a gyar muikodését. A masik
hidnyossdg a szdmitastechnika és néhany vallalatiranyitdsi rendszer ismerete, a leggyakrabban
alkalmazott SAP vallalatiranyitdsi rendszert alkalmazzak, amit nem ismernek a fiatalok. Célszerl lehet az
oktatdsba is beépiteni ezeknek a rendszereknek a haszndlatat.

Madrkus Regina - MARSO Kft.
Tamogatjak a gyakorlatorientalt oktatdst, és még nagyobb hangsulyt fektetnek majd a szervizlatogatasok

megszervezésére. A tapasztalt hidnyossag ndluk az volt, hogy problémat okozott esetenként a 8 6rés
munkakezdés.

Szildgyi Gyorgy - LEGO MANUFACTURING Kft.

Azok a gépek, amiken gyakorolnak a tanuldk, fényévekre vannak attél, mint amelyeken ténylegesen
dolgoznak, ami nagy hatrany a frissen végzett hallgatdknak. Sziikséges a megfelel oktatd is, aki ismeri a
helyi cégek m(ikodési kornyezetét.

Dobrosi Tamds - NYIRSEGVIZ Zrt.

Akdar mar altalanos iskolas gyerekeket is lehetne fogadni latogatdsra. A szakképzési hozzajarulast esetleg
lehetne kozvetleniil a Szakképzési Centrumnak adni, a szakképzési infrastruktura fejlesztésére.

Nagyné Varga Katalin - Kereskedelmi és Iparkamara
Dualis képzéssel kapcsolatosan barmilyen szakmai segitséget szivesen nyujtanak. Varjak az otleteket a
hidnyszakmdkkal kapcsolatosan, folyamatosan végeznek ezzel kapcsolatosan felméréseket.
Palyaorientacié: 4ltaldnos iskoldsokat is visznek Uzemldtogatdsra, és varjdk az ilyen jellegl
megkereséseket is. Sokszor tandrokat is elvisznek Gzemlatogatasra.
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