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Nyíregyházi Egyetem

Az Egyetem városa

A Város egyeteme



✓ ~ 4000 hallgató

✓ ~ 300 oktató

✓ 4 felsőoktatási szakképzés

✓ 24 alapképzési szak 

✓ 16 osztatlan/mester tanári szak

✓ 2 diszciplináris mesterképzési szak 

✓ 29 szakirányú továbbképzés

✓ Duális képzések

A SZÁMOK TÜKRÉBEN



KÉPZÉSI TERÜLETEK

➢ agrár

➢ bölcsészettudomány

➢ gazdaságtudományok

➢ informatika

➢ műszaki

➢ művészetközvetítés

➢ pedagógusképzési

➢ sporttudomány

➢ társadalomtudomány

➢ természettudomány



Képzési szerkezet

▪ Felsőoktatási szakképzés

▪ Alapképzés 

▪ Osztatlan tanárképzés

▪ Diszciplináris mesterképzés

▪ Szakirányú továbbképzés



Felsőoktatási

szakképzések
(4 féléves képzések)

 agrár képzési területen: 

◼ - mezőgazdasági 

 gazdasági képzési területen:

◼ - gazdálkodási és menedzsment

◼ - turizmus vendéglátás (turizmus)

 informatika képzési területen:

◼ - programtervező informatikus 

(fejlesztő)



Alapképzési szakok 1.

 agrár: mezőgazdasági és élelmiszeripari 

gépészmérnöki, mezőgazdasági mérnöki

 gazdaságtudományok: gazdálkodási és 

menedzsment, turizmus-vendéglátás

 informatika: programtervező informatikus

 műszaki: gépészmérnöki, járműmérnöki, 

közlekedésmérnöki, hivatásos repülőgép-vezetői

 társadalomtudomány: szociálpedagógia, 

nemzetközi tanulmányok, szociálpedagógia MA



 bölcsészettudomány: pedagógia, 

közösségszervezés, szlavisztika (ukrán) 

 művészetközvetítés: képalkotás, zenekultúra

 pedagógusképzési: csecsemő-és 

kisgyermeknevelő, tanító, óvodapedagógus, tanár, 

közgazdásztanár (pénzügy-számvitel, 

kereskedelem-marketing)

 sporttudomány: sport és-rekreációszervezés

 természettudomány: biológia, földrajz, 

környezettan

Alapképzési szakok 2.



Osztatlan 

tanárképzés

Általános iskolai, 10 féléves, szakpáros képzés 

14 közismereti szak, 42 szakpárban

rajz-és 

vizuáliskultúra-tanár



Duális képzés

Gyakorlatorientált képzés, mely során 
a hallgató:

- hallgatói jogviszonnyal 

ÉS

- hallgatói munkaszerződéssel is rendelkezik.



Duális képzésben induló szakok 
a Nyíregyházi Egyetemen

 Gépészmérnöki

 Közlekedésmérnöki

 Mezőgazdasági és élelmiszeripari mérnöki

 Mezőgazdasági mérnöki

 Gazdálkodási és menedzsment

 Programtervező informatikus



Duális képzés időbeosztása 

(kecskeméti modell)

Szeptember Október November December Január

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

1-6. 

szemeszter

Egyetemi 

oktatás

Vállalati 

gyakorlati 

képzés

Február Március Április Május Június Július Augusztus

22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

1-6. 

szemeszter

Egyetemi 

oktatás

Vállalati 

gyakorlati 

képzés

Szabadság

Szeptember Október November December Január

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

7. szemeszter

Egyetemi 

oktatás

Vállalati 

gyakorlati 

képzés

Szakdolgozat-készítés, záróvizsga



A gyakorlati időszak 

komponensei

 Specifikus gyakorlati képzés

 Hallgató bevonása konkrét „üzemi”  
gyakorlati feladatokba

 Projektjellegű munka az önálló 
munkavégzés képességének 
kialakítása érdekében

 Soft skills és munkakultúra kialakítása



A jelentkezés 

folyamata

2018. február 15. – felvi.hu – duális képzési forma!!!

A partnerszervezetek felvételi eljárásaira történő 
jelentkezés – felvételi eljárás lefolytatása

A partnerszervezeteknek a saját honlapon a duális 
képzés menüpont alatt fel kell tüntetni:

- jelentkezés módja és ideje

- jelentkezés határideje

- felvételi követelmények



 A partnerszervezet kiértesíti a hallgatót a döntésről:

◼Ha IGEN : ponthúzás – felvételt nyert →

hallgatói jogviszony ÉS hallgatói 
munkaszerződés (duális képzésben 
történő részvétel)

◼Ha NEM : ponthúzás– felvételt nyert →

hallgatói jogviszony

A jelentkezés 

folyamata



Ha a cég nem találta meg 

a megfelelő hallgatót….

Pótfelvételi eljárás keretében lehetősége 
van a partnerszervezeteknek további 

hallgatókat meghallgatni, a ponthúzást 
követően szeptember 15-ig.

Van tehát lehetőség további potenciális 
jelölteket kiválasztani!



Miért éri meg a 

cégnek?

 Naptári évre  szóló szerződés (a szerződés 
bármikor felmondható bármelyik fél 
részéről)

 Kész munkavállaló

 Pénzügyi előnyök



A partnerszervezet 

feladatai

 A hallgató teljesítményének értékelése

 Mintatantervben való részvétel 
(vállalati elvárások megfogalmazása és 
beépítése az elméleti képzésbe)

 Szervezeti és személyi feltételek 
biztosítása (dualisdiploma.hu)



Ferencziné dr. Ács Ildikó
oktatási rektorhelyettes

acs.ildiko@nye.hu

Köszönöm 
megtisztelő 
figyelmüket!


