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 A Szakképzési Centrum többcélú köznevelési intézmény

(központi munkaszervezet, tagintézmények)

 A köznevelési intézmény 

 Fenntartója: Nemzetgazdasági Minisztérium /Szakképzésért 

és Felnőttképzésért felelős miniszter

 Irányító szerve: Nemzetgazdasági Minisztérium

 Középirányító szerv: Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési 

Hivatal (NSZFH)

 Önállóan működő és gazdálkodó központi költségvetési szerv

Szakképzési centrum 



 Szoros együttműködés a Centrum és a gazdaság helyi szereplői

között

 A képzési szerkezet munkaerő-piaci igényeknek megfelelő

folyamatos fejlesztése

 A tanulószerződések arányának növelése

 A felnőttoktatásban tanulók arányának növelése

 Szakképző iskolák erősebb bevonása a felnőttképzésbe

 Partnerkapcsolatok erősítése

„Szakképzés

a gazdaság szolgálatában”





Nyíregyházi Szakképzési Centrum

Képzettségi szint növelésePályaorientáció erősítése

Élethosszig tartó tanulásra felkészítés

Készségek, képességek,kompetenciák fejlesztéseKorai iskolaelhagyás csökkentése



Nyíregyházi Szakképzési Centrum

Iskola - köznevelési intézmény

(10 tagintézmény)

 Tudásközpont

 Szolgáltató központ

 Innovatív szakmai műhely

Cél: a tagintézmények önállóságának és a „szoros együttműködés” 

egyensúlyának megteremtése



Tudásközpont

Tudásközpont - köznevelési intézmény (10 iskola): 

 Iskolarendszerű oktatás (szakgimnázium, szakközépiskola)

 Iskolarendszerű felnőttoktatás (nappali és esti munkarend)

 Felnőttképzés 

Duális képzés erősítése:

 Szoros együttműködés a Kereskedelmi és Iparkamarával

 Kapcsolat a képzőhelyekkel

 Tanulószerződések számának növelése 



Szolgáltató központ

Szolgáltató központ:

 Nyelvi képzés

 Informatikai képzés         Együttműködés           

 Tréningek tartása

Innovatív szakmai műhely:

 Team munka, pályázatok, intézmények oktatáson 

kívüli tevékenysége

 Alkotó teamek - tehetséggondozás

 Tartalomfejlesztés



„Szoros együttműködés”



Nyíregyházi Szakképzési Centrum 
Funkcionális egység

 Főigazgató: Gurbánné Papp Mária

 Gazdasági főigazgató-helyettes: Fedorné Zajácz Éva

 Szakmai főigazgató-helyettes: Pájer Attila

A Nyíregyházi Szakképzési Centrum 10 tagintézménye:

 Nyíregyházi SZC Bánki Donát Műszaki Középiskolája és Kollégiuma                                       

Juhász Ferenc igazgató

 Közlekedésgépész, Gépészet, Elektronika és villamosipar

 Nyíregyházi SZC Bencs László Szakközépiskolája
Herczku Márton Géza igazgató

 Építészet, Kereskedelem, Vendéglátóipar



Nyíregyházi Szakképzési Centrum 
 Nyíregyházi SZC Inczédy György Szakgimnáziuma, Szakközépiskolája és Kollégiuma

Gazda Sándor Mihály igazgató

 Informatika, Épületgépészet, Szállítmányozás és logisztika, Építészet, Közlekedés

 Nyíregyházi SZC Széchenyi István Közgazdasági, Informatikai Szakgimnáziuma és Kollégiuma
Szabó Attila igazgató

 Közgazdaság, Ügyvitel, Informatika, Sport

 Nyíregyházi SZC Sipkay Barna Kereskedelmi, Vendéglátóipari, Idegenforgalmi 

Szakgimnáziuma, Szakközépiskolája és Kollégiuma
Tóthné Zsigó Zita igazgató

 Kereskedelem-marketing, Vendéglátóipar, Turizmus

 Nyíregyházi SZC Teleki Blanka Szakgimnáziuma, Szakközépiskolája és Kollégiuma

Kiss László igazgató

 Rendészet és közszolgálat, Szállítmányozás és logisztika, Építészet, Épületgépészet, Szépészet



Nyíregyházi Szakképzési Centrum 
 Nyíregyházi SZC Tiszavasvári Szakgimnáziuma, Szakközépiskolája és Kollégiuma

Szabó Zoltán igazgató

 Gépészet, Vegyész, Szépészet, Faipar, Szociális, 

 Nyíregyházi SZC Vásárhelyi Pál Építőipari és Környezetvédelmi- Vízügyi 

Szakgimnáziuma

Barna Zoltán igazgató

 Építőipar, Környezetvédelem, Vízügy

 Nyíregyházi SZC Wesselényi Miklós Szakgimnáziuma, Szakközépiskolája és Kollégiuma

Pivonka Szilvia igazgató

 Képző- és iparművészet, Informatika, Faipar, Szépészet, Villamosipar

 Nyíregyházi SZC Zay Anna Egészségügyi, Informatikai Szakgimnáziuma és Kollégiuma

Kelemen Lászlóné igazgató

 Egészségügy, Szociális



 10 tagintézmény

 több, mint 7000 diák, 320 osztály

 több, mint 850 alkalmazott

 20 ágazatban több, mint 80 oktatott szakképesítés 

(iskolarendszerben és iskolarendszeren kívül) – ebből több, 

mint 10 hiány-szakképesítés

Nyíregyházi Szakképzési 

Centrum a számok nyelvén



Hiányszakmák 

a 2017/2018-as tanévben

 Ács

 Bádogos

 Burkoló

 Elektronikai technikus

 Épület és szerkezetlakatos

 Gépi forgácsoló

 Gyakorló ápoló

 Gyakorló mentőápoló

 Hegesztő

 Ipari gépész

 Kertész

 Központifűtés- és gázhálózat rendszerszerelő

 Mezőgazdasági gépész

 Mezőgazdasági technikus

 Pék

 Szerszámkészítő

 Szociális gondozó és ápoló

 Vegyész technikus

 Villanyszerelő

 Víz-, csatorna- és közmű-rendszerszerelő



Felnőttoktatás

Iskolarendszerben ingyenesen szerezhető két 

szakképesítés

 vállalat saját dolgozója új szakmát szerezhet állami 

támogatással, 

átképezhető a munkavállaló új vagy rokon szakképesítésre

gyakorlati képzés folyhat saját üzemben, az  elméleti  

oktatás az iskolában  vagy kihelyezetten a cégnél

 tanulószerződés is köthető a saját dolgozóval

 Szakmával rendelkezők 2 év alatt érettségit szerezhetnek



Felnőttoktatás

Az elmúlt két évben indult 73 szakképző - és 24 érettségire  

felkészítő osztály, több, mint 1870 fő tanulóval

Az idei tanévben beiskoláztunk, több mint 900 főt

 „Divatos” képzések:

 Érettségire felkészítő oktatás

 Tehergépkocsi-vezető

 Pénzügyi-számviteli ügyintéző

 Kis- és középvállakozások

ügyvezetője

 Vállalkozási mérlegképes könyvelő

 Hegesztő

 Kozmetikus

 Gyakorló ápoló

 Logisztikai és szállítmányozási 

ügyintéző

 Autószerelő



Felnőttképzés I. 

Rendelkezünk 111 db engedélyezett képzési programmal

 78 db „A” körös (OKJ-s képzések)

 17 db „B” körös

 16 db „D” körös

Képzési programjaink engedélyezését igény szerint bővítjük. 

Rendelkezünk vizsgaszervezési engedéllyel

(SZ-B-12/00151-23/2015. határozat sz.)

Vizsgaszervezési engedélyünket igény szerint bővítjük.



Felnőttképzés II. 

 GINOP-6.1.1-15 „Alacsony képzettségűek és közfoglalkoztatottak 

képzése”

 GINOP-5.2.1-15 Ifjúsági Garancia Rendszer keretében megvalósuló 

Ifjúsági Garancia munkaerőpiaci programban való részvétel 

 GINOP-5.1.1-15 „Út a munkaerőpiacra” kiemelt projektben való részvétel

 Digitális szakadék csökkentése 

 F-Gáz képzések – Nemzeti Klímavédelmi Hatósággal együttműködésben 

 Központi modulzáró vizsgák lebonyolítása folyamatban



Projektek

 GINOP-6.1.5-17 Munkahelyi képzések támogatása

nagyvállalatok munkavállalói számára

 GINOP-5.2.4-16 Gyakornoki program pályakezdők

támogatására

 GINOP-6.1.3 Idegen nyelvi készségek fejlesztése

 GINOP-6.2.3 A szakképzési intézményrendszer átfogó

fejlesztése

 GINOP-6.2.5 Helyi felnőttképzési hálózatok és képzési 

együttműködések létrehozása



Projektek

 GINOP-6.2.2.-VEKOP/15 A szakképzést végzettség nélkül

elhagyók számának csökkentése

 Határtalanul pályázat - külhoni magyar szakképzés

 Erasmus+ pályázat

 KEHOP 5.2.2 Bánki energetikai korszerűsítése

 KEHOP 5.2.11 Fotovoltaikus rendszer kiépítése



GINOP-5.2.4-16 Gyakornoki program 

pályakezdők támogatására

Az intézkedés kiemelt célja,

 a szakképzésből kilépő fiatalok elhelyezkedésének,

munkatapasztalat szerzésének elősegítése,

 támogatva a felsőfokú végzettséggel nem rendelkezők

szakmai karrierjének, pályafutásának megerősítését,

 ösztönözve a vállalatokat „gyakornoki helyek”

kialakítására.



GINOP-5.2.4-16 Gyakornoki program 

pályakezdők támogatására

A gyakornoki program a vállalkozáson belül az új státusz

betöltését eredményező foglalkoztatás esetén

 egyrészt bér- és járuléktámogatást nyújt a vállalkozások

számára a gyakornok foglalkoztatásához kapcsolódóan

kilenc hónapon keresztül,

 másrészt lehetőséget teremt segítő vállalati gyakornoki

kapcsolattartó tevékenység ellátására és

 szükség esetén az új munkahely tárgyi és infrastrukturális

feltételeinek kialakítására is.



GINOP-5.2.4-16 Gyakornoki program 

pályakezdők támogatására

Az Ifjúsági Garancia rendszer lényege, hogy minden 25 év alatti

fiatal az iskolai tanulmányai befejezését vagy a munkanélkülivé

válását követő 4 hónapon belül megfelelő színvonalú, konkrét

foglalkoztatási vagy továbbképzési ajánlatot kapjon.

A gyakornoki foglakoztatás azt jelenti, hogy a gyakornokként

foglalkoztatott fiatalokat a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat területi

kirendeltségein (Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya) regisztrálni

kell az Ifjúsági Garancia alanyaként, még a munkaviszony
létrejöttét megelőzően.



Szabolcs megye szívében

Nyíregyházán

 Helyi  együttműködések a térség szakképzéséért

 A szakképzés vonzóvá tétele, pályaorientáció

 Tehetséggondozás – (Bánki Robot team, tekerd! Csoport)

 Fejlesztések

 Makerspace - digitális közösségi alkotóműhely



Szabolcs megye szívében

Nyíregyházán
 Rendezvények: 

 Város-nap

 HELLÓ Nyíregyháza!

 Tirpák Fesztivál

 Szabolcs-Szatmár Bereg megyei Foglalkoztatási paktum

 Nyíregyházi Foglalkoztatási paktum



Rendezvények

 TUDOK – Műszaki és Reáltudományi Tematikus Konferencia 

Innovatív tanár konferencia

 Kelet-Állásbörze

 Ez a szakma kell nekem!

 Szakmák Éjszakája,

 Mestervacsora, 

 Pályaválasztási kiállítás,

 Nyílt napok

 Szakképzés Európai Hete rendezvény keretében „A szakma nagykövetei” 

megválasztása és állásbörze



Partnerség - partnerkapcsolat

 egymásra utaltság

 tevékenységek integrálása

 együttműködés

 hosszú távú szoros kapcsolat



„Egyikünk sem olyan okos, amilyenek 

együttesen vagyunk.”
Ken Blanchard



A szakképzés ifjú tehetségei

 Kubancsik István – Zay - Országos 

Szakmai Tanulmányi Verseny I. 
helyezett Ápoló

 Kondor Csaba – Bánki - Országos 
Szakmai Tanulmányi Verseny I. 

helyezett Elektrotechnikai technikus

 László Tamás József – Inczédy –

országos, Szakma Kíváló Tanulója 

Verseny I. helyezett Szárazépítő

 Csuka Mónika - Zay – országos, 

Ágazati és Ágazaton Kívüli Szakmai 

Érettségi Vizsgatárgyak Versenye I. 

helyezett



Elérhetőségek

4400 Nyíregyháza, Dugonics utca 10-12.

Telefon: 42/512-371

E-mail: centrum@nyiregyhaziszc.hu

Honlap: www.nyiregyhaziszc.hu

http://www.nyiregyhaziszc.hu/


Milyen lenne a világ 

szakemberek nélkül? 



Köszönöm a figyelmet!




