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FOGLALKOZTATÁSI PAKTUM

MUNKÁLTATÓ FOGLALKOZTATÁSI/KÉPZÉSI 

IGÉNYEK FOGADÁSA



TOP 6.8.2. 

MUNKAERŐIGÉNY BEÉRKEZÉSÉNEK MENETE

1. A munkáltató munkaerőigényét jelzi

- Nyíregyházi Paktumirodába (Nyíregyháza, Hősök tere 9.)

vagy

- Nyíregyházi Járási Hivatal Munkaerőpiaci és Pénzügyi

Osztályán (Nyíregyháza, Szabadság tér 2.)

2. A Paktumiroda/Munkaerőpiaci és Pénzügyi Osztály továbbítja a

beérkező munkaerőigényeket a Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei

Kormányhivatal Foglalkoztatási Főosztályára összesítés céljából.

3. A Foglalkoztatási Főosztály a beérkezett és összesített

munkaerőigényeket továbbítja a Paktumiroda részére, aki döntésre

előkészíti az Irányító Csoportnak.



TOP 6.8.2. 

MUNKAERŐIGÉNY BEÉRKEZÉSÉNEK MENETE

4. A Paktumszervezet Irányító Csoportja a beérkezett munkáltatói

igényeket megvizsgálja, majd meghozza a döntését.

5. Az Irányító Csoport a döntését a Foglalkoztatási Főosztály részére

továbbítja.

6. A Foglalkoztatási Főosztály az Irányító Csoport döntéséről értesítést

küld a Nyíregyházi Járási Hivatal Munkaerőpiaci és Pénzügyi

Osztályára.

7. Nyíregyházi Járási Hivatal Munkaerőpiaci és Pénzügyi Osztálya felveszi a

kapcsolatot a döntésben szereplő munkáltatókkal, egyezteti a szükséges

lépéseket.



TOP 6.8.2. 

MUNKÁLTATÓK TÁMOGATOTT 

FOGLALKOZTATÁSÁNAK MENETE 

1. Kapcsolatfelvétel munkáltatóval

2. Munkaerő közvetítés (egyéni/csoportos tájékoztató szervezése)

3. A projektbe bevonható álláskereső személyek célcsoporti megfelelősségének

vizsgálata

4. Célcsoportok: alacsony iskolai végzettségűek (legfeljebb általános iskolai

végzettség, ISCED 1-2 szakképzés nélkül), 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év

alatti pályakezdő álláskeresők, 50 év felettiek, GYED-ről, GYES-ről,

ápolási díjról visszatérők, vagy legalább egy gyermeket egyedül nevelő

felnőttek, foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők, tartós

munkanélküliséggel veszélyeztettek, megváltozott munkaképességű

személyek, roma nemzetiséghez tartozó személyek, a

közfoglalkoztatásból a versenyszférába visszavezethetők, inaktívak
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MUNKÁLTATÓK TÁMOGATOTT 

FOGLALKOZTATÁSÁNAK MENETE 

5. Kérelem benyújtása a szükséges mellékletekkel a Nyíregyházi Járási Hivatal

Munkaerőpiaci és Pénzügyi Osztályához (Nyíregyháza, Szabadság tér 2.)

6. Munkáltató vizsgálata az alábbi főbb szempontok szerint:

- Melyik támogatási forma kritériumának felel meg: foglalkoztatás bővítését

szolgáló támogatás (általános csoportmentességi rendelet) vagy

bérköltség támogatás (de minimis támogatás).

- A létszám felvétele bértámogatás esetében a kérelem benyújtását

megelőző 12 hónapos átlagos statisztikai állományi létszámához,

bérköltség támogatás esetében a kérelem benyújtását megelőző 6

hónapos átlagos statisztikai állományi létszámához viszonyítva nettó

létszámnövekedést kell eredményezzen.
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MUNKÁLTATÓK TÁMOGATOTT 

FOGLALKOZTATÁSÁNAK MENETE 

- Rendezett munkaügyi kapcsolatokkal kell rendelkeznie,

- Nem lehet köztartozása,

- Csőd, felszámolás, végelszámolás, egyéb megszüntetésre irányuló

jogszabályban meghatározott eljárás alatt nem állhat,

- Nem lehet nehéz helyzetben lévő vállalkozás (651/2014/EU rendelet 2.

cikk 18. pontja),

- Nem sértheti meg az Áht. rendelkezéseit

- Nem lehet összeférhetetlen,

- Kizárt tevékenységet nem folytathat (bérköltség esetében:

mezőgazdaság, halászat, akvakultúra, export, teherszállító jármű

vásárlás, bértámogatás esetében: export)

Támogatási szerződés előkészítése, megkötése a minden feltételnek megfelelő

munkáltatóval.
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MUNKÁLTATÓK TÁMOGATOTT 

FOGLALKOZTATÁSÁNAK MENETE 

Foglalkoztatáshoz kapcsolódó, igénybe vehető támogatási formák:

- bértámogatás (bér és  szociális hozzájárulási adó 70%, 8+4 hónap 

időtartamra),

- bérköltség támogatás (bér és  szociális hozzájárulási adó 100%, 8+4 

hónap időtartamra), 

- munkatapasztalat szerzését segítő támogatás (bér és szociális     

hozzájárulási adó 100 %, max.: 90 nap)

- mobilitási támogatás (lakhatási, helyközi utazás támogatása)



TOP 6.8.2. 

MUNKÁLTATÓI IGÉNYEN ALAPULÓ KÉPZÉS 

INDÍTÁSÁNAK MENETE 

Képzések indításának feltételei:

- paktum szerinti keresleten alapuljon

- szerepeljen az állami foglalkoztatási szervként eljáró hivatal képzési

jegyzékén

Támogatható képzések:

- állam által elismert szakképesítést nyújtó (OKJ-s) képzés

- szakképzés megkezdéséhez szükséges alapismereteket nyújtó

oktatás

- állami nyelvvizsga megszerzésére irányuló képzés kizárólag

szakképesítéssel rendelkezők számára

- C, D, E kategóriákra + mezőgazdasági vontató vezetésére jogosító

járművezetői képzés
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MUNKÁLTATÓI IGÉNYEN ALAPULÓ KÉPZÉS 

INDÍTÁSÁNAK MENETE 

- általános iskola megszerzését biztosító + azt követő szakmai képzés

- egyéb szakmai képzés

A képzés szervezése munkaadói kezdeményezésre indul!



TOP 6.8.2. 

MUNKÁLTATÓI IGÉNYEN ALAPULÓ KÉPZÉS 

INDÍTÁSÁNAK MENETE 

1. A munkáltató képzési igényét (szándéknyilatkozat formájában) jelzi

- Nyíregyházi Paktumirodában (Nyíregyháza, Hősök tere 9.)

vagy

- Nyíregyházi Járási Hivatal Munkaerőpiaci és Pénzügyi

Osztályán (Nyíregyháza, Szabadság tér 2.)

2. A Paktumiroda/Munkaerőpiaci és Pénzügyi Osztály továbbítja a

beérkező képzési igényeket a Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei

Kormányhivatal Foglalkoztatási Főosztályára összesítés céljából.

3. A Foglalkoztatási Főosztály a beérkezett és összesített képzési

igényeket továbbítja a Paktumiroda részére, aki döntésre előkészíti az

Irányító Csoportnak.
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MUNKÁLTATÓI IGÉNYEN ALAPULÓ KÉPZÉS 

INDÍTÁSÁNAK MENETE 

4. A Paktumszervezet Irányító Csoportja a beérkezett képzési igények alapján

dönt a támogatható képzési igényekről.

5. Az Irányító Csoport a döntését a Foglalkoztatási Főosztály részére

továbbítja.

6. Amennyiben a képzés szerepel a Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei

Kormányhivatal aktuális képzési jegyzékén, a képzés szervezése

megkezdődik.

Ha az nem szerepel a képzési jegyzéken – akkor a jegyzékre történő

kerüléséről a Foglalkoztatási Főosztály intézkedik az irányító hatóság

(NSZFH) felé. A képző intézmények kiválasztása nyílt ajánlattételi eljárás

keretében történik. A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Kormányhivatal

előbírálatot végez, a döntést a Pest Megyei Kormányhivatal hozza meg.
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MUNKÁLTATÓI IGÉNYEN ALAPULÓ KÉPZÉS 

INDÍTÁSÁNAK MENETE 

7. Az indítható képzések esetében a Foglalkoztatási Főosztály a képzések

szervezését Nyíregyházi Járási Hivatal Munkaerőpaci és Pénzügyi

Osztályával együttműködve megkezdi;

- Nyíregyházi Járási Hivatal Munkaerőpaci és Pénzügyi Osztály felveszi a

képzésre irányuló munkáltatói kérelmet és a képzésben történő

együttműködésre a munkaadóval megállapodást köt, melyben

Hivatal vállalja:

- a beiskolázást a munkaadó bevonásával végzi (csoportos tájékoztató,

felvételi elbeszélgetés),

- a kiválasztott álláskeresőnek képzést szervez (kérelem felvétele, szakmai

alkalmassági vizsgálat, egészségügyi vizsgálat),

- támogatást állapít meg,

- folyamatosan kapcsolatot tart a munkaadóval és a képző intézménnyel.



TOP 6.8.2. 

MUNKÁLTATÓI IGÉNYEN ALAPULÓ KÉPZÉS 

INDÍTÁSÁNAK MENETE 

Munkaadó vállalja:

- részt vesz az álláskereső kiválasztásában,

- lehetőség szerint részt vállal a megvalósításban (pl. gyakorlati hely),

- képzés idejének megfelelő időtartamban foglalkoztatja a résztvevőt,

- ezen idő alatt működési körébe eső okból felmondással a munkaviszonyt

nem szünteti meg;

- szankció: képzés díja+vizsgadíj visszafizetés, ha

- nem jön létre a munkaviszony

- működési körébe eső okból felmondással a

munkaviszonyt megszünteti.



TOP 6.8.2. 

MUNKÁLTATÓI IGÉNYEN ALAPULÓ KÉPZÉS 

INDÍTÁSÁNAK MENETE 

8. Képzés ideje alatt igénybe vehető támogatási formák:

- képzési költség+vizsgadíj

- szakmai alkalmassági vizsgálati díj költsége (3.800

Ft/fő)

- keresetpótló juttatás (81.530,- Ft/fő/hó)

Indítható képzések csoportlétszáma: 15-20 fő



KÖSZÖNÖM 

A FIGYELMET!


