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Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkorméanyzata a TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001 azonosit6szamu
»Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum” cim(i projekt Goodworks rendezvényen elhangzottakrol

Rendezvény informacidk

e helyszine: Nyiregyhdza Szakképzési Centrum
4400 Nyiregyhaza, Dugonics u. 10-12
e id6pontja: 2017. oktodber 5., csttortok, 9.00 — 11.00
e témgija: Goodworks rendezvény
e tematika:
I Koszontd

Dr. Kovécs Ferenc polgarmester, Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

. Konzultacio
M. Javaslatok osszefoglalasa, tovabbi 1épések

Koszontd

Dr. Kovacs Ferenc — Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Onkormanyzata

Polgarmester Ur kdszontdjét kbvetéen elmondta, hogy Nyiregyhaza varos abbdl a szempontbdl el6nybs
helyzetben van, hogy sok vidékrél érkez6 munkavallald telepszik le a varosban, viszont a nyiregyhazi
fiatalok nagy része elhagyja a varost. A Paktum projekt egyik f6 célja, hogy ezek a tehetséges, jol képzett
fiatalok ne masik varosban telepedjenek le, hanem itt maradjanak Nyiregyhazan. A munkaltatok érdeke
is, hogy a fiatalok itt maradjanak.

Nyiregyhdza foglalkoztatdi tobb alkalommal is taldlkoznak. Két rendezvény sorozat is elindult az elmult
két évben Nyiregyhazan az egyik a nagy cégek, nagy foglalkoztatdk taldlkozasa, a masik a kis- és kdzepes
vdllalkozdsok - Vallalkozok Nyiregyhazdért Egyesilet - rendezvényei. A nagyfoglalkoztatdk egyik
rendezvényén mar képviseltette magat a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum.

A legfontosabb feladat Osszekapcsolni a munkaltatokat a képz6 intézményekkel, minden érintettet
bevonva — Korméanyhivatal, Nyiregyhdza MJV Onkormdnyzata, Iparkamara. Ez a gyerekek szamara is
nagyon lényeges, hiszen mindenki kot6dik ahhoz a varoshoz, ahol feln6tt és tanult, szeretne ott maradni
és ott dolgozni.
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Konzultacié

Puskas Ildiké — Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Mult héten keriilt megrendezésre a Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum projekt negyedéves partnerségi
rendezvénye, a Foglalkoztatdsi Férum (lés, ahol a 32 tagl paktumszervezet képvisel6i voltak jelen.
Elhangzott, hogy az induld képzésekrél és az igénybe vehet6 tamogatdsokrdl érdemes lenne hirlevél
szolgaltatast bevezetni. Orémmel vennék a cégek, ha a gumiipari szakképzés Ujra indulna a varosban. A
nagyvallalatok részérél felmeriilt, hogy nagyobb flexibilitdsra lenne sziikség a szakképzési oldalon -
leginkdbb a képzés idejére és tartalmara vonatkozdan. Kiemelték tovabbda a gyakorlatorientaltsag
fontossagat, valamint azt is jelezték, hogy az allaskeres6knél sok esetben kompetencia és
motivaltsagbeli hidnyossagok tapasztalhatok.

Dr. Kovacs Ferenc — Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Onkormanyzata

Nyiregyhdzan két hagyomanyosan nagy klaszter van a gumi-, és az élelmiszeripar. Kitorési pont lehet
ezeken kivil a turisztika is, csak Sostén 39 millié eurds, majdnem 13 millidrd forintos fejlesztés indult. A
vendéglatdas és turizmus szakembereinek varosban tartdsa is fontos lenne. A beruhdzasok
eredményeként 1000 Uj munkahely jon létre a vendéglatasban.

Gurbanné Papp Maria — Nyiregyhazi Szakképzési Centrum

A legutdbbi Foglalkoztatdsi Férum rendezvényen tobb el6adas is elhangzott, a Kormanyhivatal
képviseletében dr. Rezs6fi Istvan féosztalyvezet6 ur bemutatta a kormanyhivatal szerepét a Nyiregyhazi
Foglalkoztatasi Paktum projektben, bemutatdsra kerilt tovdbba a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum és a
Nyiregyhdzi Egyetem helyzetképe. Mivel azokat a kérdéseket, hogy hogyan lehetne erdsiteni az oktatasi
intézmények és a vallalati szféra kozotti kapcsolatokat?, illetve Hogyan tudnak a cégek segiteni, hogy a
didkok jobban megismerjék a munkaerépiaci elvarasokat, lehetGségeket? a legutdbbi rendezvényen
id6hidny miatt nem volt lehet&ség megvitatni, a kérdések megvdlaszolasat jelen goodworks rendezvény
céljdul tdztik ki. A szakkozépiskolak intézményi vezetGi is meghivasra keriiltek a goodworks
rendezvényre, hogy az informaciédramlas gyorsabb legyen, egy kotetlen beszélgetés keretében.

Az el6adasokon altaldban mindig fékuszban van az, hogy melyek azok az egylittm(ikodési lehet&ségek,
amelyeket erésiteni lehet a nagyvallalatokkal. Talan a legfontosabb a munkaerGpiaci feltérképezés, hogy
a valddi igényeknek megfelel6 képzések indulhassanak el. Ezzel kapcsolatosan varnak visszajelzéseket,
ezen dolgozzanak egyltt a nagyvallalatokkal, hogy hogyan tudjak ezt pontositani. A legutdbbi
rendezvényen atadott tajékoztatéanyagban a résztvevék lathattak, hogy a Szakképzési Centrum milyen
képzéseket tud iskolarendszerben, illetve felnGttképzésben biztositani. Fontosnak bizonyul az is, hogy
id6ben jelezzék az igényeket a képzések inditdsa el6tt, hogy a Szakképzési Centrum tovabbithassa azokat
a megfelel6 helyre. Fontos tovadbba a gyakorlati képzés, tanuldi szerzédések,

egyuttmiikodési megallapodasok, kozosen kell tenni azért, hogy vonzoéva

valjon a szakképzés. Partnerek abban is, hogy mar képesitéssel
rendelkez6 munkavallaldk részére inditsanak tovabbképzéseket. A
nagyvallalatok és kis- és kozépvallalkozasok munkavallaléit is
szivesen |atja a Szakképzési Centrum odraaddként. A
megkotott tanuldi szerz6dések nagy részét a KKV szektor
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mindennapi munka sordn azt a tudast, amit a gyakorlati képzés keretein belll el kell sajatitania. A
nagyvallalatokkal egyel6re kevés tanuldi szerz6dés van. A Szakképzési Centrum mindenben hajlandd
nyitni, céljuk, hogy a helyi munkaer6piac igényeit szolgaljdk és annak megfelel6en képezzenek.
Nyiregyhdza dinamikusan fejlédik, sok nagyvallalat telepszik le a varosban, melyek igényeit szeretnék
kiszolgalni.

Gazda Sandor Mihdly — Nyiregyhazi SZC Inczédy Gyo6rgy Szakgimnaziuma

Az egylttm(ikodés alapja a jé informdacidaramlas. A hirlevél mellett az egyutas kommunikacio
megteremtése érdekében a Szakképzési Centrumban érdemes kijelolni olyan dolgozét, aki segitené a
kommunikdciét az iskoldk és a vallalatok személyzeti osztdlyanak munkatarsai kozott.

Javasolta, hogy év elején a vallalkozdsoknak, véllaltoknak a centrum munkatarsa kildje el, hogy az
iskoldkban milyen szakmaban, hany gyerek végez, akik jldnius-augusztusban - a tovabbtanuldk
kivételével - ki is Iépnek a munkaerépiacra. igy konkrét informéacidja lenne a nagyvallalatoknak a végzett
szakmunkdsokrél, emellett az év eleji adatokbdl a nagyvallalatok ralatnak a képzési szerkezetre, és
hosszutavu igényeket is meg tudnak fogalmazni. A kisvdllalkozasokkal szemben a nagyvallalatok
kénnyebben tudnak 4-6 év tavlatdban gondolkozni.

Pivonka Szilvia — Nyiregyhazi SZC Wesselényi Mikloés Szakgimnaziuma, Szakkézépiskolaja és
Kollégiuma

A konkrét beiskolazasi terveiket dltalaban tovabbitani szoktak. Tavaly az Iparkamaranal mar tartottak
egy megbeszélést, amit a Magyar Gumiipari Szovetség kezdeményezett, ahol a gumiipar részérél a
ContiTech Kft., a Vibracoustic Kft., és a Hiibner-H Kft. képviselGi is jelen voltak. Kaptak a Gumiipari
SzovetségtSl konkrét megkeresést is arra vonatkozdan, hogy amennyiben el tudjak inditani a gumiipari
képzést, akkor az ott végzett tanuldknak a kés6bbiekben nagy valdszinliséggel elhelyezkedési
lehetGséget is biztositanak. Ezt a levelet 6k tovabbitottak is. Oktdbert6l Ujra kezdik a targyalast ez
Ugyben. Szeretné megerdsiteni, hogy elindulnak ebben az irdnyban, hiszen a Taurusnak néhany évvel
ezel6tt mar képeztek gumiipari szakembereket. Elmondta, hogy a nyiregyhazi allashirdetések kozil
egyedil a Hibner-H Kft. dllashirdetésében latta megjeldlve, hogy elényt jelent, ha a palydzé rendelkezik
gumiipari végzettséggel. Ha a toébbi munkaadé is feltlintetné hirdetéseiben, a sziil6k ebbe az irdnyba
terelnék a gyermekeiket, igy javasolna szdmukra a megjelenitést.

Gurbanné Papp Maria — Nyiregyhazi Szakképzési Centrum

Azt javasolta, hogy amennyiben vannak valtoztatasi igények a vallalatok részérél, akkor azt jelezzék. A
kormdnyzat varja a javaslatokat. Ha dgazati probléma adddik, akkor az Iparkamaraval egylitt tovabbitjak
az illetékes helyre. Visszatér6 probléma, hogy kvalifikalt, szakmai nyelvismerettel és szakmai tudassal
rendelkez6 végz6ésoket varnak a vallalatok, a szakképzésbe felvételiz6k kdzott viszont nem

mindig a legjobb képességli fiatalok jelentkeznek.

\
Dr. Kovacs Ferenc - Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos

Onkormanyzata

A mult héten is felmerilt a gumiipari szakképzés a forumon. SZECH ENYI @
Amennyiben valtozast kell eszkdz6Ini ezen a téren, akkor el

kell inditani a folyamatot. A két oldalnak egyitt kell

kidolgoznia. Ha az érintettek valtozast szeretnének s
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eszk6zo6lni, akkor miel6bb el kell kezdeni annak inditvanyozasat. Ha a multban mar korabban miikodott
ez a képzési forma, a jov6ben is mlkodnie kell.

Pivonka Szilvia — Nyiregyhazi SZC Wesselényi Miklés Szakgimnaziuma, Szakkozépiskoldja és
Kollégiuma

Tavaly odaig jutottak a cégekkel és a Gumiipari Szovetséggel, hogy konkrétan attekintették mar a
kerettanterveket is. Dilemma volt, hogy szakkdzépiskoldaban, vagy szakgimndaziumban induljon a képzés.
Arra jutottak, hogy megprébdljdk mind a kett6t. Probléma, hogy az ipari gumitermék elGallitd
alapvet6en a szegedi Contitech Kft. igényeihez lett kialakitva. Tobb olyan gép, berendezés, eszkoz
sziikséges, ami Nyiregyhazan és kornyékén egyetlen cégnél sem taldlhatdé meg. llyen szempontbdl
mindenképpen mddositani kellene a szakmai kerettantervet, ezt a Szakképzési Centrum mar jelezte a
Nemzetgazdasagi Minisztérium felé.

Gurbanné Papp Maria — Nyiregyhazi Szakképzési Centrum

Tobbféle lehet6ség is van. Akar a cégek is kivihetik a tanulékat a minGsitett laborjaikba.
Kisvallalkozasoknal van mar erre példa, nagyvallalatndl még nem. igy elvben nem kellene nagy
beruhdazas az iskolakban. A f6osztdlynak azt tovabbitotta, hogy a gumiipar teriletén is létre kellene hozni
ezt, médositva a kerettantervet, a cégek specidlis igényeit is kezelve. Az oktatds szakiskolai képzésbe
illesztése viszonylag egyszer(i, emellett el kellene inditani egy vegyipari képzést a szakgimnaziumban.
Két veszélye van ennek; a Wesselényibe tavaly nem jelentkeztek elegen, illetve a didkok nagy részét a
debreceni iskolak felszivjak. Szivesen fogadjak, ha a véllalatok a tanuldk kivdlasztdsaba is befolynak.

Dr. Kovacs Ferenc — Nyiregyhaza Megyei Jogti Varos Onkormanyzata

A gumiipari cégeknek kell nyilatkozni, hany emberre és milyen munkakérben lenne sziikségiik. A cégek
hosszUtdvu szakember-ellatasa a cél, minél gyorsabban el kell inditani a folyamatot. A masik feladat a
marketing, kommunikalni, bemutatni a lehet&séget a varosban.

Szedlak Déra — ContiTech Magyarorszag Kft.

Szakképzett munkaerdbdl biztosan hiany van, hegesztd, lakatos, villamos-gépész végzettségli emberekre
lenne sziikség. Az operatori munkakort - amit szakképzetlennek mindsitenek, mivel nincs gumiipari
szakképzés - a dolgozdk el tudjak Iatni a cégen belil végzett felmérésik alapjan. A szakképesités a
munka minGségén javitana és lehet, hogy nem is lenne sziikség nagyszamu munkaer6re, mert a tudas
helyettesithetné a munkaer6t. Ezért j6 a kezdeményezés, ami elindul a Magyar Gumiipari Szovetséggel,
tobb cégnél is folyik az igényfelmérés a gumiipari szakképzés kapcsan, hogy hany fére és mire lenne
szlikség kerettantervben.

Gurbanné Papp Maria — Nyiregyhazi Szakképzési Centrum

Nagy segitség lenne, ha gyorsitani lehetne a feln6ttoktatdson és a tanuld a
gyakorlatot mar az adott cégnél toltené, tanuldi szerz6dés keretében, a

Szakképzési Centrum pedig az elméleti képzést biztositana. 10 fével
akar mar el is indulhatna a képzés.

Pivonka Szilvia — Nyiregyhazi SZC Wesselényi Miklds
Szakgimndziuma, Szakkozépiskolaja és Kollégiuma
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Akdr januarban el is indulhat a képzés, bar a tanmdhely késziiltségérél még nincs informdacid. Elsé
korben ki kellene jarni Nyirmaddra a Gumiplast telephelyére, aki gyakorlati helyként ajanlotta magat, de
az alapok megszerzését el tudnak kezdeni a tanuldk és azt kovet6en mehetnének vissza a sajat céghez,
befejezni a gyakorlati képzést. Fentieket akar mar keresztfélévben, januartél meg lehetne kezdeni.
Tothné Zsigé Zita — Nyiregyhdazi SZC Sipkay Barna Kereskedelmi, Vendéglatéipari, Idegenforgalmi
Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és Kollégiuma

Sokat segithetne a szlil6knek, de akdr az érettségizett fiataloknak a dontésben, ha azt latnak, hogy van
olyan iskola a kornyéken, ahol az a képzés folyik, amit a munkaaddk igényeinek megfelel. A szll6
kénnyebben dont, ha azt hallja, hogy a tanuldsnak van perspektivdja és folytatdsa. Februarban van az
altaldnos iskolasok beiskoldzasa, kozos marketinggel lehetne a sziil6k felé kozvetiteni, hogy a kindlt
képzéseknek van helye a kornyéken. Masik oldalrdl a felvételi dontésekben, az érettségi utan is szerepet
kaphatna az egyuttm(kodés. Akar a fels6oktatasba fel nem vettek kozott az érettségi utani tamogatott
szakképzés ismertetésével, mar februdr el6tt lehetne jelentkezni a lehet&ségekkel.

Dr. Rezs6fi Istvan — SZSZBM Kormanyhivatal

Nagyon fontos az informéacié nyujtas a kkv-k és a nagyvallalatok felé. Ugy latja, hogy a kkv-k esetében
m(ikodik, a nagyvallalatokndl van sziikség a nyitdsra, a ma hallottak alapjan az igények becsatornazasa
ebbe a féorumba mar folyamatban van. Két dolgot kell megkiilonboztetni: hosszu tavu képzési igény és
rovidtavd igény. A hosszUtdvl igényeket a szakképzés, felsGoktatds, szakképzési centrum tudja
kielégiteni, jelezni kell részikre, hogy milyen képzéseket inditsanak, hogy 4-5 év mulva legyen
munkaeréforrds. A rovidtavu igényeket a feln6ttképzés keretein belil lehet megvalésitani, hogy most
mire van sziikség, ahogy el is hangzott, hegeszt6, lakatos, villanyszerel6 stb. A Kormanyhivatal idén a
GINOP-o0s forrasokbdl 25 év alattiak és felettiek korében 4000 embert képzett, vagy van folyamatban a
képzésiik. A képzés egyharmada elsésorban munkaaddi igények alapjan indul, a masik része pedig a
Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsdag (MFKB) dltal definidlt hianyszakmakban. A regisztralt
allaskeres6knek ajanljak ezeket a képzéseket. Egycsatorndsnak kellene lennie a nagyvallalati igények
beérkezésének és azt kellene révid-, és hosszutavu bontasban kezelni. Ha van ilyen igény, a vallalatoknak
lehet, hogy azonnal tudnak segiteni, mert jelezni tudjak, hogy hanyan, mikor végzik el a képzéseket.
Folyamatosan szondazzdk a munkaergigényeket, éves szinten tobb tizezer munkaerdigény érkezik be az
SZSZBM Kormdnyhivatalhoz. Féléves, éves munkaerGpiaci progndzisokat is készitenek, melyeket
rendelkezésre tudnak bocsatani. A meglév6 human erGforrds a megyében a 28 ezer regisztralt
allaskeres6 mellett mintegy 31 ezer kozfoglalkoztatott, 6sszesen 60 ezer ember var arra, hogy a
munkaer8piacra Iépjen. A kormany elvardsa, hogy a kozfoglalkoztatottak korébdl minél tobb embert
segitsenek a versenyszféraba. Rovidtdvon az a feladat, hogy a 60 ezer embernek taldljanak a
képzettségiikhoz mérten munkaltatét, ami megoldds lehet a vallalatoknak, amig a hosszd tavon,
tervezett képzettséggel biré munkavallalék be nem keriiinek a munkaerdpiacra.

Nyiregyhdzan Otezer regisztralt allaskeres6 van, és tobb mint ezer 6

kozfoglalkoztatott. Tehdt munkaer6forras van, az informacidaramlason
kell javitani. Ennek joé féruma, lehet6sége a Foglalkoztatasi Paktum.

Nagyné Varga Katalin - SZSZBM Kereskedelmi és SZECHENYI
Iparkamara

Csatlakozik dr. Rezs6fi Istvan f6osztalyvezet6 urhoz
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hosszU évek ota végez kérdGives felméréseket a vallalkozdk korében, agazatonként és kiilonb6z6
terliletenként. Nagyon nehéz bejutniuk a nagyvallalatokhoz, de torekedtek arra a kérdGives
felméréseknél, hogy a teljes nagyvallalati kort megkérdezzék. Van olyan kérdésik, hogy milyen
szakemberre lesz sziikségiik az elkovetkez6 egy évben, és négy évben a vdllalatoknak. A kérddivek a
kamardnal megtaldlhatdak, ezeken alapul, hogy a Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsdg javaslatot
tegyen a beiskoldzasi aranyokra és iranyokra, valamint a hidnyképesitésekre. A palyaorientacioval a
kamaranal kilon ember foglalkozik. Kiléndsen fontos, hogy a hetedikes, nyolcadikos gyerekekre
fokuszaljanak, viszik 6ket kiilonb6z6 cégekhez latogatdsra. Kéri a jelenlév6ket, hogy minél tobben
csatlakozzanak ahhoz a korho6z, ahol be tudjak mutatni a vallalkozasokat a gyerekeknek. A kamara célja,
hogy minél tobb szakmat tudjanak megismertetni. Arra nincs lehet8ségilik, hogy az érettségizéket is
elvigyék ilyen tGizemldtogatdsokra, 6rilnének, ha erre is kapnanak keretet, hogy ezzel tudjak béviteni a
tevékenységliket. A 7.-es és 8.-os osztalyfénokoknek is jé lenne, ha el tudnanak latogatni az Gizemekbe,
sokaknak nincs ilyen tapasztalata, par éve a Leonardo program keretében sikeriilt ezt megoldani, ami
nagy élmény volt szamukra.

Fontosnak tartjak a sikeres szakmai életutak bemutatdsat, a palyavalasztasi kidllitason a kiadvanyukban
néhany oldalt annak szenteltek, hogy olyan szakmakat, életutakat mutassanak be benne, ami példaként
szolgdlhat a fiataloknak. Nagyon fontos, hogy a gyakorlati oktatdk naprakészek legyenek és az Uj
technikdkat is el tudjak sajatitani. A kamara ennek segitésére mesterszakmai tagozatokat indit, ami a
gyakorlati oktaték tuddsanak frissitésére szolgdl, ahol a szakemberek talalkozhatnak és beszélgethetnek,
megoszthatjdk tuddsukat. Legutdbb fodrdsz, cukrdsz, és épiiletgépész szakmai klubok alakultak, arra
torekszenek, hogy bévitsék a gyerekek ismereteit és az oktatdik felkésziiltségét.

Pivonka Szilvia — Nyiregyhazi SZC Wesselényi Miklds Szakgimnaziuma, Szakkozépiskoldja és
Kollégiuma

Osszefoglaltak, hogy milyen pélyaorientécids és palyavalasztasi tevékenységekbe kapcsolddnak be a
centrum tagintézményei illetve maga a centrum. Hdénapok szerinti beosztasban lehet legegyszerlbben
bemutatni. A legintenzivebb id6szak szeptembertél decemberig tart. Kifejezetten a palyavalasztdst
segitik a nyilt napok a tagintézményekben, szivesen veszik a vallalkozdsok megjelenését, ami segitséget
nyujt abban, hogy a beiskoldazas hatékonyabb legyen. Emellett ami palyaorientacids tevékenység az a
kamara szervezésében a Tajold nap, itt 7. osztdlyosoknak mutatnak be kilénb6z6 tevékenység
terlileteket, amellyel mar kicsit orientaljdk Gket a szakképzés felé. Vannak tematikus rendezvények,
palyavalasztdsi kidllitdsok, amelyek a legnagyobb tomegeket vonzzdk. Az Eurdpai szakképzési hét
szeptembert6l 1-t6l, decemberig 31-ig tart, barmilyen olyan tevékenységet, amivel a szakképzést
népszerlsiteni lehet, azt regisztralni, illetve akkreditdltatni lehet ennek keretében A Nyiregyhazi
Szakképzési Centrumnak 16 programja van mar akkreditdcié alatt, ebbél harom mar fent van az EU
térképén. Januartél marciusig zajlanak a szakmai versenyek, ebben az id6szakban

kevesebb a rendezvény, ez az id6szak is kedvezd gyarlatogatasok

szervezésére. Aprilistél ismét intenzivebb a pdlyaorientacids
tevékenység, pl. a Szakmak éjszakaja és Lanyok napja program
sorozatok, minden iskola és cég is egyarant megmutathatja
magat. A majus a vizsgdkrdl szol, igy a kovetkezé
egyuttmuikodési lehetGség a nyari honapokat jelenti,
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dr. Polgari Andras — SZSZBM Kormanyhivatal

A paktumszervezetben jelen van a valds gazdasagi igény és a megoldast nyUjté intézmények egyarant. A
parbeszéd hianya jelent csak problémat. Nyiregyhazan, Matészalkan és a megyén latszik, hogy fejlédik,
de bizonyos régidkba, jardsokba nem teleplilnek be gyarak, hidba van munkaeré, nem kapjak meg az
igényeket. A képzésen és a felnGttoktatasok keresztiil az itt 1évé forrasokat Ugy kell felhasznalni, hogy az
valdban beépiiljon, eredményes legyen a munkaltatéi és a munkavallaléi oldalrdl is. A szdmok azt
mutatjak, hogy tudjak csokkenteni a keresleti és kinalati oldalon jelentkezé hidnyossagokat, a parbeszéd
az, amit erdsiteni kell, erre szolgal példaul az adott rendezvény is, hogy parbeszédek alakuljanak ki.
Elhangzott olyan konkrét munkavéllaléi igény, amely hogyha taldlkozik a képzési lehet&séggel és a
forrasi oldallal, akkor ezt nagyon kénnyen ki lehet elégiteni. A szakmai oldalon tobb képzés sordn
képeztek lakatosokat és hegesztSket, akik ugy latszik nem maradtak itt helyben. A cél nem az, hogy
elmenjenek Nyugat-Eurdpdba, vagy a szakacsok, pincérek a Balaton mellé. Itt kell tudni tartani az itt
képzett embereket. Nyiregyhaza kiemelked&en teljesit, de a Kormanyhivatalnak ezt megyei szinten kell
végig gondolni és a megoldasi lehet&ségeket biztositani, itt tartani és ide csabitani az embereket. A
paktummal jovGképet kell adni az itt él6knek. A gumiipar mellett sok hidnyszakma van még, amit ki kell
elégiteni, a fiataloknak ugy kell szakmdat adni a kezébe, hogy valéban munkdhoz jussanak. A
Kormdnyhivatal célja, hogy a képzési jegyzéket ugy allitsdk 6ssze, hogy a valds igényeknek megfeleljen és
a fiatalok itt maradjanak, ezt kozésen a vallalatokkal egytt kell megvaldsitani.

Barna Zoltan — Nyiregyhazi SZC Vasarhelyi Pal Epitdipari és Kornyezetvédelmi-Viziigyi Szakgimnaziuma
Polgdrmester Ur korabban mar tobb gyarlatogatdst szervezett az iskolanak. Ugy gondolja, hogy az
elvandorlas egyik oka a bérekben rejlik. Pesten vagy a Dunantulon az itteni bérek tobbszorosét meg
tudjak keresni a munkavallalok. A képzéseik 6t év mulva adnak szakembereket, ezért mielGbb el kell
elinditani azokat. Rengeteg jo szakember nyugdijba fog menni, nem lesz, aki dtadja a gyakorlati tudast és
helyismeretet a fiataloknak, nem lesz a kezd6knek ideje arra, hogy a tapasztalt szakemberektél atvegyék
azt a tudast, amivel a problémat helyesen fel tudja mérni, és meg tudja oldani. Szeretné, ha a vizligyi
szakma bekeriilne a hidnyszakmak kozé, és a gyerekek valamilyen dsztondijat kapndnak. Erdemes lehet a
nagy cégeknek atgondolni, hogy a régi tanulmanyi szerz6dés, amely pénzt adott a didknak és szerz6dott
munkaerét par évre a cégnek, hogyan lehetne visszahozni. A tanulds tamogatdsaval a cég egy id6re
magahoz kotheti a gyereket. A didkok nagyrésze a kkv szektorban kap munkalehet&séget.

Szedlak Déra — ContiTech Magyarorszag Kft.

Meg kell kiilénboztetni két célcsoportot. Egyrészt a felnétt, mar most aktiv munkavdllalékat, akikkel
allasborzéken taldlkoznak, akik elmennek a nyilt napjaikra, masrészt a gyermekeket. Az iskolak
képzéseinél tapasztalat, hogy maximum 50 %, amikor a gyermek a célcsoport, legalabb

ennyit jelent a szil6 véleménye. Gyakran indulnak el nagyon jé

kezdeményezések, de sajnos a szlil6k ezeken a rendezvényeken alig \
képviseltetik magukat. Iskolai csoportok vesznek részt rajta, de a 13

éves gyerekek még nem érzik a sulydt annak, hogy mi a

munkahely, és hogy tiz év mulva el kell helyezkedniiik. A SZECHENYl

szlil6k, akiknek irdnyitani, tajékoztatni kellene a gyereket,

nem mennek el ezekre rendezvényekre. A felelGsséget

tudatositani kell bennlik, szil6i értekezleten, vagy P
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tdjékoztatdban felhivni a figyelmiket arra, hogy ahhoz, hogy a gyerek a jovgjét illetéen jél tudjon
donteni nekik is aktivan szerepet kell vallalni.

Herczku Marton Géza — Nyiregyhazi SZC Bencs LaszIl6 Szakko6zépiskoldja

A rendezvényekre 10-12 szll6t szeretnének kivinni, a tanmdhelyeket is bemutatni, mert a szil6k
gondolkodasmadjat is at kell egy kicsit programozni. Sokan érzik ugy, hogy ha a gyerek kezébe diplomat
adnak, akkor minden meg van oldva. Kicsi lépésekben, hosszabb id6 alatt lehet ezen vdltoztatni,
tudatositani, hogy pl. asztalos szaktudas és munka is adhat stabil jov6t. Sziil6ket, tanarokat, gyerekeket
igyekeznek megmozditani, és a szakképzés felé irdnyitani.

Dr. Kovacs Ferenc — Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Onkormanyzata

Az, hogy a paktum tobb évre szdl, egy oriasi lehet6ség, nagy forras all rendelkezésre, igy nagyon fontos
az egyuttmuikodés. Fontos az informdaciédaramlds és az, hogy megismerjék a partnerek a masik
tevékenységét, mivel erdsithetik egymast. A kamardndl [évS felmérést célszer(i megtekinteni. Erdemes
lehet rovidtava célokat is kitlzni, példaul az idei évre. Formalis részein kiviil a projektnek nagyon fontos
az is, hogy mikodjon a kommunikacié a partnerek kozott. A nagyvallalatok tartanak attdl, hogy 3 év
mulva nem lesz munkaerd, de Nyiregyhdzan van otezer munkanélkili, emellett az agglomeracidban 28
ezer f6, amelyekkel a cégek tudnak szdmolni, ha csak egy bizonyos részével is, akiket akdr a Paktum
keretein belll at lehet képezni. Elsé korben azt kell kitalalnia a feleknek, hogy miként lehet megoldast
talalni a problémakra.

Markus Regina — MARSO Kft.

Els6sorban autdszerelGkre, gumiszerel6kre, gumiabroncs kerék kiegyensulyozé OKJ-s végzettségl vagy
karosszérialakatos szakemberre van sziikségiik. A cégeknek nehéz kitaldlni, hogy mi az a pozicid, amire
szlikség lesz a jov6ben, illetve mely munkakorok szlinnek majd meg. Nagyon gyorsan valtozik a vildg és a
digitalis mobilitas, az elektromos és 6nvezetd autdk egyre elterjedtebbek. Jé Gtlet a végzbs didakok elGtti
bemutatkozas a cégek részérdl, illetve versenyek és 6sztondijak inditasa. Térekszenek arra, hogy minél
tobb telephelylatogatast tudjanak biztositani. J6 Otlet az, ami mar elhangzott, hogy a végzds didkok
miel6tt kilépnek a munkaer6piacra megismerjék a cégeket. Megfelel jogi hattérrel e-mailcim adatbazist
lehetne kialakitani, hogy a végzGsoket kés6bb is tudjak értesiteni az allaslehet6ségekrdl a cégek. Fontos,
hogy nyitottak legyenek a szakoktatdk, kapcsolattartdk is ahonnan a didkok is kikertilnek.

Szabd Zoltan — Nyiregyhazi SZC Tiszavasvari Szakgimnaziuma, Szakkozépiskoladja és Kollégiuma

A naluk m(ikédé gyakorlat az, hogy megkeresték a kornyéken Iévé vallalkozasokat, hogy milyen révid,
kozép és hosszutavu igényiik lenne, hiszen a centrum jévoltabdl tudnak feln6ttképzéseket inditani. A
rovidtavon tul nagyon sok kozéptavi munkaerGigény érkezett, amely a hazon belil 1évé

emberek atképzésére irdnyult. Az iskola hallgatdi kozott, tobb mint 120 didk
van, aki a gyakorlati id6t mar a vallalatnal tolti. A cégeknél vannak olyan

\
munkavallalok, akik a munkafeladatokat képesités nélkil végzik, de a

cégvezetdnek is konnyebb, ha a feladatot képzett, felel6ségteljes

munkavallalo latja el és szakemberként tekinthetnek ra. Az SZECHENY' @
Iparkamara segitségével rovid idé alatt meg tudtak kotni

tobb tanulészerzédést, két év a képzés, de a cég

maganak valasztia ki az emberét, taldan a
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nagyvallalatoknal is mikodhetne ez a konstrukcié. A bekért hosszutavu elképzelést nyilvan a nappali
képzésben tudjdk majd figyelembe venni. Tiszavasvariban 8. éve lesz allasborze és nyiltnap, ahova
meghivjdk azokat a cégeket akikkel kapcsolatban dlinak és szivesen fogadjak a jelenléviket is. A 14
szakmajukbdl 13 tdmogatott hidnyszakmanak mondhatd, 6sztondijas képzések.

Javaslatok ésszefoglaldsa, tovabbi Iépések
Célszerl Osszefoglalni a megfogalmazddott igényeket és azt a Paktumiroda részére tovabbitani. A
nagyvallalatokon kiviil a Paktumiroda szivesen fogadja az iskoldk koncepcidit is.
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