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a TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001 azonositdszamu , Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum” cim{i projekt
Toborzérendezvényén elhangzottakrol

Rendezvény informacidk

e helyszine: Korona Hotel Nyiregyhdza, Kodaly terem
4400 Nyiregyhaza, Dézsa Gyorgy ut 1.

e idépontja: 2017. november 17., péntek, 10.00 — 13.00

o témija: Toborzérendezvény

e tematika:

I K6szont6k

Jaszai Menyhért alpolgarmester, Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Dr. Polgdri Andras féigazgatd, Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal

Il. El6adasok
A projekt bemutatdsa — Puskas lldiké Paktumiroda vezetd, Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata
Szabolcs-Szatmadr-Bereg megye munkaerGpiaci helyzete, a projekt keretében nyujthaté
tdmogatasi lehet6ségek — Dr. Rezs6fi Istvan flosztadlyvezets, Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Kormanyhivatal, Foglalkoztatasi F6osztaly
A kereskedelmi és iparkamara szakképzési tevékenysége — Sarkadi Zsolt szakképzési
referens, Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

M. Kérdések, valaszok

V. Ebéd melletti kdtetlen beszélgetés

Koszontok:

Jaszai Menyhért — alpolgarmester, Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Onkorméanyzata

Alpolgarmester ur koszontotte a jelenlévSket és elmondta, hogy mig 2010-ben a munkanélkiiliség
jelentett nagy problémat, napjainkban mar a munkaaddk kiizdenek azzal, hogy megtalaljak a megfelel6
szakembert. Ezekre a problémakra csak kozosen lehet megoldast talalni, melyre a Nyiregyhazi
Foglalkoztatasi Paktum tobb lehetdséget is biztosit. Ismertette Nyiregyhdaza jelenlegi helyzetét, jelenleg
hany {6 regisztralt allaskeresé és kdzfoglalkoztatott személy van a varosban.

Dr. Polgadri Andrdas - f@igazgatd, Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei

Kormanyhivatal
Elmondta, hogy fontos az egylttm(ikodés, egymas munkdjanak
segitése, hogy mind a munkaltatdi, mind a munkavallaléi oldalon
ki legyenek a szlikségletek elégitve. Hosszi munkafolyamat all
még a konzorciumi partnerek el6tt, de mar a szamok
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El6adasok:

1.
A projekt bemutatdsa — Puskas lldiké Paktumiroda vezetd, Nyiregyhdaza Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata

A Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum cim({ TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001 azonositészamu projekt
keretében Nyiregyhdza MJV Onkormanyzata és SZSZBM Kormanyhivatal konzorciumban 2016. oktéber
4-t6l, 2021. szeptember 30-ig a mintegy kétmilliard-6tvenhatmillié forintnyi tdmogatas felhaszndlasaval
segiti a térséget.

Bemutatasra kerilt a projekt jov6képe (névekvd foglalkoztatottsag, kiegyensulyozott munkaerépiac), az
atfogd céljai (komplex foglalkoztatds és gazdasagi fejlédés, javuld versenyképesség, a hatranyos helyzeti
lakossag tartds piaci integracioja), tovabba a projekt specifikus és operativ céljai.

Ismertette a projekt indikatorait.

A szervezeti struktirdban Nyiregyhdza MJV Onkormdnyzata és a SZSZBM Kormanyhivatal alkotja a
paktum konzorciumot, a Paktumiroda és az SZSZBM Megyei Kereskedelmi és Iparkamara tagja az
Irdnyitd Csoportnak, a teljes Foglalkoztatdsi Forumhoz mellettiik a paktumtagok, egyéb szakérték és
munkacsoportok tartoznak.

A Foglalkoztatasi Forum a paktumszervezet egyeztet6 szerve, az Egylttm(ikodési Megallapodast alaird
tagok alkotjak. A Paktumszervezet 2017. 4dprilis 28-an alakult, 32 taggal. Kotelez6 tagjai az
Onkormanyzat, Kormanyhivatal, Kamara és Megyei dnkormanyzat. Emellett tagjai képz8 intézmények,
Nyiregyhdza gazdasagi tdrsasagai, legnagyobb munkaltatéi és a civil szervezetek. A Foglalkoztatasi
Forum lehet6séget nyujt a meglévé kapcsolatok megeréGsitésére, valamint Ujak kialakitasara, nyitott az
érdekl6d6k — helyi lakosok és egyéb munkaer6-piaci szervezetek — szdmara formalis csatlakozas nélkil
is. A paktumszervezethez torténd csatlakozasi szandékot az Iranyité Csoport hagyja jova, meghatdrozza
tovabba a projekt tevékenységeinek, illetve feladatainak szakmai iranyait, ellen6rzi a pénzlgyi és
szakmai teljesitést, kozrem{kodik a szerz6dések létrehozdsdban. Tagjai a projekt végrehajtasaval
kapcsolatos stratégiai és operativ jellegli dontések meghozataldra felhatalmazott vezet6 tisztségviselGk.
Elnoke Nyiregyhaza MJV Polgdrmestere, tarselndke a SZSZBM KH Kormanymegbizottja, teljes jogu tagja
az SZSZBM KIK Elndke, megfigyel6-véleményezb jogkorrel a Paktumiroda.

Az egylttm(ikodések elmélyitése érdekében szakmai Munkacsoportok hozhatdk I|étre, amelyek
szakiranyok szerint szervez6dhetnek. A Munkacsoportok tagjai tiléseken vitatjadk meg a szaktertletikon
felmeriil6 foglalkoztatasi problémakat.

A Paktumiroda 2016 {sze o6ta miikodik, feladatai tobbek kozott a vallalkozéi kapcsolattartas,
informacidgyljtés a vdaros munkaerdpiacarél és foglalkoztatasi helyzetérél, a paktum portal
aktualizalasa, sajtéonyilvdnossag biztositdsa, a vallalkozok szamara tajékoztatasnydjtds a

tdmogatasi lehetGségekrdl, a vallalkozasok altal feltart problémak
kozvetitése a relevans szakmai szervezetek és hatdsagok iranyaba.
Bemutatta a projektbe tartozé célcsoportokat, valamint a
programba vonas szempontjabdl hatranyos helyzetiinek
mindsulé személyeket. Elmondta, hogy a TOP-6.8.2-es
projektbe a nyiregyhazi lakéhellyel rendelkez6k
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képzés és az elhelyezkedést segité tdmogatas is.

Osszefoglalta az eddig torténteket, az el6készitési szakaszra vonatkozdan elmondta, hogy elkésziilt
tobbek kozétt a Megvaldsithatdsagi Tanulmény, a miikédési dokumentumok (SZMSZ, Ugyrend,
Mikddési és monitoring kézikonyv, Munkaprogram és projekttervek, Egyuttmiikodési megallapodas), a
Komplex munkaerGpiaci elemzés dokumentumai, tovdbba sor kerilt egy sziikségletfelmérésre, el6zetes
igényfelmérésre is.

Bemutatta a projekt megvaldsitasi szakaszaban toérténteket. Lezarult az el6készitési szakasz (augusztus
29.), Foglalkoztatasi Forum lésre kerilt sor — rendezvény fokuszdban a képzési rendszer volt -
(szeptember 25.), Goodworks rendezvény keriilt megrendezésre (oktéber 5). Augusztus-szeptember: 19
cég nyujtott be munkaergigényt 69 fére (53 f6 foglalkoztatas, 16 f6 képzés). Novemberben tovabbi 120
f6 tamogatott foglalkoztatdsardl dont az Iranyitd Csoport. Decemberben Foglalkoztatdsi Férum és
Irdnyitd Csoport Ulés kerll megrendezésre.

Bemutatasra kerilt tovabba, hol, milyen formaban kaphatnak tovabbi tdjékoztatdst a résztvevdk a
projekt kapcsan.

2.
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye munkaerdpiaci helyzete, a projekt keretében nyujthaté tamogatasi
lehet6ségek — Dr. Rezséfi Istvan féosztalyvezetd, Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal,
Foglalkoztatasi FGosztaly

FGosztalyvezets Ur el6szor a megye 15-74 éves aktiv népességének Osszetételét ismertette, az orszagos
aktivitasi arannyal egyez6ek a mutatdk, viszont a foglalkoztatasi rata a megyében 2,8 %-kal elmarad a
hazai atlagtél. A nyilvantartott allaskeres6k szamat tekintve csak Borsod-Abauj-Zemplén megyében
magasabb a létszdm, az orszagos létszamon belili ardnyokat tekintve Gy6r-Moson-Sopron megye
mutatdja a legkedvez6bb 1,2%-kal, mig Szabolcs-Szatmar-Bereg megye 10,4 %-ot képvisel. Majd a
megyén bellli ardnyokat mutatta be, a szeptemberi legfrissebb adatokkal és a megye, valamint
Nyiregyhdza nyilvantartott allaskeresdinek iskolai végzettség szerinti megoszIldsat.

Ismertette a kozfoglalkoztatas szerepét; az dallam atmeneti, hatdrozott id6tartamu foglalkoztatdst
biztosit azoknak, akik a versenyszféraban nem tudnak elhelyezkedni. A program megvaldsitasaban
kiemelt szerepet kapnak az dnkormanyzatok. Célja a kdzfoglalkoztatottak elsédleges munkaer6-piacra
torténd visszavezetése.

A TOP-6.8.2 Nyiregyhazi foglalkoztatasi paktum célcsoportjait az allaskeresé hatranyos helyzetd
személyek és inaktivak alkotjak; az alacsony iskolai végzettséglek (legfeljebb altaldnos iskolai
végzettség, ISCED 1-2 szakképzettség nélkil), a 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezd6
allaskeres6k, az 50 év felettiek, a GYED-r6l, GYES-r6l, apolasi dijrél visszatérék, vagy legalabb egy
gyermeket egyedil nevel6 felnéttek, a foglalkoztatast helyettesité tamogatasban (FHT) részesiilék, a
tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek, a megvaltozott munkaképességliek és a

roma nemzetiséghez tartozok.

A célcsoportot érint6 képzéshez és foglalkoztatdshoz kapcsolédd
tevékenységek kizarélag a megyei kormanyhivatal
megvaldsitasaval, azok szakmai szabalyozasa szerinti mértékben
és id6tartamban valdsithatdak meg.

FGosztalyvezet6 Ur bemutatta a projekt keretében
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Munkaerdpiaci szolgdltatasok:

A projekt keretében az lgyfelek szamara olyan bels6, tdmogatashoz nem kdthet6 munkaeré-piaci
szolgaltatdst kivannak biztositani, amelynek kimeneteleként az lgyfelek munkaerd-piaci helyzete
javithatd (szakemberek altal nyujtott szolgaltatasok tipusai: munka-, palya-, allaskeresési-, rehabilitacios
tanacsadas, illetve mentori szolgaltatas).

Képzés:

Az adott térségben meglévd, vagy feltart munkaerdigényekhez mérten tdmogathatd. OKJ-s képzés nem
kotelezd elvards a képzés inditasanak esetében, ha a munkaaddnak betanitd jellegli képzésre van igénye
azt is jelezheti. Amennyiben a munkaadd altal kért képzés nem szerepel a képzési jegyzékben, lehetSség
van annak felvételére, amit elkiildenek dontésre a relevdns szervezet részére.

A képzés esetében a projekt keretein belll atvallaldsra kerl a képzés teljes koltsége és vizsgadija is.

A szakmai alkalmassagi vizsgalati dij koltségén tul (3.800 Ft/f6) a képzés ideje alatt keresetpdtld juttatast
(81.530,- Ft/f6/h0d) is biztositanak, ami a kdzfoglalkoztatasi bértél fugg. A projekt keretein belil helyi
utazasi koltség tamogatas is igénybe vehetd. Képzést abban az esetben inditanak, ha van munkaadéi
igény ra és azt egy szandéknyilatkozattal megerdsitik. Fontosnak tartjak azt, hogy az indulé képzéshez
kapcsoléddan az allaskeresSk kivalasztasaban mar a munkaadd is részt vegyen, valamit a képzés
gyakorlati helyét is célszer(i, ha az adott munkaadd biztositja. A képzésben résztvevé személyeket a
munkaaddénak még tovabbi 180 napig legaldbb foglalkoztatnia kell. A képzést kovetéen tamogatas
igénybevételére is lehet6ség van.

A foglalkoztatdshoz kapcsolddd, igénybe vehet6 tamogatasi formak:

- bérkoltség tamogatas (bér és szocidlis hozzajaruldsi adé 100%, 8+4 hodnap id6tartamra), ez a
tdmogatasi forma de minimis tdmogatas. Amennyiben a cég kihasznalta a de minimis keretét, abban az
esetben lehetGsége van bértamogatds igénybevételére.

- bértdmogatas (bér és szocialis hozzajarulasi adé 70%, 8+4 hénap idétartamra),

- munkatapasztalat szerzését segit6 tamogatas (bér és szocidlis hozzajarulasi adé 100 %, max.: 90 nap),
ami szintén de minimis tdmogatas.

- mobilitasi tdmogatas (lakhatdsi, helyk6zi utazds tdmogatasa).

A TOP 6.8.2 projekt a megvaldsitasi szakaszba Iépett, ezért a képzések és tamogatott foglalkoztatasok
elkezd6dtek.

A projektnek mar vannak eredményei, 4 f6 kapcsolddott be képzésbe, valamint 21 f6 tamogatott
foglalkoztatasa kezd6dott meg.

A Nyiregyhdazi Foglalkoztatasi Paktum projekten kiviil egy megyei és 9 térségi program is makodik.

3.
A kereskedelmi és iparkamara szakképzési tevékenysége — Sarkadi Zsolt szakképzési

referens, Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Bemutatta a kamarai feladatokat, melyek az okmanyhitelesités, az lzleti
partnerkozvetités, a kereskedelem-fejlesztés, a Széchenyi
hitelprogram, a Békéltet6 testlilet miikodtetése, a szakmai
rendezvények szervezése, az 4dltaldnos gazdasagi, jogi
tanacsadds, az épit6ipari regisztracio, a TSZSZ
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koordindlasa, a kiadvanyok megjelentetése, a valasztott birdsagi feladatok és a szakképzési tevékenység.
Ismertette a szakképzési kozjogi feladatokat is: a tanuldészerz6dések megkotése, ellenbrzése; a
tanuldszerz6déses tandcsaddi rendszer mikodtetése; a gyakorlati képzShelyek nyilvantartdsa,
feligyelete és kétszint(i ellen6rzése; az egylittmikodési megallapodasok ellenjegyzése; a
palyaorientacios tevékenység; az iskolarendszerl és iskolarendszeren kivili (felnStt)képzés vizsgainak
kamarai felligyelete; javaslattétel a vizsga elndkére és tagjaira. Emellett a szintvizsgak lebonyolitdsa, a
megyei fejlesztési és képzési bizottsdag munkaszervezeti és elndki feladatainak ellatasa, a mesterképzés
és vizsgdztatds, a Szakma Kivalé Tanuldja Verseny szervezése.

Felsorolta a tanuldszerz6déses tanadcsaddi haldzat tevékenységét, mely a potencialis gyakorlati
képzShelyek beazonositasa, személyes tandcsadads, tanuldszerz6dések adminisztrativ feladatai
(megkotés, megsziintetés, athelyezés, nyilvantartas).

Bemutatta a gyakorlati képz6helyek ellen6rzését. Ismertette a pdlyaorientacié soran milyen
lehet6ségeket lehet igénybe venni, az osztalyfénoki érak, Gzemldtogatasok, tajoléd program és sajat
rendezvények szervezése mellett palyaorientacids kiadvanyokrdl is gondoskodnak.

Ismertette a szakmai zardvizsga és mestervizsga szerepét.
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