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MI IS AZ A PAKTUM?

• A foglalkoztatási paktum típusú együttműködéseket

a 90-es évek elején az olaszok kezdték el (patti

territoriali), majd az írek, németek, franciák és

osztrákok is sikerre vitték.

• Minden gazdasági és foglalkoztatás szempontjából

releváns szereplő rendszeres párbeszéde alapján,

pontos képet kap a munkaerőpiaci keresletről és

kínálatról, közös munkával a keresleti és kínálati

oldal összehozása.



NYÍREGYHÁZI 

FOGLALKOZTATÁSI PAKTUM

TOP-6.8.2-15-NY1-2016-0001 számú projekt

Nyíregyháza MJV Önkormányzata

SZSZBM Kormányhivatal

2.056.000.000 Forint

2016. október 4. 2021. szeptember 30.



PAKTUM CÉLRENDSZERE

1. Főtevékenység

Foglalkoztatási megállapodások (paktumok) 

programrészhez

2. Főtevékenység

Munkaerő-piaci programokhoz, a célcsoport 

képzéséhez, foglalkoztatásához kapcsolódó 

programrészhez



INDIKÁTOROK

Indikátor megnevezése Célérték Céldátum

A foglalkoztatási paktumok 

keretében munkaerő-piaci 

programokban résztvevők száma 

(fő)

1 408 2021.09.30.

A foglalkoztatási paktumok 

keretében álláshoz jutók száma 

(fő)

615 2021.09.30.

A foglalkoztatási paktumok 

keretében álláshoz jutók közül a 

támogatás után hat hónappal 

állással rendelkezők száma (fő)

401 2021.09.30.



SZERVEZETI STRUKTÚRA



FOGLALKOZTATÁSI FÓRUM

• Feladata: egyeztető szerv

• Együttműködési Megállapodást aláíró tagok működtetik.

• Célja a megfelelő szintű társadalmi bevonás, a

demokratikus működés és a széles körű helyi

nyilvánosság biztosítása

• 2017. április 28. Paktumszervezet megalakulása – 32 

tag

Paktumszervezet tagjai:

➢ Kötelező tagok:Önkormányzat; Kormányhivatal; Kamara;Megyei 

önkormányzat

➢ Képző intézmények

➢ Nyíregyháza legnagyobb munkáltatói

➢ Civil szervezetek

➢ Nyíregyháza gazdasági társaságai. 



FOGLALKOZTATÁSI FÓRUM

• lehetőséget nyújt a meglévő kapcsolatok

megerősítésére, valamint újak kialakítására

• Nyitott az érdeklődők – helyi lakosok és egyéb

munkaerő-piaci szervezetek – számára formális

csatlakozás nélkül is.

• A paktumszervezethez történő csatlakozás szándékot az

Irányító Csoportnak kell jelezni az erre vonatkozó

nyilatkozat benyújtásával. A tagsági kérelmet az Irányító

Csoport hagyhatja

jóvá.



IRÁNYÍTÓ CSOPORT

• Feladata: irányító és döntéshozó szerv

• Tagjai: a projekt végrehajtásával kapcsolatos stratégiai

és operatív jellegű döntések meghozatalára

felhatalmazott vezető tisztségviselők

• Meghatározzák a projekt tevékenységeinek, illetve

feladatainak szakmai irányait, ellenőrzik a pénzügyi és

szakmai teljesítést, közreműködnek a szerződések

létrehozásában

• Elnöke: Nyíregyháza MJV Polgármestere

• Társelnök: SZSZBM KH Kormánymegbízott

• Teljes jogú tag: SZSZBM KIK Elnöke

• Megfigyelő-véleményező jogkörrel: Paktumiroda



MUNKACSOPORTOK

• együttműködések elmélyítése

érdekében szakmai Munkacsoportok

hozhatók létre

• szakirányok szerint szerveződhetnek

• egy személy több Munkacsoport munkájában is

közreműködhet

• A Munkacsoportok tagjai közösen, ülések keretében vitatják

meg a szakterületükön felmerülő foglalkoztatással

kapcsolatos problémákat. A feltárt nehézségeket, illetve az

azok megoldására tett javaslataikat a Foglalkoztatási Fórum

résztvevői, illetve az Irányító Csoport számára bemutatják

• külső véleményformáló szakemberek meghívhatók, akik nem

tagjai a Foglalkoztatási Paktumnak, de alapos ismerettel

rendelkeznek az adott tématerületről



PAKTUMIRODA

• A Paktumiroda 2016 ősze óta működik

• Tagjai:

Paktumiroda vezető

Paktumiroda munkatárs

• Feladata:

✓ vállalkozói kapcsolattartás

✓ információgyűjtés a város

munkaerőpiacáról és foglalkoz-

tatási helyzetéről

✓ a paktum portál aktualizálása

✓ sajtónyilvánosság biztosítása

✓ a vállalkozók számára tájékoztatásnyújtás a támogatási

lehetőségekről

✓ vállalkozások által feltárt problémák közvetítése a releváns

szakmai szervezetek és hatóságok irányába.



KORMÁNYHIVATAL

• Konzorciumi partner, egyben végrehajtó 

szervezet

• Elhelyezkedést segítő támogatások

– Bértámogatás

– Bérköltség támogatás

• Képzések: meglévő vagy új



CÉLCSOPORT

• Az adott térségben munkát vállalni szándékozó, álláskereső
hátrányos helyzetű személyek, közfoglalkoztatottak és
inaktívak (nyíregyházi lakcím)

• A programba vonás szempontjából

hátrányos helyzetűnek minősülnek:

▪ Alacsony iskolai végzettségűek

▪ 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év

alatti pályakezdő álláskeresők

▪ 50 év felettiek

▪ GYED-ről, GYES-ről, ápolási díjról visszatérők, vagy
legalább egy gyermeket egyedül nevelő felnőttek

▪ Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők

▪ Tartós munkanélküliséggel veszélyeztetettek

▪ Megváltozott munkaképességű személyek

▪ Roma nemzetiséghez tartozó személyek



TÁMOGATHATÓ 

TEVÉKENYSÉGEK

Foglalkoztatást elősegítő 
képzés

1. képzési költség támogatása

2. a képzéshez kapcsolódó helyi
utazás támogatása

3. a képzés idejére szóló keresetpótló
juttatás biztosítása

4. a képzés alatt igénybe vett
gyermekfelügyelet vagy más
hozzátartozó
ápolásának/gondozásának
támogatása

5. Alkalmassági vizsgálat támogatása

6. Vizsgadíj

Elhelyezkedést segítő 
támogatások

1. bértámogatás nyújtása

2. munkatapasztalat-szerzést
elősegítő bérköltség-támogatás
nyújtása

3. a munkába járáshoz,
munkatapasztalat-szerzéshez
kapcsolódó utazás támogatása

4. mobilitás támogatása (lakásbérleti
hozzájárulás és a heti ingázás kezdeti
nehézségeit megkönnyítő, ideiglenes
támogatás)

- Önkormányzat: Önfoglalkoztatóvá válás támogatása



EDDIG TÖRTÉNTEK

ELŐKÉSZÍTÉSI SZAKASZ

➢ Megvalósíthatósági tanulmány

➢ Működési dokumentumok: SZMSZ, Ügyrend, Működési és monitoring

kézikönyv, Munkaprogram és projekttervek, Együttműködési megállapodás

➢ Szükségletfelmérés, előzetes igényfelmérés 
➢ Kérdőíves felmérés – foglalkoztatottsági adottságok, problémák, 

aktuális munkaerő-piaci és képzési igények

➢ Szakértői interjúk TOP30 – munkaerőpiaci helyzet, nehézségek

➢ Szakértői interjúk Képző intézmények

➢ Szakértői interjúk Munkaerőpiaci szakértők

➢ Nagyvállalati workshop – foglalkoztatási szempontból a város 

erősségei, gyengeségei, trendek, fiatalok vonzása és megtartása

➢ KKV workshop – induló vállalkozások létrehozása, fejlesztése,

pozíciójuk megerősítése, fiatal munkavállalók vonzása és megtartása

➢ Fókuszcsoport 25 év alatti munkavállalók – szempontrendszer

➢ Fókuszcsoport álláskeresők – jó munkahely ismérvei, munkáltatói

szükségletek, álláskeresési módszerek, akadályok, internethasználat.

➢ Stratégiai dokumentumok:
• Munkaerőpiaci helyzetelemzés

• Munkaerőpiaci stratégia

• Munkaerőpiaci akcióterv
Évenkénti felülvizsgálat



EDDIG TÖRTÉNTEK

MEGVALÓSÍTÁSI SZAKASZ

2017. augusztus 29. KSZ jóváhagyás előkészítési szakasz lezárása

2017. augusztus-szeptember 19 cég igénybejelentésére 69 főre vonatkozó

igény (53 fő foglalkoztatás, 16 fő képzés), novemberben további 120 fő

támogatott foglalkoztatásáról dönt az Irányító Csoport. (189 fő)

2017. szeptember 25. Foglalkoztatási Fórum  – képzési rendszer 

2017. október 5. Goodworks rendezvény - nagyvállalatok és 

iskolaigazgatók - hogyan lehetne erősíteni a 

szakképzés és a vállalati szféra közötti kapcsolatot, 

hogyan tudnak a cégek segíteni, hogy a diákok 

jobban megismerjék a munkaerőpiaci elvárásokat, 

lehetőségeket

2017. december          Foglalkoztatási Fórum

Irányító Csoport ülés

2017. november 17.     Toborzórendezvény



TALÁLKOZÁSI PONTOK

• Partnerségi ülések (Foglalkoztatási Fórum)

• Munkacsoportok

• Paktumhonlap

• Hírlevél

• Féléves gyorsjelentés (Nyíregyháza munkaerőpiacát
befolyásoló tendenciákról, az adatok alapján lehetővé
válik gazdasági és foglalkoztatási folyamatok
előrejelzése)

• Sajtó, online felületek

• Toborzórendezvények

• Goodworks rendezvények

• Tájékoztató kiadványok



ELÉRHETŐSÉG

Paktumiroda

Nyíregyháza, Kossuth tér 1. 

„B” épület 136/A

puskas.ildiko@nyiregyhaza.hu



KÖSZÖNÖM 

A FIGYELMET!


