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NYTREGYHAZA

Miert fontos a tehetsegek megtartasa (es
vonzasa)?



NYIREGYHAZA

Ki a tehetseg?

Elitista, Demokratikus,
, M ,
exkluziv befogado
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Idéskoru eltartottak aranya
(A 65 év felettiek aranya az aktiv népesseég (15-64) szazalékaban — elbrejelzés)
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NYIREGYHAZA

Tehetseég deficit
nehany iparagban és teruleten

Tehetség deficit egyes ) . - ’
iparagakban 75+ B 5] BANKING & FINANCE TOP 5 terulet, ahol hiany tapasztalhaté
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Multiplikator hatas

"Ha tuddsokat vagy szoftver mérnokoket

vonzunk egy varosba, annak multiplikator
hatasa van, novelve a foglalkoztatast és a
fizetéseket a helyi szolgaltatd szektorban.”
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NYIREGYHAZA

Tehetségvonzas es megtartas —
ervek varosok szamara

MIERT? POZITIV HATASOK

@ Demografiai trendek A sokszinuseg segiti az
innovaciot

@ Munkaerdpiaci kereslet es Tébb addbevétel
Kinalat egyensulytalansaga
Tobb munkahely (1/5!)

Tobb befektetés

OO 6

@ Novekvo verseny varosok kozt



NYIREGYHAZA

Miert koltozunk?

20 éve Ma

20%
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NYIREGYHAZA

Kis / kozepes varosok elonyben!

A megkérdezettek kevesebb
mint tizede szeretne 900.000
fénél nagyobb lakossagszamu
varosban élni, a tobbség
pedig 100.000 6 alatti
lakossagszamu varost
valasztana szivesen.
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NYIREGYHAZA

Tehetségvonzasi
tenyezok



NYTREGYHAZA

Helyi tehetsegvonzasi és megtartasi akcioterv



NYIREGYHAZA

Tudatos tervezeés

Branding Fogadas Integralas (Elkoltozés)




NYIREGYHAZA

Branding Vonzas Fogadas Integralas Elkoltg

"Best of Nyiregyhaza” (szolgaltatasok, emberek, helyek,
vallalkozasok)

'Role model’ — peldaképek, hiteles arcok

Varos vizualis arculatanak fejlesztése (épitészeti
megjelenés, mindsegi, egyseges arculat, fotozhato helyek)

Varoskartya — kedvezmeények helyi szolgaltatasokra
Varosi himnusz
Varosfilm (nem turisztikai)

Elhetd varos image erésitése, népszerlsitése



NYIREGYHAZA

nding Vonzas Fogadas Integralas Elkoltg

Tehetségkozpont iroda, informacios honlap (idegen nyelven is)
Nyitott gyarak — gyar- és uzemlatogatasok

Kapcsolattartas a célcsoportokkal (palyakovetés), alumni
program, kotodés fenntartasa

Nyiregyhazi Egyetem népszerisitése
Konny(lzenei fesztival

Célcsoportspecifikus kommunikacio

Célzott megkeresés (palyakovetéssel 0sszekotve)



NYIREGYHAZA

nding Vonzas Fogadas Integralas Elkol{g

= Udvozlé (,welcome”) csomag
" Letelepedés adminisztrativ folyamatainak segitése
= Mentorprogram, tudatos karrierepités segitese

= Szakmai klubok, forumok szervezése

= Be/visszatelepul6k online féoruma
= Kozosségfejlesztés, kozosseégi rendezvények

= Kulturalis és sportszolgaltatasok kedvezményes
igénybeveétele



NYIREGYHAZA

nding Vonzas Fogadas Integralas Elkol{g

= Lakhatasi tamogatas

= Kedvezményes lakhatasi lehetéségek (,Fecskehazak”,
minOsegi onkormanyzati bérlakasok, co-living, mindseqi
munkasszallasok)

= Lakhatasi tanacsadasi szolgaltatas

= Varosi osztondij — vallalkozasokkal egyuttmikodésben
= Kozosségi kozlekedeés igenybevetelenek tamogatasa

* Munkahelyek csaladbarat szolgaltatasainak fejlesztése,
kommunikalasa



NYIREGYHAZA

nding Vonzas Fogadas Integralas Elkoltozés

= Varosbdl elkoltozs tehetségek adatbazisa
(tudjunk roéla)

= ,Elk0szonb csomag”

= Rendszeres kapcsolattartas az
.elszarmazottakkal”
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Miert?

* A varosban sok tehetséges diak vegez, aztan mashol tanul
tovabb vagy vallal munkat.

» A kotédésuk a varoshoz fokozatosan kopik

» A varos elkoltozesukkel elvesziti a kapcsolatot veluk
* Néhany év utan mar semmit nem tudunk roluk

* ,Low hanging fruit”



FO jellemzok

* Online adatbazis
» Onkéntes regisztracio
« Adatbazis kezelgje: Nyiregyhazi Ipari Park Nonprofit Kft.



<> Nyiregyhaza Hazavar! ,
( O HIREK A PROJEKTROL GYIK KAPCSOLAT

Ifjasagi adatbazis

Nyiregyhaza Hazavar!

A Nyiregyhdzdn mukédé cégek és intézmények szdmara
fontos, hogy tanulméanyaik befejezését, néhany év
tapasztalatszerzést kévetden tehetséges fiataljaink
koézUl minél tébben visszatérjenek és itt letelepedjenek,
tudéasukkal hozzdjarulva a varos és a cégek folyamatos
fejlédéséhez.

Ehhez az elsé Iépés, hogy maradjunk kapcsolatban!
Ennek érdekében Nyiregyhéza varosa lérehozott egy
online adatbdzist.

Kérjiik, hogy regisztralj az adatbazisba - igy a jovében
kozvetleniil tajékoztathatunk Téged a varosunkban
megvalésulé fontos fejlesztésekrél, meghivhatunk
érdekes programokra, kikérhetjiik a véleményedet
véarosi igyekben - s6t akar konkrét allaslehetéségeket
is kinalhatunk.

REGISZTRACIO

REGISZTRALOK



Hogyan mukodik?

* Az adatbazisba bekerulni regisztracioval lehet
A regisztralt felhasznalo belépve a sajat adatait barmikor kezelheti,

n oy oy

» Célszer( az adatokat rendszeresen frissiteni. A frissitést a regisztralt
felhasznalo barmikor elvégezheti, de a rendszer erre idonkent
emailben fel is hivja a figyelmet.

* A regisztralt felhasznalok tovabba rendszeres id6kozonkeént
(amennyiben feliratkoznak) emailben hirlevelet is kapnak, (fejlesztések,
esemenyek, programok)
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Koszontunk az adatbazisban!
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Mire jJO?

» Folyamatos kapcsolat a varos és tehetsegek kozott

* Informacio osztondij, gyakornoki programokrol

* Informacio / meghivas kulturalis programokra

« Tajékoztatas varosi fejlesztési elképzelesekrdl, fejlesztésekrol

* Felméreések, konzultaciok
 Munkaadok es allaskeres6k osszekapcsolasa



Kovetkezo lepesek

» Béta verzio kész

« Oktober: bels) teszteles

* November: tesztelés ket kivalasztott kozepiskolai osztalyban
 Javitasok, fejlesztések — veglegesités

« 2024. aprilis: inditas valamennyi érettsegizo osztalyban

FOLYAMATOS MUKODTETES!



Koszonjuk
a figyelmet!
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