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C4TALENT összefoglaló

Jobb környezet megteremtése az start-upok és a vállalkozások
számára a tehetségek vonzására és megtartására

Nincs olyan megoldás ami mindenkinek megfelelő: meg minden városnak egyedi, 
szempontok, a helyi kontextus alapján kell megterveznie a start-up ökoszisztémáját   
(fizikai hely nyújtása, mint például co-working infrastruktúra és inkubátorok, 
finanszírozás és a város maga, mint „teszt helyszín” a vállalkozások számára

 2023. június 1.– 2025. december 31. (31 hónap)

 €847 388.47 

 10 partnerváros



Partnerség



MIÉRT? 

MIT? 

HOGYAN? 

(a kihívás)

(tehetnek a városok?)

(az URBACT megközelítés)



MIÉRT?



A kihívás

 Szabad mozgás „agyelszívás” (brain-drain)
 Különösen a felsőfokú végzettséggel rendelkező tehetséges 

fiatalok 

 Kevésbé fejlett régókból fejlett régiókba

 Kisebb településekről, nagyobb városokba

 Negatív következmények:
 Munkaerő / tehetség hiány

 Limitált innovációs kapacitás

 A helyi gazdaság és az életminőség lassú csökkenése

 (További elvándorlás, lefelé tartó spirál)



Kulcskérdés

 Hogyan tudnak a kis- és közepes méretű városok 
hozzájárulni a tehetségek megtartásához és 
vonzásához...

 … egy vonzó vállalkozás és start-up támogató 
ökoszisztéma fejlesztésével? 



MIT?
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A vállalkozási, start-up ökpszisztéma kulcsfontosságú 
szempontjai

Irányelv Finanszírozáshoz 
való hozzáférés

Hozzáférés a humán 
tőkéhez

Hozzáférés az üzleti 
támogatáshoz

Hozzáférés a fizikai 
helyekhez

Kultúra, közösség



HOGYAN?



A cél – Integrált Akcióterv [Integrated Action Plan (IAP)]

Az Akcióterv egy konkrét válasz a
helyi kihívásokra. Az IAP beavatkozási
logikát kíván biztosítani az akciók
tervezéséhez és végrehajtásához,
melyek jó gyakorlatokon és
„teszteken” alapulnak. Az IAP a
konkrét intézkedéseket a tágabb
kohéziós politikai alapokhoz kívánja
kapcsolni a hosszú távú végrehajtás
és a tartós változás támogatása
érdekében.



Transznacionális tapasztalatcsere
Tanulmányutak

Inputok Külső 
vélemények

Ötletek 
cseréje

Workshopok

URBACT Helyi Csoportok

Kísérletezés új 
eszközökkel

Közös munka a helyi 
érdekeltekkel

tesztelés Living 
Labs

Problem
Solving

Gondolkodásmód 
váltás

Tanulás 
kulcsfontosságú 

szakpolitikai 
ajánlásokkal

Integrált 
Akcióterv

Testre szabott 
kapacitásépítés Tudás

Esettanulmányok



URBACT Local Group (ULG)

MIT?

„Az URBACT helyi csoportjai (ULG-k) az URBACT program alapvető 
építőelemei. Az URBACT hálózatban minden városi partnernek létre 
kell hoznia egy ULG-t, amely összehozza valamennyi releváns helyi 
szereplőt a választott szakpolitikai kihíváshoz kapcsolódóan”



ULG: Mit csinál?

Az Akciótervezési ciklushoz 
kapcsolódva
• Az érdekelt felek azonosítása 

és bevonása
• A kihívás elemzése
• Megoldások közös 

kidolgozása
• Az IAP felépítése
• Felkészülés a megvalósításra



A projekt szakaszai

I. szakasz: Aktiváció
2023. június - december

 A projekt team és az adminisztratív keretek
(Támogatási szerződés, Ellenőrző hatóság kiválasztása stb.)

 Kommunikációs terv

 Vezető Szakértői látogatások→ Tanulmány, ütemterv

 A helyi ULG felállítása

Események: C4TALENT kick-off (online); USU (Malmö); C4TALENT Core meeting #1 
(Alytus)



A projekt szakaszai

II. Szakasz Akciótervezés
2024. január – december

Események: C4TALENT Core meeting #2 (Roeselare)
and #3 (Alghero)

III. Szakasz Megvalósítás előkészítése
2025. január - szeptember

Események: C4TALENT Core meeting #4 (Vilanova)
and #5 (Centar)

STAGE 4 Network finale
2025. október - december

Események: C4TALENT Core meeting #5 + final event (Nyíregyháza)



Köszönöm a figyelmet!


