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NYÍREGYHÁZI  FOGLALKOZTATÁSI PAKTUM

FOGLALKOZTATÁSI FÓRUM ÜLÉS

2017. DECEMBER 18.

„FOGLALKOZTATÁSI EGYÜTTMŰKÖDÉSEK 

SZABOLCS-SZATMÁR-BEREG MEGYÉBEN”

Pirint Ákos

Paktumiroda vezető

Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Önkormányzat



• 2016. március 31.

• 2016. július  20.

• 2016. szeptember 1.

• 2021. május 31.

• 2,593 milliárd Ft

• 470 fő

• 1025 fő

• 1475 fő

Kérelem:

Támogatói döntés:

Projekt kezdő időpontja: 

Tervezett befejezés: 

Támogatási összeg:

Képzésbe bevonásra kerülő 
létszám: 

Foglalkoztatás ( képzést 
követően+képzés nélkül): 

Szolgáltatásban részesülők 
száma (támogatás nélküli): 

ELŐKÉSZÍTŐ SZAKASZ 



• A Projekt  nyitórendezvénye

• A Paktumszervezetet alapító

Együttműködési Megállapodás aláírása

• Az Előkészítő szakasz zárásának 

mérföldköve (3. mérföldkő)

• A szakasz zárására irányuló módosítási 

kérelem hiánypótlása 

• Az Irányító Csoport első ülése.

Jóváhagyásra került a Paktumirodához

addig beérkezett 11 munkáltató képzési

és foglalkoztatáshoz kapcsolódó

támogatási igénye

2016. december 14.  

2017. március 30. 

2017. március 31.    

2017. május 31.  

2017. július 31.

ELŐKÉSZÍTŐ SZAKASZ 



• Az Irányító Hatóság hozzájárulása 

a projektfejlesztési szakasz 

lezárásához

• A megvalósítási szakasz kezdete

• Munkáltatói igény alapján 

Varrónői képzés indulása 14 fő 

részvételével (4. mérföldkő)

• Foglalkoztatáshoz kapcsolódó bér 

és járulék jellegű támogatással 7 fő 

munkaviszony létesítése 3 

munkáltatónál (6. mérföldkő)

2017. augusztus 31. 

2017. szeptember 01.

2017. szeptember 25.

2017. november 06.

ELŐKÉSZÍTŐ SZAKASZ / MEGVALÓSÍTÁSI SZAKASZ



MEGVALÓSÍTÁSI SZAKASZ 



MEGVALÓSÍTÁSI SZAKASZ 

Foglalkoztatási 
Paktumszervezet

(31 tag)

Irányító Csoport 
(6 tag)

Projektmenedzsment
(4 fő) 

Paktumiroda
(2 fő)



Irányító Csoport feladatai

• az ICS dönt a projekt részét képező képzési és foglalkoztatási
támogatások odaítéléséről

• az ICS jóváhagyja a projektet érintő, pénzügyi kötelezettségvállalással
járó támogatásokat

• tájékoztatást ad a Foglalkoztatási Paktumszervezet üléseken a projekt
teljesítéséről, valamint a következő időszak elképzeléséiről

• folyamatosan figyelemmel kíséri a végrehajtás ütemét és értékeli a
megvalósítást, a Foglalkoztatási Stratégiát, munkaprogramot és
projektterveket, valamint a Megyei Paktumirodán keresztül koordinálja
az éves tervek megvalósítását

• meghatározza és folyamatosan ellenőrzi a Megyei Paktumiroda
tevékenységét és jóváhagyja a beszámolóit

MEGVALÓSÍTÁSI SZAKASZ 



A projekt jelenlegi állása
2017. december 15. 

• Az Irányító Csoport 5 alkalommal döntött a foglalkoztatási és
képzési igényekkel kapcsolatban

• A Megyei Paktumirodához 307 fő, a járási hivatalokhoz 37 fő
foglalkoztatására irányuló igény érkezett 93 munkáltatótól

• Képzésre és azt követő foglalkoztatási támogatásra jelenleg 112
fő esetében van munkáltatói igény

• Az igényelt létszámokból a mai napig 28 fő foglalkoztatása
elindult támogatással és 31 fő esetében a támogatási
szerződések megkötése folyamatban van

MEGVALÓSÍTÁSI SZAKASZ 



Munkáltatók részéről felmerült képzési igények:

- varrónő 

- betanított cipőkészítő

- húsfeldolgozó

- CNC gépkezelő

Leggyakoribb munkaerő-igények munkakörök szerint:

- segédmunkás

- varrónő

- szerkezetlakatos

- eladó

- kőműves

MEGVALÓSÍTÁSI SZAKASZ 



IGÉNYEK vs. VALÓSÁG

• Időbeliség - „tegnapra”

- hosszú távú tervek hiánya

• Források - pénzügyi

- humán

• Együttműködés - kérek – adok – teszek

MEGVALÓSÍTÁSI SZAKASZ 



ÁLDOTT KARÁCSONYI 

ÜNNEPEKET ÉS BOLDOG ÚJ 

ESZTENDŐT! 

SZABOLCS-SZATMÁR-BEREG 

MEGYEI ÖNKORMÁNYZAT



KÖSZÖNÖM 

A FIGYELMET!


