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Vannak j6 gyakorlatok szerte
az orszagban

» Példdak:
= Zleld
= Romani Dizdjn

» Strdzsatanya

» Feny felé

» Gold -Consulting, és szerencsere meg sorolhatnam.....




Mit csindlnak a tarsadalmi
vallalkozasok? SzerintUk:

Ertékteremt® munkdt hozunk létre,

dnszervezddéssel olyan tarsadalmi problémat oldunk
meg amely felUlrdl jovo kezdeményezessel nem
valosult volna meg.

Megtanultunk dnmagunkat menedzselni, ezzel javitva
a helyi életmindséget, anyagi helyzetet.

DE: mivel atalakult a munka vildga, nekink is
alkalmazkodnunk kell, ha vdltozik a vildg, nekunk is
valtozni kell,

A piac nyitottsagot, rugalmassagot, és folyamatos
megujulasi képesseget igényel



Lehetdseg teremtése
magunknak, maguknak

»  Helyi emberek sajat tuddasuk, kézugyességuk,
erofeszitéseik révén sajat maguk teremtik meg @
munka lehetdséget.”

» A munkanélkUliekkel -egy parlagon heverd erdforrast
vonunk be a munkdba, amely eddig nem tudott
tovabb Iépni sajat sorsabol.”

»  Olyan célt t0zzUnk ki, ami megvaldsithatd és nem fog
kudarccal végzédni nagyon hamar szétszéledhet az
olyan k6zdsség, amely épp csak elindult az
dnszervezodeés utjan. Olyan célokat érdemes eldszor
kitUzni — lehetdleg mar rogtdn a kezdetektdl amiket
kdzbsseg tagjai maguk hatdrozzdk meg.”




Mi valtozott ¢

» Volf egy dedikdlt pdlydzat, a GINOP 5.1.3. —ift a
kovetkezd, a GINOP 5.1.7.

» Vannak tapasztalatok-jok, rosszak

» BSvUltek a lehetséges formdak, de még mindig
ervényes:Tartfalomhoz a formal

» Mivan, milesz a szovetkezetekkel?
» Miért vannak kudarcok, mit lehet tenni ellenUk?

» A jogalkotds, a gazdasagi szabdlyozds értink, vagy
ellenunk?

» Mi-tdrsadalmi vdllalkozék: magunkért vagy egymadaseért
is? A verseny né, a kelleténél kevesebb a kooperacio!




Kellenek —e Ujabb
tarsadalmi vallalkozasok®e

= Munkanélkiliség és munkaerdhidny egyutt létezik

= Kompetenciafejlesztés, betanitas felértékelodik

= A megyeben
» Az dllaskeresok sz&ma ........ f&6 Ebbdl:

* Hatrdnyos helyzetU: .....%.
e Szakmdval nem rendelkezé: ....%
» Hogyan segithet igazan egy tarsadalmi vallalkozas?

» Kompetenciafejlesztes: kbvetkezetes, megfigyelhetd
es méerheto képesseg egy feladat, vagy feladat-elem
elvegzesere. (Ackley&Gall)



TAarsadalmi vallalkozdsként is-
Lehetsz kiveteles'- miben?

» Menedzsment. Tarsadalmi vallalkozoknak is tudni kell @
valaszt arra a kérdésre, hogy akikkel dolgozik,miéert
dolgoznak vele?2 Azért mert j0 egyUtt dolgozni ¢ Vagy
azért, mert a vallalkozds megteremti a munka éroméete
A munkdltatéi mindség is része a markdanak.

» Hogyan tarfjuk meg a munkavdllaldkat, hogyan
vonzunk meg tobb embert? o

= MI MULIK RAJTAD?
» Megméretni: HHED, GINOP ™S




Fn-mdarkaépités

Azt a gondolkoddst,

» amely valaszt keres arra kérdésre, hogy miért vagyunk,
kiert vagyunk, mivel vivhatjuk ki az Ogyfelek
elismeresét, a tevekenységinkkel hogyan szolgdljuk az
egyent és a kdzjot, (kUldetés megfogalmazdasa);

» amely meghatdrozza, hogyan kdzvetitsuk mindezt a
célpiac szadmdra (hatékony Uzleti kommunikdcio);

» amellyel elérjUk azt, hogy valaki egy adott névhez,
képhez minket és a szolgdltatdsunkat tarsitsa (a tarsitas
azonossagot teremt a vdllalkozds, a vallalkozo és a
szolgaltatas kdzott);

markaéepitésnek nevezzik




Lépéesek

Keresd a javulds lehetdségét oft, amit mdsok
figyelmen kivUl hagytak

MI ben VOgy Jée UJRA TALPON A TOMMY HILFIGER - BORTREZOROK VILLANYBAN

Miben lehetsz mdas, még jobb? I i' f"‘—‘
ogyane ? es

Az én mdrkaépités szuksége sl
p g %Arﬁ‘e ; Y\ - { .‘xl .‘.r‘ L
vitathatatlan, sikere azon mulik, | :

mennyire tudatosan tesszuk.
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Mi [atszik a vallalkozdsbol és a
Vdllalkozobdle2?
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Marketing-miért kell 16bb
forras erre ¢

A marketing azoknak az eszkdzdknek €s modszereknek
az egyuttese, amelyek elengedhetetlenek egy
vallalkozds kUldetésének és céljainak
megvalositasaban:

a tarsadalmi vallalkozast lathatéva,
termékeit, szolgdltatdsait eladhatéva teszik,

és segitik, hogy a vdllalkozas az igyfelek
elégedettségére torekedve elégitse ki a piackutatas
sordan feltart, és a felkelthet6 szikségleteket.



Teruletek

» Szadmodra mi a sikere Legyen végiggondolf, magadra
szabott sikerkritériumod

» FEgyedUle Mdsokkal? Legyen csapatod

» Az én marka tudatos épitése pont arrdl szol, hogy
masok ne csak a foglalkozdsunkkal €s a minket
foglalkoztatd cég nevével legyenek tisztaban,
hanem...eredményeinkkel, szamainkkal, sikereinkkel
iS..

» Adjarcokat a tarsadalmi vallalkozdshoz




Tulajdonsagaink

» Csak rank jellemzé kombindcidjaval, és személyes

értékeinkkel is.”

» A cél, hogy masok is fisztdban legyenek azzal, hogy
miért minket érdemes vdalasztani egy adott feladat

megolddasara.” (Laszld Moni)

» Gyakorlat: Miért minket? Ertékajdnlatunk,
kGldnlegessegeink, egyedi eladdsi pozicionk.

jellemzo tulajdonsagai:

- Talpraesett
- Szwefl-S,Jésé\gos
- Sikeres

- Nifszwi\'



Az én markdazads

» Tehdt az a folyamat, melyben a legfontosabb
személyes tulajdonsagainkat, értékeinket tfudatosan
és kdvetkezetesen kommunikdljuk, mdasok szamara is
|Gthatova tesszuk.”

» Valodi ertékeket, amelyekbdl egy teljesithetd igéret
kovetkezik.

» Hogyan? ,Felcimkézem magamat, felcimkéznek
engem, felcimkézzik egymdst-tudod, az a ......




Onismeret-taldld meg a
legjoblb magad

» Kivagyok?
» Mit akarok?

= Miben vagyok jobb/ mds mint masok?

®» Mia célom, amiszdmodra is vonzo lehet?e

» Gyakorlat 2. Céljaim:

» Hogyan lehet ezt a célkdzdonsegem szdjize szerint
megfogalmaznie Gondolj a kapcsolataidra,
beszélgess el velUk!




Kommunikdld a celokat,
terveketl!

» Tedd a célokat egy torténetbe! Egy olyanba, amibdl
kiderUl, hogy személyisegeddel, képesseégeddel,
szolgdltatdsoddal van hozzdtennivaldd az Ugyfeleid
eletéhez?

» Gyakorlat: Fogalmazzuk meg, mit teszink hozzda az
Ugyfelek életéhez!

» Fz ami, hozzdadott értékink” értékajanlatunk !




Garantalt sikere

» Az nincs, de vannak kockdazatok:
» Ne akarj masnak Iatszani....
» Torekedj harmonidra

» Vigydzz arra, amit felépitettél

» Neved, céged, dizdjnod levédésével, modszered
hangsulyozdasaval vigydzz arra, hogy ami a tied, azt
nem lopjdk el tdled.




Kommunikdcio

» A kevesebb- tobb,
» Tartalom és forma
» |genek és nemek: mit akarok, mit nem akarok!

» Az elutasitott lehetdseégek is sokat elmondanak rolunk-
ha mindent elvallalunk, mi kUlonbdztet meg minket?
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Kapcsolatépites

» Te kit ismersze

» Kjismert t€ged? Mekkora a hdlézatod? Mire
haszndlod? Mire haszndlhatnade2e

» Hogyan ismerhetnek még tébben: hogyan leszek
ismert és elismerte DE:

» Nem lehet és kell mindenkinek tetszeni. Higgy a
szakmai munka és a mindseg sikerében.

» [ &gy pro-aktiv- legy padr lepéssel mdasok eldtte

o

(Magdanyos gyakorlat....)

,(




Uj szelek

» FEgyszerUseég, rovidseg-az idd pénz- Pitch, két
mondatos e-mail

» Hatds: szenvedély és hit
» Amit az emberek [Gtni és hallani szeretnek

» Digitdlis média, online- stratégia-hdldézatban olcsdbb,
kOnnyebb.

» Osszhatds, atldthatdsag, profizmus- nem olcsd




Mi adhat reményt?e

» Azokbol a kbvekbdl, melyeket utunkba gorditenek,
eqgy kis ligyesseggel lepcsét epithetiink.......

/Széchenyi/

» Kezdjuk a kdvek keresesét |




Ha valamirdl nem beszéltem,
vagy lenne valami szemelyes

ugy

= [if vagyok,
» [s elérhetd leszek, ha tandcsra van szikség:

» aniko.soltesz@gmail.com

K&szondm, hogy egyutt gondolkodunk!

"Ha meg fudod almodni, meg tudod csindlni." - Walt
Disney




