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1 Altaldnos tudnivaldk

Idészak: 2023. 01. 01. - 2023. 11. 30.

Targy: Ertékelési jelentés készitése a ,Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum”  cimdi,
TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001 szamu projekt kapcsdn

Felel6s: Paktummenedzsment, Paktumiroda

2015 decemberében ,Helyi foglalkoztatasi egylttmikodések a megyei jogd varos teriletén és
varostérségében” cimmel, TOP-6.8.2-15 azonosité szamon palyazati felhivas jelent meg, melynek célja
a megyei jogl varos dnkormanyzatanak vezetésével, a megyei jogu varos vagy annak vonzaskorzetére
kiterjed6en létrejové és, vagy mar mikodd foglalkoztatdsi egylittm(kodések, partnerségek
(paktumok) hozzajussanak azon forrasokhoz, melyek segitségével - a kialakitott stratégiajuk mentén -
képzési és foglalkoztatasi programjaikat megvaldsithatjak.

A paélyazati felhivasra 2016. marcius 31-én Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros Onkormanyzata a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatallal konzorciumban tdmogatasi kérelmet nyujtott
be, amely a TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001 azonositd szamot kapta. A kérelem pozitiv tdmogatoi
dontésben részesiilt, ennek eredményeként 2016. oktéber 04-én kerlt sor a TAmogatasi Szerz6dés
alairasara.

A projekt atfogd céljai a komplex gazdasag- és foglalkoztatasfejlesztés a vallalkozdi kérnyezet és a
versenyképesség javitdsaért, valamint a hatranyos helyzetl lakossag tartdés munkaerGpiaci
integracidja. Mindezek a foglalkoztatottsdg béviilését és a kiegyensulyozott munkaerdpiac
megteremtését szolgaljak.

Széleskor( partnerségi rendszer kialakitasara volt sziikség a projekt céljainak elérése érdekében,
melybe a munkaer&piac valamennyi szegmensében jelen [évé meghatarozd szerepl6k jelentkezését
vartak és varjak. 2017. aprilis 28-an kerdlt sor az Egylittm(ikodési megallapodas linnepélyes alairasara,
melyet 32 partner szervezet irt ald, melynek eredményeként mar intézményesiilt keretek kozott
folytatddhatott a munkaerépiaci szerepl6k kdzoétti partnerségi kapcsolat.

A Paktum m(ikodési kereteit az Ugyrend, a Szervezeti és M(ikédési Szabalyzat, a Munkaprogram és a
M(kodési és Monitoring Kézikonyv szabdlyozza.

Jelen dokumentum célja a ,Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum” cim( projekt megvaldsitasanak és az
abban meghatarozott vallalasok teljesitésének értékelése, valamint indokolt esetben javaslatok
megfogalmazdsa a hatékonyabb és eredményesebb projektmegvaldsitas érdekében. Az értékelés
elkészitése a MUikodési és Monitoring kézikdnyv 5. fejezetében meghatarozottak figyelembevételével
készilt.



1. tdbldzat A projekt f6bb adatai

Projekt azonosité szama: TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001
Projekt cime: Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum
ﬁezgteelit tervezett 2016.09.01.
Eredeti datum: 2021.09.30.
A projekt tervezett Mddositott datum 1:2022.12.31.
befejezése Modositott datum 2: 2023.09.30.

Moddositott datum 3:2023.11.30.

A projekt megvalésitdsanak

. 2016.10.04.
tényleges kezdete:

Eredeti 6sszeg: 2 056 000 000 Ft
A projekt 6sszkoltsége Mddositott 6sszeg 1: 2 356 000 000 Ft
Mddositott 6sszeg 2: 3 856 000 000 Ft

Tamogatasi intenzitas 100 %

Eredeti 6sszeg: 2 056 000 000 Ft
Tamogatas 6sszege Mddositott 6sszeg 1: 2 356 000 000 Ft
Mddositott 6sszeg 2: 3 856 000 000 Ft

1.1 Ertékelési jelentés célja: monitoring és értékelés

A projekt megvaldsitasa soran sziikséges a projekt célok feliilvizsgalata az el6rehaladas tiikrében. Az
Irdnyito Csoport feladata, hogy éves szinten monitoringozza és vizsgalja a célok el6rehaladasat és azok
részteljesiilését. Abban az esetben, ha barmilyen eltérést tapasztal a célok teljesiilésében, intézkedik
a szlikséges |épések megtételérdl.

A monitoring a folyamatos adatgytijtés alapjan a projekt el6rehaladdsat vizsgalja. A monitoring altal
figyelemmel lehet kisérni, hogy a tevékenységek végrehajtasa soran megvaldsulnak-e a tervezett
outputok, és a program befejeztével a kivant eredmények elérhetéek-e. A monitoring tevékenység
eredményeként id6ben felismerheték és kezelhetSk az esetleges problémak, megel6zhetdk a célok
elérését gatld vagy nehezitd kockazatok.

Az értékelés arra keresi a valaszt, hogy a program ténylegesen elérte-e az elvart eredményeket és a
szandékolt pozitiv gazdasagi-tarsadalmi hatasokat. Ennek megfelelGen az értékelés soran a Paktum
célkitlizéseit, eredményeit és hatasait egységes egészként sziikséges kezelni. A hatas az a véltozas,
mely bizonyithatdan a beavatkozasoknak kdszonhet&en alakul ki, igy fontos ezen hatasok azonositasa.

A jelentésben esetlegesen megfogalmazddo valtoztatasi javaslatok az Irdnyitd Csoport dontése alapjan
a Paktumszervezet kovetkez6 éves munkatervébe keriilnek beépitésre.



1.2 A Tamogatasi Szerz6dést érinté moédositasok

A projekt megkezdése ota 6sszesen 19 modositasi igény kertlt benyujtasra, melybél egy a hianypoétlas
bekilldési hatdridejének lejarta miatt visszavondsra kerilt, illetve 4 a Tdmogatasi szerz6dés
modositasat jelentette (10., 16., 17. és 18. szamu). A 18 tényleges mddositasi igénybdl 2 db csak
részben kerilt elfogadasra:

- Az 5. mddositasi igény részbeni elfogadasa miatt keriilt sor a 6. mddositasi igény benyujtasara,
melyet mar teljes egészében elfogadtak.

- A 12. mddositasi igény esetében indikatorok és koltségvetés mddositasara vonatkozd kérés is
felmerilt, melybdl csak a szakmai rész mddositasi kérelme lett elfogadva, a koltségvetési rész
nem, mert az Allamkincstarnak a hataridé végéig nem sikeriilt 4tnézni az erre vonatkozd
adatokat.

e e .

benyuijtasi hatarideje végiil az Allamkincstarral és az Irdnyitd Hatésaggal egyeztetve 2017. 4prilis 30-
ban lett meghatdrozva, mert eddigre be kellett fejezni a projekt el6készitési szakaszat.

A 16. moddositasi igényben a projekt befejezési hataridejének 2022. december 31-ig torténd
meghosszabbitasat tartalmazza. Az elérhet6 kiegészit6 tamogatasi forrasoknak kdszonhetéen djabb
hosszabbitdsi kérelem kerilt benydjtasra, amelynek eredményeként a projekt lezarasanak végleges
hatarideje el6sz6r 2023. szeptember 30-ra, majd 2023. november 30-ra médosult.

A modositasi kérelmeket az aldbbi 6sszefoglald tablazat tartalmazza.



2. tabldzat A Tdmogatdsi Szerz6dést érinté modositdsok listdja

Maddositasi igény
sorszama, kategoridja

Bekiildés és a
madositas hatalyba
lépésének datuma

A modositas tartalma

1. sz. valtozas
bejelentés

2016.10.04.
2016.10.04.

Bankszamlaszam valtozas bejelentés: Nyiregyhaza MJV Onkormdnyzata a TOP-6.8.2.15-NY1-2016-00001
azonositdszamu projekthez kapcsoléddan elkiildnitett bankszamlat nyitott a Magyar Allamkincstarnal,
amelyet a projekt megvaldsitasa folyaman végig hasznalni kivan.

Alairasi cimpéldanyok: Csatolmanyként rogzitésre keriilt a Tamogatdsi Szerz6dést-t aldiré személy, Jaszai
Menyhért alpolgarmester Ur alairasi cimpéldanya, illetve az alabbiakban felsorolt dokumentumokat:

Dr. Ulrich Attila alpolgarmester Ur alairasi cimpéldanya,

Nyiregyhaza MJV Polgarmesterének és Cimzetes F6jegyzGjének JKAB 683-1/2014. szamu egyluttes utasitasa
a kiadmanyozas rendjérél.

2. sz. valtozas
bejelentés

2016.11.17.
2016.11.22.

A projektkezdés idGpontjat a Tamogatasi Szerz6dés hatalybalépéséhez, illetve a Konzorciumi partnerrel
torténd egyeztetés, atgondolt, szervezett projekt kezdés és megvaldsitds érdekében mddositottuk.

Mérfoldkovek:

A Tdmogatasi Szerz6dés hatalybalépéséhez (2016.10.04.) igazitva a mérfoldkdvek megvaldsitasi id6pontjai
is modositasra keriiletek. Egyrészt igazodva a projekt megvaldsitasanak tervezett kezdete és tervezett
befejezése datumaihoz, illetve a 3. mérfoldk6tél szamitott 6 havonkénti Gtemezéshez.

Hianypatlas indoklasa:
A TSZ médositdsanak értelmében a projekt fizikai befejezésének mddositasa kapcsan sziikséges az

indikatorok cél datumainak felllvizsgalata és aktualizadldsa, melyet a hianypdtlas keretében elvégeztiink.
Tovabba az érintett mellékletek csatolmanyként feltoltésre kertltek (3. szamu, 5.szamu

3. sz. valtozas
bejelentés

2016.12.27.
2017.01.05.

A konzorciumi partner kapcsolattartdinak személyében tortént valtozas bejelentés.

4, sz. valtozas
bejelentés

2017.01.31.
2017.02.03.

A konzorciumi partner kapcsolattartdinak személyében tortént valtozas bejelentés.

Nyiregyhaza MJV Onkormanyzatanal 2017. januar 16.-t6l Geréné Varga Beata helyett Barték David ltja el
a projekt kapcsolattarté és projektmenedzsment feladatait.

Valtozas indokldsa: Geréné Varga Bedta munkaviszonya 2017. janudr 15.-én megsz(int.




Modositasi igény
sorszama, kategoridja

Bekiildés és a
madositas hatalyba
lépésének datuma

A moddositas tartalma

5. sz. valtozas
bejelentés

2017.02.27.
2017.02.28.

Moédositds targya: 3. mérfoldké hatarideje 2017. februdr 28., melynek modositasat kérjiik 2017. marcius
31.-re.

Jelenleg folyamatban van egy komplex munkaeré piaci kutatdsi program” beszerzésére irdnyuldé nemzeti
nyilt eljaras, melynek eredményeként a nyertes ajanlattevé az aldbbi dokumentumokat késziti el:

- Munkaerépiaci stratégia és akcioterv kidolgozasa

- Szikségletfelmérés, elGzetes igényfelmérés, célcsoport elemzés, piackutatas, helyzetfeltdras,
- Agazati szint(i foglalkoztatasi és munkaerdpiaci helyzetelemzés

- Foglalkoztatasi helyzet elemzés fellilvizsgalata, adatgydijtés, stratégia rendszeres aktualizalasa.

Tekintettel a nemzeti nyilt kozbeszerzési eljaras lefolytatasanak idSigényére, tovabba, hogy a felsorolt
dokumentumok koziil tobb elem rendelkezésre allasa is el6feltétele a projektben vallalt 4. mérfoldké,
vagyis a foglalkoztatas megkezdésének a 3. mérfoldkd hataridé mddositasanak engedélyezését kérjiik a
Kozrem(ikods Szervezettdl. A Palyazati felhivasban foglaltak szerint (3.2.4 pont) a 3. mérfoldkovet a
tamogatasi szerz6dés hatalyba lépését kovets 6 hdnapon beliil meg kell valdsitani. A jelenlegi hataridé
(2017. februar 28.) ami a szerz8dés hatalyba Iépésétsl szamitott 5. hdnap.

A komplex munkaer@piaci kutatasi program esetében szerz6déskotésre varhatéan 2017. marcius kdzepén
keril sor. Az elkészitendé dokumentumok kidolgozdsdra legaldbb 3 hdonapot biztositanunk sziikséges a
kozbeszerzési eljarasban nyertes vallalkozd részére. Ebbdl kifolydlag jelen mddositasi kérelem
benyujtasaval egyid6ben, kezdeményezziik a 3. mérféldké hataridejének mdédositasat 2017. junius 30.-ra
az Iranyito Hatdsagnak kildendd egyedi kérelem formajaban. (melléklet)

6. sz. valtozas
bejelentés

2017.02.28.
2017.03.03.

Mddositds targya: 3. mérfoldké hataridejének modositasa A Tamogatasi Szerz6dés szerint a 3. mérfoldkd
hatarideje 2017. februar 28., melynek mddositasat kérjik 2017. marcius 31.-re. Jelenleg folyamatban van
egy ,komplex munkaerépiaci kutatasi program” beszerzésére iranyulé nemzeti nyilt eljaras, melynek
eredményeként a nyertes ajanlattevé az alabbi dokumentumokat késziti el:

- MunkaerGpiaci stratégia és akcidterv kidolgozasa;

Sziikségletfelmérés, el6zetes igényfelmérés, célcsoport elemzés, piackutatds, helyzetfeltaras;
Agazati szint(i foglalkoztatasi és munkaerdpiaci helyzetelemzés;

Foglalkoztatasi helyzetelemzés felllvizsgélata, adatgy(ijtés, stratégia rendszeres aktualizalasa.

Tekintettel a nemzeti nyilt kozbeszerzési eljaras lefolytatasanak idSigényére, tovabba, hogy a felsorolt
dokumentumok koziil tobb elem rendelkezésre alldsa is el6feltétele a projektben vallalt 4. mérfoldké,




Modositasi igény
sorszama, kategoridja

Bekiildés és a
madositas hatalyba
lépésének datuma

A moddositas tartalma

vagyis a foglalkoztatas megkezdésének, a 3. mérfoldkd hataridé mddositasanak engedélyezését kérjiik a
Kozrem(ikodo Szervezettdl. A Palyazati felhivasban foglaltak szerint (3.2.4. pont) a 3. mérfoldkovet a
tamogatasi szerz6dés hatalyba lépését kovets 6 hdnapon beliil meg kell valdsitani. A jelenlegi hataridé
(2017. februar 28.), ami a szerzG8dés hatalyba lépésétdl szamitott 5. hdnap. A komplex munkaerépiaci
kutatasi program esetében szerz6déskotésre varhatéan 2017. marcius kozepén kerl sor. Az elkészitend6
dokumentumok kidolgozasara legaldabb harom hdnapot biztositanunk sziikséges a kozbeszerzési eljarasban
nyertes véllalkozo részére. Ebbdl kifolydlag jelen médositasi kérelem benyujtasaval egy idében,
kezdeményezzik a 3. mérfoldkd hataridejének modositasat 2017. junius 30.-re az Iranyitd Hatdsagnak
kiildendé egyedi kérelem formajaban. (melléklet)

7. sz. valtozas
bejelentés

2017.03.29.
2017.03.29.

Kezdeményezziik a 1. és 2. elszdmolas eredményeként keletkezett 11.395.318.- Ft 6sszeg( kilénbozet
(1.mérfoldké: 7.186.045.- Ft, 2.mérfoldks: 4.209.273.- Ft) athelyezését a 3. mérfoldkbre, melynek 6sszege
igy: 120 182 972 Ft.

8. sz. véltozas
bejelentés

2017.03.31.
2017.04.27.

Mddositds targya: 3. mérfoldké hataridejének modositasa A Tamogatasi Szerz6dés szerint a 3. mérfoldkd
hatarideje 2017. marcius 31., melynek mddositasat kérjlik 2017. 4prilis 30.-ra, az alabbi indokok miatt. A
projekt megfelel6 elGkészitettsége érdekében az aldbbiakban részletezett tevékenységek valdsultak meg a
2016. oktdber 4-én aldirt tamogatasi szerz6désének megkotése éta:

- 2016. oktdber: Megalakult a projektmenedzsment szervezet 3 fével

- 2016. november: A Paktumiroda megkezdte miikodését 2 fével; kozbeszerzési tanacsado kivalasztasara
vonatkozod eljaras megkezdése; kotelezd nyilvanossdg biztositdsdra vonatkozé eljards megkezdése;
ajanlatkérés a Paktumiroda és a projektmenedzsment eszkozeinek beszerzésére (irodai és informatikai)

- 2016. december: Projekt indité rendezvény megtartasa; szerz6déskotés kozbeszerzési tanacsaddval;
szerz6déskotés kotelezd nyilvanossag biztositasara; kdzbeszerzési eljardsok specifikdldsa és el6készitése.
Utobbi kilonos koriltekintéssel és a kdzbeszerzési tanacsaddval tértént tobbszori egyeztetés soran kerdilt
véglegesitésre. A projektben megvaldsitani tervezett tevékenységek hasonldsaga, egymadssal vald
Osszefliggésének vizsgalata — szem el6tt tartva az 6sszeszamitasi szabalyokat is kdzbeszerzési szempontbdl
tobb id6t vett igénybe a tervezettnél.

- 2017. januar: ajanlatkérés a projekthez kapcsolddé elGkészité dokumentumok elkészitésére (lgyrend,
Szervezeti és MUikodési Szabalyzat, EgyUttmiikodési megallapodas, Miikddési és Monitoring kézikonyv,
munkaprogram és projekttervek). A beszerzés eredményeként a véllalkozasi szerz6dés 2017. januar 31.-én
kerdlt alairasra és a dokumentumok a projekt el6készitési szakaszanak végéig készilnek el. ,,Komplex
munkaerépiaci kutatasi program megvaldsitdsa” nevi kozbeszerzési eljaras el6készitése és meginditasa. A




Modositasi igény
sorszama, kategoridja

Bekiildés és a
madositas hatalyba
lépésének datuma

A moddositas tartalma

beszerzés eredményeként késziilnek el a projekt Megvaldsitasi id6szakat megalapozé dokumentumok tgy
mint: MunkaerGpiaci stratégia és Akcidterv; Sziikségletfelmérés, elGzetes igényfelmérés, célcsoport
elemzés, piackutatds, helyzetfeltaras; Agazati szint( foglalkoztatdsi és munkaer&piaci helyzetelemzés;
Foglalkoztatasi helyzetelemzés felllvizsgélata, adatgy(ijtés, stratégia rendszeres aktualizalasa.

- 2017. februar: ,, komplex munkaer&piaci kutatasi program megvaldsitasa nevil kdzbeszerzési eljarasanak
keretében vitarendezési kérelem kerilt benyujtasra ajanlattevé részér6l 2017. februar 14.-én, amelynek
eredményeként hosszabbitani kellett a benyujtasi hatdridén. Az eredeti 2017. februdr 21. helyett 2017.
marcius 06.-ra.

- 2017. marcius: komplex munkaerdpiaci kutatasi program kozbeszerzési eljaras lezarasa, eredményének
kihirdetése. A véllalkozasi szerz6dés 2017. marcius 27.-én keriilt alairasra. A foglalkoztatds és képzés
elinditasahoz szlikséges, a ,Komplex munkaer&piaci kutatasi program megvaldsitasara” kiirt nemzeti nyilt
kozbeszerzési eljards eredményesen lezarult, a kapcsolddd szerz6dés 2017. mdrcius 27.-én aldirasra kerdlt.
A szerzGdés lehetGséget ad az elGteljesitésre. A vallalkozdval tortént egyeztetés alapjan az aprilis 30-i
hataridGig a dokumentumok elkészitése biztosithatd. A médositott 3., 4. és 5. szamu mellékletet csatoljuk.
Indoklds kiegészités: Kedvezményezett a projekt megvaldsitasa alatt a dontések meghozatalakor, illetve
azok el6készitésénél a lehet6 legnagyobb koriltekintéssel jart el és fog eljarni a jovében. A projekt
tevékenységeibdl adédd komplexitas megkivanja a legmagasabb foku szakmai hozzaértést mind a
projektmenedzsment, mind a kiils6 szakért6k fel6l. A kozbeszerzési szakért6 kivalasztasara 2016.
decemberében keriilt sor, aki ezt kovet6en megkezdte a tevékenységeket attekintését annak érdekében,
hogy az eljarasok teljes mértékben megfeleljenek az egybeszdmitdsi szabalyoknak és egyéb
jogszabalyoknak, valamint kialakitotta az értékelési szempontrendszert, illetve a lehets legmagasabb szintd
koriltekintés mellett elkésziilt a specifikacid. Ez a tevékenység a kordbban emlitett komplexitds miatt a
tervezettnél tobb id6t vett igénybe. A menedzsment szervezet a projekt elején kialakitotta azon
folyamatokat, amelyekkel biztosithaté a projekt megvaldsitasa. Tobbek k6z6tt meghatdrozasra keriiltek a
felelGsségi korok, a kommunikaciods irdnyok, itemterv készitése.

Folyamatosan egyeztetett a relevans szervezetekkel annak érdekében, hogy elkeriilje a csuszast, azonban a
tevékenységek elinditdsahoz/megvaldsitdsahoz sziikséges dontési folyamatok lassabban vezettek
eredményre a tervezettnél. A nyilt kozbeszerzési eljaras eredményeként sikeresen kivalasztasra kerilt egy
szakmailag magasan kvalifikdlt konzorcium, amely biztositotta a Kedvezményezettet, hogy a projekt
megvaldsitasahoz sziikséges dokumentumokat a kért hataridé végéig magas szinvonalon elkésziti. A
projekt menedzsment tagjainak felkészlltsége is tovabb néveli annak valdszinliségét, hogy az aprilis 30.-i
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Modositasi igény
sorszama, kategoridja

Bekiildés és a
madositas hatalyba

A moddositas tartalma

lépésének datuma
hataridé tarthatd legyen. A fentieket figyelembe véve jelenleg nincs olyan koriilmény, amely az aprilis 30.-
ai hatdrid6t befolyasolnd, a mérféldké biztonsaggal befejezhetd.
9. sz. valtozas . . . . L "y e (g
. ) - Visszavonasra kerult, mert lejart a hianypotlas bekildési hatarideje
bejelentés
10.sz. 1. sz. szerz6dés 2017.08.09. s . . s L . . . ie s
4o Az elfogadott és aldirt (projektfejlesztés végi) Tamogatasi Szerz6dés mellékleteinek feltoltése.
maédositas 2017.09.29.
11. sz. valtozas 2017.10.18. s . . s L . . . ie s
. , Az elfogadott és aldirt (projektfejlesztés végi) Tamogatdsi Szerzdés mellékleteinek feltoltése.
bejelentés 2017.10.20.
A projektet érintéen:
-a PR 25 és PR 26 indikatorok, 2018. oktdber 31-i elérési datummal tervezett sorok torlésre keriltek, mivel
azok teljesitésének ideje a projekt zarasa. A két indikator 2021. szeptember 30-ra tervezett sorainak értéke
megnovelésre keriltek a torolt indikatorok értékeivel. A teljes célérték igy nem valtozott. A PO25 indikator
2018. oktober 31-el tervezett sor elérési datuma maddositasa kerilt 2018. december 31-re.
Nyiregyhdza MJV részérdl:
- a korabban kérteknek megfelel6en a cafeteria sorok megbontdsra keriltek személyenként 2-2 sorra. Egy
sor tartalmazza a netté cafeteria 6sszegét, egy sor pedig tartalmazza a cafateria jarulékat. A szdmitdsrol
készitett tablazatot mellékelten csatoljuk.
. . - a beszerzésre keriilt eszkdzok sorainak 6sszegét mddositottuk a szamlan szerepld 6sszegre. Az
12. sz. valtozas 2018.12.27. . >1E B ) SSZEE P g
. , osszefoglald tablazatot mellékelten csatoljuk.
bejelentés 2019.01.25.

- a 8. Projektmenedzsment képzés miszaki-szakmai eredmény elérési datumat modositottuk a 10.
mérfoldkdre.

SZSZB Varmegyei Kormanyhivatal részérél:

- a kordbban tobb soron szerepl§ bérjellegli tamogatasi sorok 6sszevonasra keriiltek és egy soron jelennek
meg.

- tobb koltségvetési tétel mddositasra keriiltek, a csatolt alatamaszté dokumentumok alapjan.

Altalanos:

- tekintettel arra, hogy az EPTK feliileten nem lehet tizedesjegyet rogziteni, tobb tétel egy 6sszegben keriilt
feltintetésre, a szamszaki eltérések elkeriilése miatt. llyen példaul tobb esetben a jarulék, amelynek havi
pontos dsszege csak tizedesjegyben megadva eredményezné a pontos dsszeget, de a fent leirtak miatt, a
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Modositasi igény
sorszama, kategoridja

Bekiildés és a
madositas hatalyba

A moddositas tartalma

lépésének datuma
teljes projektre vetitett jarulékkoltség egy 6sszegben és nem havi koltségként keriilt feltiintetésre.
Ugyanigy jartunk el a Kormanyhivatal eszkdzbeszerzéseinél, amely egy 6sszegben kertilt feltlintetésre és a
részletezésben keriilt leirasra, hogy az adott sor milyen tételeket tartalmaz.
13. sz. valtozas 2019.04.04. A Magyar Allamkincstar kérése médositasi igény keretében sziikséges a kozbeszerzési eljaras rogzitése a
bejelentés 2019.04.23. feltleten.
Nyiregyhaza MJV Onkormanyzatanak részérél: A korabban kérteknek megfelel8en a cafeteria sorok
megbontasra keriltek személyenként 2-2 sorra. Egy sor tartalmazza a netto cafeteria 6sszegét, egy sor a
] ] cafeteria jarulékot. A beszerzésre kerlilt eszk6z6k sorainak 6sszege maddositasra keriilt a szamlan szereplé
14. sz. valtozas 2019.07.24. dsszegre. Uj koltségvetési sorok keriiltek feltiintetésre (mobiltelefon beszerzés).
bejelentés 2020.08.26.
SZSZB Varmegyei Kormanyhivatal részérél: A korabban tobb soron szerepld bérjellegli tamogatasi sorok
osszevonasra kerlltek és egy soron jelennek meg. Tobb koltségvetési tétel mddositdsra kerdilt.
15. sz. valtozas 2020.11.10. . e "y
. p Konzorcium partner koltségeinek atcsoportositasa
bejelentés 2020.11.20.
6dé 2021.05.27.
16: 5. ’2.’sz. szerzGdeés A projekt fizikai befejezése 2022.12.31-re médosul.
mddositas 2021.06.29.
17. sz. 3. sz. szerz6dés 2021.07.06. _ e
s Koltségvetés modositasa
mddositas 2021.08.05.
18. sz. 4. sz. 6dé 2022.04.01.
8, 5 , ’sz szerzGdés A projekt fizikai befejezése 2023.09.30-ra mdédosul.
madositas 2022.04.01.
.sz.va 3 2023.04.18.
19, 5z valltozas A projekt fizikai befejezése 2023.11.30-ra mdédosul.
bejelentés 2023.05.09.
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2 Elvégzett feladatok szoveges dsszefoglaldja

A foglalkoztatasi tdmogatasok kapcsan kialakitott tamogatdsi folyamat egy gordilékeny folyamatta
valt mostanra, vagyis amennyiben ismert a foglalkoztatni kivant dolgozd személye, aki nyiregyhazi és
besorolhatd a projekt célcsoportjdba, a munkaltatd a szilkséges nyomtatvanyok kitoltésével és
Paktumirodahoz torténd eljuttatasaval megteheti munkaerdigény bejelentését. Az ehhez sziikséges
dokumentumok a Paktum honlapjan a www.nyiregyhazipaktum.hu oldalon is megtalalhatéak,

valamint azokat a Paktumiroda is megkildheti a munkaltatok részére, illetve személyes aton is
elérhetéek a Jarasi Hivatalban és a Paktumiroddban. A benyujtott munkaergigények gyujtésre
kerlilnek, a havonta alapvetden egyszer — sziikség szerint akdr tobbszor is — megrendezésre keriilé
Irdnyitd Csoport tGlésen dontés sziletik azokrol.

A tamogathatdsdg tekintetében bizonyos feltételeket megfogalmaz szdmunkra a palyazati felhivas,
valamint egyéb szabalyozdk. Ilyen példaul, hogy a foglalkoztatni kivant dolgozénak egyértelm(ien
novelnie kell a cég statisztikai [étszamat, parhuzamosan nem vehet részt mas ESZA jelleg(i programban,
vagy amennyiben kordbban részt vett, 180 napnak el kell telnie a folyamat lezardsat kovetéen, hogy
Ujra tdmogathatdva valhasson az adott személy.

Mindezeken tul az Iranyité Csoportunk egyéb szlrdszempontokat is beépitett a tadmogatasi
folyamatba, melyekbdl a varmegyei paktum projekt néhanyat, a helyi paktumok kbdzel mindet
atemelték tdmogatasi feltételként, vizsgdlandd feltételként. Az Irdnyité Csoport a Paktum
stratégiajaval 6sszhangban a tdmogatott szervezetek korét a nyiregyhazi véllalkozasokban hatarozta
meg, akik elsésorban Nyiregyhazan kivanjdk a tdmogatott foglalkoztatast megvaldsitani. A
dontésel6készitési folyamat részeként vizsgdlatra keril tovdbba a kdztartozasmentesség, ez jelenti a
helyi adé megfizetését, illetve a kamarai hozzajarulas megfizetését is.

Vizsgaljuk a cégek tulajdonosi hatterét is, a rendelkezésre allé palyazati forrast diverzifikalt elosztasa
érdekében azonos tulajdonosi hattérrel rendelkezd cégektdl egy igényt tudunk tdmogatni.

A projekt keretében egy nGi szabo képzés mar sikerrel zarult.

2.1 Elvégzett feladatok éves bontasban

2023.01.01. és 2023.11.30. kodzott 17 Irdnyitd Csoport (ilések zajlott le az aldbbi elSterjesztésekkel és
dontésekkel.

, ElGterjesztések Pozitiv elbiralasban Forrasft’elszaba_\(!ltas
Datum szama (db) részesiilt (f6) eseten pozitiv
elbiralasban részesiil (f6)
2023.01.19. 55 42
2023.02.09. 44 40
2023.02.24. 33 27
2023.03.09. 39 30
2023.03.20. 26 19
2023.04.03. 25 24
2023.04.24. 25 27
2023.05.10. 30 28
2023.05.23. 38 43
2023.06.06. 37 33
2023.06.21. 57 50
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. ElGterjesztések Pozitiv elbiralasban Forrasft’elszab?cllltas
Datum szama (db) részesiilt (f6) eseten pozitiv
elbiralasban részesiil (f6)

2023.07.10. 1 47

2023.07.25. 1 40

2023.08.24. 1 18 19
2023.10.05. 1 26
2023.10.19. 1 13
2023.10.26. 1 39
2023.11.30. 1* 0 0

* A novemberi el6terjesztés a mikodési dokumentumok mddositasardl szol, tamogatasrdl az ICS mar nem dont.

Rendezvények

A megemelt tdmogatasi 6sszegnek koszonhetSen 2023-ban szamos esemény kerilt megszervezésre,
amelyek egyfeldl erésitették a paktumtagok, illetve egyéb szerepl6k kozotti egylttmikodést, masfeldl

«zes

A paktumpartnerség erdsitését és a nyiregyhazi munkaerdpiac szempontjabdl meghatarozo
folyamatok kdzos feltarasat és befolydsolasat teszik lehetévé a foglalkoztatasi féorumok:

- 2023. 4prilis 26-an Foglalkoztatasi Forum keriilt megszervezésre vallalkozasfejlesztési
témakorben, amely egy angliai jogyakorlat bemutatdsdra, valamint a nyiregyhazi
eredményekre és jovéképre épiilt.

- A 2023. szeptember 15-i Férum a szakképzésre, a palyaorientdciora, valamint a magyarorszagi
munkaerdépiaci kihivasokra fokuszalt.

- A 2023. oktdber 12-i Férum keretében kerilt sor a paktumszervezet bdvitésére, emellett
bemutatasra kerilt a paktumprojekt keretében elkészil Ifjusagi Adatbazis, egy nemzetkozi
vallalkozasfejlesztési jogyakorlat, tovabba azok a Nyiregyhdza részvételével megvaldsuld
transznacionalis projektek, amelyek a tehetségek megtartdsara és vonzdsara irdnyulnak
(TalentMagnet, CATALENT).

- 2023. november 2-an a Foglalkoztatasi Forum meghivottja gyarlatogatdson vehettek részt a
Nyiregyhazi-Kenyér Gyar Kft. szervezésében.

- 2023. november 9-én a résztvev6k megvitathattak a Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Stratégia
kozosen elért eredményeinek tovabbvitelét.

Ezen kiviil a munkacsoportok is rendszeres talalkozdkat tartottak, amelynek egyik eredménye a
»,Nyiregyhaza Hazavar!” online ifjusagi adatbazis elkészitése és tesztelése.

A befektetésOsztonzés teriiletén 2023. szeptember 28-an megvaldsitasra kerilt egy nagyszabasu
konferencia Szijjarté Péter kiilgazdasagi és killigyminiszter részvételével, amely lehet6vé tette a
Nyiregyhdza dltal elért befektetésosztonzési sikerek széleskoérl bemutatdsat. 2023. szeptember 17-én
megszervezett 2. befektetésdsztonzési konferencidn a befektetéstsztonzéshez sziikséges kapacitdsok
és infrastrukturalis hattér kialakitasanak folyamata, valamint a Nyiregyhazi Egyetem jelene és jovéje is
bemutatasra kerilt. A 2023. augusztus 29-én megszervezett Vallalkozéi Férum soran tajékoztato és
kerekasztal beszélgetés valdsult meg a ,,szakMAfest” c. rendezvényrél.
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Emellett a helyi termék- és szolgaltatasfejlesztés keretében is jelentds el6relépések torténtek, amelyek

hozzajarultak a helyi termel6k versenyképességének noveléséhez, valamint a jogyakorlatok

megismeréséhez és elterjesztéséhez:

gazdaturak 2023. 4prilis 20-an, majus 11-én, szeptember 21-én és 28-an,
részvétel a FarmerExpo-n 2023. augusztus 17. és 20. kozott,

best practice rendezvény 2023. oktdber 5-én,

workshop 2023. oktdber 20-an.

A rendezvényeken kivil &ltaldnos projektmenedzsment tevékenység, valamint a Paktumiroda

folyamatos mikodése valdosult meg. Ennek keretében a kapcsolattartdas a Kormanyhivatallal és a

K6zrem(ikodé Szervezettel, valamint az adminisztrativ teend6k ellatasa folyamatos.

A Kormanyhivatal és a Paktumiroda folyamatosan nyomon koveti a projektbe bevont Iétszamot, igy
biztositva a monitoringot.
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3 Monitoring és értékelési feladatok munkaterve

3. tdbldzat Monitoring és értékelési feladatok munkaterve

Munkatervi feladat

Résztvevdk /
Felel6sok

Hataridé a munkatervben foglaltak alapjan

Modszer

Dokumentalas

lll.1 Paktum sztenderdeknek valé megfelelés, 6nértékelés

111.1.1 Minimum sztenderdek f6
kritériumainak értékelése

111.1.2 Sztenderdek f6 és
alkritériumainak teljesitésének
Onértékelése

I11.1.3 El6z6 id&szaki akcioterv
teljesitésének vizsgalata

111.1.4 Fenntarthatdsag

Paktumiroda
Projektmenedzsment

2018-tdl évente

Osszehasonlitas,
elemzés

Onértékelés, jelentés

I11.1.5 Munkatervben foglaltak
értékelése

111.1.6 Indikatorértékelés

111.1.7 Mérfoldkovek és kifizetések

[11.1.8 Osszegzés és sziikséges
beavatkozdsok a hianyossagok
megoldasara

Paktumiroda
Projektmenedzsment

Folyamatos adatgydijtés

2018. december 31., majd 2021. szeptember
30.

Megjegyzés: a jarvanyhelyzet és a forrasemelés
kovetkeztében 2023.09.30-ra mdédosult a
hataridé.

El6szor 2017-ben, majd évente

El6szor 2017-ben, majd évente

Osszehasonlitas,
elemzés

Eves értékelési jelentés

Jelentés az indikatorok aktualis
értékérdl, Eves értékelési jelentés

Jelentés az indikatorok aktualis
értékérdl, Eves értékelési jelentés

Forrds: Paktum Munkaterv
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4 Paktum sztenderdnek valo megfelelés, onértékelés

4.1 Minimum sztenderdek f6 kritériumainak értékelése

4. tabldzat A minimum sztenderdek f6 kritériumainak értékelése

Megvaldsitas értékelése

Ssz. Kritérium Statusz Beavatkozas Felelés Ideje Hataridé Leiras
Partnerségi kévetelmények
Partnerségi sszetétel

1. Helyi 6nkormdnyzatok Csatlakozott
2. Kormanyhivatal Csatlakozott
3. Képzdintézmenyek Csatlakozott 2017. aprilis 28-4n megalakult a
4, Vallalkozasok Csatlakozott Paktumszervezet. A csatlakozdshoz

Tarsuldsok, fejlesztési, Nyitottsg szlikséges Egyuttmiikodési Megéllapodast
5. érdekképviseleti és egyéb Csatlakozott fenntartasa a ICS vezetd folyamatos 2017.04.28. 32 tag irta ala.

szolgaltatd szervezetek csatlakozasra 2023. oktéber 12-én a paktuszervezet
6. Civil szervezetek Csatlakozott bévitése megtdrtént a még hidnyzé

szervezetekkel.

7. Egyhazak Csatlakozott
8. Nemzetiségi dnkormanyzatok |  Csatlakozott
9. Szocialis szbvetkezetek Csatlakozott
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Megvaldsitas

Ssz. Kritérium Statusz Beavatkozas Felel6s Ideje — —
Hatarid6 Leiras
Stratégia és jovokép
Térségi foglalkoztatasi helyzetfeltaras, .
10. . . M [6sult
SWOT és helyzetelemzés egvalosu
11 Joyolfelp, célrendszer és fejlesztési Megvalésult
prioritasok
12 Térségi Foglalkoztatasi Stratégia, Megvalésult A stratégiai c!o.kurnentumokat a )
' horizontalis szempontok érvényesitése g Teljesités és Menedzsment Foglalkolztata5| ForEJm 2017.06. 23-i
- — nvomonkavetés| Paktumiroda folyamatos |2017.04. 28. | elfogadasi javaslatat kdvetSen az
13, A pattnerek,altal alairt paktum- Megvalosult y Iranyit6 Csoport 2017. 06. 26-an
megallapodas elfogadta.
14, A Stratégia’hoz kapcsolddd Akcidtervben Megvalésult
foglalt 3 éves terv
15, A foglallkozta‘tési Stratégié.hc?z illeszkedd Megvalésult
operativ projekttervek (minimum 3 db)
Tovdbbi kotelez6 dokumentumok
A pakt Iranyito C té , .
16. pakium ra,n}/l (,J SOpOE ,(,ES ’a‘ , Megvaldsult Paktumiroda
Foglalkoztatdsi Férum miikodési szabalyzata
A miikddési dokumentumokat a
17. Az Iranyité Csoport éves munkaterve Megvaldsult Paktumiroda Foglalkoztatasi Férum 2017. 06. 23-i
Teljesités és (s e L oax
vomonkévetés folyamatos |2017.03. 31.| elfogadasi javaslatat kbvet6en az
¥ Irdnyito Csoport 2017. 06. 26-an
18, A paktum menedzsment szervezetének Megvalésult Menedzsent elfogadta.

éves munka- és koltségterve
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Szolgdltatdsi kovetelmények

Paktum tevékenységek, paktumszolgdltatdsok

Ssz. Kritérium Statusz Beavatkozas FelelGs Ideje Leiras
19. Egyuttm(kodés a palydzat konzorciumi . Folyamatos . Biztositott személyes és elektronikus
&Y . paly Megvaldsult .y iy Paktumiroda folyamatos . . y
partnereivel biztositas Uton egyarant
A projektmenedzsmenttel vald . , . ; .
e s . . , Folyamatos . Biztositott személyes és elektronikus
20. egylttm(ikodés a projekt szakmai és Megvaldsult . iy Paktumiroda folyamatos . .
e Ny . ) biztositas uton egyarant
pénzligyi végrehajtasa tekintetében
Kozrem(ikodés a projektben bekovetkezd,
Paktumirodat érint6 esetleges valtozasok o, .
X L . P , Folyamatos . . . Targyid6szakban nem tortént
21. engedélyeztetésének elGkészitésében; Megvaldsult . iy Paktumiroda | szlikség esetén folyamatos . .
X S o el biztositds valtozas.
kockazatok jelzése és megel6zésiik, illetve
kezelésliik segitése
Igény esetén részvétel a , Folyamatos . i , Targyid6szakban nem tortént
22. 8 ‘y . Megvaldsult ‘y y Paktumiroda igény esetén &Yy .
projektmenedzsment egyeztetéseken biztositas egyeztetés.
e . (14 Megyei paktum rendezvényein
Partnerség fejlesztése, haldzatokba . Folyamatos . .. g,y ,,p, . . y
23. A o ) Megvaldsult . iy Paktumiroda folyamatos torténd részvétel (forum alések,
kapcsolddas el6segitése, szervezése biztositas s .
partneri talalkozok)
Miikédeési kovetelmények
, C ., Rendszeres a kapcsolattartas a
Rendszeres kapcsolattartas a Teljesités és . . ,
. TRy . . projektmenedzsmenttel, biztositott
24. menedzsmenttel, beszamoldk, értékelések, Megvaldsult nyomon Paktumiroda folyamatos . L . (.
g Q14 e s . az egylittmkodés beszamolasi,
dontési javaslatok el6készitése kovetés

értékelési feladatok elvégzése soran.
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Ssz. Kritérium Statusz Beavatkozas FelelGs Ideje Leiras
., L i Foglalkoztatas teljesult (1 f6
2 6, fels6foku végzettségl, relevans i Folyamatos . & . J L, ( B
25. . Megvaldsult . L, Projektmenedzsment folyamatos Paktumiroda vezeté és 1 f6
tapasztalattal rendelkez6 alkalmazott biztositasa . ,
Paktumiroda munkatars)
Onallé irodahelyiség funkcionalis butorzattal Teljes . L L, o
, . s . . , o, Paktumiroda A helyiség kialakitasa és a szlikséges
26. |és a kozos szocialis helyiségek haszndlatdnak| Megvaldsult | megvaldsitds és . 2016. november , ) o,
. L, , Projektmenedzsment butorzat beszerzése megtortént.
biztositasa fenntartas
Internet eléréssel rendelkezé biztonsagos A laptopok beszerzése iogtiszta
o . . . . . . zerz z
27. |szamitégép jogtiszta irodai alkalmazasokkal | Megvalésult Fenntartas Paktumiroda 2016. november pop . ,J g
, o L. Y szoftverekkel megtortént.
és nyomtatdsi/szkennelési lehet&séggel
A telefonhaszndlat 2016. novembere
Vezetékes és/vagy mobil telefonhasznalat, , , . Ota biztositott, az irodaszerek
28. |. / gy, i Megvaldsult Fenntartas Paktumiroda 2016. november ] L,
irodaszerek biztositasa beszerzése 2017. marciustol
folyamatosan biztositott.
Paktum honlap kialakitasa és a
oo s . , . - A Paktum honlapja 2018. juniusra
29. |szerkesztGségi rendszer hasznalatanak Megvaldsult Fenntartas Paktumiroda 2018. junius 30. olkésziilt Pl J
biztositasa '
A honlapon 2018. juniustdl elérhetd
, 3 L i dokumentumtar 2018. P i J, o
Hirlevél rendszer és k6zos dokumentumtar i i . . i i a dokumentumtar és megtortént a
30. L, Megvaldsult Fenntartas Paktumiroda junius; hirlevél rendszer |, | i i i .
a honlaphoz kapcsoléddan ) hirlevél szolgdltatas feltételeinek
2018. lll. negyedév . L
kialakitasa.
Az elkészitett paktum stratégiahoz .
. . . . s C e . A munkatervben szerepld
kapcsoldddan kialakitott rovid tava i Teljesités és Projektmenedzsment i i L,
31. e, ., , . Megvaldsult o, ) folyamatos tevékenységek megvaldsitasa
m(ikodési akcidterv, a partnerség altal nyomon kovetés Paktumiroda
, e s . folyamatos.
elfogadott éves munkaterv és koltségvetés
A mlkodési dokumentumok
A paktum m(ikédés monitoring Teliesités és részeként a Foglalkoztatdsi Forum
32. |folyamatdnak leirdsa és az értékelési rendet | Megvaldsult ) Paktumiroda 2017.03.31. 2017. 06. 23-i elfogadasi javaslatat

szabadlyozd kézikdnyv megléte.

nyomon kovetés

kovetSen az Iranyitd Csoport 2017.
06. 26-an elfogadta.
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4.2 Sztenderdek f6 és alkritériumainak teljesitésének onértékelése

1: nem megfelel6

2: tortént el6relépés, de nagy fokban javithatd

3: kozepesen megfelel
4: jol megfelelt
5: teljesen megfelel

5. tabldzat A sztenderdek f6 és alkritériumainak teljesitésének énértékelése

Kritériumok Alkritériumok Mindségi jegyek Informacio forrasa Megvaldsult tevékenységek Ertékelés
Mérlegelje, hogy mit tesz a . ..
e . . , .. Honlap kialakitadsa megtortént,
paktum Irdnyité Csoportja A mindennapos munkaban | Ugyrend/SZMSZ 3 p . , N g
, L. oo e s 1 s , forumiilések és ICS Ulések,
azért, hogy a stratégia kommunikacidja, sajtokodzlemények, honlap S (o
. . L I hirlevél a partnerek szdmara
paktumpartnerek és disszeminacio, és hirlevél, cikkek, . , , . 5
. (1Lt s . 4o 4 L . biztositott, varmegyei paktum
dontéshozok kozotti szemléletformalas és képviselet mas szervezetek | .., . .
» . o L Uléseken folyamatos jelenlét,
kapcsolat megfeleléen érdekképviselet rendezvényein . . , ,
e informacidk tovabbadasa
mikodjon
Mérlegelje a paktum Iranyito
Csoportja tevékenységét, . s
p‘ ) y>eg B A stratégia megvaldsitasahoz
aszerint, hogy megfelels kapcsoléddan Akcidterv Elkészilt a Paktum munkaterve
Vezetés iranymutatasokat ad-e a @p ; ’ Akcioterv, éves munkaterv |~ =>2F ) 5
, ., Eves munkaterv és 45 ko ltsé ; és koltségvetése.
partnerség szdméra a _ e es koltsegvetes
o at i o . koltségvetés késziilt
jov6kép és az értékrend
kapcsan
Mérlegelje az Iranyito Folyamatosan alkalmazzak a
Csoport tevekenységét, partnerkézpontd m(ikodés
aszerint, hogy hogyan ; 4 Honlap, hirlevél, kor e- , e .
motivalja ésg'zlémogyat'a a aIaF)e‘Ithlt.‘A par”tnerseg maiIeI|<O artneri kérben Honlap, hirlevél, kor e-mailek,
J gay tagjai kozti bels6 p biztositottak. 5

partnerségben koézrem(ikodd
szervezeteket a munkajuk
soran

informaciédramlas és
kommunikacié gyors és
hatékony.

torténd hasznalata.
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Kritériumok

Alkritériumok

Mindségi jegyek

Informacio forrasa

Megvaldsult tevékenységek

Ertékelés

Mérlegelje a paktum
tevékenységére vonatkozo

Az Iranyité Csoport az
igényfelmérés soran

TV

alapulé éves beszamolok,
Akcioterv és éves

Az igényfelmérés
nagymértékd bevonassal
megtortént, abban részt

Stratégia és tényeket, aszerint, hogy bedbiti az munkaprogram, vettek munkaerépiaci
tervezés megfelel6en tdjékozddik- e . P id6szakos szakértbk, képzé 5
b . .| érdekcsoportok . - S
az érdekcsoportok jelenlegi ioénveit igényfelmérések, intézmények, a
és jov6beni igényeirdl geny tovabbfejlesztési megyeszékhely meghatarozé
javaslatok vallalatai.
Er6forrasokat és
T . kapacitasokat rendel az Belsé kommunikacios
Ertékelje, hogy mit tesza ., . , . (e
R ) Akcidtervben és az éves csatornak, Iranyité Csoport
paktum Irdnyité Csoportja K b ilések t [ L ) Lo )
Stratégia és annak érdekében, hogy munhap,rogramf alnd ) ulesek, par rllersegl Elkésziilt a projekt végéig tart6 5
4 (. e meghatarozott feladato egyeztetése
tervezes megvaldsitsa a stratégiai és g . &Y . . Munkaterv.
, . elvégzésére a dokumentumai. Munkakari
operativ terveit. .
menedzsment leirasok.
szervezethez.
Mérlegelje, hogy mit tesz a
paktum azért, hogy a
munkatarsak szamara Meefeleld munkakrnvezet Munkakoéri leirasok A projekmenedzsment
Human er6forras| meghatarozza, fejlessze az biztisitésa y Proiek q képzés targyi félévben nem 4
menedzsment egyéni és csoportos foje, tmenedzsment valdsult meg.
. ) . képzés
képességeket és
ismereteket
A Paktum alapitd ,
, Paktum partnerségi
, . . partnersége megfelel a . ) g
Meérlegelje, hogy mit tesz a ST, egyuttm(kodési , , ,
, szakmai elvardsoknak, a , . Személyes taldlkozdk,
paktum vezetése annak L megallapodas szbvege, a . .
Partnerség és érdekében, hogy hogyan partnersegi belépési nyilatkozatok kapcsolatépités mas jarasi
& » NOBY NOgY megallapodasban P y ’ paktumokkal, informaciok, hirek 5

er6forrasok

fejlessze és mikodtesse a
legfontosabb
partnerkapcsolatait

szabalyozasra keril a
partnerkapcsolatok
fejlesztésének és
mUkodtetésének mddja

éves foglalkoztatasi
féorumok és ICS llések
jegyz6konyvei,
emlékeztetGi

megosztasa mas helyi és
varmegyei paktumokkal
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Kritériumok

Alkritériumok

Mindségi jegyek

Informacio forrasa

Megvaldsult tevékenységek

Ertékelés

Ertékelje, hogy a paktum
hogyan azonositja, tervezi,

A Paktum a szervezeti
dokumentumaiban irja le a
folyamatait és azok
szabalyozasat, az Iranyitd

Ugyrend, Iranyité Csoport
Ulések jegyz6konyvei, éves
munkaterv, témakor és

Azonositas, tervezés:
Munkaterv,

Folyamatok irdnyitja és fejleszti C folyamat felel6sok Irdnyitas: ICS, Férum Fejlesztés: 5
. ) Csoport hataskorrel i . o R
folyamatait a sikeres . X . kijelolései munkakdri Monitoring, értékelési rendszer
P . rendelkezik a valtozasok y L -
megvalositds érdekében . . . leirdsban vagy feladat- m(ikodtetése
indokolta fejlesztési .
. meghatarozasban
korrekcidkra

Ertékelje a paktumot a A helyi/térségi munkaeré- Térségi, varmegyei
A tarsadalmi tdrsadalmi hatasok piaci helyzet valtozasanak foglalkoztatasi statisztikak,
Meaitélés tekintetében az érdekeltek mutatdszamai, a Paktum partneri egyeztetések A foglalkoztatdsi adatok javulast 5
ere(g:lmén i altal észlelt tarsadalomra partneri kor visszajelzései, a | emlékeztetdi, Paktum mutatnak, partneri egyeztetések

y gyakorolt hatasok célcsoport elégedettségének | honlap latogatottsagi
eredményei alapjan mérése adatai
2023. november 13-ig az
egyuttmukodési

Ertékelje a paktum céljainak megallapodassal rendelkez6

A paktum (o ,, , o , 14 «
, , elérését a belsé eredmények | A paktummkodés g . projektbe bevont allaskeres6k

szolgaltatdsok . il 1x Az indikatorok aktualis X " "

mutatoit a tervezett értékelése az szdma 3 226 f6, 2 293 f6 5

kulcsfontossagu
eredményei

indikatorai és a célok
megvaldsitasa alapjan

indikatorszamok alapjan

értéke

foglalkoztatasba kerlt
bevonasra (a szamitasnal 3 134
f6 vehet6 figyelembe), valamint
4 f6 képzésben vett részt.

Forrds: sajdt szerkesztés
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5 El6z6 id6szaki akcidterv teljesitésének vizsgalata

2023-ban is folyamatosak voltak az eddig zajlé tevékenységek:

- A varmegyei és a helyi, valamint a megyei jogu varos altal létrehozott paktumok
tevékenységeinek 6sszehangoldsa,

- Partnerségépités,

- Figyelemfelkeltés,

- Partnerségi folyamatok részletes dokumentacidja,

- Paktum mi(ikédési tapasztalatainak 6sszegytijtése és megosztasa,

- Munkaerépiaci szolgdltatasok biztositasa,

- Képzések engedélyeztetése, lebonyolitasa, képzési tdmogatasok biztositasa,
- Foglalkoztatas tdmogatasa,

- Helyi termék- és szolgdltatasfejlesztési koordinator foglalkoztatasa,
- Befektetési-0sztonzési szakértGi tanacsadas,

- Befektetés-0sztonzési koordinator foglalkoztatasa,

- Kotelez6 nyilvdnossag biztositasa,

- Projektmenedzsment feladatok ellatasa.

A két kiegészit6 tevékenység, a befektetésdsztonzés és a helyi termék- és szolgaltatasfejlesztés 2019-
ben indult el. A tevékenységek koordinatorai az adott idészakban tovdbbra is aktivan részt vettek a
Paktumiroda mikddésében.
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6 Fenntarthatdsag

A Paktum hatékony mulkodésének biztositdsa érdekében Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos

Onkormanyzata &ltal létrehozott és miikddtetett Paktumiroda latja el a Paktumszervezet napi szintd

adminisztrativ és szervezési feladatait két fével. A paktum tevékenység keretében a helyi termék- és

szolgaltatasfejlesztési koordindtor, valamint a befektetés-0sztonzési koordindtor foglalkoztatdsa

folyamatos.

A Paktumiroda 2023-ban az aldbbi személyi dllomannyal teljesiti a felsorolt feladatokat:

2023. marcius 1-t6l 2 paktumiroda munkatars latja el a paktum operativ irdnyitasaval és
m(ikodésével kapcsolatos feladatokat:

o Zsel Emese (+36 20 3922-212, zsel.emese@nyiregyhaza.hu),

o Zsanké Dorottya Fruzsina (+36 20 3922-962, zsanko.dorottya@nyiregyhaza.hu).
A helyi termék- és szolgaltatasfejlesztési koordindtori feladatokat valtozatlanul Ligetfalvi-

Komiszar Eszter latja el (+36 20 3922-067, komiszar.eszter@nyiregyhaza.hu).

A befektetés-0sztonzési  koordindtori  feladatokat Kantor Ménika latja el
(kantor.monika@nyiregyhaza.hu).

6.1 A Paktumiroda fébb feladatai

A Paktumiroda az alabbi feladatokat latja el:

az alapité Paktum tagokkal megkotésre kerilé Egylittmikodési Megallapodas aldirasra torténdé
el6készitése, feldolgozasa, az Egyluttmikodési Megallapodas és a szandéknyilatkozatok
nyilvantartdsa;

foglalkoztatashoz, képzéshez kapcsolédd munkaltatédi igények fogadasa, feldolgozasa, ezzel
kapcsolatos el6terjesztés el6készitése az Iranyité Csoport felé;

foglalkoztatashoz, képzéshez kapcsolédd, a paktumprojekt részét képezd tamogatdsok
elbirdlasdnak dontés céljabol torténd elbkészitése a Paktumszervezet Irdnyité Csoportja
részére, a dontések Kormanyhivatal felé torténd eljuttatdsa. A Kormanyhivatal a programba
lépés feltételeinek és jogszabalyi megfelel6ség vizsgalatdnak elvégzését kovetden, a
rendelkezésre allé tamogatadsi eszkozeivel tamogatdst biztosit a jovahagyott dontésben
szerepl6k szamara;

informacidgydjtés és -szolgaltatas az érintett térség gazdasagi és foglalkoztatasi helyzetérdl;

informacidgyljtés és -szolgaltatas a Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum keretében elérheté
tdmogatasokrol, szolgaltatasokrol;

partnerségi forumok, rendezvények szervezése;

a foglalkoztatast segit6 képzések kezdeményezése a vallalkozdi igények alapjan;

a foglalkoztatasi partnerség mikodésének szervezése;

a partneri (kiemelten a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi,

Munkatigyi és Munkavédelmi FGosztaly) és vallalkozdi kapcsolattartas;
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- a Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum hivatalos honlapjanak folyamatos aktualizalasa;
- tajékoztatas nyujtasa a vallalkozdk szamadra tamogatasi lehet&ségekrdl;

- a vallalkozasok altal feltart problémak és megfogalmazott igények kozvetitése a szakmai
szervezetek és hatdsagok felé;

- aFoglalkoztatdsi Forumok el6készitése, lebonyolitasa és dokumentacidja;
- azlrdnyitd Csoport Uléseinek el6készitése, lebonyolitasa és dokumentacioja;

- aProjektmenedzsmenttel kozosen a projektfejlesztési és -megvaldsitasi id6szakban szlikséges
dokumentdcid el6készitése, amely magaban foglalja a partneri egyeztetések jelenléti iveit,
fotoit, jegyz6konyveit is;

- az O6sszegylijtott szakmai tapasztalatok megosztasa varmegyei és orszagos szinten egyarant,
ami tébbféle modon térténhet:

= az lIranyitd Hatdsag altal elGirt hivatalos és formalis madon,
= aSzabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei paktum koordinacids tevékenysége keretében,
= a paktumprojekt tervezett kommunikacids tevékenységei altal,

= kevésbé formilis kapcsolattartasi médokon (pl. az eddig megvaldsult paktumképzéseknek
készonhetéen mar m(ikodik egy Onszervez6d6 csoport, amelynek deklardlt célja az
egyuttm(ikodés, a tapasztalatcsere, a j6 megoldasok gyljtése és terjesztése).

6.2 Szervezeti fenntarthatdsag

A Foglalkoztatasi Forum életre hivasanal fontos szempont volt, hogy olyan tagjai legyenek, akik
elfogadjak a Foglalkoztatdsi Forum mikodését, és tisztdban vannak azzal, hogy a szervezeti fenntartdsa
elkotelezettséget ré6 minden tagra vonatkozdéan. A bevont szervezetek felkésziiltségik, szakmai
tekintélylik, a helyi tarsadalomban betoltott szerepik alapjan képesek arra, hogy teriletikon
mozgdsitd erdvel rendelkezzenek, képesek tarsaikat megszélitani, illetve szereplik a munkaerépiac
adott szegmensén meghatarozé.

Egyuttmdkodési hajlanddsagukat kifejezve, az egyittmiikodési megallapodas alairasaval kifejezték
elkotelezettségiiket, aktiv részvételiket a Paktum célkitlizéseit és megvaldsitasat illetéen. A
Paktumszervezeti tagok szama a vizsgalt id6szakban nem valtozott.
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6. tdbldzat A Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum tagjai

Partnertipusok a
partnerségi
kovetelmények alapjan

A Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum tagjai

Helyi 6nkormanyzatok

. Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Onkormanyzata
. Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye Onkorményzata

Kormanyhivatal

. Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal

KépzGintézmények

. Nyirvidék Képz6 Kbzpont Nonprofit Kft.
. Szakképzési Centrum

. Nyiregyhazi Egyetem

Vallalkozasok

. EKO Konzervipari Kft.

. START Nonprofit Kft.

. LEGO Manufacturing Kft.

. MICHELIN Hungdria Kft.

. Electrolux Lehel Kft.

. ContiTech Magyarorszag Kft.

. HUBNER-H Gumi- és M{ianyagipari Kft.

. MARSO Kft.

. Dunapack Kft.

. Vibracoustic CV Air Springs Magyarorszag Kft.

O 00 N |O U AW | N P~

e = N =y
O LA W N R O

Tarsulasok, fejlesztési,
érdekképviseleti és
egyéb szolgaltato
szervezetek

[ERN
~N

. Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

[
(o]

. Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft.

[ER
O

. Méricz Zsigmond Szinhaz Nonprofit Kft.

N
o

. Nyiregyhazi Turisztikai Nonprofit Kft.

N
=

. Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Temetkezési Kft.

N
N

. Varos-Kép Nonprofit Kft.
. NYIRTAVHO Kft.

24. Eszak-Alfoldi Kérnyezetgazdalkodasi Nonprofit Kft. (a
paktumszervezethez vald csatlakozaskor Térségi Hulladék-
Gazdalkodasi Nonprofit Kft.)

25. Nyiregyhazi Ipari Park Nonprofit Kft.
26. S6sto-Gyogyflird6k Zrt.
27. Nyiregyhazi Allatpark Nonprofit Kft.

28. Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara
SZS7ZBM Szervezete

29. NYIRSEGVIZ zrt.
30. NYIRVV Nonprofit Kft.
31. PRIMOM SZSZBM Vdllalkozasélénkitd Alapitvany

N
w

Civil szervezetek

32. HUMAN-NET Alapitvany

Kisebbségi
6nkormanyzatok

33. Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Roma Nemzetiségi
Onkormanyzata
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Partnertipusok a
partnerségi A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum tagjai
kovetelmények alapjan

Szocialis szovetkezetek 34. TURA-SPRINT Szolgaltatd Szocialis Szovetkezet

Egyhazak 35. Nyiregyhazi Egyhazmegye

36. Debrecen-Nyiregyhazi Egyhdazmegye

37. Nyiregyhaza-Varosi Reformatus Egyhazkozség
38. Nyiregyhazi Evangélikus Egyhdzkozség

6.3 Pénzigyi oldal

A Paktum pénziigyi miikédését a TOP-6.8.2 kiiras keretében rendelkezésre allé forrasok biztositjak a
projektmegvaldsitas ideje alatt (eredetileg 60 hdnap, mely harom mddositasi kérelem alapjan 6sszesen
26 hénappal meghosszabbitdsra kerilt). Ezen id6 alatt kell bizonyitani, hogy életképes és hatékony
m(ikbdése elbsegiti a térség foglalkoztatasi és gazdasagélénkitési céljait. Kedvez6 esetben ezdltal
megnyilhatnak olyan tovabbi pénziigyi forrasok, melyek biztosithatjak a fennmaradast, és a tovabbi
tevékenységek megvaldsitasat.

A stratégia megvaldsitasa sordn az altala meginditott fejlesztések a térségben m(ikddé vallalkozasok
megerdsitését kell, hogy szolgaljak, igy a versenyképesebb vaéllalkozasok altal befizetett addk altal a
helyi 6nkormanyzatok tovabbi fejlesztéseket tudnak megvaldsitani. A Paktum eredményeként egyre
tobb inaktiv vagy allaskeresd talal maganak munkat helyben, ami tovabbi bevételt generdl az allamnak,
csokken a tarsadalmi fesziiltség, a szocidlis kiadasok irdnti igény csokkenhet. A Paktum keretében
rendelkezésre alld forrdsok tudatos és célszer( felhasznalasaval tovabbi befektetdi forrdsokat lehet a
térségbe vonzani.
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7 Monitoring

7.1 Munkatervben foglaltak értékelése

A projektben vallalt tevékenységek statusza 2023.11.22-én.

7. tablazat Munkatervben foglaltak értékelése

Megvaldsult tevékenység

S

Nem megvaldsult tevékenység

Tervezett tevékenység

2016 2017 2018

2019

2020

Feladat




2023

2022

2021

2020

2019

2018

2| 9|0 |90 |9 | 0|0 |0 |9 |9 |9|0|0 |0 |0|0|0|0|9
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2016
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Feladat

2016
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2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Feladat

* A foglalkoztatasi helyzetelemzés, stratégia és akcidterv 2020. évi felllvizsgélata, valamint a kapcsolodé munkaerépiaci igényfelmérések lefolytatasa a pandémias helyzet miatt 2021 nyaran
fejez6dott be. Az utolsé fellilvizsgalatra 2023-ban, a projekt zardsa el6tt kerdilt sor.
** Az érintett feladat 0sszege — a megndvekedett munkaaddi igények miatt — dtcsoportositasra kerilt bértdmogatasra.

Forrds: sajat szerkesztés

Az (itemezés a Munkaprogram alapjan keriilt feltlintetésre.

A tervezett tevékenységek tilnyomd része idében elkezd6dott. Az ,,Onfoglalkoztatéva valdst segitd vallalkozéi tanacsadas” tevékenységre eredetileg tervezett
Osszeg atcsoportositasra kerilt a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormdnyhivatalhoz bértdmogatasok finanszirozasara — reagalva a megnovekedett
vallalkozéi igényekre.
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8 A kommunikacids feladatok értékelése

A Nyiregyhdzi Foglalkoztatasi Paktum megfelel6 mikodésének és fenntarthatdsaganak
nélkilozhetetlen alapeleme a jol megtervezett és 0Osszehangolt kommunikacié. A folyamatos
informacié dramlds tudja biztositani azt, hogy a Paktum teljes életutjan keresztiil keletkezett és
megfogalmazott lGzenetek eljussanak a megfelel6 célcsoporthoz. A projekt keretében belsé és kiilsé
kommunikaciot, valamint kotelezé és 6nként vallalt kommunikacids elemeket is alkalmaznak.

8. tabldzat A kommunikdcids tevékenység tipusai

Kotelezettség Bels6 kommunikacio Kiils6 kommunikacio

pl. negyedéves partnerségi tlések | KTK 2020 dokumentumban

Kotelezo s . (o s
(Foglalkoztatasi Férum) meghatdrozott elvarasok teljesitése

pl. rendszeres, havi szint(
Onként vallalt konzorciumi megbeszélések pl. toborzérendezvény
(Irdnyitd Csoport tlés)

Forrds: M(ik6dési és Monitoring Kézikényv 5. szamu mddositds
8.1 Belsé kommunikacid

A belsé kommunikacidé a Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum végrehajtasaban kozvetleniil részt vevd
szervezetek és személyek kozotti informacidaramlast biztositja. A projekt keretében az aldbbi
tablazatban szerepld belsé kommunikaciéhoz kapcsolédd rendezvények keriiltek megvaldsitasra.

9. tabldzat Bels6 kommunikdciohoz kapcsolédo rendezvények

Datum Rendezvény neve Rendezvény témadja

2017.04.25. | Partnerségi A projekt céljainak, a tervezett tevékenységeknek a
rendezvény paktumszervezet miikodésének bemutatasa.

2017.04.26. | Partnerségi A projekt céljainak, a tervezett tevékenységeknek a
rendezvény paktumszervezet miikodésének bemutatasa.

2017.04.28. | EgylttmUikodési Partnerségi dokumentumok bemutatasa és az
megallapodas EgylttmUkodési megallapodas Ginnepélyes alairasa.

2017.06.23. | Foglalkoztatasi Elkésziilt stratégiai és m(ikodési dokumentumok
Forum bemutatasa.

2017.09.25. | Foglalkoztatasi Interaktiv beszélgetés keretében az aldbbi kérdésekre kdzos
Forum valaszkeresés:

- Milyen egylttmd{kodésre, informaciéra, tdmogatasra
lenne sziikségiik a kiilonb6z6 képzs intézményektdl a
vallalatoknak?

- Mik a legnagyobb hidnyossagok a palyakezdé
munkavallaloknal? Mit nem ad meg nekik a képzési
rendszer?

- Hogyan lehetne er@siteni az oktatasi intézmények és a
vallalati szféra kozotti kapcsolat? Hogyan tudnak a
cégek segiteni, hogy a didkok jobban megismerjék a
munkaerd@piaci elvdrasokat, lehet&ségeket?
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Datum

Rendezvény neve

Rendezvény témdja

2017.12.18. | Foglalkoztatasi A projekt 2017. évi eredményeinek, a 2018. évi
Forum munkaprogram, megyei paktum projekt és a Kamara
szakképzési tevékenységének bemutatdsa.
2018.10.03. | Foglalkoztatasi Beszamold a projekt el6rehaladasardl.
Férum Ifjdsagi Koncepcio tiikrében munkaerépiaci javaslatok
Tehetségbarat varos, avagy varosfejlesztés a munkaeré
megtartas szolgalataban
2018.10.25. | Foglalkoztatasi NGk a munkaerdépiacon az Esélyegyenl&ségi Program
Forum tikrében
NG a lehetdség! — Az elhelyezkedés elGsegitése a
munkavallalas szempontjabdl hatranyosan érintett
csoportok szamara
2018.11.09. | Foglalkoztatasi LEGO gyarlatogatas.
Forum A vallalati kultdra és a LEGO munkaadéi marka
2018.12.06. | Foglalkoztatasi A projekt szakami tevékenységének 4s eredményeinek
Foérum bemutatadsa
A nyugdijasok keresé tevékenységének feltételei
Nyugdijas foglalkoztatas a mindennapokban
2019.03.21. | Foglalkoztatasi A projekt bemutatdsa, a paktumban valé részvétel el6nyei
Férum A projekt keretében igénybe vehetd tamogatasok
bemutatadsa
2019.06.06. | Foglalkoztatasi Erzékenyitd tréning — Attit(idformald tréning a
Forum paktumszervezet tagjai részére a fogyatékossaggal él
személyek mindennapjainak megismertetése céljabal
2019.10.09. | Foglalkoztatasi Kozfoglalkoztatas alakuldsa és hatasa megyénk
Forum munkaerdépiaci helyzetére
Kozfoglalkoztatas Nyiregyhazan
2019.11.14. | Foglalkoztatasi Digitalizacio a szakképzés vilagaban, a szakképzés
Forum népszer(sitése (Digitalis K6zosségi AlkotomUhely
megtekintése)
2020.09.10. | Foglalkoztatasi A koronavirus jarvany hatasa Nyiregyhdza gazdasagara és
Forum munkaer@piacdra
2020.10.27. | Foglalkoztatasi Tehetséges és képzett fiatalok megtartasa és vonzasa
Forum
2021.05.04. | Foglalkoztatasi A megye munkaerGpiaci helyzetének bemutatdsa
Forum (online) A munkahelyi kihivasok és megolddsok a home office
korszakaban
2021.09.02. | Foglalkoztatasi A megye munkaerépiaci helyzetének bemutatasa

Forum

Kihivdsok az Y és Z generacié munkaerd&piaci jelenlétével
Vallalkozoi jogyakorlatok bemutatasa
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Datum Rendezvény neve Rendezvény témdja
2021.10.19. | Foglalkoztatasi A megye munkaerGpiaci helyzetének bemutatdsa
Forum Lehetséges tanulasi utak a szakképzésben
Képzési, tovabbképzési, kompetenciafejlesztési lehetdségek
a Nyiregyhazi Egyetemen
Vallalati csapatépités LEGO©O-s kérnyezetben
Szakképzési munkaszerzédéssel a munka vildgaban
2022.03.31. | Foglalkoztatasi A megye munkaerépiaci helyzetének bemutatasa
Férum Vérosfejlesztési stratégia, célok, fejlesztési iranyok
Gazdasagfejlesztés Nyiregyhazan
2022.06.30. | Foglalkoztatasi Munkacsoportok megalakuldsa az aldabbi témakban:
Forum - munkaerdpiac dinamikaja
- modern képzési struktura kialakitdsa
- pdlyaorientacid
- helyi és helykozi kozlekedés
2022.12.19. | Foglalkoztatasi Nyiregyhdza munkaerGpiaci eréforras-, képzési és egyéb
Forum igényeit felméré kérdSiv eredményeinek bemutatasa és a
jovébeni [épések megvitatdsa
Foelalkoztatasi 1. Barnsley: banyaszvarosbdl digitalis tudaskozpont. Mi kell
2023.04.26. 'g a sikeres digitalis atalakulashoz?
Forum . C s . , (o PR
2. Vallalkozasfejlesztés Nyiregyhazan jelen és jové
1. Egylttmikodések Nyiregyhdzan a palyaorientacié és a
Foelalkoztatasi munkaer§ foglalkoztathatdsaganak javitdsa érdekében
2023.09.15. 'g 2. Eredmények és fejlesztési iranyok a szakképzésben
Forum o e
3. A magyar munkaerGpiac kihivasai
4. Az agrarium jelenlegi helyzete
1. Tajékoztatds a paktumszervezet bGvitésérdl
Foglalkoztatasi 2. ATalentMagnet projekt és a munkacsoportok
2023.10.12. Fé?um eredményeként elkésziilt Ifjusagi Adatbazis bemutatdsa
3. Mit tanulhatunk a nemzetkozi projektbél: Cesenalab
mint jogyakorlat a helyi vallalkozasfejlesztésben
Foglalkoztatasi . . . - . .
2023.11.02. Fgfuam oztatas Gyarlatogatas (Nyiregyhazi-Kenyér Gyar Kft.)
1. Aktudlis munkaerdpiaci helyzet Szabolcs-Szatmar-Bereg
. . varmegyében
Foglalkoztat ) - L. - e .
2023.11.09. Fgfuam oztatas 2. A Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Stratégia fellilvizsgdlata és
eredményeinek fenntartasa
3. Interaktiv beszélgetés
1. Aktudlis munkaerdpiaci helyzet Szabolcs-Szatmar-Bereg
2023.11.23. | Zard Rendezvény varmegyében

2. A Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum eredményei

Forrds: NYMJV adatkézlése alapjan sajdat szerkesztés
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A dokumentalds érdekében minden rendezvényen jelenléti iv és fotédokumentdcié készil. A
rendezvények meghivdja, a prezentacidk és a rendezvény emlékeztetGje feltoltésre keriilnek a
honlapra.

Az Irdnyitd Csoport (ICS) (ilések célja a beérkezett képzési és foglakoztatasi igények megtargyaldsa és
azok hatarozat formdjaban torténé elfogaddsa. Az altaldban havi rendszerességgel 6sszehivott ICS (ilés
2017-ben 4 alkalommal, 2018-ban 17 alkalommal, 2019-ben 11 alkalommal, 2020-ban 13 alkalommal,
2021-ben 15 alkalommal, 2022-ben 16 alkalommal, 2023-ban 17 alkalommal kerilt megrendezésre. A
nagy mennyiségben beérkezett igények gyors és rugalmas elbiralasa érdekében 2023. februar és junius
kozott havonta két-két ICS Uilést is szlikséges volt tartani, mig oktdberben harom ICS Ulésre keriilt sor.

8.2 Kils6 kommunikacié
A kils6 kommunikacio célja 6sszetett:

- aszéles nyilvanossag tdjékoztatasa a Paktumrdl, a projekt céljardl, tartalmardl, eredményeirdl;
- atamogatdk tajékoztatasa a projekt elérehaladasardl;
- a célcsoportok tajékoztatasa a projektben vald részvétel maddjardl és feltételeirdl, a projekt

eredményeként létrejott lehet&ségek, szolgaltatasok, termékek igénybevételérdl.

A kilsé kommunikacié eszkozei kozé tartoznak a tajékoztatd kiadvanyok, a projekt, illetve a Paktum
honlapja, a kiilonféle szérdanyagok, sajtotajékoztatok, médidban vald megjelenés, az ismertets tablak,
hirdetések, a projekt eredményeit vagy egyes elemeit bemutatd rendezvények, prezentaciok, de ide
tartozik a célcsoportokkal valé személyes kapcsolatfelvétel és kapcsolattartas is.

A kotelez6 tajékoztatds és nyilvanossag feladatait a 2016. december 5-én kotott vallalkozasi szerzédés
alapjan a Viaros-Kép Nonprofit Kft. végzi, melynek keretében az el6készités vagy a megvaldsitas
fazisaban a kovetkezG intézkedések valdsultak meg:

- Kommunikacids terv készitése: 2017. aprilis 4-én készilt el, de a mddositasok miatt 2018.
november 26-an keriilt elfogaddsra.

- Nyomtatott tajékoztatd elkészitése és lakossagi terjesztése- 2-4 oldalas szdrdlap (min. 1000
db).

- Sajtékozlemény elkészitése, kikiildése a projekt inditasardl.

- Sajtémegjelenések Osszegylijtése.

- A beruhazas helyszinén 2 db "C" tipusu tabla elkészitése és elhelyezése.

Tovabbi feladatok a szerz6déshez kapcsolddva:

- sajtényilvanos események szervezése (lnnepélyes eseményekhez, pl. alapkéletétel, egyes
beruhazasi fazisok befejezése, atadasok, képzés zardsa stb.) (max. 50 fGig);

- médiamegjelenés vasarlasa a projekthez kapcsoléddan;

- sajtényilvanos Gnnepélyes projektatadé rendezvény szervezése (max. 50 f6);

- sajtokozlemény kikiildése a projekt zarasardl;

- sajtdmegjelenés 6sszegyljtése;

- a kedvezményezett miikddé honlapjan a projekthez kapcsolddo tajékoztatd megjelenitése és
folyamatos frissitése a projekt fizikai zarasaig;

- kommunikacids célra alkalmas fotddokumentacio késztése;
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- eredménykommunikacids informdciés anyag, tobb oldalas kiadvany készitése;
- térképtér feltoltése a projekthez kapcsolddd tartalommal;
- aberuhazas helyszinén 2db ,,D” tipusu tabla elkészitésé és elhelyezése.

A Varos-Kép Nonprofit Kft. a sajat mikods honlapjan a létrehozta a paktumprojekt aloldalat.

A projekt nyitdé rendezvényére 2016. december 16-an, a zadrérendezvényre 2023. november 23-4n
kerdlt sor.

A projekt megvaldsitasa soran valamennyi dokumentumon megjelennek az arculati kézikonyvben
foglalt kotelezd elemek/logdk.

A Paktum honlapja a www.nyiregyhazipaktum.hu oldal 2018 jaliusatdl elérhet6, amelyen a projektre
vonatkozd altalanos informacidkon tul megtaldlhaték a Paktumszervezet mikodési és stratégiai

dokumentumai, az egyes rendezvényekhez kapcsolédd dokumentumok — prezentaciok, emlékeztet6k
— melyeket a Paktumiroda elektronikus Uton is megkild a résztvevdk részére. Az események kép és
vided anyagai szintén megtaldlhatok a honlapon. Az igénybejelent6k részére — az egyszer(i elérés
érdekében — a Dokumentumtdrban is megtaldlhatéak a munkaer6igény bejelentéshez sziikséges
dokumentumok, melyek egyszertien letdlthetdk és kitoltés utdn eljuttathatok a Paktumiroda részére.

Az egyedi arculat megjelenik az e-mail aldirdsokban, meghivdkban, jelenléti ivekben és egyéb
dokumentumokban, kiadvanyokban, valamint a honlapon is. Kilon arculati tervezés valdsult meg a
helyi termék- és szolgdltatasfejlesztés, valamint a befektetés-0sztonzési kiegészité tevékenységek
keretében.

A projekt részeként kiadvanyok is késziltek:

- Befektetés-6sztonzési kiadvany (2019. IV. negyedév),

- Helyi termék- és szolgaltatas fejlesztéshez kapcsolédéd kiadvany: Tudatos vasarldi kisokos —
Helyiektdl helyieknek (2019. IV. negyedév, 2021. Il. negyedév, 2023. |. negyedév).

A projekt keretében a kiils6 kommunikaciéhoz kapcsolddoé rendezvényeket az aldbbi tablazat foglalja
O0ssze, melyek magaba foglaljdk a projekt kiegészit6 tevékenységéhez — Helyi termék- és
szolgaltatasfejlesztés — kapcsolddd rendezvényeket is. Rendezvények megszervezésére a COVID-19
jarvany kapcsan bevezetett veszélyhelyzeti intézkedések miatt 2020 és 2022 kozo6tt idGszakosan nem
volt lehet6ség, ez azonban — a felllvizsgalt Utemezés alapjan — nem veszélyeztette a vallalt
tevékenységek megvaldsitasat a projektzarasig.

10. tdbldzat Kiils6 kommunikdcidhoz kapcsolodd rendezvények

Datuma Rendezvény neve Rendezvény témaja

A projekt megvaldsitdsa soran tervezett képzési és
2016.12.16 Nyitérendezvény | foglalkoztatasi tevékenységek és elérhet6 tamogatasok
bemutatasa.

MunkaerGpiaci szerepl6k véleményének feltérképezése az
alabbi terileteken:

2017.04.18. Nagyvallalati - Nyiregyhdaza erdsségei és gyengeségei foglalkoztatasi

workshop szempontbdl,
- globalis trendek a varos munkaerépiacdra gyakorolt
hatasa,
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Datuma

Rendezvény neve

Rendezvény témadja

- fiatal, tehetséges munkavallalok vonzasanak és
megtartasanak eszkozei.

MunkaerGpiaci szerepl6k (KKV-k) véleményének
feltérképezése az aldbbi terileteken:

- varosban mikodd vallalkozasok m(ikodésének erdsitési
lehetdségei

2017.04.20. KKV workshop - indulé vallalkozasok létrehozasanak és miikodésének
0sztonzési lehetGségei,
- KKV-k munkaerépiaci pozicidjanak javitasi lehetGségei,
- fiatal, tehetséges munkavallalok vonzasanak és
megtartasanak lehetséges eszkozei.
A szakképzés és a vallalati szféra kozotti kapcsolat erésitési
2017.10.05. Goodworks . 'p . [ P
lehetGségeinek feltardsa.
, A projekt, illetve a projekt keretében igénybe vehet6 képzési-
Toborzé , Lz . .
2017.11.17. , és foglalkoztatdsi tdmogatasoknak, valamint a kamara
rendezvény . . L . .
szakképzés tevékenységének bemutatdsa.
Tarsadalmi vallalkozasok miikodésének, helyi
2018.05.23. Goodworks i varal e /ey ,
gazdasagfejlesztésben betoltott szerepének bemutatasa.
A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum projektben vald
2018.09.04. Goodworks részvétel el6nyeinek, és a projekt keretében igénybe vehetd
tdmogatasok bemutatasa.
Helyi termék- és , - ‘- . .
s!olgéltatés A Nyiregyhdzi Foglalkoztatasi Paktum projekt keretében
) n megvalosuld helyi termék- és szolgaltatasfejlesztés
2019.11.07. fejlesztés (eEVaIosUo NE! te 8 o ,
" , tdjékoztatd rendezvénye, amelynek keretében bemutatasra
tajékoztatd . . Y14 g .
. keril a program, az elkdvetkezend6 Iépések, események.
rendezvény
A szemléletformald akcid keretében ismertetésre keril a helyi
Szemléletformald | termékek és szolgdltatasok, valamint az egészséges
2019.11.29. ) s s — o . .
akcié taplalkozas népszerdsitése. Az akcid részeként a Kossuth téren
a jardékelSk szamara ingyenes termék késtolé torténik.
Nyiregyhazi . . . y .
2019.11.29.- ) Karacsonyi Forgatagon arusitasi lehet6ség a Made in
nagyrendezvényen , . P
2019.12.24. f Nyiregyhdza termel6knek
valé részvétel
Helyi termék- és , , . . . e i
Y s Forum a helyi termékek és helyi szolgaltatasok vasarlasanak,
szolgdltatas- . g e .
2020.03.12. . . .| fogyasztdsanak elényeirdl, lehet&ségeirdl, kornyezeti és
fejlesztési szakmai L . (s (il
. gazdasagi hatasairdl, problémakrol
féorum
A S6stéi Muzeumfaluban Pinkdsd alkalmabdl 3 napos
o hagyomdnyérz6 rendezvény valésult meg. A rendezvényen
2020.05.30.- | Plinkosdi Vasaros &Y Y - . Y g ,, ‘y
06.01 Napok bemutatkozasi lehetdséget kaphat a helyi termeldk, akik
o P ezdltal megismertethették termékeiket az érdeklédékkel, Uj
kapcsolatokat alakithattak ki a potencialis vasarldkkal.
i k- é A workshop a termel6k piacokon, vasarokon, nyiregyhazi
2020.06.10. Helyi termék- és p p yiregy

szolgdltatas-

rendezvényeken torténd megjelenési lehetdségeirdl.
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Datuma

Rendezvény neve

Rendezvény témadja

fejlesztési

workshop
2020.06.01.- S6stS Piac A nyar folyaman megrendezett S6sté Piacon rendszeresen
08.31. arusitasi, bemutatkozasi lehet&séget kaptak a helyi termel6k.
2020.08.18- | Szakkiallitason valé | A helyi termelSk debreceni FarmerExpon valé részvétele
21. részvétel kidllitoként és érdekl6d6ként.
Szemléletformald | A Sdstéi Muzeumfaluban a nyiregyhazi és kornyéki helyi
2020.09.19. . . . . . o KL Lt
akcié termékek népszer(sitése az érdekl6dék kdrében.
2020.09.24. Best pracltlce J6 gyakorlatok bemutatasa a helyi termel6k szdmara
rendezvény
2020.10.15. Gazdatira A fogado,partner tevékenységének, eredményeinek
bemutatasa
Nyiregyhdzi A nyiregyhazi és kornyéki helyi termékek népszerdsitése az
2020.10.17. nagyrt}anc?ezvtlenyen érdekl&dék kérében a Vendel Napi Pasztorforgatagban.
valé részvétel
Nyiregyhazi A nyiregyhazi és kornyéki helyi termékek népszerdsitése az
2021.05.22- , . KL L g i o
24 nagyrendezvényen | érdekl6d6k kbrében a Sdstéi Muzeumfaluban Pilinkdsd
) vald részvétel alkalmabdl.
2021.06.04- . A nyar folyaman megrendezett Sésté Piacon rendszeresen
Sésté Piac . L. y . «
08.31. arusitasi, bemutatkozasi lehet&séget kaptak a helyi termel&k.
2021.08.17- | Szakkiallitason valé | A helyi termelSk debreceni FarmerExpon valé részvétele
20. részvétel kidllitoként és érdekl6d6ként.
2021.09.16. Gazdatira A fogado,partner tevékenységének, eredményeinek
bemutatasa
Szemléletformald | A Blza téri piacon a nyiregyhdazi és kornyéki helyi termékek
2021.10.01. ) . L . KL Lt
akcié népszer(sitése az érdekl6d6k kdrében.
2021.11.26- Ny|regyhz?Z| Karacsonyi Forgatagon arusitasi lehet6ség a Made in
nagyrendezvényen , ! P
12.31. C e Nyiregyhdza termel6knek
valé részvétel
2022.06.10- . A nyar folyaman megrendezett Sésté Piacon rendszeresen
Sésté Piac . L. y . «
08.31 arusitasi, bemutatkozasi lehet&séget kaptak a helyi termel&k.
2022.09.15. Gazdatira A fogado,partner tevékenységének, eredményeinek
bemutatasa
A munkacsoportok tevékenységének bemutatdsa:
- munkaerd@piac dinamikaja
2022.10.03. | Vallalkozoi Forum | - modern képzési struktira kialakitasa
- palyaorientacio
- helyi és helykozi kozlekedés
2022.10.10. Gazdatira A fogadd partner tevékenységének, eredményeinek

bemutatasa
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Datuma Rendezvény neve Rendezvény témadja

A fogadd partner tevékenységének, eredményeinek

2022.11.03. Gazdatura .

bemutatasa
2022.11.10. Workshop ZERO WASTE - csomagolasmentes mozgalom
2022.11.24. Szakmai forum Etelintolerancia, élelmiszerbiztonsag

Best practice

2022.12.09. Jégyakorlatok bemutatasa

rendezvény
2022.11.25- na Nr»g:;ggzbzzr: on Karacsonyi Forgatagon arusitasi lehet6ség a Made in
2022.12.31. gy C o y Nyiregyhdza termel6knek
vald részvétel
2023.04.20. Gazdatira A fogado’partner tevékenységének, eredményeinek
bemutatasa
2023.05.11. Gazdatdra A fogadd partner tevékenységének, eredményeinek

bemutatasa

2023.08.17- | Szakkiallitadson valé | A helyi termelSGk debreceni FarmerExpon valé részvétele
20. részvétel kidllitoként és érdekl6d6ként.

2023.08.29. Vallalkozdi Férum T4ajékoztatd és kerekasztal beszélgetés a ,,szakMAfest” c.

rendezvényrdl
2023.09.21. Gazdatdra A fogado’partner tevékenységének, eredményeinek
bemutatasa
2023.09.28. Gazdatdra A fogado’partner tevékenységének, eredményeinek
bemutatasa
Nyiregyhazi , . ek . o
, Nyiregyhdza MJV elmult id6szakban elért eredményeinek
Befektetés- ) e (g .
2023.09.28. e bemutatasa a befektetésdsztonzés és a gazdasagfejlesztés
Osztonzési ,
. teren
Konferencia
Best Practi , .
2023.10.05. es rac, ce Jégyakorlatok bemutatasa
rendezvény
2023.10.20. Helyi termék A’turllzlmu_f,, a népességmegtarté er6, a mezégazdasag és a
workshop kézm{ivesipar kapcsolata
, - 1. Anyiregyhazi befektetésosztonzés infrastrukturalis
Nyiregyhazi . . .
, hatterének megteremtése
Befektetés-

2023.11.17 g 2. Felkésziilés, tanulds, eredmények a nyiregyhazi
Osztonzési e
. befektetésdsztonzésben
Konferencia A - , i g
3. A Nyiregyhazi Egyetem jelene és joviije

Forrds: NYMJV adatkézlése alapjan sajdat szerkesztés

A kotelez6en elSirt tajékoztatasi tevékenységek ellatdsa mellett fontos a kilénb6z6
médiatevékenységekkel vald népszerdlsités. A rendszeres kapcsolattartas a helyi és regionadlis sajtéval
nélkilozhetetlen, segitségével a projekt teljes id6tartalma alatt biztositott a folyamatos
informdciédramlas és tadjékoztatas. A kilonféle fizetett médiamegjelenések tovabb novelik a
figyelemfelkeltés eredményességét, és hozzajarulnak a rendszeres sajtdjelenléthez. A projektrdl
sajtomegjelenések a Nyiregyhazi Napléban, a Nyiregyhazi Tv-ben, valamint a kotelezé tajékoztatas és
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nyilvdnossag ellatasdért felel6s Varos-Kép Nonprofit Kft altal (zemeltetett www.nyiregyhaza.hu
weboldalon kertilnek nyilvdnossagra. A Varos-Kép sajat weboldalan aloldalt is létrehozott
(https://www.nyiregyhaza.hu/foglalkoztatasipaktum nyiregyhaza 20170407 ).

A helyi termék- és szolgaltatasfejlesztési tevékenységhez kapcsoldddan elkészilt a helyi termék
katasztert tartalmazd https://helyitermek.nyiregyhazipaktum.hu/ aloldal, amely a kataszterben

szerepl6 tagokon felll tartalmazza az aktudlis hireket a tevékenységgel kapcsolatosan, tovabba
hasznos informacidkat tartalmaz a termel6k, valamint a helyi termékek és szolgaltatasok irant
érdeklédéknek is.
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9 Indikatorértékelés

Foglalkoztatast elGsegit6 tamogatasok

A projekt keretében 2023. november 13-ig 2 321 f6 esetében tamogaté dontést hozott az Iranyitd
Csoport bérkoltség-tamogatas, illetve bértdamogatas igénybevételére vonatkozdan. A tamogatasok
jellemz6en 6+3 hénapos id6tartamra, 100%-os, illetve 70%-o0s intenzitdssal keriiltek megallapitdsra a
munkaltatdk részére.

A Paktumiroddhoz beérkezett munkaerGigények esetében, amennyiben ismert volt a foglalkoztatni
kivant személyek célcsoportja, annak megoszlasa az aldbbiak szerint alakult:

Célcsoport megoszlas, 2023.11.13. (f6

Inaktiv 256

Tartds munkanélkiliséggel veszélyeztetett 113

25 éven aluli fiatal 141

50 év feletti

)]
0o

Kozfoglalkoztatott 49
Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesilé - 25
GYES-r6l, GYED-r6l, apolasi dijrdl visszatérd l 13
Alacsony iskolai végzettségl - 27

Legalabb egy gyermeket egyediil nevel6 felnétt I 7

Roma nemzetiséghez tartozd személy

N

Megvaltozott munkaképességli személy = 0

o

50 100 150 200 250 300
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Célcsoport megoszlas

2023.11.13.
m Megvaltozott munkaképességi
személy
Q . .
727 13 = Roma nemzetiséghez tartozé
személy

Legalabb egy gyermeket egyediil
neveld felnGtt
Alacsony iskolai végzettségl
256
= GYES-r6l, GYED-r6l, apolasi dijrél
68 visszatéré
= Foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesuld
m Kozfoglalkoztatott

m 50 év feletti
m 25 éven aluli fiatal

m Tartds munkanélkiliséggel
veszélyeztetett

A Paktumiroda a Kormanyhivatal altal kiildott adatokat havonta, minden hénap 10. napjaig kapja meg.
A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutdk kozil a tamogatds utan hat hénappal allassal
rendelkez6k szdama” PR26 indikator teljesiilésérdl évente kapnak adatszolgaltatast.

Habar a projekt 2016. oktdber 4-én indult, de a megvaldsitas szakasza 2017. szeptemberben
kezd6dott, igy az indikatorok teljesiilését ezen id6ponttél kezdve vizsgaltuk. A megvaldsitasi id6szakbol
73 hénap telt el, az elért célértékek pedig mindhdarom indikator esetében tulteljesitették a vallaldsokat.

11. tabldazat Az indikatorértékek alakuldsa 2023. oktdber 31-ig

Tervezett
Tervezett

Indikator neve

célérték
2018.12.31. ()

célérték
projekt zaras
2023.11.30. (f6)

Teljesiilt
2023.10.31. (f6)

%-0s arany
osszesen

A foglalkoztatasi
paktumok keretében
munkaer&piaci
programokban
résztvevék szama (f6)
(PO25)

282

3013

3134

104,02%

A foglalkoztatdsi
paktumok keretében
allashoz jutdk szama
(PR25)

n.r.

824

1636

199,54%

A foglalkoztatdsi
paktumok keretében
allashoz jutdk kozil a
tdmogatas utdn hat
hénappal allassal
rendelkez6k szdma
(PR26)

n.r.

549

1022

186,16%

Forrds: KH adatai alapjdn sajdt szerkesztés
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A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal altal nyujtott aktualis informacidk alapjan az
aldbbi adatok allnak rendelkezésre a munkaltatéi megkeresésekrdél és a folyamatban lévé kérelmekrél.
Az Iranyitéd Csoport 2896 f6 esetében pozitiv dontést hozott, 2 321 f6t érintéen foglalkoztatasi
tdmogatas kerilt megallapitdsra, 10 f6 esetében a tdmogatas megallapitasa folyamatban van. 261 f6t
érintéen a munkaltaték visszavontdk a szandékot, 4 f6t érintéen az Iranyitd Csoport altal
meghatarozott feltételek nem teljesiiltek, 199 f6 esetében az Irdnyitdé Csoport altal hozott dontés
elévilt, mivel a munkaltaté nem nyujtotta be id6ben a kérelmet, 52 f6t érintGen pedig a tdmogatasi
kérelem elutasitasra kerilt jogszabalyi feltételek hidnydban, 13 f6 esetében pedig mérlegelési
jogkorbdl kifolydlag, emellett 36 f6 esetében az eljards megsziintetésre kerilt, mert a munkaltaté nem
tett eleget a hidnypdtlasi kotelezettségnek.

A kérelmek alapjan a projektbe bevont allaskeres6k szama 3 226 6, ebbél 4 {6 képzésben vett részt,
2 293 {6 foglalkoztatasba keriilt bevondsra, de szamitasnal 3 134 f6 vehet6 figyelembe. 931 6 csak
munkaerdpiaci szolgaltatasban vett részt. 3222 f6 munkaer6piaci szolgaltatas keretében egyéni
allaskeresési tandacsadason vett részt.

Képzés
Képzésre vonatkozé munkaltatéi igénybejelentés 6sszesen 15 fére érkezett a Paktumirodaba, 1 képzés
tipusra vonatkozdan, amelyekbél 1 képzés realizalédott. A projekt keretében néi szabd tanfolyam

indult el, ami 4 fG sikeres vizsgajaval zarult, a célcsoportbdl bevontak 6sszetételét tekintve nék keriiltek
bevondsra.

9.1 Munkaerépiaci szolgaltatasok

A projekt keretében valamennyi bevont személy szamdra, munkaerdpiaci esélyeinek névelése céljabdl,
személyre szabott munkaerGpiaci szolgaltatast biztosit a Kormanyhivatal. A projekt keretében egyéni
allaskeresési tanacsadas igénybevételére, valamint palyavalasztasi tanacsadasban torténd részvételre
van lehetGség. Ezen tdmogatasi eszkdzokkel segitség nydjthatd a célcsoport részére, amivel céljaik
elérése segithet6.

2023. oktdber végéig 3 222 f6 vett részt munkaerdpiaci szolgdltatas keretében egyéni allaskeresési
tandcsadason.
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10 Mérfoldkovek és kifizetések

A projektben vallalt mérfoldkovek és hozzajuk kapcsoldodd miszaki-szakmai tartalom.

12. tdbldzat Mérféldkévek és miszaki-szakmai eredmények

stratégia megalkotdsa és

elfogadasa, mely integralasra

egyuttm(ikodési
megallapodas

Mérfoldké Eredmény Eredmény ;
PRI ‘ xx e s . . . . .| Az eredmény nem
Mérfoldkd elérésének Megvaldsitani tervezett Eredmény , s szam-  szamszer(sithetd Ve v
, ) , . . h Eredmény leirdsa v . o 12l 2 szamszer(isithetd,
sorszama tervezett/tényleges eredmény leirasa megnevezése szer(isithet6 | célértékének ) . A
. 12z ., . legyéb tulajdonsaga
datuma célértéke | mértékegysége
A paktumelemre vonatkozdan A megyei
egyuttm(ikodés megkezdése Megkezdett paktumirodaval
2016.09.30./  [Szabolcs-Szatmar-Bereg egyuttm(ikodés a Jelenléti iv 2016.11.02-an
1. , - . (x 1 db «
2016.11.03. varmegye TOP-5.1.1-15 varmegyei egyeztetésrol egyeztetd
intézkedés keretében benyujtott | paktummal megbeszélésre
projektjével. kerdlt sor.
A helyi
munkaerépiac
szempontjabdl Igényfelméréssel,
relevans szereplék elemzeésekkel,
Paktumszervezet meckeresése és szakértdi
felallitasa greres 1 db interjikkal
5 2016.11.30./ Paktumszervezet feldllitdsanak bevonasa a _ aldtdmasztott
' 2017.01.31. | megkezdése. foglalkoztatasi tervezés
megallapodasba
(Paktumszervezet)
. A koordinéciét Folyamatos
Paktumiroda ‘s . koordinacio,
A ellaté Paktumiroda 1 db Y
feldllitasa L X dokumentdcio és
mikédtetése kapcsolattartas
A paktumok fenntarthaté A paktum
mUikodésére is garanciakat fenntarthaté
2017.01.31./ nyujto, paktumot alapitd EgylttmUkodési mUikddésére is Fenntarthatdsagot
3. R egyuttmikodési megallapodas | megallapodas garanciakat nyujté 1 db megalapozd
2017.04.30. e o s donté
alairasa, alairasa paktumot alapité ontes
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Mérfoldké Eredmény Eredmény .,
PP ‘o 2 f . , . L, .| Az eredmény nem
Mérfoldkd elérésének Megvaldsitani tervezett Eredmény , s szam-  szamszer(sithetd Vs Ve
L , ) Y . h Eredmény leirdsa e ” rre ey o szamszerdisitheto,
sorszama tervezett/tényleges eredmény leirdsa megnevezése szerlisithet6 | célértékének ) . .
< R - . __ |egyéb tulajdonsaga
datuma célértéke | mértékegysége
keril az érintett varmegye alairasa
stratégiai dokumentumaiba.
Elért eredmények:
- Megvaldsithatosagi
. Nyiregyhdzara
tanulmany (MT), yiregy ,
L ey vonatkozo,
- Szandéknyilatkozat
. konszenzusos
foglalkoztatdsi paktumban )
e modszerrel
valé részvételrél, elforadott a
- Lefolytatott kdzbeszerzés- g , o,
s helyzetfeltarasbol
(ek) dokumenticidja, .. e g
. - kovetkezd, térségi
- Horizontdlis szempontok , e
.y o . gazdasagfejlesztési
érvenyre jutasat bemutato Stratégia és célokhoz szorosan Sgia &
dokumentum (amennyiben o8 1 Strategia es
nem a Meevalsithatései akcidterv kot6dé, a 1 db akcidterv
eeva B kidolgozésa varmegyei elkészitése
Tanulmany része), ,
. - stratégiaval
- lgenyfelmeresek, Osszhangban 1évé
- Paktumiroda SZMSZ & .,
. . foglalkoztatast és
kidolgozasa AL 4
L . munkanélkiliség
- MdUkodési és monitoring o
. . . elleni kiizdelmet
kézikonyv kidolgozasa, , L
. fokuszba 4llitd
- Munkaprogram és - .,
. . . stratégia, akcidterv
projekttervek kidolgozasa, . .
s kidolgozasa
- Partnerség épités,
partnerségi rendezvények
szakmai lebonyolitasa.
Foglalkoztatdas megkezdése. Az
igényfelmérések alapjan (s
geny . X b Jovahagyott i
4 2017.02.28./ azonosithatdk azok a potencidlis | Megkezdett foelalkoztatasi 53 £ Foglalkoztatas
: 2017.09.30. munkaaddk, amelyek esetében |foglalkoztatds tgémogatés megkezdése

képzés nélkil is megkezd6dhet
a tamogatott foglalkoztatas.
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Mérfoldko

Eredmény

Eredmény

Az eredmény nem

Mérfoldko elérésének Megvaldsitani tervezett Eredmény , s szam-  szamszer(sithetd Vs Ve
L , ) Y . h Eredmény leirdsa . ” rre ey o szamszerdisitheto,
sorszama tervezett/tényleges eredmény leirdsa megnevezése szerlisithet6 | célértékének ) . .
< R - . __ |egyéb tulajdonsaga
datuma célértéke | mértékegysége
Képzések megkezdése. A
képzésekkel kapcsolatosan
nemcsak igényfelmérést kell Képzési .
2017.05.31./  nvégezni, hanem ajanlattételi . P . Jovahagyott v NG s;abo Ifepzes
5. S e . tamogatas s oeas . 16 fé elinduldsa
2017.10.31. felhivast is kozzé kell tenni (ezek |, ) képzési tamogatas
L . L induldsa 2017. 09. 25.
idGigénye miatt a képzések
megkezdése az 5. mérfoldkGig
teljesithetd realisan).
Monitoring és értékelési Elérehalads
folyamat megkezdése a Folyamatos orenaladas
2017.07.31./ yamat meglkezaese yama . . . kovetése, sziikség
6. 2017.12.31 m(ikddési és monitoring monitoring Havi gyorsjelentés 1 db esetén
e kézikonyv alapjan, 1. id6kozi tevékenység beavatkozis
monitoring
> 1d6kdai ori ,
foIIa;)lkgz'lcz:;sri]lhc;?:i'telemzés Folyamatos El6rehaladas
7 2018.01.31./ ésgstraté ia éves fZIUIvizs alata motlitorin Havi gyorsjelentés 1 db kbvetése, sziikseg
' 2018.04.30. e - vizsgalata, | monoring gyorsl esetén
valamint éves monitoring tevékenység ,
. . L i a beavatkozas
jelentés a paktum mikodésérél
Folvamatos El6rehaladas
8 2018.07.31./ 3. id6kdzi monitorin motlitorin Havi gyorsjelentés 1 db kdvetése, szikseg
' 2018.10.31. [ & itonng gyors) esetén
tevékenyseég beavatkozas
Indikator tény
1001 2018.12.05. Egyedllsza!«r[al b(,e,szamolohoz értékeire , i i db i
tartozé mérfoldkd vonatkozd
adatszolgaltatas
Eredményességi kerethez kap- .
csolédé indikator teljesitésének | Eredményességi Aranyos
9 2018.10.31./ i azolésa'TekintetteJIarra ho indikaitory ° Havi gyorsjelentés 282 6 elérehaladas
) 2018.12.31. g ' » NOgY gyors teljesitésének

a felhivas eredményességmérési

keretre vonatkozd indikator tel-

teljesilése

igazolasa
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Mérfoldké Eredmény Eredmény .,
PP . . . . . . )’ , e s .| Az eredmény nem
Mérfoldkd elérésének Megvaldsitani tervezett Eredmény , s szam-  szamszer(sithetd Vs Ve
L , ) Y . h Eredmény leirdsa e ” rre ey o szamszerdisitheto,
sorszama tervezett/tényleges eredmény leirdsa megnevezése szerlisithet6 | célértékének ) . .
< R - . __ |egyéb tulajdonsaga
datuma célértéke | mértékegysége
jesitését is elGirja, az indikator-
hoz tartozo tevékenység —
valamint az indikator célérték —
teljestlésérdl a kedvezménye-
zettnek az adott tevékenység
megvaldsitasardl jelentést kell
tennie. Benyujtandé dokumen-
tumok: a vonatkozd indikator
adatlapjan megjelolt igazolas.
4. id6kozi monitoring, B )
foglalkoztatasi helyzetelemzés | Folyamatos _Elérehaladas
10 2019.01.31./ és stratégia éves felllvizsgalata, | monitoring Havi gyorsjelentés 1 db kdvetése, szitkseg
' 2019.04.30. - ° o ' ) > esetén
valamint éves monitoring tevékenység beavatkozas
jelentés a paktum m(ikodésérdl
Folvamatos El6rehaladas
11 2019.07.31./ 5. id6k6zi monitorin motlitorin Havi gyorsjelentés 1 db kovetése, sziikség
' 2019.10.31. ' & ntoring gyors] esetén
tevékenység beavatkozas
6. id6kozi monitoring,
2020.07.29.) foglalkoztatasi helyzetelemzés | Folyamatos El6rehaladas
12. 2026 07' 25; és stratégia éves fellilvizsgalata, | monitoring Havi gyorsjelentés 1 db kovetése, szlikség
o valamint éves monitoring tevékenység esetén beavatkozas
jelentés a paktum m(ikodésérdl
Folyamatos Elérehaladas
2021.01.29./ e yama L orenanatas,
13. 7.id6kozi monitoring monitoring Havi gyorsjelentés 1 db kovetése, szlikség
2021.01.29. . . ) -
tevékenység esetén beavatkozas
Folyamatos El6rehaladas
2021.07.29./ e yama o orenaracas,
14. 8. id6kozi monitoring monitoring Havi gyorsjelentés 1 db kovetése, sziikség
2021.07.29. . . ) -
tevékenység esetén beavatkozas
15 2022.01.29./ |9. id6kdzi monitoring, Zaré monitoring Havi evorsielentés 1 db _Elérehaladas
' 2022.01.29. foglalkoztatasi helyzetelemzés |tevékenység gyors) kovetése, sziikség
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Mérfoldké Eredmény Eredmény .,
PP . . . . . . )’ , e s .| Az eredmény nem
Mérfoldkd elérésének Megvaldsitani tervezett Eredmény , s szam-  szamszer(sithetd Vs Ve
L , ) Y . h Eredmény leirdsa e ” rre ey o szamszerdisitheto,
sorszama tervezett/tényleges eredmény leirdsa megnevezése szerlisithet6 | célértékének ) . .
< R - . __ |egyéb tulajdonsaga
datuma célértéke | mértékegysége
és stratégia éves fellilvizsgdlata, esetén
valamint éves monitoring beavatkozas
jelentés a paktum mukodésérdl
Folvamatos El6rehaladas
16 2022.07.29./ 10. id6kozi monitoring jelentés motlitorin Havi gyorsjelentés 1 db kbvetése, sziikség
' 2022.07.29 ' &l toring gyors) esetén
tevékenység beavatkozas
Folvamatos El6rehaladas
17 2022.12.31./ 11. id6kozi monitoring jelentés motlitorin Havi gyorsjelentés 1 db kbvetése, sziikség
' 2022.12.31 ' &l toring gyors) esetén
tevekenyseg beavatkozas
Folvamatos El6rehaladas
18 2023.06.30./ 12. id6kozi monitoring jelentés motlitorin Havi gyorsjelentés 1 db kdvetése, szikseg
' 2023.06.30. ' &l toring gyors) esetén
tevekenyseg beavatkozas
13. monitoring, foglalkoztatasi
helyzetelemzés és stratégia svilva
éves felllvizsgalata, valamint e s Sajtonyilvanos
2023.11.30./ . vVizsgalata, , Mind@sités, Mindsités tinnepélyes
19. éves monitoring jelentés a . . . 1 db - e
2023.11.30. L Projektzaras megszerzése projektzard
paktum mikodésérél rendezvény

Paktum mindsitési eljaras
befejezése, projektzaras

Forrds: sajat szerkesztés
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10.1 A mérfoldkovek és a kifizetési kérelmek dsszhangja projekt szinten

13. tdbldzat A mérféldkévek és a kifizetési kérelmek 6sszhangjdnak bemutatdsa

TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001 Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum

Tamogatdsi elSleg 6sszege
projekt szinten:

3 856 000 000 Ft

Mérfoldkovek Kifizetési kérelem
Elérés Kifizetési kérelem
Sorszam tervezett benyujtasanak | Benyujtott Osszeg (Ft) | Jovahagyott 6sszeg (Ft)
datuma idépontja

Tamogatasi el6leg 1-2. 2016.10.05 2 056 000 000 2 056 000 000
1. id6kozi elszamolas 2016.11.03 2016.12.27 164 458 164 458
3. id6kozi elszamolas 2017.01.31 2017.02.15 10491 732 2976 644
4. id6kozi elszamolas 2017.04.30 2017.05.15 34 395 060 34 155 651
5. id6kozi elszamolas 2017.09.30 2017.06.15 64 116 604 64 116 604
7. id6kozi elszamolas 2017.10.31 2017.11.15 10412 438 10412 438
8. id6kozi elszamolas 2017.12.31 2018.01.15 14 646 000 14 646 000
9. id6kozi elszamolas 2018.04.30 2018.05.18 65 603 351 65 603 351
10. id6kozi elszamolas 2018.10.31 2018.10.01 178512 748 178 512 748
11. id6kozi elszamolas - 2018.11.30 39928 769 39928 769
12. id6kozi elszamolas - 2018.12.10 22 902 940 22 902 940
13. id6kozi elszamolas - 2019.01.31. 18 619 386 18 619 386

14. id6kozi elszamolas - 2019.06.19 - -
15. id6kozi elszamolas - 2019.06.27 73212381 73212381

16. id6kozi elszamolas - 2019.07.11 - -
17. id6kozi elszamolas - 2019.09.30 25 180 048 25180 048
18. id6kozi elszamolas - 2019.12.19 69 428 988 69 428 988
19. id6kozi elszamolas - 2020.05.29 138 616 830 138 616 830

20. id6kozi elszamolas - 2020.09.11 - -
21. id6kozi elszamolas - 2020.10.30 245 932 745 245 932 745
22. id6kozi elszamolas - 2021.06.18. 393498 620 393498 620
Tamogatasi el6leg 3. 2021.08.05 300 000 000 300 000 000
23. id6kozi elszamolas - 2021.09.16. 175537 581 175537581
24. id6kozi elszamolas - 2021.10.29. 57012 138 57012 138
25. id6kozi elszamolas - 2021.12.29. 102 982 017 102 982 017
26. id6kozi elszamolas - 2022.03.31. 92 130 994 92 130 994
Tamogatasi el6leg 4. 2022.04.04 1448 980 821 1448 980 821
Tamogatasi el6leg 5. 2022.04.06 51019179 51019179
27. id6kozi elszamolas - 2022.06.16 120 256 751 120 256 751

Tamogatasi el6leg
visszautalasa 1. 2022.08.03 18 415 000( - 18 415 000
28. id6kozi elszamolas - 2022.09.29 195 225370 195 225 370
29. id6kozi elszamolas - 2022.10.27 93 644 461 93 644 461
30. id6kozi elszamolas - 2022.10.28 3600312 3600312
31. id6kozi elszamolas - 2022.11.29 90510 426 90510 426
32. id6kozi elszamolas - 2022.12.21. 116 232518 116 232518
Tamogatasi el6leg 6. 2023.02.01 18 415 000 18 415 000
33. id6kozi elszamolas - 2023.03.24. - -
34. id6kozi elszamolas - 2023.03.31. 388 654 797 388 654 797
Tamogatasi eldleg

visszautalasa 2. 2023.05.04 5887764 (- 5887 764
35. id6kozi elszamolas - 2023.06.30. 396 068 685 396 068 685
36. id6kozi elszamolas - 2023.07.07. 108 359 394 108 359 394
Tamogatasi el6leg 7. 2023.07.10 5887 764 5887 764
37. id6kozi elszamolas - 2023.09.29. 196 867 089 196 867 089
38. id6kozi elszamolas - 2023.10.31 97 466 848 -
Osszesen 3640212 529 3534991 184

Forrds: Nyiregyhdza MJV Onkormdnyzata




14. tébldzat A mérféldkévek és a kifizetési kérelmek 6sszhangjdnak bemutatdsa Nyiregyhdza MJV Onkormdnyzata esetében

F6kedvezményezett: Nyiregyhaza Megyei Jogui Varos Onkormanyzata

Tdmogatasi el6leg Osszege:

438 862 029 Ft

Mérféldkovek Kifizetési kérelem
Elérés Kifizetési kérelem
Sorszam tervezett benyujtasanak | Benyujtott 6sszeg (Ft) | Jovahagyott Gsszeg (Ft)
datuma id6pontja
Tamogatasi el6leg 1. 2016.10.05 400 370 086 400 370 086
1. id6kozi elszamolas 2016.11.03 2016.12.27 164 458 164 458
3. id6kozi elszamolas 2017.01.31 2017.02.15 7 300 582 2976 644
4. id6kozi elszamolas 2017.04.30 2017.05.15 26 988 449 26 749 040
5. id6kozi elszamolas 2017.09.30 2017.06.15 50 781 263 50 781 263
7. id6kozi elszamolas 2017.10.31 2017.11.15 7 622071 7622071
8. id6kozi elszamolas 2017.12.31 2018.01.15 4320469 4320469
9. id6kozi elszamolas 2018.04.30 2018.05.18 17 170 670 17 170 670
10. id6kozi elszamolas 2018.10.31 2018.10.01 19 843 079 19 843 079
11. id6kozi elszamolas - 2018.11.30 7 892 795 7 892 795
12. id6kozi elszamolas - 2018.12.10 1789 052 1789052
13. id6kozi elszamolas - 2019.01.31. 517 261 517 261
14. id6kozi elszamolas - 2019.06.19 - -
15. id6kozi elszamolas - 2019.06.27 18 655 036 18 655 036
16. id6kozi elszamolas - 2019.07.11 - -
17. id6kozi elszamolas - 2019.09.30 5623 488 5623 488
18. id6kozi elszamolas - 2019.12.19 39 367 817 39 367 817
19. id6kozi elszamolas - 2020.05.29 21361763 21361763
20. id6kozi elszamolas - 2020.09.11 - -
21. id6kozi elszamolas - 2020.10.30 25578 867 25578 867
22. id6kozi elszamolas - 2021.06.18. 33288921 33288921
Tamogatasi eldleg 3. 2021.08.05 - -
23. id6kozi elszamolas - 2021.09.16. 8 245 082 8 245 082
24, id6kozi elszamolas - 2021.10.29. 6425719 6425719
25. id6kozi elszamolas - 2021.12.29. 11 238 687 11 238 687
26. id6kozi elszamolas - 2022.03.31. 601 832 601 832
Tamogatasi el6leg 4. 2022.04.04 - -
Tamogatasi el6leg 5. 2022.04.06 51019179 51019179
27. id6kozi elszamolas - 2022.06.16 11 140517 11 140517
Tamogatasi eléleg
visszautalasa 1. 2022.08.03 18 415 000 | - 18 415 000
28. id6kozi elszamolas - 2022.09.29 8924 279 8924 279
29. id6kozi elszamolas - 2022.10.27 1437 068 1437 068
30. id6kozi elszamolas - 2022.10.28 - -
31. id6kozi elszamolas - 2022.11.29 - -
32. id6kozi elszamolas - 2022.12.21. 7 126 192 7126 192
Tamogatasi eldleg 6. 2023.02.01 - -
33. id6kozi elszamolas - 2023.03.24. - -
34. id6kozi elszamolas - 2023.03.31. 16 480 454 16 480 454
Tamogatasi eléleg
visszautalasa 2. 2023.05.04 i i
35. id6kozi elszamolas - 2023.06.30. 20 341 620 20341 620
36. id6kozi elszamolas - 2023.07.07. - -
Tamogatasi el6leg 7. 2023.07.20 5887 764 5887 764
37. id6kozi elszamolas - 2023.09.29. 12 370 507 12 370 507
38. id6kozi elszamolas - 2023.10.31 10 863 750
Osszesen 403 461 748 388 034 651

Forrds: Nyiregyhdza MJV Onkormdnyzata




15. tabldzat A mérféldkévek és a kifizetési kérelmek 6sszhangjdnak bemutatdsa Szabolcs-Szatmdr-Bereg Vdrmegyei

Kormdnyhivatala esetében

Konzorciumi partner: Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal

Tamogatasi el6leg 6sszege:

3417 137971 Ft

Mérfoldkovek Kifizetési kérelem
Elérés Kifizetési kérelem
Sorszam tervezett benyujtasanak | Benyujtott 6sszeg (Ft) | Jovahagyott 6sszeg (Ft)
datuma idépontja
Tamogatasi el6leg 2. 2016.10.05 1655 629 914 1655 629914
1. id6kozi elszamolas 2016.11.03 2016.12.27 - -
3. id6kozi elszamolas 2017.01.31 2017.02.15 3191150 -
4. id6kozi elszamolas 2017.04.30 2017.05.15 7 406 611 7 406 611
5. id6kozi elszamolas 2017.09.30 2017.06.15 13 335341 13 335341
7. id6kozi elszamolas 2017.10.31 2017.11.15 2790 367 2790 367
8. id6kozi elszamolas 2017.12.31 2018.01.15 10 325531 10 325531
9. id6kozi elszamolas 2018.04.30 2018.05.18 48 432 681 48 432 681
10. id6kozi elszamolas 2018.10.31 2018.10.01 158 669 669 158 669 669
11. id6kozi elszamolas - 2018.11.30 32035974 32035974
12. id6kozi elszamolas - 2018.12.10 21113 888 21113888
13. id6kozi elszamolas - 2019.01.31. 18 102 125 18102 125
14. id6kozi elszamolas - 2019.06.19 - -
15. id6kozi elszamolas - 2019.06.27 54 557 345 54 557 345
16. id6kozi elszamolas - 2019.07.11 - -
17. id6kozi elszamolas - 2019.09.30 19 556 560 19 556 560
18. id6kozi elszamolas - 2019.12.19 30061171 30061171
19. id6kozi elszamolas - 2020.05.29 117 255 117 117 255117
20. id6kozi elszamolas - 2020.09.11 - -
21. id6kozi elszamolas - 2020.10.30 220 353 878 220353 878
22, id6kozi elszamolas - 2021.06.18. 360 209 699 360 209 699
Tamogatasi eldleg 3. 2021.08.05 300 000 000 300 000 000
23. id6kozi elszamolas - 2021.09.16. 167 292 499 167 292 499
24, id6kozi elszamolas - 2021.10.29. 50586 419 50586 419
25. id6kozi elszamolas - 2021.12.29. 91 743 330 91743 330
26. id6kozi elszamolas - 2022.03.31. 91529 162 91529 162
Tamogatasi el6leg 4. 2022.04.04 1448 980 821 1448 980 821
Tamogatasi el6leg 5. 2022.04.06 - -
27. id6kozi elszamolas - 2022.06.16 109 116 234 109 116 234
Tamogatasi eldleg
visszautalasa 1. 2022.08.03 i i
28. id6kozi elszamolas - 2022.09.29 186 301 091 186 301 091
29. id6kozi elszamolas - 2022.10.27 92 207 393 92 207 393
30. id6kozi elszamolas - 2022.10.28 3600312 3600312
31. id6kozi elszamolas - 2022.11.29 90510 426 90510426
32. id6kozi elszamolas - 2022.12.21. 109 106 326 109 106 326
Tamogatasi el6leg 6. 2023.02.01 18 415 000 18 415 000
33. id6kozi elszamolas - 2023.03.24. - -
34. id6kozi elszamolas - 2023.03.31. 372174 343 372174 343
Tamogatasi eldleg
visszautaldsa 2. 2023.05.04 5887 764 |- 5887 764
35. id6kozi elszamolas - 2023.06.30. 375 727 065 375727 065
36. id6kozi elszamolas - 2023.07.07. 108 359 394 108 359 394
Tamogatasi elGleg 7. 2023.07.20 - -
37. id6kozi elszamolas - 2023.09.29. 184 496 582 184 496 582
38. id6kozi elszamolas - 2023.10.31 86 603 098
Osszesen 3236 750 781 3146 956 533

Forrds: Nyiregyhdza MJV Onkormdnyzata
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A projekthez kapcsoldddan a 3 856 000 000 Ft 6sszegl tdmogatas teljes 6sszege tamogatdasi el6legként
a Magyar Allamkincstarnal vezetett elkiilonitett szamlakra atutaldsra keriilt az aldbbi bontasban:

- Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkorményzata 400 370 086 Ft, 2022-ben 51019 179 Ft,
2023-ban tovabbi 5 887 764 Ft,

- Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormdnyhivatal 1655629914 Ft, 2021-ben tovabbi
300 000 000 Ft, 2022-ben 1 448 980 821 Ft, 2023-ban pedig 18 415 000 Ft.

A projektben eddig eltelt id6szak alatt a teljes projekt Osszeg 97,11%-a kerilt elszdmolasra.
Konzorciumi  partnerenként a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal sajat
projektkoltségeinek 97,23%-at (3 146 956 533 Ft), mig Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
96,18%-at (388 034 651 Ft) szamolta el. A kifizetések megfelel6 (itemben torténnek, a konzorciumi
partnerek 2023-ban 6 kifizetési kérelmet nyujtottak be, jelenleg még az utolsé kifizetési kérelem all
elbiralas alatt.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal 2023. novemberi adatkdzlése alapjan a pénzigyi
teljesités a kovetkez6képpen alakult:

16. tablazat A projektben kifizetett 6sszegek (2023. novemberi adatok alapjdn)

_ - Kifizetett 6sszeg Felhasznalt

Koltségsor Teljes 6sszeg (Ft) (Ft) arany (%)
Célcsoport képzési koltség 2.078.400 2.078.400 100%
Képzeshez kapcsolodo 2.225.837 2.225.837 100%
keresetpotld juttatas
K?pze’zshez kapcsolddo utazasi 153.280 153.280 100%
koltség
Képzeshez kapcsolodo 15.200 15.200 100%
alkalmassagi vizsgdlat
Célcsoport személyi jellegd 3.049.288.924 2.973.855.689 97,53%
raforditas

Forrds: Szabolcs-Szatmdr-Bereg Vdrmegyei Kormanyhivatal

1 A 2023. évi el8legek lényegében atcsoportositasnak tekinthet8k a partnerek kézétt, mivel azok kordbban
visszautalasra keriltek a finanszirozast biztosito szervezetnek.
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11 Osszegzés és sziikséges beavatkozdsok a hidnyossdgok megolddasara

A Paktum m(ikodését meghatarozd minimum sztenderdek f6 kritériumainak értékelése alapjan megallapithatd, hogy az el6irdasoknak megfelelt a mikodés.

Elmaradas, hianyossag nem meriilt fel. Megallapithatd, hogy a 2023-ban tervezett feladatok megvaldsitdsa a munkatervben foglalt és a mérfoldkovek altal

elGirt hatarid6re megtorténtek, a tevékenységek a tervnek megfeleléen teljesiiltek.

11.1 Szikséges beavatkozasok

17. tdbldzat A sziikséges beavatkozdsok bemutatdsa

Feladat

Statusz

Sziikséges
beavatkozas

Felel6s

Hataridé

Helyi és orszagos
paktumokkal vald

Folyamatos egyuttmuikodés
és tapasztalatcsere a

Orszagos szintd

Paktum népszertsitése
és tarsadalmasitasa

szérdanyagok, kiadvanyok
késziltek és elkészilt a
www.nyiregyhazipaktum.hu

weboldal.

Fenntartas és
fejlesztés

Paktumiroda
Projektmenedzsment

. L . . . artnersé Paktumiroda A projektzarasig folyamatosan
egylttm(ikodés varmegyei és helyi P o & proj g foly
. erésitése
erGsitése paktumokkal
Az arculattervezés
eredményeként,

A projektzarasig folyamatosan

koordinator

‘e - Tevékenysé . . .
Alapfeladatok ellatasa Folyamatosan zajlik y, g Paktumiroda A projektzarasig folyamatosan
fenntartasa
A befektetésosztonzési eredménytermékek
elkészitése hatariddig megtortént
g , o , . Projektmenedzsment e P ,
3. kiegészits Befektetés- | Befektetés-6sztonzési Tevékenység J . . .. . | Befektetésiosztonzési szakért8itanacsadas: 2019.
e . , . , , Befektetés-Osztonzési | , ... .,
Osztonzési tevékenység koordinator alkalmazasa fenntartasa aprilistél folyamatosan

Befektetésdsztonzési Konferencia és Vallalkozoéi
Forum szervezése megtortént
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Feladat

Statusz

Sziikséges
beavatkozas

Felel6s

Hatarido

1. kiegészit6 Helyi
termék- és
szolgaltatasfejlesztési
tevékenység

Helyi termék- és
szolgdltatasfejlesztési
koordinator alkalmazasa

Tevékenység
fenntartasa

Projektmenedzsment
Helyi termék- és
szolgdltatasfejlesztési
koordinator

A helyi termék- és szolgaltatasfejlesztési arculati
elemek elkészitése 2020. februar 28-ig megtortént.
Ezek hasznalata a program végéig folyamatos.

A helyi termék kataszter |étrehozdsa megtortént, a
résztvevd tagok szama folyamatosan bévil; a
szerz6désben elGirt taglétszam teljesilt; fenntartdsa
folyamtatos.

Elkészilt 3 prezentacids anyag a helyi termék- és
szolgaltatasfejlesztési stratégiardl, a jo gyakorlatok
Osszefoglalasardl, illetve a fogyasztéi igényekrél
2020. februar 28-ig.

A termékfejlesztési és innovacids képzések,
workshopok elindultak, ezek a program végéig
folyamatosan zajlanak.

2020. marciusatdl a program végéig
szakkiallitasokon, illetve nagyrendezvényeken valé
részvétel zajlik folyamatosan, 2022. december 31-
én, a Karacsonyi Forgatag lezarasaval valamennyi
kapcsoldédo rendezvény megtartdsra keriilt.

Ujabb szerz8dés keretében tovabbi események
megtartdsa tortént 2023-ban.

A kiadvany mindharom verzidja elkésziilt,
folyamatos a velik torténd szemléletformalas.

Forrds: sajdt szerkesztés
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12 Javaslatok

- Célszerli megtervezni a paktumprojekt eredményeinek fenntartdsdhoz és tovabbviteléhez
szlikséges kapacitasokat a projektzarast kdvet6 idGszak vonatkozasaban. Ez kilénésen fontos
egyfel6l a Paktumszervezet tovabbi m(ikodtetésében, masfelél a szakmai megvaldsitok
vonatkozasaban legyen sz6 akdr a Paktumirodardl, akdr a befektetésosztonzési és a helyi
termék- és szolgaltatasfejlesztési koordinatorokrél.

- Javasolt évente legaldbb két alkalommal foglalkoztatasi forumot szervezni a projektzarast
kovetSen is, amivel fenntarthatd a paktumtagok motivacidja az egylttmikodésre. A varosi
szint{ partnerség tematikus fokuszdban a munkaeréhidny enyhitése és ezaltal Nyiregyhaza és
az itt mdkods nagyvallalatok és kkv-k versenyképességének novelése allhat. A részterlletek
kijelolésénél figyelembe kell venni az érintett szervezetek elvarasait, tapasztalatait, a
szakpolitikai valtozasokat, valamint a varosban, illetve az 6nkormadanyzat részvételével
megvaldsuld egyéb fejlesztéseket, eseményeket.

- A paktumszervezet integralddhat a vdrmegyei paktum szervezetébe kihasznalva a jelenlegi
atfedéseket is, mivel a 2021-2027-es id6szakban a Terilet- és Teleplilésfejlesztési Operativ
Program Plusz keretében kizardélag varmegyei foglalkoztatasi egylttmikodések kaphatnak
tdmogatast, amelynek hatdkore kiterjed Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros kozigazgatasi
terliletére is. Mindez jelentheti egyrészt a varmegyei paktumtagsdg bdvitését, masrészt a
Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum szakembereinek alkalmazasat, igy a mar felhalmozott
szaktudas és kapcsolati téke eredményesen felhaszndlhatd az egész varmegye teriletén.

- A paktum keretében 2022-ben létrehozott tematikus munkacsoportok operativ jellegl k6z6s
munkat végeznek, amivel el§ tudjak segiteni egy-egy varosi szinten jelentkezd probléma
legalabb kisérleti jellegli megoldasat. Az elvégzett kérdGives felmérés eredményeire és egyéb
adatforrasokra épitve fontos egy munkaerd-keresleti és -kinalati progndzist felvazolni, amely
lehetévé teszi a kapacitasok optimalis tervezését rovid, kozép és hosszu tavon egyarant. A
munkacsoportok mikodésének fenntartasa javasolt a projektzarast kévet6en, mert az elmult
id6szakban bebizonyosodott, hogy ebben a szlikebb korben hatékonyabb a kihivasok
azonositdsa és a lehetséges megolddsok megtalalasa is. Jdgyakorlatként ezt a m(ikodési format
is érdemes tovabbvinni a varmegyei paktum keretében.

- Széleskorben tajékoztatni kell a szakmai partnereket és a kozvéleményt a projekt lezarultardl
és eredményeirél. Ezdltal egyfel6l bemutathaték Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos sikerei,
masfeldl jelezni kell a munkaaddknak és a potencialis munkavallaléknak, hogy jovében mas
szervezethez kell fordulniuk bértdmogatas igénylésével kapcsolatosan.

- A befektetésosztonzési, valamint a helyi termék- és szolgdltatasfejlesztési tevékenységek
hatékony és atgondolt megvaldsitasa nagymértékben hozzajarult a helyi gazdasag- és
foglalkoztatasfejlesztéshez, igy az erre dedikalt szakembereknek célszeri folytatnia intenziv
egyuttmiikodését a relevans helyi szerepl6kkel és amennyiben lehetséges, tovabbi
erdfeszitéseket javasolt tenniiik a még szélesebb koérben torténd egylttmikodésekre.
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