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1 Altaldnos tudnivaldk

Idészak: 2021. 07. 01. - 2021. 12. 31.

Targy: Ertékelési jelentés készitése a ,Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum”  cimdi,
TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001 szamu projekt kapcsdn

Felel6s: Paktummenedzsment, Paktumiroda

2015 decemberében ,Helyi foglalkoztatasi egylttmikodések a megyei jogd varos teriletén és
varostérségében” cimmel, TOP-6.8.2-15 azonosité szamon palyazati felhivas jelent meg, melynek célja
a megyei jogl varos dnkormanyzatanak vezetésével, a megyei jogu varos vagy annak vonzaskorzetére
kiterjed6en létrejové és, vagy mar mikodd foglalkoztatdsi egylittm(kodések, partnerségek
(paktumok) hozzajussanak azon forrasokhoz, melyek segitségével - a kialakitott stratégiajuk mentén -
képzési és foglalkoztatasi programjaikat megvaldsithatjak.

A paélyazati felhivasra 2016. marcius 31-én Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros Onkormanyzata a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatallal konzorciumban tamogatasi kérelmet nyujtott be,
amely a TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001 azonositd szdmot kapta. A kérelem pozitiv tdmogatoi
dontésben részesiilt, ennek eredményeként 2016. oktéber 04-én kerlt sor a TAmogatasi Szerz6dés
alairasara.

A projekt atfogd céljai a komplex gazdasag- és foglalkoztatasfejlesztés a vallalkozdi kérnyezet és a
versenyképesség javitdsaért, valamint a hatranyos helyzetl lakossag tartdés munkaerGpiaci
integracidja. Mindezek a foglalkoztatottsdg béviilését és a kiegyensulyozott munkaerdpiac
megteremtését szolgaljak.

Széleskor( partnerségi rendszer kialakitasara volt sziikség a projekt céljainak elérése érdekében,
melybe a munkaer&piac valamennyi szegmensében jelen [évé meghatarozd szerepl6k jelentkezését
vartak és varjak. 2017. aprilis 28-an kerdlt sor az Egylittm(ikodési megallapodas linnepélyes alairasara,
melyet 30 partner szervezet irt ald, melynek eredményeként mar intézményesiilt keretek kozott
folytatddhatott a munkaerépiaci szerepl6k kdzoétti partnerségi kapcsolat.

A Paktum m(ikodési kereteit az Ugyrend, a Szervezeti és M(ikédési Szabalyzat, a Munkaprogram és a
M(kodési és Monitoring Kézikonyv szabdlyozza.

Jelen dokumentum célja a ,Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum” cim( projekt megvaldsitasanak és az
abban meghatarozott vallalasok teljesitésének értékelése, valamint indokolt esetben javaslatok
megfogalmazdsa a hatékonyabb és eredményesebb projektmegvaldsitas érdekében. Az értékelés
elkészitése a MUikodési és Monitoring kézikdnyv 5. fejezetében meghatarozottak figyelembevételével
készilt.



1. tdbldzat A projekt f6bb adatai

Projekt azonosité szama: TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001
Projekt cime: Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum
A projekt tervezett 2016.09.01.
kezdete:
A projekt tervezett Eredeti datum: 2021.09.30.
befejezése Médositott datum: 2022.12.29.

A projekt megvalésitdsanak | 2016.10.04.
tényleges kezdete:

A projekt 6sszkoltsége Eredeti 6sszeg: 2 056 000 000 Ft
Mddositott 6sszeg: 2 356 000 000 Ft

Tamogatasi intenzitds 100 %

Tamogatas 6sszege Eredeti 6sszeg: 2 056 000 000 Ft

Moddositott 6sszeg: 2 356 000 000 Ft

1.1 Ertékelési jelentés célja: monitoring és értékelés

A projekt megvaldsitasa soran sziikséges a projekt célok feliilvizsgalata az el6rehaladas tlikrében. Az
Irdnyitd Csoport feladata, hogy éves szinten monitoringozza és vizsgalja a célok el6érehaladasat és azok
részteljesiilését. Abban az esetben, ha barmilyen eltérést tapasztal a célok teljesiilésében, intézkedik
a szlikséges lépések megtételérdl.

A monitoring a folyamatos adatgydijtés alapjan a projekt el6rehaladdsat vizsgalja. A monitoring altal
figyelemmel lehet kisérni, hogy a tevékenységek végrehajtdsa soran megvaldsulnak-e a tervezett
outputok, és a program befejeztével a kivant eredmények elérhetfek-e. A monitoring tevékenység
eredményeként id6ben felismerhet6k és kezelheték az esetleges problémak, megel6zhetdk a célok
elérését gatld vagy nehezité kockazatok.

Az értékelés arra keresi a valaszt, hogy a program ténylegesen elérte-e az elvart eredményeket és a
szandékolt pozitiv gazdasdgi-tarsadalmi hatasokat. Ennek megfelel6en az értékelés soran a Paktum
célkitlizéseit, eredményeit és hatasait egységes egészként sziikséges kezelni. A hatas az a véltozas,
mely bizonyithatdan a beavatkozasoknak kdszonhet&en alakul ki, igy fontos ezen hatasok azonositasa.

Ajelentésben esetlegesen megfogalmazddo valtoztatasi javaslatok az Irdnyitd Csoport dontése alapjan
a Paktumszervezet kovetkez6 éves munkatervébe keriilnek beépitésre.



1.2 A Tamogatasi Szerz6dést érinté modositasok

A projekt megkezdése ota 6sszesen 16 modositasi igény kertlt benyujtasra, melybél egy a hianypoétlas
bekilldési hatdridejének lejarta miatt visszavonasra kerilt, illetve egy a Tamogatasi szerz6dés

O]

elfogadasra:

- Az 5. mddositasi igény részbeni elfogadasa miatt keriilt sor a 6. mddositasi igény benyujtasara,
melyet mar teljes egészében elfogadtak.

- A 12. mddositasi igény esetében indikatorok és koltségvetés mddositasara vonatkozd kérés is
felmerilt, melybdl csak a szakmai rész mddositasi kérelme lett elfogadva, a koltségvetési rész

nem, mert az Allamkincstarnak a hatarid6 végéig nem sikeriilt 4tnézni az erre vonatkozd
adatokat.

ORI

benyuijtasi hatarideje végiil az Allamkincstarral és az Irdnyité Hatésaggal egyeztetve 2017. 4prilis 30-
ban lett meghatdrozva, mert eddigre be kellett fejezni a projekt el6készitési szakaszat.

A 16. moddositasi igényben a projekt befejezési hataridejének 2022. december 29-ig torténd
meghosszabbitasat tartalmazza. Benyujtasara 2021. majus 27-én kerlt sor, hatalyba 2021. junius 29-
én lépett.

A moddositasi kérelmeket az aldbbi 6sszefoglald tablazat tartalmazza.



2. tabldzat A Tdmogatdsi Szerz6dést érinté modositdsok listdja

Maddositasi igény
sorszama, kategoridja

Bekiildés és a
madositas hatalyba
lépésének datuma

A modositas tartalma

1. sz. valtozas
bejelentés

2016.10.04.
2016.10.04.

Bankszamlaszam valtozas bejelentés: Nyiregyhaza MJV Onkormdnyzata a TOP-6.8.2.15-NY1-2016-00001
azonositdszamu projekthez kapcsoléddan elkiildnitett bankszamlat nyitott a Magyar Allamkincstarnal,
amelyet a projekt megvaldsitasa folyaman végig hasznalni kivan.

Alairasi cimpéldanyok: Csatolmanyként rogzitésre keriilt a Tamogatdsi Szerz6dést-t aldiré személy, Jaszai
Menyhért alpolgarmester Ur alairasi cimpéldanya, illetve az alabbiakban felsorolt dokumentumokat:

Dr. Ulrich Attila alpolgarmester Ur alairasi cimpéldanya,

Nyiregyhaza MJV Polgarmesterének és Cimzetes F6jegyzGjének JKAB 683-1/2014. szamu egyluttes utasitasa
a kiadmanyozas rendjérél.

2. sz. valtozas
bejelentés

2016.11.17.
2016.11.22.

A projektkezdés idGpontjat a Tamogatasi Szerz6dés hatalybalépéséhez, illetve a Konzorciumi partnerrel
torténd egyeztetés, atgondolt, szervezett projekt kezdés és megvaldsitds érdekében mddositottuk.

Mérfoldkovek:

A Tdmogatasi Szerz6dés hatalybalépéséhez (2016.10.04.) igazitva a mérfoldkdvek megvaldsitasi id6pontjai
is modositasra keriiletek. Egyrészt igazodva a projekt megvaldsitasanak tervezett kezdete és tervezett
befejezése datumaihoz, illetve a 3. mérfoldk6tél szamitott 6 havonkénti Gtemezéshez.

Hianypatlas indoklasa:
A TSZ médositdsanak értelmében a projekt fizikai befejezésének mddositasa kapcsan sziikséges az

indikatorok cél datumainak felllvizsgalata és aktualizadldsa, melyet a hianypdtlas keretében elvégeztiink.
Tovabba az érintett mellékletek csatolmanyként feltoltésre kertltek (3. szamu, 5.szamu

3. sz. valtozas
bejelentés

2016.12.27.
2017.01.05.

A konzorciumi partner kapcsolattartdinak személyében tortént valtozas bejelentés.

4, sz. valtozas
bejelentés

2017.01.31.
2017.02.03.

A konzorciumi partner kapcsolattartdinak személyében tortént valtozas bejelentés.

Nyiregyhaza MJV Onkormanyzatanal 2017. januar 16.-t6l Geréné Varga Beata helyett Barték David ltja el
a projekt kapcsolattarté és projektmenedzsment feladatait.

Valtozas indokldsa: Geréné Varga Bedta munkaviszonya 2017. janudr 15.-én megsz(int.




Modositasi igény
sorszama, kategoridja

Bekiildés és a
madositas hatalyba
lépésének datuma

A moddositas tartalma

5. sz. valtozas
bejelentés

2017.02.27.
2017.02.28.

Moédositds targya: 3. mérfoldké hatarideje 2017. februdr 28., melynek modositasat kérjiik 2017. marcius
31.-re.

Jelenleg folyamatban van egy komplex munkaeré piaci kutatdsi program” beszerzésére irdnyuldé nemzeti
nyilt eljaras, melynek eredményeként a nyertes ajanlattevé az aldbbi dokumentumokat késziti el:

- Munkaerépiaci stratégia és akcioterv kidolgozasa

- Szikségletfelmérés, elGzetes igényfelmérés, célcsoport elemzés, piackutatas, helyzetfeltdras,
- Agazati szint(i foglalkoztatasi és munkaerdpiaci helyzetelemzés

- Foglalkoztatasi helyzet elemzés fellilvizsgalata, adatgydijtés, stratégia rendszeres aktualizalasa.

Tekintettel a nemzeti nyilt kozbeszerzési eljaras lefolytatasanak idSigényére, tovabba, hogy a felsorolt
dokumentumok koziil tobb elem rendelkezésre allasa is el6feltétele a projektben vallalt 4. mérfoldké,
vagyis a foglalkoztatas megkezdésének a 3. mérfoldkd hataridé mddositasanak engedélyezését kérjiik a
Kozrem(ikods Szervezettdl. A Palyazati felhivasban foglaltak szerint (3.2.4 pont) a 3. mérfoldkovet a
tamogatasi szerz6dés hatalyba lépését kovets 6 hdnapon beliil meg kell valdsitani. A jelenlegi hataridé
(2017. februar 28.) ami a szerz8dés hatalyba Iépésétsl szamitott 5. hdnap.

A komplex munkaer@piaci kutatasi program esetében szerz6déskotésre varhatéan 2017. marcius kdzepén
keril sor. Az elkészitendé dokumentumok kidolgozdsdra legaldbb 3 hdonapot biztositanunk sziikséges a
kozbeszerzési eljarasban nyertes vallalkozd részére. Ebbdl kifolydlag jelen mddositasi kérelem
benyujtasaval egyid6ben, kezdeményezziik a 3. mérféldké hataridejének mdédositasat 2017. junius 30.-ra
az Iranyito Hatdsagnak kildendd egyedi kérelem formajaban. (melléklet)

6. sz. valtozas
bejelentés

2017.02.28.
2017.03.03.

Mddositds targya: 3. mérfoldké hataridejének modositasa A Tamogatasi Szerz6dés szerint a 3. mérfoldkd
hatarideje 2017. februar 28., melynek mddositasat kérjik 2017. marcius 31.-re. Jelenleg folyamatban van
egy ,komplex munkaerépiaci kutatasi program” beszerzésére iranyulé nemzeti nyilt eljaras, melynek
eredményeként a nyertes ajanlattevé az alabbi dokumentumokat késziti el:

- MunkaerGpiaci stratégia és akcidterv kidolgozasa;

Sziikségletfelmérés, el6zetes igényfelmérés, célcsoport elemzés, piackutatds, helyzetfeltaras;
Agazati szint(i foglalkoztatasi és munkaerdpiaci helyzetelemzés;

Foglalkoztatasi helyzetelemzés felllvizsgélata, adatgy(ijtés, stratégia rendszeres aktualizalasa.

Tekintettel a nemzeti nyilt kozbeszerzési eljaras lefolytatasanak idSigényére, tovabba, hogy a felsorolt
dokumentumok koziil tobb elem rendelkezésre alldsa is el6feltétele a projektben vallalt 4. mérfoldké,




Modositasi igény
sorszama, kategoridja

Bekiildés és a
madositas hatalyba
lépésének datuma

A moddositas tartalma

vagyis a foglalkoztatas megkezdésének, a 3. mérfoldkd hataridé mddositasanak engedélyezését kérjiik a
Kozrem(ikodo Szervezettdl. A Palyazati felhivasban foglaltak szerint (3.2.4. pont) a 3. mérfoldkovet a
tamogatasi szerz6dés hatalyba lépését kovets 6 hdnapon beliil meg kell valdsitani. A jelenlegi hataridé
(2017. februar 28.), ami a szerzG8dés hatalyba lépésétdl szamitott 5. hdnap. A komplex munkaerépiaci
kutatasi program esetében szerz6déskotésre varhatéan 2017. marcius kozepén kerl sor. Az elkészitend6
dokumentumok kidolgozasara legaldabb harom hdnapot biztositanunk sziikséges a kozbeszerzési eljarasban
nyertes véllalkozo részére. Ebbdl kifolydlag jelen médositasi kérelem benyujtasaval egy idében,
kezdeményezzik a 3. mérfoldkd hataridejének modositasat 2017. junius 30.-re az Iranyitd Hatdsagnak
kiildendé egyedi kérelem formajaban. (melléklet)

7. sz. valtozas
bejelentés

2017.03.29.
2017.03.29.

Kezdeményezziik a 1. és 2. elszdmolas eredményeként keletkezett 11.395.318.- Ft 6sszeg( kilénbozet
(1.mérfoldké: 7.186.045.- Ft, 2.mérfoldks: 4.209.273.- Ft) athelyezését a 3. mérfoldkbre, melynek 6sszege
igy: 120 182 972 Ft.

8. sz. véltozas
bejelentés

2017.03.31.
2017.04.27.

Mddositds targya: 3. mérfoldké hataridejének modositasa A Tamogatasi Szerz6dés szerint a 3. mérfoldkd
hatarideje 2017. marcius 31., melynek mddositasat kérjlik 2017. 4prilis 30.-ra, az alabbi indokok miatt. A
projekt megfelel6 elGkészitettsége érdekében az aldbbiakban részletezett tevékenységek valdsultak meg a
2016. oktdber 4-én aldirt tamogatasi szerz6désének megkotése éta:

- 2016. oktdber: Megalakult a projektmenedzsment szervezet 3 fével

- 2016. november: A Paktumiroda megkezdte miikodését 2 fével; kozbeszerzési tanacsado kivalasztasara
vonatkozod eljaras megkezdése; kotelezd nyilvanossdg biztositdsdra vonatkozé eljards megkezdése;
ajanlatkérés a Paktumiroda és a projektmenedzsment eszkozeinek beszerzésére (irodai és informatikai)

- 2016. december: Projekt indité rendezvény megtartasa; szerz6déskotés kozbeszerzési tanacsaddval;
szerz6déskotés kotelezd nyilvanossag biztositasara; kdzbeszerzési eljardsok specifikdldsa és el6készitése.
Utobbi kilonos koriltekintéssel és a kdzbeszerzési tanacsaddval tértént tobbszori egyeztetés soran kerdilt
véglegesitésre. A projektben megvaldsitani tervezett tevékenységek hasonldsaga, egymadssal vald
Osszefliggésének vizsgalata — szem el6tt tartva az 6sszeszamitasi szabalyokat is kdzbeszerzési szempontbdl
tobb id6t vett igénybe a tervezettnél.

- 2017. januar: ajanlatkérés a projekthez kapcsolddé elGkészité dokumentumok elkészitésére (lgyrend,
Szervezeti és MUikodési Szabalyzat, EgyUttmiikodési megallapodas, Miikddési és Monitoring kézikonyv,
munkaprogram és projekttervek). A beszerzés eredményeként a véllalkozasi szerz6dés 2017. januar 31.-én
kerdlt alairasra és a dokumentumok a projekt el6készitési szakaszanak végéig készilnek el. ,,Komplex
munkaerépiaci kutatasi program megvaldsitdsa” nevi kozbeszerzési eljaras el6készitése és meginditasa. A




Modositasi igény
sorszama, kategoridja

Bekiildés és a
madositas hatalyba
lépésének datuma

A moddositas tartalma

beszerzés eredményeként késziilnek el a projekt Megvaldsitasi id6szakat megalapozé dokumentumok tgy
mint: MunkaerGpiaci stratégia és Akcidterv; Sziikségletfelmérés, elGzetes igényfelmérés, célcsoport
elemzés, piackutatds, helyzetfeltaras; Agazati szint( foglalkoztatdsi és munkaer&piaci helyzetelemzés;
Foglalkoztatasi helyzetelemzés felllvizsgélata, adatgy(ijtés, stratégia rendszeres aktualizalasa.

- 2017. februar: ,, komplex munkaer&piaci kutatasi program megvaldsitasa nevil kdzbeszerzési eljarasanak
keretében vitarendezési kérelem kerilt benyujtasra ajanlattevé részér6l 2017. februar 14.-én, amelynek
eredményeként hosszabbitani kellett a benyujtasi hatdridén. Az eredeti 2017. februdr 21. helyett 2017.
marcius 06.-ra.

- 2017. marcius: komplex munkaerdpiaci kutatasi program kozbeszerzési eljaras lezarasa, eredményének
kihirdetése. A véllalkozasi szerz6dés 2017. marcius 27.-én keriilt alairasra. A foglalkoztatds és képzés
elinditasahoz szlikséges, a ,Komplex munkaer&piaci kutatasi program megvaldsitasara” kiirt nemzeti nyilt
kozbeszerzési eljards eredményesen lezarult, a kapcsolddd szerz6dés 2017. mdrcius 27.-én aldirasra kerdlt.
A szerzGdés lehetGséget ad az elGteljesitésre. A vallalkozdval tortént egyeztetés alapjan az aprilis 30-i
hataridGig a dokumentumok elkészitése biztosithatd. A médositott 3., 4. és 5. szamu mellékletet csatoljuk.
Indoklds kiegészités: Kedvezményezett a projekt megvaldsitasa alatt a dontések meghozatalakor, illetve
azok el6készitésénél a lehet6 legnagyobb koriltekintéssel jart el és fog eljarni a jovében. A projekt
tevékenységeibdl adédd komplexitas megkivanja a legmagasabb foku szakmai hozzaértést mind a
projektmenedzsment, mind a kiils6 szakért6k fel6l. A kozbeszerzési szakért6 kivalasztasara 2016.
decemberében keriilt sor, aki ezt kovet6en megkezdte a tevékenységeket attekintését annak érdekében,
hogy az eljarasok teljes mértékben megfeleljenek az egybeszdmitdsi szabalyoknak és egyéb
jogszabalyoknak, valamint kialakitotta az értékelési szempontrendszert, illetve a lehets legmagasabb szintd
koriltekintés mellett elkésziilt a specifikacid. Ez a tevékenység a kordbban emlitett komplexitds miatt a
tervezettnél tobb id6t vett igénybe. A menedzsment szervezet a projekt elején kialakitotta azon
folyamatokat, amelyekkel biztosithaté a projekt megvaldsitasa. Tobbek k6z6tt meghatdrozasra keriiltek a
felelGsségi korok, a kommunikaciods irdnyok, itemterv készitése.

Folyamatosan egyeztetett a relevans szervezetekkel annak érdekében, hogy elkeriilje a csuszast, azonban a
tevékenységek elinditdsahoz/megvaldsitdsahoz sziikséges dontési folyamatok lassabban vezettek
eredményre a tervezettnél. A nyilt kozbeszerzési eljaras eredményeként sikeresen kivalasztasra kerilt egy
szakmailag magasan kvalifikdlt konzorcium, amely biztositotta a Kedvezményezettet, hogy a projekt
megvaldsitasahoz sziikséges dokumentumokat a kért hataridé végéig magas szinvonalon elkésziti. A
projekt menedzsment tagjainak felkészlltsége is tovabb néveli annak valdszinliségét, hogy az aprilis 30.-i




Modositasi igény
sorszama, kategoridja

Bekiildés és a
madositas hatalyba

A moddositas tartalma

lépésének datuma
hataridé tarthatd legyen. A fentieket figyelembe véve jelenleg nincs olyan koriilmény, amely az aprilis 30.-
ai hatdrid6t befolyasolnd, a mérféldké biztonsaggal befejezhetd.
09. sz. valtozas . . . . L "y e (g
. p - Visszavonasra kerult, mert lejart a hianypotlas bekildési hatarideje
bejelentés
10.sz. 1. sz. Szerzédés 2017.08.09. s . . s L . . . ie s
4o Az elfogadott és aldirt (projektfejlesztés végi) Tamogatasi Szerz6dés mellékleteinek feltoltése.
madositas 2017.09.29.
11. sz. valtozas 2017.10.18. s . . s L . . . ie s
. , Az elfogadott és aldirt (projektfejlesztés végi) Tamogatdsi Szerzdés mellékleteinek feltoltése.
bejelentés 2017.10.20.
A projektet érintéen:
-a PR 25 és PR 26 indikatorok, 2018. oktdber 31-i elérési datummal tervezett sorok torlésre keriltek, mivel
azok teljesitésének ideje a projekt zarasa. A két indikator 2021. szeptember 30-ra tervezett sorainak értéke
megnovelésre keriltek a torolt indikatorok értékeivel. A teljes célérték igy nem valtozott. A PO25 indikator
2018. oktober 31-el tervezett sor elérési datuma maddositasa kerilt 2018. december 31-re.
Nyiregyhdza MJV részérdl:
- a korabban kérteknek megfelel6en a cafeteria sorok megbontdsra keriltek személyenként 2-2 sorra. Egy
sor tartalmazza a netté cafeteria 6sszegét, egy sor pedig tartalmazza a cafateria jarulékat. A szdmitdsrol
készitett tablazatot mellékelten csatoljuk.
. . - a beszerzésre keriilt eszkdzok sorainak 6sszegét mddositottuk a szamlan szerepld 6sszegre. Az
12. sz. valtozas 2018.12.27. . >1E B ) SSZEE P g
. , osszefoglald tablazatot mellékelten csatoljuk.
bejelentés 2019.01.25.

- a 8. Projektmenedzsment képzés miszaki-szakmai eredmény elérési datumat modositottuk a 10.
mérfoldkdre.

SZSZB Megyei Kormanyhivatal részérdl:

- a kordbban tobb soron szerepl§ bérjellegli tamogatasi sorok 6sszevonasra keriiltek és egy soron jelennek
meg.

- tobb koltségvetési tétel mddositasra keriiltek, a csatolt alatamaszté dokumentumok alapjan.

Altalanos:

- tekintettel arra, hogy az EPTK feliileten nem lehet tizedesjegyet rogziteni, tobb tétel egy 6sszegben keriilt
feltintetésre, a szamszaki eltérések elkeriilése miatt. llyen példaul tobb esetben a jarulék, amelynek havi
pontos dsszege csak tizedesjegyben megadva eredményezné a pontos dsszeget, de a fent leirtak miatt, a
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sorszama, kategoridja
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A moddositas tartalma

lépésének datuma
teljes projektre vetitett jarulékkoltség egy 6sszegben és nem havi koltségként keriilt feltiintetésre.
Ugyanigy jartunk el a Kormanyhivatal eszkdzbeszerzéseinél, amely egy 6sszegben kertilt feltlintetésre és a
részletezésben keriilt leirasra, hogy az adott sor milyen tételeket tartalmaz.
13. sz. valtozas 2019.04.04. A Magyar Allamkincstar kérése médositasi igény keretében sziikséges a kozbeszerzési eljaras rogzitése a
bejelentés 2019.04.23. feltleten.
Nyiregyhaza MJV Onkormanyzatanak részérél: A korabban kérteknek megfelel8en a cafeteria sorok
megbontasra keriltek személyenként 2-2 sorra. Egy sor tartalmazza a netto cafeteria 6sszegét, egy sor a
] ] cafeteria jarulékot. A beszerzésre kerlilt eszk6z6k sorainak 6sszege maddositasra keriilt a szamlan szereplé
14. sz. valtozas 2019.07.24. dsszegre. Uj koltségvetési sorok keriiltek feltiintetésre (mobiltelefon beszerzés).
bejelentés 2020.08.26.
SZSZB Megyei Kormanyhivatal részérdl: A korabban tobb soron szerepld bérjellegli tamogatasi sorok
osszevonasra kerlltek és egy soron jelennek meg. Tobb koltségvetési tétel mddositdsra kerdilt.
L . i 2020.11.10. ] . . o
15. Valtozas bejelentés Konzorcium partner koltségeinek atcsoportositasa.
2020.11.20.
2021.05.27.

16. modositasi kérelem

2021.06.29.

A projekt fizikai befejezése 2022.12.29-re mdédosul.




2 Elvégzett feladatok szoveges dsszefoglaldja

A foglalkoztatasi tdmogatasok kapcsan kialakitott tamogatdsi folyamat egy gordilékeny folyamatta
valt mostanra, vagyis amennyiben ismert a foglalkoztatni kivant dolgozd személye, aki nyiregyhazi és
besorolhatd a projekt célcsoportjdba, a munkaltatd a szilkséges nyomtatvanyok kitoltésével és
Paktumirodahoz torténd eljuttatasaval megteheti munkaerdigény bejelentését. Az ehhez sziikséges
dokumentumok a Paktum honlapjan a www.nyiregyhazipaktum.hu oldalon is megtalalhatéak,

valamint azokat a Paktumiroda is megkildheti a munkaltatok részére, illetve személyes aton is
elérhetéek a Jarasi Hivatalban és a Paktumiroddban. A benyujtott munkaergigények gyujtésre
kerlilnek, a havonta alapvetden egyszer — sziikség szerint akdr tobbszor is — megrendezésre keriilé
Irdnyitd Csoport tGlésen dontés sziletik azokrol.

A tamogathatdsdg tekintetében bizonyos feltételeket megfogalmaz szdmunkra a palyazati felhivas,
valamint egyéb szabalyozdk. Ilyen példaul, hogy a foglalkoztatni kivant dolgozénak egyértelm(ien
novelnie kell a cég statisztikai [étszamat, parhuzamosan nem vehet részt mas ESZA jelleg(i programban,
vagy amennyiben kordbban részt vett, 180 napnak el kell telnie a folyamat lezardsat kovetéen, hogy
Ujra tdmogathatdva valhasson az adott személy.

Mindezeken tul az Iranyité Csoportunk egyéb szlrdszempontokat is beépitett a tadmogatasi
folyamatba, melyekbél a megyei paktum projekt néhanyat, a helyi paktumok kézel mindet atemelték
tdmogatasi feltételként, vizsgalandd feltételként. Az Iranyitd Csoport a Paktum stratégiajaval
O0sszhangban a tamogatott szervezetek korét a nyiregyhazi véllalkozasokban hatarozta meg, akik
elsGsorban Nyiregyhazan kivanjak a tdmogatott foglalkoztatdst megvaldsitani. A dontésel&készitési
folyamat részeként vizsgdlatra kerll tovdbba a koztartozdsmentesség, ez jelenti a helyi add
megfizetését, illetve a kamarai hozzajarulas megfizetését is.

Vizsgaljuk a cégek tulajdonosi hatterét is, a rendelkezésre allé palyazati forrast diverzifikalt elosztasa
érdekében azonos tulajdonosi hattérrel rendelkezd cégektdl egy igényt tudunk tdmogatni.

A projekt keretében egy nGi szabo képzés mar sikerrel zarult.

2.1 Elvégzett feladatok féléves bontdsban

2021.07.01. és 2021.12.09. kozott az alabbi Irdnyitd Csoport Ulések zajlottak le:
- a2021.07.01-i Glésen 83 db elGterjesztést vitattak meg az Iranyitd Csoport tagjai és 59 f6re
vonatkozdéan munkaerdigény kerlt jovahagyasra.

- a2021.07.22-i Glésen 50 db elGterjesztést vitattak meg az Iranyitd Csoport tagjai és 36 f6re
vonatkozdéan munkaer8igény kerlt jovahagyasra.
- 2021.08.12-i ulésen 33 db el6terjesztést vitattak meg az Iranyitd Csoport tagjai és 29 fére

vonatkozdéan munkaer8igény kerlt jovahagyasra.

- 2021.09.07-i Ulésen 50 db el6terjesztést vitattak meg az Iranyitd Csoport tagjai és 39 fére
vonatkozdéan munkaer8igény kerlt jovahagyasra.

- 2021.09.29-i Ulésen 50 db el6terjesztést vitattak meg az Iranyitd Csoport tagjai és 42 f6re
vonatkozdéan munkaerdigény kerlt jovahagyasra.

- 2021.10.21-i Ulésen 51 db el6terjesztést vitattak meg az Iranyitd Csoport tagjai és 38 fére
vonatkozdéan munkaerdigény kerlt jovahagyasra.



- 2021.11.11-i Ulésen 47 db el6terjesztést vitattak meg az Iranyitd Csoport tagjai és 39 fére
vonatkozdéan munkaerdigény kerlt jovahagyasra.

Rendezvények:

Rendezvények megszervezésére a COVID-19 jarvany kapcsan bevezetett veszélyhelyzeti intézkedések
miatt csak korlatozottan volt lehet6ség, ez azonban — a felllvizsgdlt itemezés alapjan — nem
veszélyezteti a vallalt tevékenységek megvaldsitdsat a projektzarasig.

2021. augusztus 17. és 20. kozott kerilt megszervezésre a 30. Jubileumi Farmer-Expo Nemzetkozi
Mez6gazdasagi és Elelmiszeripari Szakkiallitds, amelyen a programra jelentkezé helyi termel6k
bemutatkozasara és arusitasara volt lehet6ség a Made in Nyiregyhaza standon.

2021. szeptember 2-an Foglalkoztatasi Férum kerilt megszervezésre, amelynek f6 témai az aldbbiak
voltak:

- a megye munkaer@piaci helyzetének bemutatasa,
- kihivasok az Y és Z generacié munkaerdpiaci jelenlétével,
- vallalkozdi jogyakorlatok bemutatasa.

2021. szeptember 16-an a helyi termék- és szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolédva gazdatura keriilt
megszervezésre a Podr-Téka csaladi gazdasagban, amelynek célja, hogy a helyi termel&k és szolgaltatdk
jobban megismerjék egymas tevékenységét, tapasztalataikat megoszthassak egymassal.

2021. oktdber 1-én szintén a helyi termék- és szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolddva szemléletformald
akcidra kertlt sor: a Buza téri piacon, a Made In Nyiregyhdza asztaloknal a jardokel6k és vasarldk
szamara ingyenes termék kostolot, termék bemutatot tartottak. Ezeken a rendezvényeken lehetGség
van a projekt keretében elkésziilt és 10 000 példanyban kinyomtatott 2. Made in Nyiregyhdza kiadvany
terjesztésére is.

2021. oktdber 19-én Foglalkoztatasi Férum keriilt megszervezésre az alabbi témakban:

- a megye munkaer@piaci helyzetének bemutatasa,

- lehetséges tanulasi utak a szakképzésben,

- képzési, tovabbképzési, kompetenciafejlesztési lehetGségek a Nyiregyhazi Egyetemen,
- vallalati csapatépités LEGO®-s kdrnyezetben,

- szakképzési munkaszerz&déssel a munka vilagaban.

2021. november 26. és december 31. k6zott zajlik a nyiregyhdazi Karacsonyi Forgatag a varos f6terén,
ahol a Made in Nyiregyhaza fahazban kaptak lehetGséget az érdekl6d6 helyi termel6k termékeik
értékesitésére.

A rendezvényeken kivil 3ltaldnos projektmenedzsment tevékenység, valamint a Paktumiroda
folyamatos mikodése valosult meg. Ennek keretében a kapcsolattartas a Kormanyhivatallal és a
K6zrem(ikodé Szervezettel, valamint az adminisztrativ teend6k elldtasa folyamatos.

A Kormanyhivatal és a Paktumiroda folyamatosan nyomon koveti a projektbe bevont Iétszamot, igy
biztositva a monitoringot.



2021 augusztusaban befejez6d6tt a foglalkoztatasi stratégia soron kovetkezd aktualizalasa (a
kapcsolddo feladatokkal egyiitt), amely 2020 6szén mar elkezd6d6tt, azonban a koronavirus jarvany
miatt a fékuszcsoportos interjuk megszervezésére csak 2021 nyaran nyilt lehet&ség — ezek eredményei
is beépliltek a foglalkoztatasi stratégidba.



3 Monitoring és értékelési feladatok munkaterve

3. tdbldzat Monitoring és értékelési feladatok munkaterve

Munkatervi feladat

Résztvevdk /
Felel6sok

Hataridé a munkatervben foglaltak alapjan

Modszer

Dokumentalas

lll.1 Paktum sztenderdeknek valé megfelelés, 6nértékelés

111.1.1 Minimum sztenderdek f6
kritériumainak értékelése

111.1.2 Sztenderdek f6 és
alkritériumainak teljesitésének
Onértékelése

I11.1.3 El6z6 id&szaki akcioterv
teljesitésének vizsgalata

111.1.4 Fenntarthatdsag

Paktumiroda
Projektmenedzsment

2018-tdl évente

Osszehasonlitas,
elemzés

Onértékelés, jelentés

I11.1.5 Munkatervben foglaltak
értékelése

111.1.6 Indikatorértékelés

111.1.7 Mérfoldkovek és kifizetések

[11.1.8 Osszegzés és sziikséges
beavatkozdsok a hianyossagok
megoldasara

Paktumiroda
Projektmenedzsment

Folyamatos adatgydijtés

2018. december 31., majd 2021. szeptember
30.

Megjegyzés: a jarvanyhelyzet és a forrasemelés
kovetkeztében 2022.12.29-re mddosult a
hataridé.

El6szor 2017-ben, majd évente

El6szor 2017-ben, majd évente

Osszehasonlitas,
elemzés

Eves értékelési jelentés

Jelentés az indikatorok aktualis
értékérdl, Eves értékelési jelentés

Jelentés az indikatorok aktualis
értékérdl, Eves értékelési jelentés

Forrds: Paktum Munkaterv




4 Paktum sztenderdnek valo megfelelés, onértékelés

4.1 Minimum sztenderdek f6 kritériumainak értékelése

4. tdbldzat A minimum sztenderdek f6 kritériumainak értékelése

Ssz.

Kritérium

Statusz

Beavatkozas

Felel6s

Ideje

Megvaldsitas értékelése

Hataridé Leiras
Partnerségi kévetelmények
Partnerségi sszetétel
1. Helyi 6nkormdnyzatok Csatlakozott
2. Kormanyhivatal Csatlakozott
3. Képzdintézmények Csatlakozott
4, Vallalkozasok Csatlakozott
Tarsulasok, fejlesztési, 2017. 4prilis 28-an megalakult a
5. érdekképviseleti és egyéb Csatlakozott Nyitottsig Paktumszervezet. A csatlakozashoz
szolgaltatd szervezetek fenntartadsa a ICS vezetd folyamatos 2017.04.28. szukséges Egylttmukodési Megallapodast
tlakoza 32 tagirta ala.
6. Civil szervezetek Csatlakozott csatlakozasra
Induldskor nem Megalakuldsa 6ta Uj tag nem csatlakozott.
7. Egyhdazak kerdlt
bevondsra
L ) Induldskor nem
8. Nemzetiségi 6nkormanyzatok keriilt bevonasra
Indulaskor nem
9. Szocidlis szovetkezetek kerdlt

bevonasra




Megvaldsitas

Ssz. Kritérium Statusz Beavatkozas Felel6s Ideje — —
Hatarid6 Leiras
Stratégia és jovokép
Térségi foglalkoztatasi helyzetfeltaras, .
10. . . M [6sult
SWOT és helyzetelemzés egvalosu
11 Joyolfelp, célrendszer és fejlesztési Megvalésult
prioritasok
12 Térségi Foglalkoztatasi Stratégia, Megvalésult A stratégiai c!o.kurnentumokat a )
' horizontalis szempontok érvényesitése g Teljesités és Menedzsment Foglalkolztata5| ForEJm 2017.06. 23-i
- — nvomonkavetés| Paktumiroda folyamatos |2017.04. 28. | elfogadasi javaslatat kdvetSen az
13, A pattnerek,altal alairt paktum- Megvalosult y Iranyit6 Csoport 2017. 06. 26-an
megallapodas elfogadta.
14, A Stratégia’hoz kapcsolddd Akcidtervben Megvalésult
foglalt 3 éves terv
15, A foglallkozta‘tési Stratégié.hc?z illeszkedd Megvalésult
operativ projekttervek (minimum 3 db)
Tovdbbi kotelez6 dokumentumok
A pakt Iranyito C té , .
16. pakium ra,n}/l (,J SOpOE ,(,ES ’a‘ , Megvaldsult Paktumiroda
Foglalkoztatdsi Férum miikodési szabalyzata
A miikddési dokumentumokat a
17. Az Iranyité Csoport éves munkaterve Megvaldsult Paktumiroda Foglalkoztatasi Férum 2017. 06. 23-i
Teljesités és (s e L oax
vomonkévetés folyamatos |2017.03. 31.| elfogadasi javaslatat kbvet6en az
¥ Irdnyito Csoport 2017. 06. 26-an
18, A paktum menedzsment szervezetének Megvalésult Menedzsent elfogadta.

éves munka- és koltségterve




Szolgdltatdsi kovetelmények

Paktum tevékenységek, paktumszolgdltatdsok

Ssz. Kritérium Statusz Beavatkozas FelelGs Ideje Leiras
19. Egyuttm(kodés a palydzat konzorciumi . Folyamatos . Biztositott személyes és elektronikus
&Y . paly Megvaldsult .y iy Paktumiroda folyamatos . . y
partnereivel biztositas Uton egyarant
A projektmenedzsmenttel vald . , . ; .
e s . . , Folyamatos . Biztositott személyes és elektronikus
20. egylttm(ikodés a projekt szakmai és Megvaldsult . iy Paktumiroda folyamatos . .
e Ny . ) biztositas uton egyarant
pénzligyi végrehajtasa tekintetében
Kozrem(ikodés a projektben bekovetkezd,
Paktumirodat érint6 esetleges valtozasok o, .
X L . P , Folyamatos . . . Targyid6szakban nem tortént
21. engedélyeztetésének elGkészitésében; Megvaldsult . iy Paktumiroda | szlikség esetén folyamatos . .
X S o el biztositds valtozas.
kockazatok jelzése és megel6zésiik, illetve
kezelésiik segitése
Igény esetén részvétel a , Folyamatos . i , Targyid6szakban nem tortént
22. 8 ‘y . Megvaldsult ‘y y Paktumiroda igény esetén &Yy .
projektmenedzsment egyeztetéseken biztositas egyeztetés.
C . (14 Megyei paktum rendezvényein
Partnerség fejlesztése, halézatokba . Folyamatos . .. g,y ,,p, . . y
23. s o . Megvaldsult . iy Paktumiroda folyamatos torténd részvétel (forum alések,
kapcsolddas elGsegitése, szervezése biztositas s .
partneri talalkozok)
Miikédeési kovetelmények
, C ., Rendszeres a kapcsolattartas a
Rendszeres kapcsolattartas a Teljesités és . . ,
. TRy . . projektmenedzsmenttel, biztositott
24. menedzsmenttel, beszamoldk, értékelések, Megvaldsult nyomon Paktumiroda folyamatos . L . (.
g Q14 e s . az egylittmkodés beszamolasi,
dontési javaslatok el6készitése kovetés

értékelési feladatok elvégzése soran.




Ssz. Kritérium Statusz Beavatkozas FelelGs Ideje Leiras
., L i Foglalkoztatas teljesult (1 f6
2 6, fels6foku végzettségl, relevans i Folyamatos . & . J L, ( B
25. . Megvaldsult . L, Projektmenedzsment folyamatos Paktumiroda vezeté és 1 f6
tapasztalattal rendelkez6 alkalmazott biztositasa . ,
Paktumiroda munkatars)
Onallé irodahelyiség funkcionalis butorzattal Teljes . L L, o
, . s . . , o, Paktumiroda A helyiség kialakitasa és a szlikséges
26. |és a kozos szocialis helyiségek haszndlatdnak| Megvaldsult | megvaldsitds és . 2016. november , ) o,
. L, , Projektmenedzsment butorzat beszerzése megtortént.
biztositasa fenntartas
Internet eléréssel rendelkezé biztonsagos A laptopok beszerzése iogtiszta
o . . . . . . zerz z
27. |szamitégép jogtiszta irodai alkalmazasokkal | Megvalésult Fenntartas Paktumiroda 2016. november pop . ,J g
, o L. Y szoftverekkel megtortént.
és nyomtatdsi/szkennelési lehet&séggel
A telefonhaszndlat 2016. novembere
Vezetékes és/vagy mobil telefonhasznalat, , , . Ota biztositott, az irodaszerek
28. |. / gy, i Megvaldsult Fenntartas Paktumiroda 2016. november ] L,
irodaszerek biztositasa beszerzése 2017. marciustol
folyamatosan biztositott.
Paktum honlap kialakitasa és a
oo s . , . - A Paktum honlapja 2018. juniusra
29. |szerkesztGségi rendszer hasznalatanak Megvaldsult Fenntartas Paktumiroda 2018. junius 30. olkésziilt Pl J
biztositasa '
A honlapon 2018. juniustdl elérhetd
, 3 L i dokumentumtar 2018. P i J, o
Hirlevél rendszer és k6zos dokumentumtar i i . . i i a dokumentumtar és megtortént a
30. L, Megvaldsult Fenntartas Paktumiroda junius; hirlevél rendszer |, | i i i .
a honlaphoz kapcsoléddan ) hirlevél szolgdltatas feltételeinek
2018. lll. negyedév . L
kialakitasa.
Az elkészitett paktum stratégiahoz .
. . . . s C e . A munkatervben szerepld
kapcsoldddan kialakitott rovid tava i Teljesités és Projektmenedzsment i i L,
31. e, ., , . Megvaldsult o, ) folyamatos tevékenységek megvaldsitasa
m(ikodési akcidterv, a partnerség altal nyomon kovetés Paktumiroda
, e s . folyamatos.
elfogadott éves munkaterv és koltségvetés
A mlkodési dokumentumok
A paktum m(ikédés monitoring Teliesités és részeként a Foglalkoztatdsi Forum
32. |folyamatdnak leirdsa és az értékelési rendet | Megvaldsult ) Paktumiroda 2017.03.31. 2017. 06. 23-i elfogadasi javaslatat

szabadlyozd kézikdnyv megléte.

nyomon kovetés

kovetSen az Iranyitd Csoport 2017.
06. 26-an elfogadta.




4.2 Sztenderdek f6 és alkritériumainak teljesitésének dnértékelése

1: nem megfelel6

2: tortént el6relépés, de nagy fokban javithatd

3: kbzepesen megfeleld
4: jol megfelelt
5: teljesen megfelel

5. tabldzat A sztenderdek f6 és alkritériumainak teljesitésének dnértékelése

Kritériumok

Alkritériumok

Mindségi jegyek

Informacio forrasa

Megvaldsult tevékenységek

Ertékelés

Vezetés

Mérlegelje, hogy mit tesz a
paktum Irdnyité Csoportja
azért, hogy a
paktumpartnerek és

A mindennapos munkdban
stratégia kommunikacidja,
disszeminacio,

Ugyrend/SZMSZ
sajtokozlemények, honlap
és hirlevél, cikkek,

Honlap kialakitdsa megtortént,
forumilések és ICS Ulések,
hirlevél a partnerek szamara

. D0 Lot s . 4 . . biztositott, megyei paktum >

dontéshozok kozotti szemléletformalas és képviselet mds szervezetek | .., gvelp . ,
« . L L. Uléseken folyamatos jelenlét,

kapcsolat megfelel6en érdekképviselet rendezvényein . . . .

e i informacidk tovabbadasa
mikoddjon
Mérlegelje a paktum Irdnyito
Csoportja tevékenységét, - sz
aszeprintJ hogy megyfelgl()’ A stratégia megvalositasahoz
iranymutatasokat ad-e a Ifapcsolodoan AkIC|oterv, Akcicterv, éves munkaterv I?Ike.s.zuljc a Pa!<tum munkaterve :

, _y Eves munkaterv és is koltséovetd és koltségvetése.
partnerség szamaraa . C g és koltségvetés
e, - koltségvetés késziilt
jov6kép és az értékrend
kapcsan
Mérlegelje az Iranyito Folyamatosan alkalmazzak a
Csoport tevékenyseget, partnerkdzpontu miikodés
aszerint, hogy hogyan ; 4 Honlap, hirlevél, kor e- , e .
motivalja ésg'zlémogyat'a a aIaPe.Ithlt..A par”tnerseg maiIeI|<O artneri kérben Honlap, hirlevél, kor e-mailek,
J gatl tagjai kozti belso P biztositottak. >

partnerségben kozrem(ikodd
szervezeteket a munkajuk
sordn

informaciédramlas és
kommunikacié gyors és
hatékony.

torténd hasznalata.




Kritériumok

Alkritériumok

Mindségi jegyek

Informacio forrasa

Megvaldsult tevékenységek

Ertékelés

Mérlegelje a paktum
tevékenységére vonatkozo

Az Iranyité Csoport az
igényfelmérés soran

TV

alapulé éves beszamolok,
Akcioterv és éves

Az igényfelmérés
nagymértékd bevonassal
megtortént, abban részt

Stratégia és tényeket, aszerint, hogy bedbiti az munkaprogram, vettek munkaerépiaci
tervezés megfelel6en tdjékozddik- e . P id6szakos szakértbk, képzé 5
b . .| érdekcsoportok . - S
az érdekcsoportok jelenlegi ioénveit igényfelmérések, intézmények, a
és jov6beni igényeirdl geny tovabbfejlesztési megyeszékhely meghatarozé
javaslatok vallalatai.
Er6forrasokat és
T . kapacitasokat rendel az Belsé kommunikacios
Ertékelje, hogy mit tesza ., . , . (e
R ) Akcidtervben és az éves csatornak, Iranyité Csoport
paktum Irdnyité Csoportja K b ilések t [ L ) Lo )
Stratégia és annak érdekében, hogy munhap,rogramf alnd ) ulesek, par rllersegl Elkésziilt a projekt végéig tart6 5
4 (. e meghatarozott feladato egyeztetése
tervezes megvaldsitsa a stratégiai és g . &Y . . Munkaterv.
, . elvégzésére a dokumentumai. Munkakari
operativ terveit. .
menedzsment leirasok.
szervezethez.
Mérlegelje, hogy mit tesz a
paktum azért, hogy a
munkatarsak szamara Meefeleld munkakrnvezet Munkakoéri leirasok A projekmenedzsment
Human er6forras| meghatarozza, fejlessze az biztisitésa y Proiek q képzés targyi félévben nem 4
menedzsment egyéni és csoportos foje, tmenedzsment valdsult meg.
. ) . képzés
képességeket és
ismereteket
A Paktum alapitd ,
, Paktum partnerségi
, . . partnersége megfelel a . ) g
Meérlegelje, hogy mit tesz a ST, egyuttm(kodési , , ,
, szakmai elvardsoknak, a , . Személyes taldlkozdk,
paktum vezetése annak L megallapodas szbvege, a . .
Partnerség és érdekében, hogy hogyan partnersegi belépési nyilatkozatok kapcsolatépités mas jarasi
& » NOBY NOgY megallapodasban P y ’ paktumokkal, informaciok, hirek 5

er6forrasok

fejlessze és mikodtesse a
legfontosabb
partnerkapcsolatait

szabalyozasra keril a
partnerkapcsolatok
fejlesztésének és
mUkodtetésének mddja

éves foglalkoztatasi
féorumok és ICS llések
jegyz6konyvei,
emlékeztetGi

megosztasa mas helyi és megyei
paktumokkal




Kritériumok

Alkritériumok

Mindségi jegyek

Informacio forrasa

Megvaldsult tevékenységek

Ertékelés

Ertékelje, hogy a paktum
hogyan azonositja, tervezi,

A Paktum a szervezeti
dokumentumaiban irja le a
folyamatait és azok
szabalyozasat, az Iranyitd

Ugyrend, Iranyité Csoport
Ulések jegyz6konyvei, éves
munkaterv, témakor és

Azonositas, tervezés:
Munkaterv,

Folyamatok irdnyitja és fejleszti C folyamat felel6sok Irdnyitas: ICS, Férum Fejlesztés: 5
. ) Csoport hataskorrel i . o R
folyamatait a sikeres . X . kijelolései munkakdri Monitoring, értékelési rendszer
P ) rendelkezik a valtozasok y 1 -
megvalositds érdekében . . . leirdsban vagy feladat- m(ikodtetése
indokolta fejlesztési .
. meghatarozasban
korrekcidkra

Ertékelje a paktumot a A helyi/térségi munkaeré- Térségi, megyei
A tarsadalmi tarsadalmi hatdsok piaci helyzet valtozasanak foglalkoztatasi statisztikak,
Meaitélés tekintetében az érdekeltek mutatdszdmai, a Paktum partneri egyeztetések A foglalkoztatasi adatok javuldst 5
ere(g:lmén i altal észlelt tarsadalomra partneri kor visszajelzései, a | emlékeztetdi, Paktum mutatnak, partneri egyeztetések

y gyakorolt hatasok célcsoport elégedettségének | honlap latogatottsagi

eredményei alapjan mérése adatai

AT e 2021. decemberéig 6sszesen

Ertékelje a paktum céljainak " ,
A paktum L ,, . )y 1 384 {6 vett részt

, , elérését a belsé eredmények | A paktummkodés g - yoe .

szolgaltatdsok . il 1x Az indikatorok aktuadlis munkaerdpiaci programban,

mutatdit a tervezett értékelése az 5

kulcsfontossagu
eredményei

indikatorai és a célok
megvaldsitasa alapjan

indikatorszamok alapjan

értéke

1 149 f6 foglalkoztatasba kerdilt
bevonasra, valamint 4 f6
képzésben vett részt.

Forrds: sajdt szerkesztés




5 El6z6 id6szaki akcidterv teljesitésének vizsgalata

2021 masodik félévében is az eddig zajl6 tevékenységek folyamatosak:

A megyei és a helyi, valamint a megyei jogu varos altal Iétrehozott paktumok tevékenységeinek
osszehangolasa,

Partnerségépités,

Figyelemfelkeltés,

Partnerségi folyamatok részletes dokumentacidja,

Paktum mikédési tapasztalatainak 6sszegytijtése és megosztasa,
MunkaerGpiaci szolgdltatasok biztositasa,

Képzések engedélyeztetése, lebonyolitasa, képzési tdmogatasok biztositasa,
Foglalkoztatas tdmogatasa,

Helyi termék- és szolgdltatasfejlesztési koordinator foglalkoztatasa,
Befektetési-osztonzési szakért6i tanacsadas,

Befektetés-0sztonzési koordinator foglalkoztatasa,

Kotelez6 nyilvanossag biztositasa,

Projektmenedzsment feladatok ellatasa.

A két kiegészit6 tevékenység, a befektetésdsztonzés és a helyi termék- és szolgaltatasfejlesztés 2019-

ben indult el. A tevékenységek koordinatorai az adott idészakban tovdbbra is aktivan részt vettek a

Paktumiroda mikodésében.



6 Fenntarthatdsag

A Paktum hatékony mulkodésének biztositdsa érdekében Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos

Onkormanyzata &ltal létrehozott és miikddtetett Paktumiroda latja el a Paktumszervezet napi szintd

adminisztrativ és szervezési feladatait két fével. A paktum tevékenység keretében a helyi termék- és

szolgaltatasfejlesztési koordindtor, valamint a befektetés-0sztonzési koordindtor foglalkoztatdsa

folyamatos.

A Paktumiroda személyi allomanya a félévben az aldbbiak szerint mddosult:

« sz

sz

ElérhetGségei: +36 20 3922-962, zsanko.dorottya@nyiregyhaza.hu.

A helyi termék- és szolgaltatasfejlesztési koordinatori feladatokat valtozatlanul Ligetfalvi-
Komiszar Eszter latja el.

ElérhetGségei: +36 20 3922-067, komiszar.eszter@nyiregyhaza.hu.

2020. szeptember 16-tél a befektetés-6sztonzési koordinatori feladatokat Berta-Simon Tiinde
latja el.

ElérhetGségei: +36 20 392-3464, simon.tunde@nyirinvest.hu.

6.1 A Paktumiroda fébb feladatai

A Paktumiroda az alabbi feladatokat latja el:

az alapité Paktum tagokkal megkotésre kerilé Egylittmikodési Megallapodas aldirdsra torténdé
el6készitése, feldolgozdsa, az Egyluttmikodési Megallapodas és a szandéknyilatkozatok
nyilvantartasa;

foglalkoztatashoz, képzéshez kapcsolédd munkaltatédi igények fogadasa, feldolgozasa, ezzel
kapcsolatos el6terjesztés el6készitése az Iranyité Csoport felé;

foglalkoztatashoz, képzéshez kapcsolédd, a paktumprojekt részét képezd tamogatdsok
elbirdlasanak dontés céljabol torténd el6készitése a Paktumszervezet Irdnyité Csoportja
részére, a dontések Kormanyhivatal felé torténd eljuttatdsa. A Kormanyhivatal a programba
lépés feltételeinek és jogszabalyi megfelel6ség vizsgalatdnak elvégzését kovetden, a
rendelkezésre allé tamogatasi eszkozeivel tamogatast biztosit a jovahagyott dontésben
szerepl6k szamara;

informacidgydjtés és -szolgaltatas az érintett térség gazdasagi és foglalkoztatasi helyzetérdl;

informacidgyljtés és -szolgaltatas a Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum keretében elérheté
tdmogatasokrol, szolgaltatasokrol;

partnerségi forumok, rendezvények szervezése;



- afoglalkoztatast segit6 képzések kezdeményezése a vallalkozoéi igények alapjan;
- afoglalkoztatasi partnerség miikodésének szervezése;

- a partneri (kiemelten a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi,
Munkaligyi és Munkavédelmi F6osztdly) és vallalkozdi kapcsolattartas;

- a Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum hivatalos honlapjanak folyamatos aktualizalasa;
- tajékoztatas nyujtasa a vallalkozdk szamadra tamogatasi lehet&ségekrdl;

- a vallalkozasok altal feltart problémak és megfogalmazott igények kozvetitése a szakmai
szervezetek és hatdsagok felé;

- aFoglalkoztatdsi Forumok el6készitése, lebonyolitasa és dokumentacidja;
- azlrdnyitd Csoport Uléseinek el6készitése, lebonyolitasa és dokumentacidja;

- aProjektmenedzsmenttel kozsen a projektfejlesztési és -megvaldsitasi id6szakban szlikséges
dokumentdcid el6készitése, amely magaban foglalja a partneri egyeztetések jelenléti iveit,
fotoit, jegyz6konyveit is;

- az Osszegy(jtott szakmai tapasztalatok megosztasa megyei és orszagos szinten egyarant, ami
tobbféle médon térténhet:

= az lIranyitdé Hatdsag altal elGirt hivatalos és formalis madon,

® a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei és a helyi paktumok koordinacidés tevékenysége
keretében,

= a paktumprojekt tervezett kommunikacios tevékenységei altal,

= kevésbé formilis kapcsolattartasi médokon (pl. az eddig megvaldsult paktumképzéseknek
készonhetéen mar m(ikodik egy Onszervez6d6 csoport, amelynek deklardlt célja az
egylttmU(ikodés, a tapasztalatcsere, a j6 megoldasok gyjtése és terjesztése).

6.2 Szervezeti fenntarthatdsag

A Foglalkoztatasi Forum életre hivasandl fontos szempont volt, hogy olyan tagjai legyenek, akik
elfogadjak a Foglalkoztatasi Forum mikodését, és tisztdban vannak azzal, hogy a szervezeti fenntartdsa
elkotelezettséget r6 minden tagra vonatkozdéan. A bevont szervezetek felkésziiltségik, szakmai
tekintélylk, a helyi tdrsadalomban betoltott szerepik alapjan képesek arra, hogy teriletikon
mozgdsitd erdvel rendelkezzenek, képesek tarsaikat megszélitani, illetve szerepiik a munkaer&piac
adott szegmensén meghatarozé.

EgyUttm{kodési hajlanddsagukat kifejezve, az egyiittmiikodési megdllapodas alairasaval kifejezték
elkotelezettségiiket, aktiv részvételiket a Paktum célkitlizéseit és megvaldsitasat illetéen. A
Paktumszervezeti tagok szama a vizsgalt id6szakban nem valtozott.



6. tdbldzat A Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum tagjai

Partnertipusok a
partnerségi
kovetelmények alapjan

A Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum tagjai

Helyi 6nkormanyzatok

. Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Onkormanyzata
. Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat

Kormanyhivatal

. Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal

KépzGintézmények

. Nyirvidék Képz6 Kbzpont Nonprofit Kft.
. Szakképzési Centrum
. Nyiregyhazi Egyetem

Vallalkozasok

. EKO Konzervipari Kft.

. START Nonprofit Kft.

. LEGO Manufacturing Kft.
. MICHELIN Hungdria Kft.
. Electrolux Lehel Kft.
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. ContiTech Magyarorszag Kft.

. HUBNER-H Gumi- és M{ianyagipari Kft.

. MARSO Kft.

. Dunapack Kft.

. Vibracoustic CV Air Springs Magyarorszag Kft.

I e Y
o b~ W

Tarsulasok, fejlesztési,
érdekképviseleti és
egyéb szolgaltato
szervezetek

[ERN
~N

. Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

[
(o]

. Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft.

[ER
O

. Méricz Zsigmond Szinhaz Nonprofit Kft.

N
o

. Nyiregyhazi Turisztikai Nonprofit Kft.

N
=

. Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Temetkezési Kft.

N
N

. Varos-Kép Nonprofit Kft.

23. NYIRTAVHO Kft.
24. Eszak-Alféldi  Koérnyezetgazdalkodasi  Nonprofit  Kft. (a
paktumszervezethez valé  csatlakozaskor  Térségi  Hulladék-

Gazdalkodasi Nonprofit Kft.)

25. Nyiregyhazi Ipari Park Nonprofit Kft.
26. S6sto-Gyogyflird6k Zrt.

27. Nyiregyhazi Allatpark Nonprofit Kft.

28. Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara
SZS7ZBM Szervezete

29. NYIRSEGVIZ zrt.
30. NYIRVV Nonprofit Kft.
31. PRIMOM SZSZBM Vdllalkozasélénkitd Alapitvany

Civil szervezetek

32. HUMAN-NET Alapitvany

Kisebbségi
6nkormanyzatok




Partnertipusok a
partnerségi A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum tagjai
kovetelmények alapjan

Szocialis szovetkezetek -

Egyhazak -

6.3 Pénzilgyi oldal

A Paktum pénziigyi m(ikodését a TOP-6.8.2 kiiras keretében rendelkezésre allé forrdsok biztositjak a
projektmegvaldsitas ideje alatt (eredetileg 60 hdonap, mely a 16. sz. mdédositasi kérelem alapjan 15
honappal meghosszabbitasra keriilt). Ezen id6 alatt kell bizonyitani, hogy életképes és hatékony
m(ikbdése elbsegiti a térség foglalkoztatasi és gazdasagélénkitési céljait. Kedvez6 esetben ezaltal
megnyilhatnak olyan tovabbi pénziigyi forrasok, melyek biztosithatjak a fennmaradast, és a tovabbi
tevékenységek megvaldsitasat.

A stratégia megvaldsitasa sordn az altala meginditott fejlesztések a térségben m(ikddé vallalkozasok
megerdsitését kell, hogy szolgaljak, igy a versenyképesebb vallalkozasok altal befizetett addk altal a
helyi 6nkormanyzatok tovabbi fejlesztéseket tudnak megvaldsitani. A Paktum eredményeként egyre
tobb inaktiv vagy allaskeresd talal maganak munkat helyben, ami tovabbi bevételt generdl az allamnak,
csokken a tarsadalmi fesziiltség, a szocidlis kiadasok iranti igény csokkenhet. A Paktum keretében
rendelkezésre alld forrdsok tudatos és célszer( felhasznalasaval tovabbi befektetdi forrdsokat lehet a
térségbe vonzani.



7 Monitoring

7.1 Munkatervben foglaltak értékelése
A projektben vallalt tevékenységek statusza 2021.12.08-an.

v

Megvaldsult tevékenység

?

Nem megvaldsult tevékenység

Tervezett tevékenység

7. tablazat Munkatervben foglaltak értékelése
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* A foglalkoztatasi helyzetelemzés, stratégia és akcidterv 2020. évi felllvizsgélata, valamint a kapcsolédé munkaerépiaci igényfelmérések lefolytatasa a pandémias helyzet miatt 2021 nyaran

fejez&dott be.

** Az érintett feladat 6sszege — a megnovekedett munkaadoi igények miatt — atcsoportositasra kertlt bértdmogatésra.

Forrds: sajdt szerkesztés




Az (itemezés a Munkaprogram alapjan keriilt feltlintetésre.

A tervezett tevékenységek tilnyomo része idében elkezd6dott. Az ,,Onfoglalkoztatdva valdst segitd vallalkozdi tandcsadas” tevékenységre eredetileg tervezett

Osszeg atcsoportositasra kerilt a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatalhoz bértdamogatasok finanszirozasara — reagdlva a megndvekedett véllalkozéi
igényekre.



8 A kommunikacids feladatok értékelése

A Nyiregyhazi

Foglalkoztatasi Paktum megfelel6 mdlkodésének és fenntarthatésdganak

nélkilozhetetlen alapeleme a jol megtervezett és 0Osszehangolt kommunikacié. A folyamatos

informacié dramlds tudja biztositani azt, hogy a Paktum teljes életutjan keresztiil keletkezett és

megfogalmazott lGzenetek eljussanak a megfelel6 célcsoporthoz. A projekt keretében belsé és kiilsé

kommunikaciot, valamint kotelezé és 6nként vallalt kommunikacids elemeket is alkalmaznak.

8. tabldzat A kommunikdcids tevékenység tipusai

Kotelezettség

Bels6 kommunikacio Kiils6 kommunikacio

Kotelezé

(Foglalkoztatasi Férum)

pl. negyedéves partnerségi tlések | KTK 2020 dokumentumban

meghatdarozott elvarasok teljesitése

Onként vallalt

pl. rendszeres, havi szint(

(Irdnyitd Csoport tlés)

konzorciumi megbeszélések

pl. toborzérendezvény

Forrds: M(ik6dési és Monitoring Kézikényv 5. szamu mddositds

8.1 Bels6 kommunikacio

A belsé kommunikacidé a Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum végrehajtasaban kozvetleniil részt vevd

szervezetek és személyek kozotti informacidaramlast biztositja. A projekt keretében az aldbbi

tablazatban szerepld belsé kommunikaciéhoz kapcsolédd rendezvények keriiltek megvaldsitasra.

9. tabldzat Bels6 kommunikdciohoz kapcsolédo rendezvények

Datuma Rendezvény neve Rendezvény témadja

2017.04.25. Partnerségi rendezvény A projekt céljainak, a tervezett
tevékenységeknek a paktumszervezet
mikodésének bemutatdsa.

2017.04.26. Partnerségi rendezvény A projekt céljainak, a tervezett
tevékenységeknek a paktumszervezet
mikodésének bemutatdsa.

2017.04.28. EgylttmUkodési megallapodas Partnerségi dokumentumok bemutatasa és az
Egylttmkodési megallapodas Ginnepélyes
alairasa.

2017.06.23. Foglalkoztatasi Férum Elkészilt stratégiai és mikodési
dokumentumok bemutatasa.

2017.09.25. Foglalkoztatdsi Forum Interaktiv beszélgetés keretében az aldbbi

kérdésekre k6z6s valaszkeresés:

- Milyen egyuttm(ikddésre, informaciora,
tdmogatasra lenne sziikségiik a kiilonb6z6
képz6 intézményektél a vallalatoknak?

- Mik a legnagyobb hianyossagok a pdalyakezdd
munkavallaloknal? Mit nem ad meg nekik a
képzési rendszer?

- Hogyan lehetne erGsiteni az oktatdasi
intézmények és a vallalati szféra kozotti




Datuma

Rendezvény neve

Rendezvény témdja

kapcsolat? Hogyan tudnak a cégek segiteni,
hogy a didkok jobban megismerjék a
munkaerd@piaci elvarasokat, lehet&ségeket?

2017.12.18.

Foglalkoztatdsi Forum

A projekt 2017. évi eredményeinek, a 2018.
évi munkaprogram, megyei paktum projekt és
a Kamara szakképzési tevékenységének
bemutatasa.

2018.10.03.

Foglalkoztatdsi Forum

Beszamold a projekt el6rehaladasardl.
Ifjusagi Koncepcio tiikrében munkaerdpiaci
javaslatok

Tehetségbarat varos, avagy varosfejlesztés a
munkaeré megtartds szolgalatdban

2018.10.25.

Foglalkoztatdsi Forum

NGk a munkaerdpiacon az EsélyegyenlGségi
Program tiikrében

NG a lehetdség! — Az elhelyezkedés
el6segitése a munkavallalas szempontjabdl
hatranyosan érintett csoportok szamara

2018.11.09.

Foglalkoztatdsi Forum

LEGO gyarlatogatas.
A vallalati kultura és a LEGO munkaaddi marka

2018.12.06.

Foglalkoztatdsi Forum

A projekt szakami tevékenységének as
eredményeinek bemutatasa

A nyugdijasok keresé tevékenységének
feltételei

Nyugdijas foglalkoztatas a mindennapokban

2019.03.21.

Foglalkoztatdsi Forum

A projekt bemutatasa, a paktumban vald
részvétel el6nyei

A projekt keretében igénybe vehet6
tdmogatasok bemutatdsa

2019.06.06.

Foglalkoztatdsi Forum

Erzékenyité tréning — Attit(idformald tréning a
paktumszervezet tagjai részére a
fogyatékossaggal él6 személyek
mindennapjainak megismertetése céljabdl

2019.10.09.

Foglalkoztatdsi Forum

Kozfoglalkoztatas alakuldsa és hatdsa
megyénk munkaerépiaci helyzetére

Kozfoglalkoztatas Nyiregyhazan

2019. 11. 14.

Foglalkoztatdsi Forum

Digitalizacio a szakképzés vilagaban, a
szakképzés népszerdsitése (Digitdlis KOzOsségi
Alkotom(ihely megtekintése)

2020.09.10.

Foglalkoztatdsi Forum

A koronavirus jarvany hatasa Nyiregyhaza
gazdasagdra és munkaerépiacara

2020.10.27.

Foglalkoztatdsi Forum

Tehetséges és képzett fiatalok megtartasa és
vonzasa




Datuma Rendezvény neve Rendezvény témdja

2021.05.04. Foglalkoztatdsi Forum (online) A megye munkaerGpiaci helyzetének
bemutatasa

A munkahelyi kihivasok és megoldasok a
home office korszakaban

2021.09.02. Foglalkoztatdsi Forum A megye munkaerGpiaci helyzetének
bemutatasa

Kihivasok az Y és Z generacié munkaerd&piaci
jelenlétével

Vallalkozoi jogyakorlatok bemutatasa

2021.10.19. Foglalkoztatdsi Forum A megye munkaerGpiaci helyzetének
bemutatasa

Lehetséges tanuldsi utak a szakképzésben
Képzési, tovabbképzési,
kompetenciafejlesztési lehetGségek a
Nyiregyhdzi Egyetemen

Vallalati csapatépités LEGO©O-s kérnyezetben

Szakképzési munkaszerzédéssel a munka
vilagaban

Forrds: sajat szerkesztés

A dokumentalds érdekében minden rendezvényen jelenléti iv és fotédokumentdacid készil. A
rendezvények meghivdja, a prezentacidk és a rendezvény emlékeztetSje feltoltésre keriilnek a
honlapra.

Az Irdnyitd Csoport (ICS) lilések célja a beérkezett képzési és foglakoztatasi igények megtargyaldsa és
azok hatarozat formajaban torténé elfogaddsa. Az altaldban havi rendszerességgel 6sszehivott ICS (ilés
2017-ben 4 alkalommal, 2018-ban 17 alkalommal, 2019-ben 11 alkalommal, 2020-ban 13 alkalommal
kerillt megrendezésre, 2021-ben az litemezés szerint 6sszesen 15 db Iranyité Csoport Ulés varhatd. A
nagy mennyiségben beérkezett igények elbirdlasa érdekében 2021. marciusaban, aprilisdban és
szeptemberében két-két ICS Ulést is sziikséges volt tartani.

8.2 Kilsé kommunikacid
A kils6 kommunikacio célja 6sszetett:

- aszéles nyilvanossag tdjékoztatasa a Paktumrdl, a projekt céljardl, tartalmarol, eredményeirdl;
- atamogatdk tajékoztatasa a projekt elérehaladasardl;

- a célcsoportok tajékoztatdsa a projektben vald részvétel médjardl és feltételeirdl, a projekt
eredményeként létrejott lehet&ségek, szolgaltatasok, termékek igénybevételérdl.

A kilsé kommunikacié eszkozei kozé tartoznak a tajékoztatd kiadvanyok, a projekt, illetve a Paktum
honlapja, a kiilonféle szérdanyagok, sajtotajékoztatok, médidban vald megjelenés, azismertetd tablak,
hirdetések, a projekt eredményeit vagy egyes elemeit bemutato rendezvények, prezentaciok, de ide
tartozik a célcsoportokkal valé személyes kapcsolatfelvétel és kapcsolattartas is.

A kotelez6 tdjékoztatas és nyilvanossag feladatait a 2016. december 5-én kotott vallalkozasi szerz6dés
alapjan a Viaros-Kép Nonprofit Kft. végzi, melynek keretében az el6készités vagy a megvaldsitas
fazisaban a kovetkez6 intézkedések valdsultak meg:



- Kommunikacids terv készitése: 2017. aprilis 4-én késziilt el, de a médositdsok miatt 2018.
november 26-an keriilt elfogadasra.

- Nyomtatott tajékoztatd elkészitése és lakossagi terjesztése- 2-4 oldalas szdrdlap (min. 1000
db).

- Sajtékozlemény elkészitése, kikiildése a projekt inditasaral.

- Sajtémegjelenések Osszegylijtése.

- A beruhazas helyszinén 2 db "C" tipusu tabla elkészitése és elhelyezése.

Tovabbi feladatok a szerz6déshez kapcsolddva:

- sajtényilvanos események szervezése (linnepélyes eseményekhez, pl.: alapkdletétel, egyes
beruhazasi fazisok befejezése, atadasok, képzés zardsa stb.) (max. 50 fGig);

- médiamegjelenés vasarlasa a projekthez kapcsoléddan;

- sajtényilvanos Gnnepélyes projektatadé rendezvény szervezése (max. 50 f6);

- sajtokozlemény kikiildése a projekt zarasardl;

- sajtdmegjelenés 6sszegyljtése;

- a kedvezményezett miikddé honlapjan a projekthez kapcsolddo tajékoztatd megjelenitése és
folyamatos frissitése a projekt fizikai zarasaig;

- kommunikacids célra alkalmas fotddokumentacio késztése;

- eredménykommunikacids informdciés anyag, tobb oldalas kiadvany készitése;

- térképtér feltoltése a projekthez kapcsolédéd tartalommal;

- aberuhazas helyszinén 2db ,,D” tipusu tabla elkészitésé és elhelyezése.
A Varos-Kép Nonprofit Kft. a sajat mikods honlapjan a létrehozta a paktumprojekt aloldalat.
A projekt nyitd rendezvényére 2016. december 16-an keriilt sor.

A projekt megvaldsitasa soran valamennyi dokumentumon megjelennek az arculati kézikonyvben
foglalt kotelezd elemek/logdk.

A Paktum honlapja a www.nyiregyhazipaktum.hu oldal 2018 juliusatdl elérhetd, amelyen a projektre
vonatkozd altalanos informacidkon tul megtaldlhaték a Paktumszervezet mikodési és stratégiai
dokumentumai, az egyes rendezvényekhez kapcsolédd dokumentumok — prezentaciok, emlékeztet6k
— melyeket a Paktumiroda elektronikus Uton is megkild a résztvevdk részére. Az események kép és
vided anyagai szintén megtaldlhatdk a honlapon. Az igénybejelent6k részére — az egyszer(i elérés
érdekében — a Dokumentumtdrban is megtaldlhatéak a munkaer6igény bejelentéshez sziikséges
dokumentumok, melyek egyszertien letdlthetdk és kitoltés utdn eljuttathatok a Paktumiroda részére.

Az egyedi arculat megjelenik az e-mail aldirdsokban, meghivdkban, jelenléti ivekben és egyéb
dokumentumokban, kiadvanyokban, valamint a honlapon is. Kilon arculati tervezés valdsult meg a
helyi termék- és szolgdltatasfejlesztés, valamint a befektetés-0sztonzési kiegészité tevékenységek
keretében.

A projekt részeként kiadvanyok is késziltek:

- Befektetés-6sztonzési kiadvany (2019. IV. negyedév),

- Helyi termék- és szolgaltatas fejlesztéshez kapcsolddd kiadvany: Tudatos vasarldi kisokos —
Helyiektdl helyieknek (2019. IV. negyedév és 2021. Il. negyedév),



A projekt keretében a kiils6 kommunikaciéhoz kapcsolddoé rendezvényeket az aldbbi tablazat foglalja
O0ssze, melyek magaba foglaljdk a projekt kiegészit6 tevékenységéhez — Helyi termék- és
szolgaltatasfejlesztés — kapcsolddd rendezvényeket is. Rendezvények megszervezésére a COVID-19
jarvany kapcsan bevezetett veszélyhelyzeti intézkedések miatt 2020. november 11. és 2021. majus 21.
kozo6tt nem volt lehet6ség, ez azonban — a fellilvizsgalt Gitemezés alapjan — nem veszélyezteti a vallalt
tevékenységek megvaldsitasat a projektzarasig.

10. tdbldzat Kiilsé kommunikdciohoz kapcsolddd rendezvények

Datuma Rendezvény neve Rendezvény témadja
A projekt megvaldsitdsa soran tervezett képzési és
2016.12.16 Nyitérendezvény | foglalkoztatdsi tevékenységek és elérhet6 tamogatdsok
bemutatasa.
MunkaerGpiaci szerepl6k véleményének feltérképezése az
alabbi terileteken:
, . - Nyiregyhaza erdsségei és gyengeségei foglalkoztatasi
Nagyvallalati .
2017.04.18. szempontbdl,
workshop - . o .
- globalis trendek a varos munkaerépiacara gyakorolt hatasa,
- fiatal, tehetséges munkavallalok vonzdsanak és
megtartdsdnak eszkozei.
Munkaerépiaci szerepl6k (KKV-k) véleményének
feltérképezése az aldbbi terileteken:
- varosban miikodé vallalkozasok miikodésének erdsitési
lehetdségei
2017.04.20. KKV workshop - indulé vallalkozasok létrehozdsanak és miikodésének
Osztonzési lehetbségei,
- KKV-k munkaerdpiaci pozicidjanak javitasi lehet&ségei,
- fiatal, tehetséges munkavallalok vonzasanak és
megtartdsanak lehetséges eszkozei.
A szakképzés és a vallalati szféra kozotti kapcsolat erésitési
2017.10.05. Goodworks . 'p . (s P
lehetGségeinek feltardsa.
, A projekt, illetve a projekt keretében igénybe vehet6 képzési-
Toborzd . f s . .
2017.11.17. , és foglalkoztatdsi tdmogatasoknak, valamint a kamara
rendezvény . . L . .
szakképzés tevékenységének bemutatdsa.
Tarsadalmi vallalkozasok miikodésének, helyi
2018.05.23. Goodworks i vaTiar " /ey ,
gazdasagfejlesztésben betoltott szerepének bemutatasa.
A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum projektben vald
2018.09.04. Goodworks részvétel el6nyeinek, és a projekt keretében igénybe vehetd
tdmogatasok bemutatasa.
Helyi termék- és | A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum projekt keretében
2019.11.07 szolgdltatasfejleszt | megvaldsuld helyi termék- és szolgaltatasfejlesztés
e és tajékoztatod tajékoztaté rendezvénye, amelynek keretében bemutatasra
rendezvény keril a program, az elkbvetkezend6 Iépések, események.
2019.11.29 Szemléletformdld | A szemléletformald akcid keretében ismertetésre keriil a helyi
akcio termékek és szolgdltatasok, valamint az egészséges




Datuma

Rendezvény neve

Rendezvény témadja

taplalkozas népszerdsitése. Az akcio részeként a Kossuth téren
a jardkelSk szamara ingyenes termék kdstold torténik.

Helyi termék- és

Forum a helyi termékek és helyi szolgdltatasok vasarlasanak,

2020.03.12. | szolgaltatasfejleszt | fogyasztasanak el6nyeirdl, lehet8ségeirél, kdrnyezeti és
ési szakmai féorum | gazdasagi hatdsairdl, problémakrél
A SOstéi Muzeumfaluban Pinkdsd alkalmabdl 3 napos
2020.05.30.- | Piinkésdi Visiros hagyomanyo}rz.o rend”ez,veny valdsult meg. A rend,(/azven_yen
06.01 Nabok bemutatkozasi lehetdséget kaphat a helyi termel6k, akik
o P ezdltal megismertethették termékeiket az érdeklédékkel, Gj
kapcsolatokat alakithattak ki a potencialis vasarldkkal.
Helyi termék- és A workshop a termel6k piacokon, vasarokon, nyiregyhazi
2020.06.10. | szolgaltatasfejleszt 0P nelok placolkon, vas N, nyiregy
L. rendezvényeken tortén6 megjelenési lehetbségeirdl.
ési workshop
2020.06.01.- . A nyar folyaman megrendezett Sésté Piacon rendszeresen
Sésté Piac e L. .y . «
08 31. arusitasi, bemutatkozasi lehet&séget kaptak a helyi termel&k.
2020.08.18- | Szakkiallitason valé | A helyi termelSk debreceni FarmerExpon valé részvétele
21. részvétel kidllitoként és érdekl6d6ként.
Szemléletformald | A Soéstoi Muzeumfaluban a nyiregyhdzi és kornyéki helyi
2020.09.19. . . . . . o KL Lt
akcié termékek népszer(sitése az érdekl6dék kdrében.
2020.09.24. Best pracltlce J6 gyakorlatok bemutatasa a helyi termel6k szdmara
rendezvény
2020.10.15. Gazdatira A fogado,partner tevékenységének, eredményeinek
bemutatasa
Nyiregyhazi A nyiregyhazi és kornyéki helyi termékek népszerdsitése az
2020.10.17. nagyrt}anc?ezvtlenyen érdekl&dék kérében a Vendel Napi Pasztorforgatagban.
valé részvétel
2021.05.22 Nyiregyhazi A nyiregyhazi és kornyéki helyi termékek népszer(sitése az
2'4 ) nagyrendezvényen | érdekl6dék korében a Séstdi Muzeumfaluban Plinkdsd
) valo részvétel alkalmabdl.
2021.06.04- S6stS Piac A nyar folyaman megrendezett S6sté Piacon rendszeresen
08.31. arusitasi, bemutatkozasi lehet&séget kaptak a helyi termel6k.
2021.08.17- | Szakkiallitdson valdé | A helyi termelSGk debreceni FarmerExpon valé részvétele
20. részvétel kidllitoként és érdekl6d6ként.
2021.09.16. Gazdatdra A fogado’partner tevékenységének, eredményeinek
bemutatasa
Szemléletformald | A Blza téri piacon a nyiregyhazi és kornyéki helyi termékek
2021.10.01. L . L ) AZL L
akcid népszer(sitése az érdekl6d6k korében.
2021.11.26- na Nryelazgeyzk\l/?ézr: on Karacsonyi Forgatagon arusitasi lehetGség a Made in
12.31. &Y y Nyiregyhdaza termel&knek

valé részvétel

Forrds: sajat szerkesztés




A kotelez6en elGSirt tajékoztatasi tevékenységek ellatdsa mellett fontos a kilénb6z6
médiatevékenységekkel vald népszerdsités. A rendszeres kapcsolattartas a helyi és regionalis sajtéval
nélkilozhetetlen, segitségével a projekt teljes id6tartalma alatt biztositott a folyamatos
informdciédramlas és tadjékoztatas. A kilonféle fizetett médiamegjelenések tovabb novelik a
figyelemfelkeltés eredményességét, és hozzajarulnak a rendszeres sajtdjelenléthez. A projektrdl
sajtomegjelenések a Nyiregyhazi Napléban, a Nyiregyhazi Tv-ben, valamint a kotelezé tajékoztatas és
nyilvdnossag ellatasaért felel6s Varos-Kép Nonprofit Kft altal (zemeltetett www.nyiregyhaza.hu
weboldalon kertilnek nyilvdnossagra. A Varos-Kép sajat weboldalan aloldalt is létrehozott

(https://www.nyiregyhaza.hu/foglalkoztatasipaktum nyiregyhaza 20170407 ).

A helyi termék- és szolgaltatasfejlesztési tevékenységhez kapcsoldddan elkészilt a helyi termék
katasztert tartalmazd https://helyitermek.nyiregyhazipaktum.hu/ aloldal, amely a kataszterben
szerepl6 tagokon felll tartalmazza az aktudlis hireket a tevékenységgel kapcsolatosan, tovabba
hasznos informacidkat tartalmaz a termel6k, valamint a helyi termékek és szolgaltatasok irant
érdeklédéknek is.




9 Indikatorértékelés

Foglalkoztatast elGsegit6 tamogatasok

A projekt keretében 2021. december 10-ig 1 149 f6 esetében tdmogatd dontést hozott az Iranyitd
Csoport bérkoltség-tamogatas, illetve bértdamogatas igénybevételére vonatkozdan. A tamogatasok
jellemz6en 6+3 hénapos id6tartamra, 100%-os, illetve 70%-o0s intenzitdssal keriiltek megallapitdsra a
munkaltatdk részére.

A Paktumiroddhoz beérkezett munkaerGigények esetében, amennyiben ismert volt a foglalkoztatni
kivant személyek célcsoportja, annak megoszlasa az aldbbiak szerint alakult:

Célcsoport megoszlas (2021. 2. félév, f6)

Inaktiv I 7

Tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetett I 3

25 éven aluli fiatal

0
soevfeletti ||
Kozfoglalkoztatott - 16
Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesild .
GYES-rél, GYED-r6l, apoldsi dijrdl visszatérs _ 45
Alacsony iskolai végzettségl _ 92

Legalabb egy gyermeket egyediil nevel6 felnétt - 18
Roma nemzetiséghez tartozd személy I 6

Megvaltozott munkaképességli személy 169

o
N
o
D
o
D
o
(0]
o

100 120 140 160 180



Célcsoport megoszlas (2021. 2. félév, f6)

= Megviltozott munkaképességli személy

= Roma nemzetiséghez tartozo személy
Legalabb egy gyermeket egyediil nevel6 felnétt
Alacsony iskolai végzettségl

= GYES-r6l, GYED-r6l, apolasi dijrél visszatérd

= Foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsban részesilé

m Kozfoglalkoztatott

m 50 év feletti

m 25 éven aluli fiatal

m Tartds munkanélkiiliséggel veszélyeztetett

m [naktiv

A Paktumiroda a Kormanyhivatal altal kiildott adatokat havonta, minden hénap 10. napjaig kapja meg.
»A foglalkoztatdsi paktumok keretében allashoz jutdk kozil a tamogatds utan hat hénappal allassal
rendelkez6k szdama” PR26 indikator teljesiilésérdl évente kapnak adatszolgaltatast.

Habar a projekt 2016. oktdber 4-én indult, de a megvaldsitds szakasza 2017. szeptemberben
kezd6dott, igy az indikatorok teljesiilését ezen id6ponttdl kezdve vizsgaltuk. A vizsgalt megvaldsitasi
id6szakra tervezett idGszakbol 50 hoénap telt el, az indikatorértékek pedig a kovetkezéképpen
alakultak. A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaerdpiaci programokban résztvevék szama
(PO25) indikator 2018. december 31-re kitlizott célértékét tul is teljesitette, emellett a 2021. november
végére elért értékek is tiikrozik a projekt megvaldsitasi idejét, illetve részben tul is teljesitették a vallalt
szamokat. A foglalkoztatasi paktumok keretében éllashoz jutdok szama (PR25) 725 f6, amely az eredeti,
célérték 117,88%-a fontos azonban megjegyezni, hogy jelenleg még egyeztetés alatt vannak a
megemelt keretdsszeghez kapcsolddd indikatorvallalasok, azaz a tényleges teljesitések szazalékosan
alacsonyabbak a tablazatban megadott szamoknal. A kés6bbiek folyaman varhatdan intenzivebbé valik
az indikator kumulalt értéke a foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutdk kdzil a tdmogatas
utan hat hdonappal dllassal rendelkez6k szdma (PR26) indikator esetében.



11. tdbldzat Az indikdtorértékek alakuldsa 2021. november 30-ig

Tervezett Tervezett I
. 12 21 Teljesiilt
célérték célérték 2021 %-0s arin
Indikator neve 2018. december | projekt zaras ’ - g
november 30. osszesen
31. 2022. december (6)
(fo) 29.(f6)
A foglalkoztatasi
paktumok keretében
munkaerGpiaci 282 1408 1383 98,29%
programokban
résztvevék szama (f6)
(PO25)
A foglalkoztatasi
paktumok keretében nr. 615 725 117,88%

allashoz jutdk szama
(PR25)

A foglalkoztatasi
paktumok keretében
allashoz jutdk kozil a
tdmogatas utdn hat n.r. 401 284 46,88%
honappal allassal
rendelkez6k szama
(PR26)

Forrds: sajdt szerkesztés

A Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Kormanyhivatal altal nyujtott aktudlis informacidk alapjan az alabbi
adatok allnak rendelkezésre a munkaltatdi megkeresésekrél és a folyamatban 1évé kérelmekrdl. Az
Irdnyito Csoport 1 487 f6 esetében pozitiv dontést hozott, 1 161 f6t érintéen foglalkoztatasi tamogatas
kerilt megadllapitasra, 22 f6 esetében a tdmogatas megallapitasa folyamatban van. 148 f6t érint6en a
munkaltatok visszavontak a szandékot, 4 f6t érintéen az Iranyité Csoport altal meghatdrozott feltételek
nem teljestltek, 110 f6 esetében az Iranyitd Csoport altal hozott dontés eléviilt, mivel a munkaltaté
nem nyujtotta be id6ben a kérelmet, 30 f6t érintGen pedig a tdmogatasi kérelem elutasitasra kerilt
jogszabalyi feltételek hianydban, 6 f6 esetében pedig mérlegelési jogkorbdl kifolydlag, emellett 6 6
esetében az eljards megsziintetésre keriilt, mert a munkaltatdé nem tett eleget a hianypotlasi
kotelezettségnek.

A kérelmek alapjan a projektbe bevont allaskeres6k szama 1 416 6, ebbél 4 {6 képzésben vett részt,
1149 f6 foglalkoztatdsba kerilt bevonasra (a nem duplikalt alldshoz jutdk szama), 1413 f6
munkaerd@piaci szolgaltatas keretében egyéni allaskeresési tanacsaddason vett részt.

Képzés
Képzésre vonatkozé munkaltatéi igénybejelentés 6sszesen 15 fére érkezett a Paktumirodaba, 1 képzés
tipusra vonatkozdan, amelyekbél 1 képzés realizalédott. A projekt keretében néi szabd tanfolyam

indult el, ami 4 fG sikeres vizsgajaval zarult, a célcsoportbdl bevontak 6sszetételét tekintve nék keriiltek
bevondsra.

1 Jelenleg feliilvizsgdlat alatt van az indikatorok célértéke a projekt megemelt kéltségvetéséhez illeszkedve.



9.1 Munkaerdpiaci szolgaltatasok

A projekt keretében valamennyi bevont személy szamdra, munkaerdpiaci esélyeinek névelése céljabdl,
személyre szabott munkaerGpiaci szolgaltatast biztosit a Kormanyhivatal. A projekt keretében egyéni
allaskeresési tanacsadds igénybevételére, valamint palyavalasztasi tanacsadasban torténd részvételre
van lehetGség. Ezen tdmogatasi eszkdzokkel segitség nydjthatd a célcsoport részére, amivel céljaik
elérése segithet6.

2021. novemberéig 1 413 6 vett részt munkaerd piaci szolgaltatas keretében egyéni allaskeresési
tandcsadason.



10 Mérfoldkovek és kifizetések

A projektben vallalt mérfoldkovek és hozzajuk kapcsoldodd miszaki-szakmai tartalom.

12. tdbldzat Mérféldkévek és miszaki-szakmai eredmények

Mérfoldké Eredmény Eredmény ;
PRI ‘ xx e s . . . . .| Az eredmény nem
Mérfoldkd elérésének Megvaldsitani tervezett Eredmény , s szam-  szamszer(sithetd Ve v
, ) , . . h Eredmény leirdsa v . o 12l 2 szamszer(isithetd,
sorszama tervezett/tényleges eredmény leirasa megnevezése szer(isithet6 | célértékének ) . A
. 12z ., . legyéb tulajdonsaga
datuma célértéke | mértékegysége
A paktumelemre vonatkozdan A megyei
egyuttm(ikodés megkezdése Megkezdett paktumirodaval
1 2016.09.30./ [Szabolcs-Szatmar-Bereg megye |egyuttmikodés a Jelenléti iv 1 db 2016.11.02-an
) 2016.11.03. TOP-5.1.1-15 intézkedés megyei egyeztetésrél egyeztetd
keretében benyujtott paktummal megbeszélésre
projektjével. kerdlt sor.
A helyi
munkaerépiac
szempontjabdl Igényfelméréssel,
relevans szereplék elemzeésekkel,
Paktumszervezet meckeresése és szakértGi
felallitasa gkeres 1 db interjukkal
5 2016.11.30./ Paktumszervezet feldllitdsanak bevonasa a _ aldtdmasztott
’ 2017.01.31. megkezdése. foglalkoztatasi tervezés
megallapodasba
(Paktumszervezet)
. A koordinéciét Folyamatos
Paktumiroda ‘s . koordinacio,
I ellaté Paktumiroda 1 db i
feldllitasa L X dokumentdcio és
mikédtetése kapcsolattartas
A paktumok fenntarthaté A paktum
mUikodésére is garanciakat fenntarthaté
2017.01.31./ nyujto, paktumot alapitd EgylttmUkodési mUikddésére is Fenntarthatdsagot
3. R egyuttmikodési megallapodas | megallapodas garanciakat nyujté 1 db megalapozd
2017.04.30. e o s donté
alairasa, alairasa paktumot alapité ontes
stratégia megalkotdsa és egyuttm(ikodési
elfogadasa, mely integralasra megallapodas




Mérfoldké Eredmény Eredmény ,
PP . . . . . . )’ , e s .| Az eredmény nem
Mérfoldkd elérésének Megvaldsitani tervezett Eredmény , s szam-  szamszer(sithetd Ve s 2
L , ) Y . h Eredmény leirdsa e ” rre ey o szamszerdisitheto,
sorszama tervezett/tényleges eredmény leirdsa megnevezése szerlisithet6 | célértékének ) . .
< R - . __ |egyéb tulajdonsaga
datuma célértéke | mértékegysége
keril az érintett megye alairasa
stratégiai dokumentumaiba.
Elért eredmények:
- Megvaldsithatosagi
tanulmany (MT), Nyiregyhdzara
- Szandéknyilatkozat vonatkozo,
foglalkoztatasi paktumban konszenzusos
vald részvételrdl, modszerrel
- Lefolytatott kdzbeszerzés- elfogadott, a
(ek) dokumenticidja, helyzetfeltarasbol
- Horizontalis szempontok kovetkez6, térségi
érvényre jutasat bemutatd Stratéeia s gazdasagfejlesztési Lo
dokumentum (amennyiben . & célokhoz szorosan Strat_e,gla €s
o . . . |akcioterv o yx . 1 db akcidterv
nem a Megvaldsithatdsagi kidolgozésa kotéds, a megyei elkészitése
Tanulmany része), stratégiaval
- lgényfelmérések, 6sszhangban lévé
- Paktumiroda SZMSZ foglalkoztatast és
kidolgozasa munkanélkiliség
- MdUkodési és monitoring elleni kiizdelmet
kézikdnyv kidolgozasa, fokuszba allitd
- Munkaprogram és stratégia, akcidterv
projekttervek kidolgozasa, kidolgozasa
- Partnerség épités,
partnerségi rendezvények
szakmai lebonyolitasa.
Foglalkoztatdas megkezdése. Az
|genyfellmer<,asek alapjan - J6vahagyott ,
A 2017.02.28./ azonosithatdk azok a potencidlis | Megkezdett foglalkoztatdsi 53 £ Foglalkoztétas
2017.09.30. munkaaddk, amelyek esetében |foglalkoztatds timogatas megkezdése

képzés nélkil is megkezd6dhet
a tamogatott foglalkoztatas.




Mérfoldko

Eredmény

Eredmény

Az eredmény nem

Mérfoldkd elérésének Megvaldsitani tervezett Eredmény . . . szam-  szamszer(sithetd| . Y
L , ) Y . h Eredmény leirdsa . ” rre ey o szamszerdisitheto,
sorszama tervezett/tényleges eredmény leirdsa megnevezése szerlisithet6 | célértékének ) . .
< R - . __ |egyéb tulajdonsaga
datuma célértéke | mértékegysége
Képzések megkezdése. A
képzésekkel kapcsolatosan
nemcsak igényfelmérést kell Képzési .
2017.05.31./  nvégezni, hanem ajanlattételi . P . Jovahagyott v NG s;abo Ifepzes
5. S e . tamogatas s oeas . 16 fé elinduldsa
2017.10.31. felhivast is kozzé kell tenni (ezek |, ) képzési tamogatas
L . L induldsa 2017. 09. 25.
idGigénye miatt a képzések
megkezdése az 5. mérfoldkGig
teljesithetd realisan).
Monitoring és értékelési Elérehalads
folyamat megkezdése a Folyamatos orenaladas
2017.07.31./ yamat meglkezaese yama . . . kovetése, sziikség
6. 2017.12.31 m(ikddési és monitoring monitoring Havi gyorsjelentés 1 db esetén
e kézikonyv alapjan, 1. id6kozi tevékenység beavatkozis
monitoring
> 1d6kdai ori ,
foIIa;)lkgz'lcz:;sri]lhc;?:i'telemzés Folyamatos El6rehaladas
7 2018.01.31/ ésgstraté ia éves fZIUIvizs alata motlitorin Havi gyorsjelentés 1 db kovetése, szlikség
' 2018.04.30. e - vizsgalata, | monoring gyorsl esetén
valamint éves monitoring tevékenység ,
. . L i a beavatkozas
jelentés a paktum mikodésérél
Folvamatos El6rehaladas
8 2018.07.31./ 3. id6k6zi monitorin motlitorin Havi gyorsjelentés 1 db kbvetése, sziikség
’ 2018.1031. [ & toring gYors) esetén
tevékenyseég beavatkozas
Indikator tény
1001 2018.12.05. Egyedllsza!«r[al b(,e,szamolohoz értékeire , i i db i
tartozé mérfoldké vonatkozo
adatszolgaltatas
Eredményességi kerethez kap-
csolodé indikator teljesitésének . - Ard
. . . Ered ranyos
9 2018.10.31./ igazolasa: Tekintettel arra, hogy inrgikr;"ltir:yessegl Havi evorsielentés 282 f8 el6rehaladas
' 2018.12.31. a felhivas eredményességmérési gyors) teljesitésének

keretre vonatkozd indikator tel-
jesitését is elGirja, az indikator-

teljesilése

igazolasa




Mérfoldké Eredmény Eredmény .,
PP . . . . . . )’ , e s .| Az eredmény nem
Mérfoldkd elérésének Megvaldsitani tervezett Eredmény , s szam-  szamszer(sithetd Vs Ve
L , ) Y . h Eredmény leirdsa e ” rre ey o szamszerdisitheto,
sorszama tervezett/tényleges eredmény leirdsa megnevezése szerlisithet6 | célértékének ) . .
< R - . __ |egyéb tulajdonsaga
datuma célértéke | mértékegysége
hoz tartozo tevékenység —
valamint az indikator célérték —
teljestlésérdl a kedvezménye-
zettnek az adott tevékenység
megvaldsitasardl jelentést kell
tennie. Benyujtandé dokumen-
tumok: a vonatkozd indikator
adatlapjan megjelolt igazolas.
4. id6kozi monitoring, rehalada
foglalkoztatasi helyzetelemzés | Folyamatos Elorehaladas
10 2019.01.31./ ésgstraté ia éves fZIUIvizs alata motlitorin Havi gyorsjelentés 1 db kovetése, sziikség
: 2019.04.30. e8! - VIzsgalata, | monftoring gvorsl esetén
valamint éves monitoring tevékenység beavatkozas
jelentés a paktum m(ikodésérdl
Folvamatos El6rehaladas
11 2019.07.31./ 5. id6k6zi monitorin motlitorin Havi gyorsjelentés 1 db kovetése, sziikség
' 2019.1031. |~ & o Byorsl esetén
tevekenyseg beavatkozas
6. id6kozi monitoring,
2020.07.29.) foglalkoztatasi helyzetelemzés | Folyamatos El6rehaladas
12. 2026 07' 25; és stratégia éves fellilvizsgalata, | monitoring Havi gyorsjelentés 1 db kovetése, szlikség
o valamint éves monitoring tevékenység esetén beavatkozas
jelentés a paktum m(ikodésérdl
Elérehaladas
2021.01.29./ e Folyamatos L corehatadas
13. 7. id6kozi monitoring monitoring Havi gyorsjelentés 1 db kovetése, szlikség
2021.01.29. . . ) ;
tevékenység esetén beavatkozas
Folyamatos El6rehaladas
2021.07.29./ e yama o orenaracas,
14. 8. id6kozi monitoring monitoring Havi gyorsjelentés 1 db kovetése, sziikség
2021.07.29. . . ) -
tevékenység esetén beavatkozas
9. id6kdzi monitoring Elérehaladas
2022.01.29. L. ’ , Zaré6 monitorin . . . Oveté liksé
15. / foglalkoztatdsi helyzetelemzés g Havi gyorsjelentés 1 db kdvetése, szitkseg

és stratégia éves fellilvizsgdlata,

tevékenység

esetén

beavatkozas




Mérfoldko

Eredmény

Eredmény

Az eredmény nem

Mérfoldko elérésének Megvaldsitani tervezett Eredmény , s szam-  szamszer(sithetd Vs Ve
L , ) Y . h Eredmény leirdsa e ” rre ey o szamszerdisitheto,
sorszama tervezett/tényleges eredmény leirdsa megnevezése szerlisithet6 | célértékének ) . .
< R - . __ |egyéb tulajdonsaga
datuma célértéke | mértékegysége
valamint éves monitoring
jelentés a paktum mukodésérdl
Folvamatos Elérehaladas
2022.07.29./ il o . yama . . . kovetése, sziikség
16. 10. id6k6zi monitoring jelentés | monitoring Havi gyorsjelentés 1 db esetén
tevékenység beavatkozds
11. id6kozi monitoring,
foglalkoztatasi helyzetelemzés svilva
és stratégia éves fellilvizsgalata, g s Sajtonyilvanos
2022.12.31./ . g, . & Mindsités, Mindsités Unnepélyes
17. valamint éves monitoring . .y X 1 db . .
. . e o . . | Projektzards megszerzése projektzaré
jelentés a paktum muikodésérdl rendezvény

77 7.

Paktum mindsitési eljaras
befejezése, projektzaras

Forrds: sajdt szerkesztés



10.1 A mérfoldkovek és a kifizetési kérelmek 6sszhangja projekt szinten

13. tdbldazat A mérfoldkévek és a kifizetési kérelmek 6sszhangjanak bemutatdsa

Tamogatasi el6leg 6sszege projekt szinten: 2.356.000.000 Ft

Mérfoldkovek

Kifizetési kérelem

Sorszam, tipus

Elérés tervezett datuma

Kifizetési kérelem
benyujtasanak id6pontja

Benyujtott 6sszeg (Ft)

Jovahagyott 6sszeg (Ft)

1. tamogatasi elGleg 2016.10.05. 2016.10.05. 2 056 000 000 2 056 000 000
2. (1.) id6kozi elszamolas 2016.11.03 2016.12.27 164 458 164 458
3. (2.) id6kozi elszamolas 2017.01.31 2017.02.15 10491732 2976 644
4. (3.) idokozi elszamolas 2017.04.30 2017.05.15 34 395 060 34 155 651
5. (4.) id6kozi elszamolas 2017.09.30 2017.06.15 64 116 604 64 116 604
6. (5.) id6kozi elszamolas 2017.10.31 2017.11.15 10412 438 10412 438
7. (6.) id6kozi elszamolas 2017.12.31 2018.01.15 14 646 000 14 646 000
8. (7.) idokozi elszamolas 2018.04.30 2018.05.18 65 603 351 65 603 351
9. (8.) idokozi elszamolas 2018.10.31 2018.10.01 178 512 748 178 512 748
10. (9.) id6kozi elszamolas - 2018.11.30 39928 769 39928 769
11. (10.) id6kozi elszamolas - 2018.12.10 22902 940 22902 940
12. (11.) id6kozi elszamolas - 2019.01.31. 18 619 386 18 619 386
13.(12.) id6kozi elszamolas - 2019.06.19. 0 0
14. (13.) id6kozi elszamolas - 2019.06.27. 73212 381 73212381
15. (14.) id6kozi elszamolas - 2019.07.11. 0 0
16. (15.) id6kozi elszamolas - 2019.09.30. 25180 048 25180048
17.(16.) id6kozi elszamolas - 2019.12.19. 69 428 988 69 428 988
18.(17.) id6kozi elszamolas - 2020.05.29. 138 616 880 138 616 880
19.(18.) id6kozi elszamolas - 2020.09.11. 0 0
20.(19.) id6kozi elszamolas - 2020.10.30. 245 932 745 245 932 745
21.(20.) id6kozi elszamolas 2021.06.18. 393 498 620 393 498 620
22. tamogatasi el6leg 2021.08.05. 300 000 000 300 000 000
23.(21.) id6kozi elszamolas 2021.09.16. 175537581 175537581
24.(22.) id6kozi elszamolas 2021.10.29. 57 012 138 57012 138
Osszesen 1638212 867 1630458 370

Forrds: sajdt szerkesztés




14. tabldzat A mérféldkévek és a kifizetési kérelmek sszhangjdnak bemutatdsa Nyiregyhdza Megyei Jogu Vidros Onkormdnyzata esetében

Fékedvezményezett: Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Tamogatasi el6leg 6sszege: 400.370.086 Ft

Mérfoldkovek

Kifizetési kérelem

Kifizetési kérelem

Sorszam Elérés tervezett datuma benydjtasanak idépontja Benyujtott 6sszeg (Ft) Jovahagyott Osszeg (Ft)
1. tamogatasi elGleg 2016.10.05. 2016.10.05. 400 370 086 400 370 086
2. (1.) idokozi elszamolas 2016.11.03 2016.12.27 164 458 164 458
3. (2.) id6kozi elszamolas 2017.01.31 2017.02.15 7 300 582 2976 644
4. (3.) id6kozi elszamolas 2017.04.30 2017.05.15 26 988 449 26 749 040
5. (4.) id6kozi elszamolas 2017.09.30 2017.06.15 50781263 50781263
6. (5.) idokozi elszamolas 2017.10.31 2017.11.15 7622071 7622 071
7. (6.) idokozi elszamolas 2017.12.31 2018.01.15 4320 469 4320 469
8. (7.) id6kozi elszamolas 2018.04.30 2018.05.18 17 170670 17 170 670
9. (8.) id6kozi elszamolas 2018.10.31 2018.10.01 19 843 079 19 843 079
10. (9.) id6kozi elszamolas - 2018.11.30 7 892 795 7 892 795
11. (10.) id6kozi elszamolas - 2018.12.10 1789 052 1789052
12. (11.) id6kozi elszamolas - 2019.01.31. 517 261 517 261
13.(12.) id6kozi elszamolas - 2019.06.19. 0 0
14. (13.) id6kozi elszamolas - 2019.06.27. 18 655 036 18 655 036
15. (14.) id6kozi elszamolas - 2019.07.11. 0 0
16. (15.) id6kozi elszamolas - 2019.09.30. 5623 488 5623 488
17. (16.) id6kozi elszamolas - 2019.12.19. 39 367 817 39 367 817
18.(17.) id6kozi elszamolas - 2020.05.29. 21361763 21361763
19.(18.) id6kozi elszamolas - 2020.09.11. 0 0
20.(19.) id6kozi elszamolas - 2020.10.30. 25578 867 25578 867
21.(20.) id6kozi elszamolas 2021.06.18 33288921 33288921
22. tamogatasi elGleg
23.(21.) id6kozi elszamolas 2021.09.16. 8 245 082 8 245 082
24.(22.) id6kozi elszamolas 2021.10.29. 6425719 6425719

Osszesen 302 936 842 298 373 495

Forrds: sajdt szerkesztés




15. tabldzat A mérféldkévek és a kifizetési kérelmek 6sszhangjdnak bemutatdsa Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Kormdnyhivatala esetében

Konzorciumi Partner: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal

Tamogatasi el6leg 6sszege: 1.955.629.914 Ft

Mérfoldkévek Kifizetési kérelem

Sorszam EIerzsé;cs;v:zett benl;:;:a?:a?:all((eifc’:’ir:ntja Benyujtott osszeg (Ft) Jovahagyott 6sszeg (Ft)
1. tamogatasi elGleg 2016.10.05. 2016.10.05. 1655629914 1655629914
2. (1.) id6kozi elszamolas 2016.11.03 2016.12.27 0 0
3. (2.) id6kozi elszamolas 2017.01.31 2017.02.15 3191150 0
4. (3.) idokozi elszamolas 2017.04.30 2017.05.15 7 406 611 7 406 611
5. (4.) id6kozi elszamolas 2017.09.30 2017.06.15 13335341 13335341
6. (5.) id6kozi elszamolas 2017.10.31 2017.11.15 2 790 367 2 790 367
7. (6.) id6kozi elszamolas 2017.12.31 2018.01.15 10325531 10325531
8. (7.) idokozi elszamolas 2018.04.30 2018.05.18 48 432 681 48 432 681
9. (8.) idokozi elszamolas 2018.10.31 2018.10.01 158 669 669 158 669 669
10. (9.) id6kozi elszamolas - 2018.11.30 32035974 32035974
11. (10.) id6kozi elszamolas - 2018.12.10 21113 888 21113 888
12. (11.) id6kozi elszamolas - 2019.01.31. 18 102 125 18 102 125
13.(12.) id6kozi elszamolas - 2019.06.19. 0 0
14. (13.) id6kozi elszamolas - 2019.06.27. 54 557 345 54 557 345
15. (14.) id6kozi elszamolas - 2019.07.11. 0 0
16. (15.) id6kozi elszamolas - 2019.09.30. 19 556 560 19 556 560
17. (16.) id6kozi elszamolas - 2019.12.19. 30061171 30061171
18.(17.) id6kozi elszamolas - 2020.05.29 117 255 117 117 255 117
19.(18.) id6kozi elszamolas - 2020.09.11. 0 0
20.(19.) id6kozi elszamolas - 2020.10.30. 220353 878 220353878
21.(20.) id6kozi elszamolas 2021.06.18. 360 209 699 360 209 699
22. tamogatasi el6leg 2021.08.05. 300 000 000 300 000 000
23.(21.) id6kozi elszamolas 2021.09.16. 167 292 499 167 292 499
24.(22.) id6kozi elszamolas 2021.10.29. 50 586 419 50 586 419

Osszesen 1335 276 025 1332084 875

Forrds: sajat szerkesztés




A projekthez kapcsoldddan a 2.356.000.000 Ft 6sszegl tdmogatas teljes 6sszege tdmogatasi el6legként
a Magyar Allamkincstarnal vezetett elkiilonitett szamlakra atutaldsra keriilt az aldbbi bontasban:

- Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata 400.370.086 Ft,
- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal 1.955.629.914 Ft, majd 2021-ben tovabbi
300.000.000 Ft.

A projektben eddig eltelt idGszak alatt a teljes projekt Osszeg 69,20%-a kerilt elszdmoldsra.
Konzorciumi  partnerenként a  Szabolcs-Szatmar-Bereg  Megyei  Kormanyhivatal  sajat
projektkoltségeinek 68,12%-at (1 332 084 875 Ft), mig Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
74,52%-3at (298 373 495 Ft) szamolta el.

A 2021 masodik félévében 3 kifizetési kérelem is benyujtasra kerilt, emellett megérkezett a
Kormanyhivatal szdmara megitélt 300 millié forintos forrasemelés is elGlegként.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal 2021. decemberi adatkozlése alapjan a pénzigyi
teljesités a kovetkez6képpen alakult:

16. tabldzat A projektben kifizetett 6sszegek (2021. december 10. adatok alapjdn)

_ - Kifizetett 6sszeg Felhasznalt

Koltségsor Teljes 6sszeg (Ft) (Ft) arany (%)
Célcsoport képzési koltség 2.078.400 2.078.400 100%
Képzeshez kapcsolodo 2.225.837 2.225.837 100%
keresetpotld juttatas
K?pze’zshez kapcsolddo utazasi 153.280 153.280 100%
koltség
Képzeshez kapcsolodo 15.200 15.200 100%
alkalmassagi vizsgdlat
Célcsoport személyi jellegd 1.607.913.000 1.186.638.716 73,8%
raforditas

Forrds: Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Kormdnyhivatal



11 Osszegzés és sziikséges beavatkozdsok a hidnyossdgok megolddasara

A Paktum m(ikodését meghatarozd minimum sztenderdek f6 kritériumainak értékelése alapjan megallapithatd, hogy az el6irdasoknak megfelelt a mikodés.
Elmaradas, hianyossag nem meriilt fel. Megallapithatd, hogy 2021. 2. félévre tervezett feladatok megvaldsitasa a munkatervben foglalt és a mérfoldkovek
altal elGirt hatarid6re megtorténtek, a tevékenységek a tervnek megfelelGen teljesiltek, a COVID-19 jarvanyra vonatkozo veszélyhelyzeti intézkedések miatt
egyes rendezvények megszervezése id6ben eltolddott, de ezek a hatralévé id6szakban pétolhatok.

11.1 Szikséges beavatkozasok

17. tdbldzat A sziikséges beavatkozdsok bemutatdsa

X Sziikséges » P
Feladat Statusz 8 , Felelds Hatarido
beavatkozas
Helyi és orszagos Folyamatos egyuttmuikodés , o
y & , , y &Y Orszagos szintd
paktumokkal vald és tapasztalatcsere a X . ,
. L L . partnerség Paktumiroda 2021. évben folyamatosan
egylttm(ikodés megyei és helyi o
. erésitése
erGsitése paktumokkal
Az arculattervezés
eredményeként,
Paktum népszertsitése szérdanyagok, kiadvanyok Fenntartas és Paktumiroda ,
s pszert oreanyagot, Kladvany . . . 2021. évben folyamatosan
és tarsadalmasitasa késziiltek és elkésziilt a fejlesztés Projektmenedzsment
www.nyiregyhazipaktum.hu
weboldal.
" - Tevékenysé .
Alapfeladatok ellatasa Folyamatosan zajlik y, g Paktumiroda 2022.12.29.30.
fenntartasa
Befektetési-0sztonzési szakértSi tanacsadas: 2019.
o . o . . Proiektmenedzsment aprilistdl folyamatosan
3. kiegészits Befektetés- | Befektetés-6sztonzési Tevékenység ) e e, . ,
. , , . , , Befektetés-0sztonzési | Befektetésosztonzési konferencia szervezése: 2022.
Osztonzési tevékenység koordinator alkalmazasa fenntartasa . )
koordinator 1. félévben
Vallalkozoi Férum szervezése: 2022. 1. félévben




Sziikséges

Feladat Statusz i FelelSs Hatarid6
beavatkozas
A helyi termék- és szolgaltatdsfejlesztési arculati
elemek elkészitése 2020. februar 28-ig megtortént.
Ezek hasznalata a program végéig folyamatos.
A helyi termék kataszter |étrehozdsa megtortént, a
résztvev( tagok szama folyamatosan béviil; a
szerz6désben elGirt taglétszam teljesiilt; fenntartdsa
s g : . folyamtatos.
1. kiegészit6 Helyi . 0 Projektmenedzsment - . y . 4
. Helyi termék- és . , . . Elkészilt 3 prezentdcids anyag a helyi termék — és
termék- és et .. Tevékenység Helyi termék- és et e L . TR
szolgdltatasfejlesztési . et - szolgdltatasfejlesztési stratégidrol, a jé gyakorlatok
fenntartasa szolgdltatasfejlesztési

szolgaltatasfejlesztési
tevékenység

koordinator alkalmazasa

koordinator

Osszefoglaldsardl, illetve a fogyasztéi igényekrél
2020. februar 28-ig.

A termékfejlesztési és innovacids képzések,
workshopok elindultak, ezek a program végéig
folyamatosan zajlanak.

2020. marciusatoél a program végéig
szakkiallitasokon, illetve nagyrendezvényeken vald
részvétel zajlik folyamatosan.

Forrds: sajat szerkesztés




12 Javaslatok

- Az Iranyité Csoport (iléseit a jov6ben is a beérkezett munkaltatdi igények alapjan indokolt
megszervezni, ami azt jelenti, hogy egy hdnapban akar t6bb Ulés 6sszehivasara is sziikség
lehet. Ez segiti az indikatorvallalasok hatékonyabb teljesitését, ami elsGsorban a
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség idSbelisége miatt fontos.

- A Foglalkoztatasi Férumok esetében a témak kijelolésénél tovabbra is figyelembe kell venni a
paktum tagjainak elvardsait, tapasztalatait, a szakpolitikai valtozasokat, valamint a varosban,
illetve az 6nkormanyzat részvételével megvaldsuld egyéb fejlesztéseket, eseményeket.

- Akoronavirus jarvany okozta rendkivili helyzet ravildgitott szamos olyan lehet&ségre, melyek
alkalmazasaval a Paktumiroda tevékenysége valsaghelyzetben is zavartalanul m(ikodtethetd.
A Paktumiroda folyamatos mikodtetése el6 tudja segiteni a bizonytalanna valé gazdasagi
helyzet miel6bbi helyreallasat az egészségvédelmi szempontok maximalis figyelembevétele
mellett. A valsaghelyzetre vonatkozdan a kévetkezéket javasoljuk:

=  Amennyire lehetséges, az online Ugyintézési eljarasokat részesitsék elényben.

= Az otthonrdl végezhetd tavmunka feltételeit célszerl biztositani a Paktumiroda
munkatarsai szamara.

= Az Ugyfelek szamdra tandcsadasok, illetve hirlevelekben, online platformokon
keresztil aktudlis informacidk nyujthatok a valsagkezelési megoldasokrél, tamogatasi
lehetdségekrél.

Mindamellett a tapasztalatok azt mutatjak, hogy az lgyfelek elényben részesitik a személyes
Ggyintézést, igy a megfelel6 jarvanylgyi elGirdasok betartdsa mellett indokolt — az
Ggyfélfogadasi rend szerint — folyamatosan biztositani a személyes taldlkozdsok lehetGségét.

- Ugyanigy sikeresebbnek és hatékonyabbnak itélhet6 meg a projekthez kapcsolodd
rendezvények személyes megszervezése, még abban az esetben is, ha ez a jarvanyhelyzet
sulyosboddsaval azt jelenti, hogy viszonylag hosszabb ideig szlinetelnek a személyes
taldlkozasok. Egy-egy projektesemény meghirdetése elGtt célszerl el6zetesen tajékozddni a
meghivotti kér részvételi hajlandésagardél. Indokolt esetben természetesen a rendezvények
online vagy hibrid megszervezése is elfogadhaté.

- A jarvany miatt késSbbre tolddott rendezvények redlis atlitemezése sziikséges ugy, hogy
biztositani lehessen az elGirt résztvevdi létszamot is.

- Személyes részvételt igénylé rendezvények esetében tovabbra is figyelembe kell venni a
kovetkez§ elGirasokat:

= Arendezvényeken kizdrdlag egészséges, tiineteket nem mutatd, magat egészségesnek
érz6 személy vehet részt, melyre nyomatékosan fel kell hivni a munkatarsak,
résztvevbk figyelmét. Zart térben bizonyos létszam felett indokolt megfontolni a
védettségiigazolvany kotelez6 elGirasat.

= A kohogéssel, tlisszentéssel a kiilonboz6 fellletekre kertlt virus inaktivalasa
érdekében a rendezvényeken hasznalt eszk6zoket rendszeresen, az igénybevételtdl



figgben naponta tobbszor is fertStleniteni szlikséges. A fertGtlenit6 takaritds soran
kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy a kézzel gyakran érintett fellletek virusolé
hatdsu szerrel, megfelel§ gyakorisaggal és alapossaggal fert6tlenitésre keriljenek. A
takaritast végzé dolgozdk részére a felhaszndlt szernek megfelel6 védGeszkozok
biztositasa szlikséges. A szocialis helységekben biztositani kell legalabb a szappanos
kézmosasi lehetGséget, amit lehetbleg virusolé hatasu kézfert6tlenitési lehetGséggel
kell kiegésziteni. A szocidlis helyiségek rendszeres takaritasarol gondoskodni kell.

= Javasolt a bejaratnal érintésmentes virus6l6 hatasa kézfert6tlenité adagold
berendezés elhelyezése, annak folyamatos utantoltése és a haszndlatara torténd
figyelemfelhivas.

sz

forditani a fokozott és folyamatos szell6ztetésre.

Javasolhatd, hogy a Paktumiroda szorosabb egytttm(ikodést alakitson ki a Szabolcs-Szatmar-
Bereg megyei paktummal — kiilonésen annak fényében, hogy a 2021-2027-es id6szakban a
Terlilet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program keretében kizdrélag megyei foglalkoztatasi
egyuttmuikodések kaphatnak tamogatast, amelyek hatokore ki fog terjedni Nyiregyhaza
Megyei Jogu Varos kozigazgatasi teriletére is, igy a koordinacio és az atfedésmentesség
biztositasa kiilondsen fontossa valik a jovGben.

A befektetésOsztonzési, valamint a helyi termék- és szolgaltatasfejlesztési tevékenységek
hatékony és atgondolt megvaldsitdsa nagymértékben hozzdjarulhat a helyi gazdasag- és
foglalkoztatasfejlesztéshez, igy az erre dedikalt koordinatoroknak az eddigiekhez hasonldéan
folytatnia kell intenziv egylittm(kodését a relevans helyi szerepl6kkel és amennyiben
lehetséges tovabbi er6feszitéseket tennilk a még szélesebb koérben torténd
egyuttmuikodésekre.

A Paktumszervezetet bGviteni szlikséges, amely soran figyelembe kell venni a Palyazati felhivas
mellékletét képezé ,Megvaldsithatésagi Tanulmany tartalmi  kovetelményei” cim(
dokumentum 7.1.1. fejezetében foglaltakat. Ennek értelmében kisebbségi 6nkormanyzatot,
szocialis szovetkezetet és egyhdzakat sziikséges bevonni a Paktumszervezetbe.

Célszerl id6ben felkésziilni a paktumprojekt eredményeinek fenntartasara és tovabbvitelére
a projektzarast kovetd id&szak vonatkozasaban. Ez kiilondsen fontos egyfel6l a
Paktumszervezet tovabbi mikodtetésében, masfel6l a szakmai megvaldsitdék vonatkozasaban
legyen sz6 akar a Paktumirodardl, akar a befektetésosztonzési és a helyi termék- és
szolgaltatasfejlesztési koordinatorokrol.



