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1 Altaldnos tudnivaldk:

Id6szak: 2020. 01. 01. - 2020. 12. 31.

Targy: Ertékelési jelentés készitése a ,Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum”  cimdi,
TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001 szamu projekt kapcsan

Felelds: Paktummenedzsment, Paktumiroda

2015 decemberében ,Helyi foglalkoztatasi egylttm(kodések a megyei jogu varos terlletén és
varostérségében” cimmel, TOP-6.8.2-15 azonositd szamon palydzati felhivads jelent meg, melynek célja
a megyei jogl varos 6nkormanyzatdnak vezetésével, a megyei jogl varos vagy annak vonzaskorzetére
kiterjed6en létrejové és, vagy mar mikodé foglalkoztatasi egylttmikodések, partnerségek
(paktumok) hozzajussanak azon forrasokhoz, melyek segitségével - a kialakitott stratégidjuk mentén -
képzési és foglalkoztatasi programjaikat megvaldsithatjak.

A palyézati felhivdsra 2016. marcius 31-én Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatallal konzorciumban tdmogatasi kérelmet nyujtott be,
amely a TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001 azonositd szdmot kapta. A kérelem pozitiv tdmogatoi
dontésben részesiilt, ennek eredményeként 2016. oktdber 04-én keriilt sor a Tamogatasi Szerz6dés
alairdsara.

A projekt atfogd céljai a komplex gazdasdg- és foglalkoztatasfejlesztés a vallalkozdi kornyezet és a
versenyképesség javitasdért, valamint a hatrdnyos helyzetli lakossdg tartés munkaerdpiaci
integraciéja. Mindezek a foglalkoztatottsdg bdGvilését és a kiegyensulyozott munkaerépiac
megteremtését szolgaljak.

Széleskor( partnerségi rendszer kialakitasara volt sziikség a projekt céljainak elérése érdekében,
melybe a munkaer6piac valamennyi szegmensében jelen |évé meghatdrozd szerepl6k jelentkezését
vartak és varjak. 2017. aprilis 28-an kerilt sor az Egylittm(kodési megdllapodas linnepélyes aldirdsara,
melyet 30 partner szervezet irt ald, melynek eredményeként mar intézményesiilt keretek kozott
folytatddhatott a munkaerépiaci szereplék kdzotti partnerségi kapcsolat.

A paktum m(ikodési kereteit az Ugyrend, a Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat, a Munkaprogram és a
Mkodési és Monitoring Kézikonyv szabdlyozza.

Jelen dokumentum célja a ,Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum” cim(i projekt megvaldsitasanak és az
abban meghatarozott vallalasok teljesitésének értékelése, valamint indokolt esetben javaslatok
megfogalmazdsa a hatékonyabb és eredményesebb projektmegvaldsitas érdekében. Az értékelés
elkészitése a MUikodési és Monitoring kézikonyv 5. fejezetében meghatarozottak figyelembevételével
késziilt.



1. tdblazat A projekt f6bb adatai

Projekt azonosité szama: TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001
Projekt cime: Nyiregyhdzi Foglalkoztatasi Paktum
A projekt tervezett 2016.09.01.
kezdete:
A projekt tervezett Eredeti datum: 2021.09.30.
befejezése Virushelyzet miatt varhatd datum: 2021.12.31.

A projekt megvalésitdsanak | 2016.10.04.
tényleges kezdete:

A projekt 6sszkoltsége 2 056 000 000 Ft
Tamogatasi intenzitas 100 %
Tdmogatas 6sszege 2 056 000 000 Ft

1.1 Ertékelési jelentés célja: monitoring és értékelés

A projekt megvaldsitasa soran sziikséges a projekt célok feliilvizsgdlata az el6rehaladads tlikrében. Az
Irdnyitd Csoport feladata, hogy éves szinten monitoringozza és vizsgalja a célok el6rehaladasat és azok
részteljesiilését. Abban az esetben, ha barmilyen eltérést tapasztal a célok teljesiilésében, intézkedik
a szikséges lépések megtételérdl.

A monitoring a folyamatos adatgy(ijtés alapjan a projekt el6rehaladasat vizsgalja. A monitoring altal
figyelemmel lehet kisérni, hogy a tevékenységek végrehajtdsa soran megvaldsulnak-e a tervezett
outputok, és a program befejeztével a kivant eredmények elérhet6ek-e. A monitoring tevékenység
eredményeként id6ben felismerhet6k és kezelhet6k az esetleges problémak, megel6zhetdk a célok
elérését gatld vagy nehezit6 kockazatok.

Az értékelés arra keresi a vélaszt, hogy a program ténylegesen elérte-e az elvart eredményeket és a
szandékolt pozitiv gazdasagi-tarsadalmi hatdsokat. Ennek megfelel6en az értékelés sordn a Paktum
célkitlizéseit, eredményeit és hatdsait egységes egészként sziikséges kezelni. A hatds az a valtozas,
mely bizonyithatéan a beavatkozasoknak készonhet&en alakul ki, igy fontos ezen hatasok azonositasa.

Ajelentésben esetlegesen megfogalmazddd valtoztatasi javaslatok az Irdnyitd Csoport dontése alapjan
a Paktumszervezet kovetkez6 éves munkatervébe keriilnek beépitésre.



1.2 A Tamogatasi Szerz6dést érinté modositdsok

A projekt megkezdése dta 6sszesen 14 modositdsi igény kerllt benyudjtasra, melybdl egy a hianypétlas
beklldési hatdridejének lejarta miatt visszavonasra kerilt, illetve egy a Tamogatdsi szerz6dés
maddositasat jelentette (10. szamu). A 13 tényleges mddositasi igénybdl 2 db csak részben kerilt
elfogadasra:

- Az 5. mddositasi igény részbeni elfogadasa miatt keriilt sor a 6. mddositasi igény benyujtasara,
melyet mar teljes egészében elfogadtak.

- A 12. mddositasi igény esetében indikatorok és koltségvetés mddositasara vonatkozé kérés is
felmerdlt, melybdl csak a szakmai rész médositdsi kérelme lett elfogadva, a koltségvetési rész
nem, mert az Allamkincstarnak a hataridS végéig nem sikeriilt 4tnézni az erre vonatkozd
adatokat.

- A 14. mobdositdsi igény elfogaddsra kerilt, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kormdnyhivatalnal [év6 képzési koltség dtcsoportositdsra kerilt foglalkoztatasi tdmogatasra.

ORI

benyujtasi hatarideje végiil az Allamkincstarral és az Iranyité Hatésaggal egyeztetve 2017. aprilis 30-
ban lett meghatdrozva, mert eddigre be kellett fejezni a projekt elGkészitési szakaszat.

A modositasi kérelmeket az aldbbi 6sszefoglald tablazat tartalmazza.



2. tabldzat A Tamogatdsi Szerzédést érinté modositdsok listdja

Maddositasi igény
sorszama, kategoridja

Bekiildés és a
maddositas hatalyba
lépésének datuma

A maddositas tartalma

1. sz. valtozas
bejelentés

2016.10.04.
2016.10.04.

Bankszamlaszam valtozas bejelentés: Nyiregyhdza MJV Onkormanyzata a TOP-6.8.2.15-NY1-2016-00001
azonositdszamu projekthez kapcsoléddan elkiildnitett bankszamlat nyitott a Magyar Allamkincstarnal,
amelyet a projekt megvaldsitasa folyaman végig hasznalni kivan.

Alairdsi cimpélddnyok: Csatolmanyként rogzitésre keriilt a Tamogatdsi Szerz6dést-t alaird személy, Jaszai
Menyhért alpolgarmester Ur alairasi cimpéldanya, illetve az alabbiakban felsorolt dokumentumokat:

Dr. Ulrich Attila alpolgarmester ur aldirasi cimpéldanya,

Nyiregyhaza MJV Polgadrmesterének és Cimzetes Féjegyz6jének JKAB 683-1/2014. szamu egylttes utasitdsa
a kiadmanyozas rendjérdl.

2. sz. valtozas
bejelentés

2016.11.17.
2016.11.22.

A projektkezdés id6pontjat a Tamogatasi Szerz6dés hatalybalépéséhez, illetve a Konzorciumi partnerrel
torténs egyeztetés, atgondolt, szervezett projekt kezdés és megvaldsitas érdekében mddositottuk.
Mérfoldkovek:

A Tamogatasi Szerz&dés hatalybalépéséhez (2016.10.04.) igazitva a mérfoldkdvek megvaldsitasi idGpontjai
is moédositasra keriletek. Egyrészt igazodva a projekt megvaldsitdsanak tervezett kezdete és tervezett
befejezése datumaihoz, illetve a 3. mérféldkétél szamitott 6 havonkénti Gitemezéshez.

Hidnypétlas indoklasa:

A TSZ médositasanak értelmében a projekt fizikai befejezésének mddositasa kapcsan szlikséges az
indikatorok cél datumainak fellilvizsgdlata és aktualizaldsa, melyet a hidnypdtlas keretében elvégeztiink.
Tovabba az érintett mellékletek csatolmanyként feltoltésre keriltek (3. szamu, 5.szamu

3. sz. valtozas
bejelentés

2016.12.27.
2017.01.05.

A konzorciumi partner kapcsolattartdinak személyében toértént valtozas bejelentés.

4, sz. valtozas
bejelentés

2017.01.31.
2017.02.03.

A konzorciumi partner kapcsolattartdinak személyében tortént valtozas bejelentés.

Nyiregyhaza MJV Onkormanyzatanal 2017. janudr 16.-t6| Geréné Varga Beata helyett Bartok David latja el
a projekt kapcsolattartd és projektmenedzsment feladatait.

Valtozas indoklasa: Geréné Varga Beata munkaviszonya 2017. janudr 15.-én megsz(int.




Modositasi igény
sorszama, kategoridja

Bekiildés és a
moadositas hatalyba
lépésének datuma

A mddositas tartalma

5. sz. valtozas
bejelentés

2017.02.27.
2017.02.28.

Mddositds targya: 3. mérfoldks hatarideje 2017. februdr 28., melynek mddositasat kérjik 2017. marcius
31.-re.

Jelenleg folyamatban van egy komplex munkaer6 piaci kutatasi program” beszerzésére iranyulé nemzeti
nyilt eljards, melynek eredményeként a nyertes ajanlattevé az aldbbi dokumentumokat késziti el:

Munkaerépiaci stratégia és akcidterv kidolgozasa

Sziikségletfelmérés, elézetes igényfelmérés, célcsoport elemzés, piackutatas, helyzetfeltaras,
Agazati szint(i foglalkoztatasi és munkaerdpiaci helyzetelemzés

Foglalkoztatasi helyzet elemzés fellilvizsgalata, adatgydijtés, stratégia rendszeres aktualizalasa.

Tekintettel a nemzeti nyilt kozbeszerzési eljaras lefolytatasanak idSigényére, tovabbd, hogy a felsorolt
dokumentumok koziil tobb elem rendelkezésre allasa is el6feltétele a projektben vallalt 4. mérfoldké,
vagyis a foglalkoztatas megkezdésének a 3. mérfoldké hataridé modositasanak engedélyezését kérjiik a
KozremUikodé Szervezettdl. A Palyazati felhivasban foglaltak szerint (3.2.4 pont) a 3. mérféldkovet a
tdmogatasi szerz6dés hatalyba |épését kovetd 6 hdnapon beliil meg kell valdsitani. A jelenlegi hataridé
(2017. februar 28.) ami a szerz&dés hatalyba lépésétsl szamitott 5. hdnap.

A komplex munkaer@piaci kutatasi program esetében szerz6déskotésre varhatdéan 2017. marcius kdzepén
keril sor. Az elkészitendé dokumentumok kidolgozdasara legaldbb 3 hdnapot biztositanunk sziikséges a
kdzbeszerzési eljardsban nyertes véllalkozo részére. Ebbdl kifolydlag jelen mddositasi kérelem
benyujtasaval egyidében, kezdeményezziik a 3. mérfoldké hataridejének mddositasat 2017. junius 30.-ra
az Iranyitd Hatdsagnak kildendé egyedi kérelem formajaban. (melléklet)

6. sz. valtozas
bejelentés

2017.02.28.
2017.03.03.

Moddositds targya: 3. mérfoldké hataridejének mdédositasa A TaAmogatasi Szerz6dés szerint a 3. mérfoldké
hatarideje 2017. februar 28., melynek mddositasat kérjik 2017. marcius 31.-re. Jelenleg folyamatban van
egy ,komplex munkaerépiaci kutatasi program” beszerzésére iranyuld nemzeti nyilt eljaras, melynek
eredményeként a nyertes ajanlattevé az aldbbi dokumentumokat késziti el:

¢ Munkaerdpiaci stratégia és akcidterv kidolgozasa;

e Sziikségletfelmérés, elGzetes igényfelmérés, célcsoport elemzés, piackutatas, helyzetfeltaras;

o Agazati szint( foglalkoztatdsi és munkaerdpiaci helyzetelemzés

¢ Foglalkoztatasi helyzetelemzés fellilvizsgalata, adatgy(ijtés, stratégia rendszeres aktualizalasa.
Tekintettel a nemzeti nyilt kozbeszerzési eljaras lefolytatasanak idGigényére, tovabba, hogy a felsorolt
dokumentumok koziil tobb elem rendelkezésre allasa is el6feltétele a projektben vallalt 4. mérfoldké,
vagyis a foglalkoztatds megkezdésének, a 3. mérfoldké hataridé mddositasanak engedélyezését kérjik a




Modositasi igény
sorszama, kategoridja

Bekiildés és a
moadositas hatalyba
lépésének datuma

A mddositas tartalma

Kozrem(ikod6 Szervezettdl. A Palyazati felhivasban foglaltak szerint (3.2.4. pont) a 3. mérfoldkovet a
tdmogatasi szerz6dés hatalyba |épését kovets 6 hdnapon beliil meg kell valdsitani. A jelenlegi hataridé
(2017. februar 28.), ami a szerz6dés hatélyba Iépésétdl szamitott 5. hdnap. A komplex munkaerépiaci
kutatasi program esetében szerz6déskotésre varhatéan 2017. marcius kdzepén keril sor. Az elkészitend§
dokumentumok kidolgozasara legaldbb harom hénapot biztositanunk sziikséges a kozbeszerzési eljarasban
nyertes véllalkozo részére. Ebbdl kifolyodlag jelen mddositasi kérelem benyujtasaval egy idében,
kezdeményezziik a 3. mérfoldké hataridejének mddositasat 2017.junius 30.-re az Iranyité Hatdsagnak
kildendé egyedi kérelem formajaban. (melléklet)

7. sz. valtozas
bejelentés

2017.03.29.
2017.03.29.

Kezdeményezziik a 1. és 2. elszdmolas eredményeként keletkezett 11.395.318.- Ft 6sszeg( kilonbozet
(1.mérfoldké: 7.186.045.- Ft, 2.mérfoldké: 4.209.273.- Ft) athelyezését a 3. mérfoldkdre, melynek dsszege
igy: 120 182 972 Ft.

8. sz. véltozas
bejelentés

2017.03.31.
2017.04.27.

Mddositds targya: 3. mérfoldks hataridejének modositdsa A Tamogatasi Szerz6dés szerint a 3. mérfoldké
hatarideje 2017. marcius 31., melynek mddositasat kérjik 2017. aprilis 30.-ra, az alabbi indokok miatt. A
projekt megfelel6 elGkészitettsége érdekében az aldbbiakban részletezett tevékenységek valdsultak meg a
2016. oktdber 4-én alairt tamogatasi szerz6désének megkotése éta:

- 2016. oktdber: Megalakult a projektmenedzsment szervezet 3 fével

- 2016. november: A paktumiroda megkezdte m(ikodését 2 fével; kozbeszerzési tanacsado kivalasztasara
vonatkozé eljaras megkezdése; kotelezd nyilvanossag biztositdsdra vonatkozo eljaras megkezdése;
ajanlatkérés a Paktum iroda és a projektmenedzsment eszkdzeinek beszerzésére (irodai és informatikai)

- 2016. december: Projekt inditd rendezvény megtartasa; szerz6déskotés kozbeszerzési tanacsaddval;
szerz6déskotés kotelez6 nyilvanossag biztositasara; kdozbeszerzési eljdrasok specifikdlasa és el6készitése.
Utobbi kilonds koriltekintéssel és a kdozbeszerzési tandcsaddval tortént tobbszori egyeztetés soran kerdilt
véglegesitésre. A projektben megvaldsitani tervezett tevékenységek hasonldsaga, egymadssal vald
Osszefliggésének vizsgalata — szem el6tt tartva az 6sszeszamitdsi szabalyokat is kozbeszerzési szempontbdl
tobb id6t vett igénybe a tervezettnél.

- 2017. janudr: ajanlatkérés a projekthez kapcsolddd el6készité dokumentumok elkészitésére (ligyrend,
Szervezeti és MUkodési Szabalyzat, Egylttmikodési megallapodds, Miikddési és Monitoring kézikonyv,
munkaprogram és projekttervek). A beszerzés eredményeként a véllalkozasi szerz6dés 2017. januar 31.-én
kerilt alairasra és a dokumentumok a projekt el6készitési szakaszanak végéig késziilnek el. ,,Komplex
munkaerdépiaci kutatasi program megvaldsitasa” nevi kozbeszerzési eljards el6készitése és meginditasa. A
beszerzés eredményeként késziilnek el a projekt Megvaldsitasi id6szakat megalapozé dokumentumok tgy




Modositasi igény
sorszama, kategoridja

Bekiildés és a
moadositas hatalyba
lépésének datuma

A mddositas tartalma

mint: MunkaerGpiaci stratégia és Akcidterv; Szikségletfelmérés, elGzetes igényfelmérés, célcsoport
elemzés, piackutatds, helyzetfeltaras; Agazati szint(i foglalkoztatdsi és munkaerépiaci helyzetelemzés;
Foglalkoztatasi helyzetelemzés felllvizsgdlata, adatgy(ijtés, stratégia rendszeres aktualizalasa.

- 2017. februar: ,,komplex munkaerdpiaci kutatasi program megvaldsitasa nevi kdzbeszerzési eljarasanak
keretében vitarendezési kérelem keriilt benyujtdsra ajanlattevé részérdl 2017. februdr 14.-én, amelynek
eredményeként hosszabbitani kellett a benyujtasi hataridén. Az eredeti 2017. februar 21. helyett 2017.
marcius 06.-ra.

- 2017. marcius: komplex munkaerdpiaci kutatasi program kozbeszerzési eljaras lezarasa, eredményének
kihirdetése. A véllalkozasi szerz6dés 2017. marcius 27.-én kerllt alairasra. A foglalkoztatas és képzés
elinditdsahoz sziikséges, a ,Komplex munkaerdpiaci kutatasi program megvaldsitasara” kiirt nemzeti nyilt
kozbeszerzési eljards eredményesen lezarult, a kapcsolddd szerz6dés 2017. marcius 27.-én alairasra kerdlt.
A szerz6dés lehetGséget ad az el6teljesitésre. A véllalkozoval tortént egyeztetés alapjan az aprilis 30-i
hatarid6ig a dokumentumok elkészitése biztosithatd. A médositott 3., 4. és 5. szamu mellékletet csatoljuk.
Indoklds kiegészités: Kedvezményezett a projekt megvaldsitasa alatt a dontések meghozatalakor, illetve
azok el6készitésénél a lehets legnagyobb koriltekintéssel jart el és fog eljarni a jévében. A projekt
tevékenységeibdl adddd komplexitas megkivanja a legmagasabb foku szakmai hozzaértést mind a
projektmenedzsment, mind a kiilsé szakértSk feldl. A kdzbeszerzési szakérté kivalasztdsara 2016.
decemberében keriilt sor, aki ezt kovet6en megkezdte a tevékenységeket attekintését annak érdekében,
hogy az eljarasok teljes mértékben megfeleljenek az egybeszamitdsi szabalyoknak és egyéb
jogszabdlyoknak, valamint kialakitotta az értékelési szempontrendszert, illetve a lehets legmagasabb szintd
koriltekintés mellett elkésziilt a specifikacid. Ez a tevékenység a kordbban emlitett komplexitas miatt a
tervezettnél tobb id6t vett igénybe. A menedzsment szervezet a projekt elején kialakitotta azon
folyamatokat, amelyekkel biztosithaté a projekt megvaldsitasa. Tobbek koz6tt meghatdrozasra keriiltek a
felelGsségi korok, a kommunikaciods irdnyok, litemterv készitése.

Folyamatosan egyeztetett a relevans szervezetekkel annak érdekében, hogy elkeriilje a csUszast, azonban a
tevékenységek elinditdsahoz/megvaldsitasahoz sziikséges dontési folyamatok lassabban vezettek
eredményre a tervezettnél. A nyilt kozbeszerzési eljaras eredményeként sikeresen kivalasztasra keriilt egy
szakmailag magasan kvalifikalt konzorcium, amely biztositotta a Kedvezményezettet, hogy a projekt
megvaldsitasahoz sziikséges dokumentumokat a kért hataridé végéig magas szinvonalon elkésziti. A
projekt menedzsment tagjainak felkésziiltsége is tovabb ndveli annak valdszinliségét, hogy az aprilis 30.-i
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hatarid6 tarthatd legyen. A fentieket figyelembe véve jelenleg nincs olyan kortilmény, amely az aprilis 30.-
ai hatdrid6t befolyasolnd, a mérfoldké biztonsaggal befejezhetd.

09. sz. valtozas
bejelentés

Visszavonadsra kerlt, mert lejart a hidanypétlas bekildési hatarideje

10.sz. 1. sz. Szerz&dés 2017.08.09. Az elfogadott és alairt (projektfejlesztés végi) Tamogatasi Szerz6dés mellékleteinek feltoltése.

maddositas 2017.09.29.

11. sz. valtozas 2017.10.18. Az elfogadott és alairt (projektfejlesztés végi) Tamogatasi Szerz6dés mellékleteinek feltoltése.

bejelentés 2017.10.20.
A projektet érintéen:
-a PR 25 és PR 26 indikatorok, 2018. oktéber 31-i elérési datummal tervezett sorok torlésre keriltek, mivel
azok teljesitésének ideje a projekt zarasa. A két indikator 2021. szeptember 30-ra tervezett sorainak értéke
megnovelésre kerlltek a torolt indikatorok értékeivel. A teljes célérték igy nem valtozott. A PO25 indikator
2018. oktober 31-el tervezett sor elérési datuma maddositasa kerilt 2018. december 31-re.
Nyiregyhdza MJV részérél:
- a korabban kérteknek megfelel6en a cafeteria sorok megbontdsra keriltek személyenként 2-2 sorra. Egy
sor tartalmazza a nettd cafeteria 6sszegét, egy sor pedig tartalmazza a cafateria jarulékat. A szamitasrol
készitett tablazatot mellékelten csatoljuk.

12. sz. valtozas 2018.12.27. —"a beszerzésre keriilt eszkdzok sorainak 6:9szegét maodositottuk a szdmlan szerepld 6sszegre. Az

. . Osszefoglald tablazatot mellékelten csatoljuk.
bejelentés 2019.01.25.

- a 8. Projektmenedzsment képzés miszaki-szakmai eredmény elérési ddtumat modositottuk a 10.
mérfoldkére.

SZSZB Megyei Kormanyhivatal részérdl:

- a korabban tobb soron szerepl§ bérjellegli tamogatasi sorok 6sszevonasra keriiltek és egy soron jelennek
meg.

- tobb koltségvetési tétel mddositdsra keriltek, a csatolt aldatamaszté dokumentumok alapjan.

Altaldnos:

- tekintettel arra, hogy az EPTK fellileten nem lehet tizedesjegyet rogziteni, tobb tétel egy 6sszegben kerlt
feltiintetésre, a szamszaki eltérések elkeriilése miatt. llyen példaul tobb esetben a jarulék, amelynek havi
pontos Osszege csak tizedesjegyben megadva eredményezné a pontos 6sszeget, de a fent leirtak miatt, a
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teljes projektre vetitett jarulékkoltség egy 6sszegben és nem havi koltségként keriilt feltiintetésre.
Ugyanigy jartunk el a Kormanyhivatal eszkdzbeszerzéseinél, amely egy 6sszegben keriilt feltlintetésre és a
részletezésben kerilt leirasra, hogy az adott sor milyen tételeket tartalmaz.

13. sz. valtozas 2019.04.04. A Magyar Allamkincstar kérése modositasi igény keretében sziikséges a kozbeszerzési eljaras rogzitése a
bejelentés 2019.04.23. feltleten.
Nyiregyhdza MJV Onkormanyzatanak részérél: A korabban kérteknek megfeleléen a cafeteria sorok
megbontasra keriltek személyenként 2-2 sorra. Egy sor tartalmazza a netto cafeteria 6sszegét, egy sor a
cafeteria jarulékot. A beszerzésre kerllt eszkdzok sorainak 6sszege mdodositasra kerlilt a szamlan szereplé
14. sz. valtozas 2019.07.24. osszegre. Uj kéltségvetési sorok keriiltek feltiintetésre (mobiltelefon beszerzés).

bejelentés

SZSZB Megyei Kormanyhivatal részér6l: A kordbban tobb soron szerepl§ bérjellegli tamogatasi sorok
Osszevondsra kerliltek és egy soron jelennek meg. Tobb koltségvetési tétel mddositasra kerdilt.




2 Elvégzett feladatok szoveges dsszefoglaldja

A foglalkoztatasi tamogatasok kapcsan kialakitott tamogatasi folyamat egy gordilékeny folyamatta
valt mostanra, vagyis amennyiben ismert a foglalkoztatni kivant dolgozd személye, aki nyiregyhazi és
besorolhaté a projekt célcsoportjdba, a munkdltaté a sziikséges nyomtatvanyok kitoltésével és
paktumiroddhoz torténé eljuttatasdval megteheti munkaerdigény bejelentését. Az ehhez sziikséges
dokumentumok a paktum honlapjan a www.nyiregyhazipaktum.hu oldalon is megtalalhatéak,

valamint azokat a paktumiroda is megkildheti a munkaltatdk részére, illetve személyes aton is
elérhet6ek a Jardsi Hivatalban és a Paktumiroddban. A benyudjtott munkaer6igények gydjtésre
kerililnek, a havonta egyszer megrendezésre keril6 Iranyité Csoport lilésen dontés sziletik azokrél.

A tdmogathatdsag tekintetében bizonyos feltételeket megfogalmaz szamunkra a palyazati felhivas,
valamint egyéb szabalyozok. Ilyen példaul, hogy a foglalkoztatni kivant dolgozénak egyértelmUen
novelnie kell a cég statisztikai |étszamat, parhuzamosan nem vehet részt mds ESZA jelleg(i programban,
vagy amennyiben kordbban részt vett, 180 napnak el kell telnie a folyamat lezarasat kévetéen, hogy
Ujra tdmogathatdva valhasson az adott személy.

Mindezeken tul az Irdnyité Csoportunk egyéb szlrdszempontokat is beépitett a tdmogatasi
folyamatba, melyekbdl a megyei paktum projekt néhanyat, a helyi paktumok kézel mindet dtemelték
O0sszhangban a tdmogatott szervezetek korét a nyiregyhazi véllalkozasokban hatarozta meg, akik
els6sorban Nyiregyhazan kivanjak a tdamogatott foglalkoztatdst megvaldsitani. A dontésel6készitési
folyamat részeként vizsgdlatra keril tovabba a koztartozdsmentesség, ez jelenti a helyi add
megfizetését, illetve a kamarai hozzajarulds megfizetését is.

Vizsgaljuk a cégek tulajdonosi hatterét is, a rendelkezésre allé palyazati forrast diverzifikalt elosztdsa
érdekében azonos tulajdonosi hattérrel rendelkezd cégektdl egy igényt tudunk tdmogatni

A projekt keretében egy nGi szabd képzés mar sikerrel zarult.

2.1 Elvégzett feladatok féléves bontdsban:

2020.01.01. és 2020.12.14 kozotti az alabbi Irdnyitd Csoport Ulések zajlottak le:

e 3 2020.01.15-i Glésen 23 db el6terjesztést vitattak meg az Irdnyitd Csoport tagjai és 24 fére
vonatkozdéan munkaer8igény kerlt jovahagyasra.

e 3 2020.02.13-i Glésen 44 db elbterjesztést vitattak meg az Iranyitd Csoport tagjai és 47 f6ére
vonatkozdéan munkaergigény kerlt jovahagyasra.

e 3 2020.03.13-i Glésen 31 db elbterjesztést vitattak meg az Irdnyitd Csoport tagjai és 32 fére
vonatkozdéan munkaer8igény kerlt jovahagyasra.

e 2 2020.04.08-i Glésen 16 db elGterjesztést vitattak meg az Iranyité Csoport tagjai és 16 fére
vonatkozdéan munkaergigény keriilt jovahagyasra.

e 3 2020.05.14-i Glésen 29 db el6terjesztést vitattak meg az Iranyitd Csoport tagjai és 26 fére
vonatkozdéan munkaerdigény kerlt jovahagyasra.

e a2020.06.11-i ilésen 76 db el6terjesztést vitattak meg az Iranyitd Csoport tagjai és 72 fére
vonatkozdéan munkaergigény keriilt jovahagyasra.


http://www.nyiregyhazipaktum.hu/

a 2020.07.09-i tilésen 66 db el6terjesztést vitattak meg az Irdnyitd Csoport tagjai és 51 f6re
vonatkozdéan munkaer8igény kerlt jovahagyasra.

a 2020.08.13-i tilésen 84 db el6terjesztést vitattak meg az Irdnyitd Csoport tagjai és 70 f6re
vonatkozdéan munkaer8igény kerlt jovahagyasra.

2020.09.09-i (ilésen 48 db el6terjesztést vitattak meg az Irdnyitd Csoport tagjai és 33 f6re
vonatkozdéan munkaer8igény kerlt jovahagyasra.

2020.10.08-i lilésen 107 db elGterjesztést vitattak meg az Iranyité Csoport tagjai és 68 fére
vonatkozdan munkaergigény kerlilt jévahagyasra.

2020.10.22-i (ilésen 39 db el6terjesztést vitattak meg az Iranyitd Csoport tagjai és 29 f6re
vonatkozdan munkaergigény kerllt jévahagyasra.

2020.11.30-i tGlésen 61 db elGterjesztést vitattak meg az Iranyitd Csoport tagjai és 34 fére
vonatkozdan munkaergigény kertilt jévahagyasra.



Rendezvények:

2020.03.12-én helyi termék- és szolgaltatasfejlesztési szakmai férum kerilt megrendezésre, melynek
keretében el6adasokat hallgathattak a megjelentek a helyi termékek és helyi szolgaltatdsok
vasarlasanak, fogyasztasanak el6nyeirdl, lehetdségeirdl, kornyezeti és gazdasagi hatdsairdl,
problémakrdl, valamint az el6adasokat kovetéen interaktiv szakmai megbeszélés is zajlott a témdaban.

2020.06.10-én helyi termék- és szolgaltatasfejlesztési workshop kerilt megrendezésre. A rendezvény
soran a helyi termel6k szamara bemutatasra keriilt a piacokon, vdasarokon, nyiregyhazi
rendezvényeken torténé megjelenési lehetGségeik, valamint ezt kovetéen interaktiv szakmai
megbeszélés zajlott a témdban.

A rendezvényeken kivul 3ltaldnos projektmenedzsment tevékenység, valamint a Paktumiroda
folyamatos mikddése valdsult meg. Ennek keretében kapcsolattartas a Kormdnyhivatallal és a
Kozrem(kods Szervezettel, adminisztrativ teenddk ellatasa.

A Kormdnyhivatal és a Paktumiroda folyamatosan nyomon koveti a projektbe vont létszamot, igy
biztositva a monitoringot.

A koronavirus helyzet kovetkeztében nem volt lehet6ség mds rendezvények megtartdsara, ezeket a
kovetkez6 id6szakban kivanja a Paktumiroda pétolni.

2020.08.18-21. kozott a Debrecenben zajlé FarmerExpon a helyi termék kataszter tagjai kozil 4
termel6 kidllitoként, valamint egy csoport érdekl6d6ként vett részt. A rendezvény soran a termel6knek
lehetdségik adddott a szakmai ismereteik bdvitésére, valamint szakmai kapcsolatok kiépitésére,
erdsitésére.

2020.09.10-én Foglalkoztatasi Forum zajlott a koronavirus jarvany hatdsa Nyiregyhdza gazdasagara és
munkaerépiacdra témajaban. A rendezvény soran a Paktumiroda Uj székhelye, a Technoldgiai Transzfer
Kdzpont épilete és szolgdltatdsai is bemutatdsra kerultek.

2020.09.19-én a S6s6tdi Muzeumfaluban tartott rendezvényen szemléletformald akcid valdsult meg,
ahol a helyi termel6k koéstoltattak termékeiket az érdekl6d6kkel. A rendezvény soran az érdekl6dék
megismerhették a helyi termékek fogyasztasanak elényeit, kornyezetre gyakorolt hatasait.

2020. 09.24-én helyi termék — és szolgaltatasfejlesztési , best practice” rendezvényre kerilt sor. A
rendezvényen jé gyakorlatait mutattdk be a PACO Magtdr, valamint a Nyirlaska Kft. képviselGje. A
rendezvény alkalmaval a jo gyakorlatok megismerésén tul lehet8ség nyilt a termel6i kapcsolatok
erdsitésére.

2020.10.15-én gazdaturara kerdlt sor. A gazdatura soran a Kisvakond Tanoda tulajdonosai bemutattak
tevékenységiiket, eredményeiket és jé gyakorlatukat.

2020.10.17-én a S6s6téi Muzeumfaluban tartott Vendel napi rendezvény valdsult meg. A rendezvény
soran a helyi termel6k megismertethették termékeiket az érdeklédékkel, Uj kapcsolatokat alakithattak
ki a potencidlis vasarldkkal.

2020.10.27-én Foglalkoztatdsi Forum zajlott a tehetséges és képzett fiatalok megtartdsa és vonzasa
témajaban.



Tovabbi rendezvények megtartasara a koronavirus jarvany kovetkeztében kialakult veszélyhelyzeti
intézkedések és korlatozdsok miatt nem volt lehet6ség. Az elmaradt rendezvényeket a Paktumiroda a
késébbiekben kivanja potolni.

A rendezvényeken kivil 3ltaldnos projektmenedzsment tevékenység, valamint a Paktumiroda
folyamatos miikodése valdsult meg. Ennek keretében a kapcsolattartds a Kormanyhivatallal és a
Kozrem(ikod6 Szervezettel, és az adminisztrativ teendd6k ellatdsa folyamatos.

A Kormdnyhivatal és a Paktumiroda folyamatosan nyomon kdveti a projektbe bevont létszamot, igy
biztositva a monitoringot.



3 Monitoring és értékelési feladatok munkaterve

3. tdbldzat Monitoring és értékelési feladatok munkaterve

Munkatervi feladat

Résztvevdk /
Felel6sok

Hatarid6 a munkatervben foglaltak
alapjan

Modszer

Dokumentalas

l1.1 Paktum sztenderdeknek valé megfele

lés, 6nértékelés

111.1.1 Minimum sztenderdek f6
kritériumainak értékelése

111.1.2 Sztenderdek f6 és alkritériumainak
teljesitésének onértékelése

Paktumiroda
Projektmenedzsment

111.1.3 El6z6 id6szaki akcidterv
teljesitésének vizsgalata

111.1.4 Fenntarthatdsag

2018-tdl évente

Osszehasonlitas,
elemzés

Onértékelés, jelentés

I11.1.5 Munkatervben foglaltak értékelése

111.1.6 Indikatorértékelés

Paktumiroda
Projektmenedzsment

111.1.7 Mérfoldkovek és kifizetések

11.1.8 Osszegzés és szlikséges
beavatkozasok a hidnyossagok
megoldasara

Folyamatos adatgydijtés

2018. december 31,
szeptember 30.
Megjegyzés: a jarvanyhelyzet
kovetkeztében 2021.12.31.-re mddosult a
hataridé.

majd  2021.

ElGszor 2017-ben, majd évente

ElGszor 2017-ben, majd évente

Osszehasonlitas,
elemzés

Eves értékelési jelentés

Jelentés az indikatorok aktualis
értékérdl, Eves értékelési
Jelentés

Jelentés az indikatorok aktudlis
értékérdl, Eves értékelési jelentés

Forrds: Paktum Munkaterv




4 Paktum sztenderdnek valo megfelelés, onértékelés

4.1 Minimum sztenderdek f6 kritériumainak értékelése

4. tabldzat A minimum sztenderdek f6 kritériumainak értékelése

Megvaldsitas értékelése

Ssz. Kritérium Statusz Beavatkozas FelelG6s Ideje Hataridg Leiras
Partnerségi kévetelmények
Partnerségi 6sszetétel

1. Helyi 6nkormanyzatok Csatlakozott
2. Korményhivatal Csatlakozott
3. Képz8intézmények Csatlakozott
4. | vallalkozasok Csatlakozott

Tarsulasok, fejlesztési, Csatlakozott Nyitott 2017. aprilis  28-dn  megalakult a
5. érdekképviseleti és egyéb sag Paktumszervezet. A csatlakozashoz

. , fenntar . s . ol ey 2. . .
szolgdltatd szervezetek , ICS vezets folyamatos 2017.04.28. szlikséges Egylttm(ikodési Megallapoddst
Csatlakozott tasaa 32 tagirta ald.
6. Civil szervezetek csatlak
Induldskor nem ozésra Megalakuldsa 6ta Uj tag nem csatlakozott.
7. Egyhazak kerdlt
bevonasra
L , Indulaskor nem
8. Nemzetiségi 6nkormanyzatok keriilt bevonasra
Indulaskor nem

9. Szocidlis szbvetkezetek keralt

bevonasra




Megvaldsitas

Ssz. Kritérium Statusz Beavatkozas Felel6s Ideje —_ —_
Hataridé Leiras
Stratégia és jovékép
Térségi foglalkoztatasi helyzetfeltards, SWOT] Megvalosult
10.
és helyzetelemzés
Jovékeép, célrendszer és  fejlesztési
11. Megvalosult
prioritasok
A stratégiai dokumentumokat a
Térségi Foglalkoztatasi Stratégia, horizontalis Megvaldsult
12. Foglalkoztatasi Férum 2017. 06. 23-i
szempontok érvényesitése Teljesités és Menedzsment
folyamatos |2017.04. 28. elfogadasi javaslatat kbvet6en az
A partnerek altal aldirt  paktum- nyomonkdvetés | Paktumiroda
13. Megvaldsult Irdnyité Csoport 2017. 06. 26-an
megallapodas
elfogadta.
A Stratégiahoz kapcsolédd Akcidtervben Megvaldsult
14.
foglalt 3 éves terv
A foglalkoztatasi Stratégidhoz illeszkedd Megvaldsult
15.
operativ projekttervek (minimum 3 db)
Tovdbbi kételez6 dokumentumok
A paktum Irdnyit6 Csoport és a ) _
16. Foglalkoztatdsi Forum m(ikddési szabalyzata Megvaldsult Paktumiroda
A mikodési dokumentumokat a
17. Az Irdnyito Csoport éves munkaterve Megvaldsult Teljesités és | Paktumiroda Foglalkoztatasi Forum 2017. 06. 23-i
i 2017.03. L Loz
nyomonkdvet folyamatos 31 elfogadasi javaslatat kovetben az
és ' Irdnyité Csoport 2017. 06. 26-an
18, A paktum menedzsment szervezetének Megvalésult Menedzsent elfogadta.

éves munka- és koltségterve




Szolgdltatdsi kévetelmények

Paktum tevékenységek, paktumszolgdltatdsok

Ssz. Kritérium Statusz Beavatkozas FelelGs Ideje Leiras
19, Egylttm(kodés a palyazat konzorciumi Megvalésult Folyamatos Paktumiroda folyamatos Biztositott személyes és elektronikus
partnereivel biztositas Uton egyarant
A projektmenedzsmenttel valé
20. egylttm(ikodés a projekt szakmai és Megvaldsult Fo.Iyamlatlos Paktumiroda folyamatos Biztositott személyes és elektronikus
. o o biztositas Uton egyarant
pénziigyi végrehajtasa tekintetében
Kozrem(ikodés a projektben bekovetkezd,
Paktumirodat érint6 esetleges valtozasok i s
. . Sl s s . Folyamatos . o . TargyidGszakban nem tortént
21. engedélyeztetésének elékészitésében; Megvalosult R Paktumiroda | sziikség esetén folyamatos e
) S o biztositas valtozas.
kockazatok jelzése és megelGzésik, illetve
kezeléslk segitése
Igén esetén részvétel a srevidg 5rté
2. 8 'V / Megvalésult Fo.Iyam,at’os Paktumiroda igény esetén TargyidGszakban nem tortént
projektmenedzsment egyeztetéseken biztositas egyeztetés.
53 Partnerség fejlesztése, haldzatokba M 6sult Folyamatos Paktumirod ol Megyei paktum rendezvényein
. VIRV, . egvalosu . fs aktumiroda olyamatos orténé részveé 4 ilé
kapcsolddas elGsegitése, szervezése & biztositas y tortend részvétel (forum Glések,
partneri taldlkozok)
Miikédési kévetelmények
i L. Rendszeres a kapcsolattartas a
Rendszeres kapcsolattartas a Teljesités és . ] i
d ttel, beszdmoldk, értékelések nyomon folyamat projektmenedzsmenttel, - biztositott
menedzsmenttel, : : . i e, . (-
24, R e Megvaldsult V : Paktumiroda os az  egyittmikodés  beszamolasi,
dontési javaslatok el6készitése kovetés

értékelési feladatok elvégzése soran.




Ssz. Kritérium Statusz Beavatkozas Felelds Ideje Leiras
« | . i . Foglalkoztatas teljesdlt (1 f6
2 f6, fels6fokd végzettségli, relevans , Folyamatos . & . ) o ( «
25. ) Megvaldsult . y Projektmenedzsment folyamatos Paktumiroda vezet6 és 1 f6
tapasztalattal rendelkez6 alkalmazott biztositdsa . .
Paktumiroda munkatars)
Onallo irodahelyisé funkciondlis Teljes . e e i
. , N y & - . . J, Y Paktumiroda A helyiség kialakitasa és a szlikséges
26. butorzattal és a k6z0s szocidlis helyiségek |Megvaldsult megvaldsitds . 2016. november . , s
L . Y , , Projektmenedzsment butorzat beszerzése megtortént.
hasznalatanak biztositdsa és fenntartds
Internet eléréssel rendelkez6 biztonsdgos A laptoook beszerzése iogtiszta
27. szamitégép jogtiszta irodai alkalmazasokkal [Megvaldsult Fenntartas Paktumiroda 2016. november prop ..J g
, .. L . y szoftverekkel megtortént.
és nyomtatasi/szkennelési lehetséggel
A telefonhasznalat 2016. novembere
Vezetékes és/vagy mobil telefonhaszndlat, , . . 6ta biztositott, az irodaszerek
28. . / gY , Megvalosult Fenntartds Paktumiroda 2016. november , L,
irodaszerek biztositdsa beszerzése 2017. marciustol
folyamatosan biztositott.
Paktum  honlap  kialakitdsa és a . -
Yo s . . . - A paktum honlapja 2018. juniusra
29. szerkeszt6ségi  rendszer hasznalatanak |Megvalosult Fenntartds Paktumiroda 2018. junius 30. P elkézjzult J
biztositasa .
, A honlapon 2018. juniustdl elérhetd
, . s . dokumentumtdr 2018. P ,J . s
Hirlevél rendszer és koz6s dokumentumtar a , . . o S a dokumentumtdr és megtortént a
30. ia Megvaldsult Fenntartas Paktumiroda junius; hirlevél rendszer L e S
honlaphoz kapcsoléddan 3 hirlevél szolgaltatas feltételeinek
2018. lll. negyedév - e
kialakitasa.
Az  elkészitett paktum  stratégidhoz L. .
L, . ) o L, Teljesités és . A munkatervben szerepld
kapcsoléddan  kialakitott roévid  tavd . Projektmenedzsment , , L
31. . . o Megvaldsult nyomon ) folyamatos tevékenységek megvaldsitasa
mikodési akciéterv, a partnerség altal L Paktumiroda
) o ) kovetés folyamatos.
elfogadott éves munkaterv és koltségvetés
A mikodési dokumentumok
A paktum m(ikodés monitoring Teljesités és részeként a Foglalkoztatasi Férum
32. | folyamatdnak leirdasa és az értékelési |Megvaldsult nyomon Paktumiroda 2017.03. 31. 2017. 06. 23-i elfogadasi javaslatat
rendet szabdlyozd kézikonyv megléte. kovetés kovetSen az Iranyito Csoport 2017.

06. 26-an elfogadta.




4.2 Sztenderdek f6 és alkritériumainak teljesitésének onértékelése

1: nem megfelel6

2: tortént el6relépés, de nagy fokban javithatd

3: kbzepesen megfelels
4: jol megfelelt
5: teljesen megfelel

5. tabldzat A sztenderdek f6 és alkritériumainak teljesitésének dnértékelése

Kritériumok

Alkritériumok

Mindségi jegyek

Informacio forrasa

Megvaldsult tevékenységek

Ertékelés

Vezetés

Mérlegelje, hogy mit tesz a

Honlap kialakitdsa megtortént,

paktum Irdnyitdé Csoportja|A mindennapos munkéban | Ugyrend/SZMSZ , " . L

, , . s ) e , , |forumilések és ICS Glések,
azért, hogy a |stratégia kommunikacidja, | sajtokozlemények, honlap és|,, |, (s

- s L, : . hirlevél a partnerek szdmara
paktumpartnerek és | disszeminacio, hirlevél, cikkek, képviselet]|, . i . 5
. . i , (12 , , biztositott, megyei paktum
dontéshozok kozotti | szemléletformalds és| mas szervezetek | .., . .
Y . L L Uléseken folyamatos jelenlét,

kapcsolat megfelel6en | érdekképviselet rendezvényein . . . .

L informacidk tovabbadasa
mikodjon
Mérlegelje a paktum
Irdnyité Csoportja L

,y . P .J A stratégia
tevékenységét, aszerint, s
h felels megvaldsitdsahoz Elkésziilt Kt kat
nhogy ok meg €10 | vapcsolodéan  Akcioterv, | Akcidterv, éves munkaterv és I(:SIZU a paktum munkaterve s
iranymutatdsokat ad-e a|. O kalted . és koltségvetése.

ymut . Eves munkaterv  és | koltségvetés &
partnerseg Szamara al, .. . g
o - koltségvetés készilt
jovekép és az értékrend
kapcsan
Meérlegelje  az  Iranyitd | Folyamatosan alkalmazzak
Csoport tevékenységet, | 5 partnerkézpont
aszerint, hogy  hogyan|m(iksdés alapelveit. A |Honlap, hirlevél, kér e- mailek | Honlap, hirlevél, kér e-mailek,
motivalja és tamogatja a|partnerség tagjai kozti|Partneri  kérben  torténd | biztositottak. 5
partnerségben belsé  informaciéaramlas | hasznalata.

kozrem(ikod6 szervezeteket
a munkajuk soran

és kommunikacié gyors és
hatékony.




Kritériumok

Alkritériumok

Mindségi jegyek

Informacio forrasa

Megvaldsult tevékenységek

Ertékelés

. . Az igényfelmérés
Mérlegelje a  paktum i geny .
. . , C _ , | nagymértékli bevonassal
tevékenységére vonatkozd | Az Irdnyitd Csoport A paktum stratégian alapuld . .
, . L . , , , ., megtortént, abban  részt
- , tényeket, aszerint, hogy | az igényfelmérés éves beszamolok, Akcioterv Yo .
Stratégia es o " . P . . vettek munkaerdépiaci
> megfelel6en tajékozddik-e | soran  beépiti  az és éves munkaprogram, o L 5
tervezés , , i . iy szakértok, képzé
az érdekcsoportok | érdekcsoportok id6szakos igényfelmérések, | .,
. . , e N . , . L intézmények, a
jelenlegi  és  jov6beni | igényeit tovabbfejlesztési javaslatok . .
C o, megyeszékhely meghatdrozé
igényeirdl| . .
vallalatai.
Er6forrasokat és
T . kapacitasokat rendel az Y e
Ertékelje, hogy mit tesz a p” , ) Belsé kommunikacids
., .| Akciétervben és az éves , f s
paktum Iranyité Csoportja munkaprogramban csatorndk, Iranyitd Csoport o ) o )
Stratégia  és annak érdekében, hogy e ha?érc;gzott ulések, partnerségi Elkészlilt aprojekt végeéig tarto 5
tervezes megvaldsitsa a stratégiai & . egyeztetések dokumentumai| Munkaterv.
. , . feladatok elvégzésére a o
€s operativ terveit. Munkakori leirdsok.
menedzsment
szervezethez.
Mérlegelje, hogy mit tesz a
paktum azért, hogy a
: munkatarsak szamara | Megfelel6 s A rojekmenedzsment
Human . ) gle'e Munkakdri leirasok . p,J A
eréforras meghatdrozza, fejlessze az | munkakérnyezet képzés targyi félévben nem 4
menedzsment egyéni  és  csoportos | biztositasa Projektmenedzsment képzés | valosult meg.
képességeket és

ismereteket




Kritériumok

Alkritériumok

Mindségi jegyek

Informacio forrasa

Megvaldsult tevékenységek

Ertékelés

A paktum alapité
. . . partnersége megfelel a|Paktum partnerségi
Mérlegelje, hogy mit tesz a . - . e g . . .
; szakmai elvardsoknak, a|egylttmlkodési Személyes taldlkozok,
paktum vezetése annak . ) . R s . e
. .y . partnerségi megallapodds  szbvege, a|kapcsolatépités mas jarasi
Partnerség és| érdekében, hogy hogyan , . . L . . . f .
« . . . P megallapodasban belépési nyilatkozatok, éves |paktumokkal, informaciok, 5
eréforrasok fejlessze és miikodtesse a , , . (s , , . . .
legfontosabb szabdlyozdsra  kerll a|foglalkoztatasi forumok és ICS | hirek megosztasa mas helyi és
& . partnerkapcsolatok tlések jegyz6konyvei, | megyei paktumokkal
partnerkapcsolatait . (s . .
fejlesztésének és | emlékeztetdi
mikodtetésének maddija
A paktum a szervezeti
TR dokumentumaiban irja le a | Ugyrend, Irdnyité Csoport s .
Ertékelje, hogy a paktum , . ) gy . . y . p Azonositas, tervezés:
. . | folyamatait és azok | Ulések jegyzGkonyvei, éves
hogyan azonositja, tervezi, , , . , . .| Munkaterv,
o , . ' | szabalyozasat, az Irdnyité | munkaterv, témakor es| ., ., . . .
Folyamatok iranyitja és fejleszti L vt a1, .| Irdnyitds: ICS, Forum Fejlesztés: 5
. ; Csoport hatdskorrel | folyamat felel6sok kijelolései o TR
folyamatait a sikeres . , , . . Monitoring, értékelési rendszer
Y . , rendelkezik a vdltozdsok | munkakori leirasban vagy| .. . X
megvaldsitds érdekében ) : - (. mUkodtetése
indokolta fejlesztési | feladat-meghatarozasban
korrekcidkra
Ertékelje a paktumot a|A helyi/térségi munkaers-|_, , . .
, . , .. , . Térseégi, megyei
, .| tarsadalmi hatdsok | piaci helyzet valtozdsanak . o .
A tarsadalmi . , , f o foglalkoztatasi statisztikak, | A foglalkoztatasi adatok
14 tekintetében az érdekeltek | mutatészamai, a paktum . , . ‘ .
megitélés . . . N . . . |partneri egyeztetések | javulast mutatnak, partneri 5
.. altal észlelt tarsadalomra|partneri kor visszajelzései, X 3
eredményei , , emlékeztetdi, paktum honlap | egyeztetések
gyakorolt hatdsok | a célcsoport |, . .
L . , - ! latogatottsagi adatai
eredményei alapjan elégedettségének mérése
2020. november 30-ig 6sszesen
Ertékelje a paktum céljainak 932 {6 vett részt munkaerépiaci
A paktum| ) L Y
et elérését a bels6 | A paktummikodés programban, 645 f6
szolgaltatasok , . Ry o (e e X .
. . eredmények mutatdit a|értékelése az | Az indikatorok aktudlis értéke | foglalkoztatasba keralt 5
kulcsfontossagu o . o . . ) . «
tervezett indikatorai és a|indikatorszamok alapjan bevonasra, valamint 4 f6

eredményei

célok megvaldsitasa alapjan

képzésben vett részt.

Forrds: sajdt szerkesztés




5 El6z6 id6szaki akcidterv teljesitésének vizsgalata

2020. évben is az eddig zajlo tevékenységek folyamatosak:

e A megyei és a helyi, valamint a megyei jogu varos altal Iétrehozott paktumok tevékenységeinek
Osszehangoldsa,

e Partnerség-épités,

e Figyelemfelkeltés,

e Partnerségi folyamatok részletes dokumentacidja,

e Paktum miikodési tapasztalatainak 6sszegy(jtése és megosztasa,

e Munkaer6-piaci szolgaltatdsok biztositasa,

e Képzések engedélyeztetése, lebonyolitasa, képzési tamogatasok biztositasa,
e Foglalkoztatas tdmogatasa,

e Helyi termék- és szolgdltatasfejlesztési koordinator foglalkoztatasa,

e Befektetési-osztonzési szakért6i tanacsadas,

o Befektetés-0sztonzési koordinator foglalkoztatasa,

e Kotelez6 nyilvdnossag biztositasa,

Projektmenedzsment feladatok ellatasa.

A két kiegészit6 tevékenység, a befektetésdsztonzés és a helyi termék- és szolgaltatasfejlesztés 2019-
ben indult el. A tevékenységek koordinatorai az adott idészakban tovabbra is aktivan részt vettek a
Paktumiroda mikddésében.



6 Fenntarthatdsag

A paktum hatékony mikodésének biztositdsa érdekében Nyiregyhdaza Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata éltal létrehozott és miikédtetett Paktumiroda latja el a paktumszervezet napi szinti
adminisztrativ és szervezési feladatait két fével. A paktum tevékenység keretében a helyi termék- és
szolgdltatasfejlesztési koordinator, valamint a befektetés-6sztonzési koordindtor foglalkoztatdsa
folyamatos.

A Paktumiroda személyi allomanya a félévben az aldbbiak szerint médosult:
e 2020. aprilis 1-t6l a paktumiroda vezets poziciéjat Zsel Emese tolti be.

ElérhetGségei: +36 20 3922-212, zsel.emese@nyiregyhaza.hu.

ez

e 2020. junius 1-t6l a paktumiroda munkatars pozicidjat Zsankd Dorottya Fruzsina tolti be.

ElérhetGségei: +36 20 3922-962, zsanko.dorottya@nyiregyhaza.hu.

e A helyi termék- és szolgdltatasfejlesztési koordinatori feladatokat valtozatlanul Ligetfalvi-
Komiszar Eszter latja el.

ElérhetGségei: +36 20 3922-067, komiszar.eszter@nyiregyhaza.hu .

e 2020. szeptember 16-td6l a befektetés-6sztonzési koordinatori feladatokat Simon Tiinde |atja
el.

ElérhetGségei: +36 20 392-3464, simon.tunde@nyirinvest.hu .

6.1 A Paktumiroda fébb feladatai:

e azalapitd Paktum tagokkal megkotésre keriil6 EgylttmUikodési Megdllapodas alairasra torténd
el6készitése, feldolgozdsa, az Egyluttmikodési Megallapodas és a szandéknyilatkozatok
nyilvantartdsa;

o foglalkoztatashoz, képzéshez kapcsolddd munkaltatdi igények fogaddsa, feldolgozdsa, ezzel
kapcsolatos el6terjesztés el6készitése az Iranyitd Csoport felé;

o foglalkoztatdshoz, képzéshez kapcsolddd, a paktum projekt részét képezd tamogatdsok
elbiraldsdnak dontés céljdbol torténd elbkészitése a paktumszervezet Irdnyité Csoportja
részére, a dontések Kormanyhivatal felé torténé eljuttatasa. A Kormanyhivatal a programba
lépés feltételeinek és jogszabalyi megfelelGség vizsgalatanak elvégzését kovetben, a
rendelkezésre allé tamogatdsi eszkozeivel tdmogatast biztosit a jovahagyott dontésben
szerepl6k szamara;

e informdacidgydjtés és -szolgaltatas az érintett térség gazdasagi és foglalkoztatasi helyzetérdl;

o informdcidgyljtés és -szolgdltatds a Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum keretében elérhet6
tdmogatasokrol, szolgaltatasokrol;

e partnerségi férumok, rendezvények szervezése;

o afoglalkoztatast segit6 képzések kezdeményezése a vallalkozoi igények alapjan;
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e afoglalkoztatasi partnerség miikodésének szervezése;

e a partneri (kiemelten a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi,
Munkatigyi és Munkavédelmi FGosztaly) és vallalkozdi kapcsolattartas;

e a Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum hivatalos honlapjanak folyamatos aktualizalasa;
e tajékoztatas nyujtdsa a vallalkozdk szamara tamogatdsi lehet&ségekrdl;

e a3 vallalkozasok altal feltart problémak és megfogalmazott igények kozvetitése a szakmai
szervezetek és hatésagok felé;

e a Foglalkoztatdsi Forumok el6készitése, lebonyolitasa és dokumentacidja;
e azlranyitd Csoport Uléseinek el6készitése, lebonyolitasa és dokumentacidja;

e aProjektmenedzsmenttel kozosen a projektfejlesztési és -megvaldsitasi id6szakban szilikséges
dokumentdcié el6készitése, amely magaban foglalja a partneri egyeztetések jelenléti iveit,
fotoit, jegyz6konyveit is;

e az Osszegyljtott szakmai tapasztalatok megosztasa megyei és orszdgos szinten egyarant, ami
tobbféle mddon torténhet:

= azlranyitdé Hatdsag altal elGirt hivatalos és formalis mddon,

= 3 Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei és a helyi paktumok koordinaciés tevékenysége
keretében,

= a3 paktumprojekt tervezett kommunikacids tevékenységei altal,

= kevéshé formalis kapcsolattartasi médokon (pl. az eddig megvaldsult paktumképzéseknek
koészonhetéen mar m(ikodik egy Onszervez6d6 csoport, amelynek deklardlt célja az
egyuttmUikodés, a tapasztalatcsere, a j6 megoldasok gy(ijtése és terjesztése).

6.2 Szervezeti fenntarthatdsag

A Foglalkoztatasi Forum életre hivasanal fontos szempont volt, hogy olyan tagjai legyenek, akik
elfogadjak miikodését és tisztdban vannak azzal, hogy a szervezeti fenntartasa elkotelezettséget ro
minden tagra vonatkozéan. A paktumszervezetbe to6rténé bevonads céljabél munkaerdpiaci
szempontbdl meghatarozé szereplSk bevondsa tortént meg. A bevont szervezetek felkésziiltséglik,
szakmai tekintélyik, a helyi tarsadalomban betoltott szerepiik alapjan képesek arra, hogy teriletiikon
mozgdsitd erével rendelkezzenek, képesek tarsaikat megszélitani, illetve szereplik a munkaerdpiac
adott szegmensén meghatdrozé.

Egylttmdkodési hajlanddsagukat kifejezve, az egylittmikodési megallapodas alairasaval kifejezték
elkotelezettségliket, aktiv részvételiket a paktum célkitlizéseit és megvaldsitdsat illetéen. A
paktumszervezeti tagok szama a vizsgalt id6szakban nem valtozott.



6. tdbldzat A Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum tagjai

Partnertipusok a
partnerségi
kovetelmények alapjan

A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum tagjai

Helyi 6nkormanyzatok

. Nyiregyhaza Megyei Jogt Véros Onkormanyzata
. Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat

Kormanyhivatal

. Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal

KépzGintézmények

. Nyirvidék Képz6 Kdzpont Nonprofit Kft.
. Szakképzési Centrum

. Nyiregyhazi Egyetem

Vallalkozasok

. EKO Konzervipari Kft.

. START Nonprofit Kft.

. LEGO Manufacturing Kft.

. MICHELIN Hungaria Kft.

. Electrolux Lehel Kft.

. ContiTech Magyarorszag Kft.

. HUBNER-H Gumi- és M{ianyagipari Kft.

. MARSO Kft.

. Dunapack Kft.

. Vibracoustic CV Air Springs Magyarorszag Kft.
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Tarsuldsok, fejlesztési,
érdekképviseleti és
egyéb szolgaltato
szervezetek
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. Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

[
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. Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft.

=
Y]

. M6ricz Zsigmond Szinhaz Nonprofit Kft.

N
o

. Nyiregyhazi Turisztikai Nonprofit Kft.

N
=

. Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Temetkezési Kft.

N
N

. Varos-Kép Nonprofit Kft.
. NYIRTAVHO Kft.

24. Eszak-Alfoldi  Kornyezetgazdalkodasi  Nonprofit  Kft. (a
paktumszervezethez  valé  csatlakozaskor  Térségi  Hulladék-
Gazdalkodasi Nonprofit Kft.)

25. Nyiregyhazi lpari Park Nonprofit Kft.
26. S6sto-Gyogyflird6k Zrt.
27. Nyiregyhazi Allatpark Nonprofit Kft.

N
w

28. Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara
SZSZBM Szervezete

29. NYIRSEGVIZ zrt.
30. NYIRVV Nonprofit Kft.
31. PRIMOM SZSZBM Vdllalkozasélénkitd Alapitvany

Civil szervezetek

32. HUMAN-NET Alapitvany

Kisebbségi
6nkormanyzatok




Partnertipusok a
partnerségi A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum tagjai
kovetelmények alapjan

Szocidlis szovetkezetek -

Egyhazak -

6.3 Pénzlgyi oldal

A paktum pénzigyi m(ikodését a TOP-6.8.2 kiiras keretében rendelkezésre allé forrdsok biztositjak a
projektmegvaldsitas ideje alatt (60 hdénap, mely a jarvanyhelyzet hatdsara 3 hdnappal kerdil
meghosszabbitasra). Ezen id6 alatt kell bizonyitani, hogy életképes és hatékony m(ikodése elGsegiti a
térség foglalkoztatdsi és gazdasagélénkitési céljait. Kedvez6 esetben ezdltal megnyilhatnak olyan
tovabbi pénziigyi forrasok, melyek biztosithatjdk a fennmaradast, és a tovabbi tevékenységek
megvalodsitasat.

A stratégia megvaldsitdsa sordn az dltala meginditott fejlesztések a térségben m(ikédé vallalkozasok
megerdsitését kell, hogy szolgaljak, igy a versenyképesebb vallalkozasok altal befizetett addk altal a
helyi 6nkormanyzatok tovabbi fejlesztéseket tudnak megvaldsitani. Egyre tobb inaktiv vagy allaskeresé
taldl maganak munkdat helyben, ami tovdbbi bevételt generdl az allamnak, csékken a tarsadalmi
feszliltség, a szocialis kiaddsok iranti igény csokkenhet. A paktum keretében rendelkezésre allo
forrasok tudatos és célszer( felhasznalasaval tovabbi befektet6i forrasokat lehet a térségbe vonzani.



7 Monitoring

7.1 Munkatervben foglaltak értékelése
A projektben vallalt tevékenységek statusza 2020.06.30-an.

v

Megvaldsult tevékenység

?

Nem megvaldsult tevékenység

Tervezett tevékenység

7. tabldzat Munkatervben foglaltak értékelése

2017. év

2018. év

2019. év

2020. év

2021. év

Feladat

V.

V.

ELOKESZITES

Projekt
kialakitasa

koncepcid

Koltségvetés tervezés

Igényfelmérés

Konzorciumi
épités

AN IR

partnerség

Tamogatasi kérelem
Osszedllitasa és
benyujtasa

<

Partnerség tajékoztato és
megalapozo

rendezvénysorozat, v
nyitérendezvény




Feladat

2016.

év

2017. év

2018. év

2019. év

2020. év

2021. év

Iv.

V.

. i | "L | Iv. .

V.

. i | "L | Iv. .

MEGVALOSITAS

Onalléan tamogathaté tevékenységek ,A

” Foglalkoztatasi megallapodas

ok (paktumok) programrész — 1. f6tevékenység

A megyei és a helyi,
valamint a megyei jogu
varos altal létrehozott
paktumok
tevékenységeinek
6sszehangolasa

Partnerség-épités

Foglalkoztatasi
egyilittm(ik6édés, iranyito
csoport, menedzsment
szervezet és paktumiroda
felallitasa és
miikodtetése (munkaterv,
ligyrend és részletes
koltségvetés kidolgozasa)

Foglalkoztatasi paktum
lIétrehozasa,
egylittmikodési
megallapodas alairasa

Megvaldsithatdsag
tanulmany (MT)
elkészitése




2016.
év

2017. év 2018. év 2019. év 2020. év 2021. év

Feladat

Foglalkoztatasi
helyzetelemzés, stratégia
és akcidterv
kidolgozasa/feliilvizsgalat

Munkaprogram és
projekttervek kidolgozasa

Munkaer6-piaci
igényfelmérések készitése

Onfoglalkoztatova valast

segitd vallalkozoi |\ 9| 0| 0|0 | 0|0 |0 |0 | DO | S| 0O |0

tanacsadas

Figyelemfelkeltés v viv v

Honlap kialakitasa

Partnerségi folyamatok
részletes dokumentacidja

S}
S}
S}

ASASEAN

ASASEAN

A RS

A RS

AR

AR AN

AR

AR

AR

AR

AR

AR AN

AR AN

Paktum miikodési
tapasztalatainak
Osszegylijtése és v v |V
megosztasa

<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<

MindGsités megszerzése

o |\ 9|9 | 9|9 9|0 |0 |90 0|0 |0 |0 9

Onalléan tdamogathaté tevékenységek ,,B” Munkaerd-piaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz kapcsol6dé programrészhez - 2.
fétevékenység

Egyéb munkaerd-piaci
szolgaltatasok biztositasa

vV Vv V| VI IV IV IV IV IV V| IV IV VIV




20,16' 2017. év 2018. év 2019. év 2020. év 2021. év
év
Feladat
\Y} l. ] m V. | | 1l V. l. | . V. l. | 1l V. Il m. | Iv.
Képzések
engedélyeztetése,
gecelyeztetess, 6 |2 | B v | v v v v iviv v v iv
lebonyolitasa, képzési
tamogatasok biztositasa
Foglalkoztatas
& v VI iV IV IV VI IV I IV IV IV IV IV IVIV

tamogatasa

Onalléan nem tamogathato,

valaszthato,

1. kiegészito tevékenység — Helyi termék- és szolgaltatasfejlesztés

Helyi termék- és
szolgaltatasfejlesztési
stratégia

)

¢ | @

¢ | @

@

@

v | Vv

Ertékesitést segit6 és
fogyasztast 6sztonzé
program kidolgozasa

Vallalkozai,
termékfejlesztési és

innovacids képzések helyi

termeldk és szolgaltatok
szamara

Helyi termékek és
szolgaltatasok
elektronikus katasztere

Helyi termék- és
szolgaltatasfejlesztési
koordinator
foglalkoztatasa




ZOé:‘lIG. 2017. év 2018. év 2019. év 2020. év 2021. év

Feladat

Iv. . | P || P V8 . i | "L | Iv. . | P || P V8 . i | "L | Iv. . . | M.

Onalléan nem tamogathaté, valaszthato, 3. kiegészits tevékenység — Befektetés 6sztonzés

Befektetés-Osztonzési,
piacszerzési,
gazdasagfejlesztési
stratégiak kidolgozasa

o | ¢ |0 |0 |0 |90 |D |V |V |V

Befektetési-6sztonzési
szakértGi tanacsadas

Befektetés-6sztonzési

koordinator v VvV V|V |V IV IV IV IV VI IV |V IV IV IV

foglalkoztatasa

z

Onalléan nem tamogathaté, de kotelez6en megvaldsitandé tevékenységek

Gyermekellatasi
szolgaltatasok teriileti
helyzetének és human v | Vv
er6forras igényeinek
bemutatasa

(Koz)beszerzések,
ajanlatkérések v (Vv |V
lebonyolitasa

Koételez6 nyilvanossag
biztositasa

Projektmenedzsment
feladatok ellatasa

Forrds: sajdt szerkesztés




Az (itemezés a Munkaprogram alapjan keriilt feltlintetésre.

A tervezett tevékenységek tulnyomd része id6ben elkezd6dott. Nagyobb mértékld csuszas egy kiegészit6 tevékenységnél figyelhet6 meg. Az
,Onfoglalkoztatéva valast segité vallalkozdi tanacsadds” tevékenység az eredetihez képest atiitemezésre keriilt, igy varhatéan 2021-ben keril majd
megvaldsitasra.



8 A kommunikacios feladatok értékelése

A Nyiregyhazi

Foglalkoztatasi

Paktum megfelel6 mikodésének és fenntarthatésaganak

nélkilozhetetlen alapeleme a jol megtervezett és Osszehangolt kommunikacié. A folyamatos

informacié dramlas tudja biztositani azt, hogy a Paktum teljes életltjan keresztil keletkezett és

megfogalmazott lzenetek eljussanak a megfeleld célcsoporthoz. A projekt keretében belsé és kiilsé

kommunikaciot, valamint kotelezé és 6nként vallalt kommunikacids elemeket is alkalmaznak.

8. tabldzat A kommunikdcids tevékenység tipusai

Kotelezettség

Bels6 kommunikacio Kiils6 kommunikacio

Kotelezé

(Foglalkoztatasi Férum)

pl. negyedéves partnerségi tlések | KTK 2020 dokumentumban

meghatdrozott elvarasok teljesitése

Onként vallalt

pl. rendszeres, havi szint(

(Irdnyitd Csoport tilés)

konzorciumi megbeszélések

pl. toborzérendezvény

Forrds: M(ik6dési és Monitoring Kézikényv 5. szamu mddositds

8.1 Bels6 kommunikacié
A bels6é kommunikacié a Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum végrehajtasaban kozvetleniil részt vevd

szervezetek és személyek kozotti informaciéaramldst biztositja. A projekt keretében az aldbbi

tablazatban szerepld belsé kommunikaciéhoz kapcsolédd rendezvények keriltek megvaldsitasra.

9. tdbldzat Belsé kommunikdciohoz kapcsolddo rendezvények

Datuma

Rendezvény neve

Rendezvény témaja

2017.04.25.

Partnerségi rendezvény

A projekt céljainak, a tervezett
tevékenységeknek a paktumszervezet
mikodésének bemutatdsa.

2017.04.26.

Partnerségi rendezvény

A projekt céljainak, a tervezett
tevékenységeknek a paktumszervezet
mikodésének bemutatdsa.

2017.04.28.

Egylttm(kodési megallapodas

Partnerségi dokumentumok bemutatdasa és az
EgyUttm{kodési megallapodas tGinnepélyes
alairasa.

2017.06.23.

Foglalkoztatdsi Forum

Elkészilt stratégiai és m(ikodési
dokumentumok bemutatasa.

2017.09.25.

Foglalkoztatdsi Forum

Interaktiv beszélgetés keretében az alabbi
kérdésekre koz0s valaszkeresés:

- Milyen egyuttm(ikodésre, informaciora,
tdmogatasra lenne szikségiik a kiilonb6z6
képz6 intézményektél a vallalatoknak?

- Mik a legnagyobb hianyossagok a palyakezdd
munkavallaléknal? Mit nem ad meg nekik a
képzési rendszer?

- Hogyan lehetne erGsiteni az oktatasi
intézmények és a vallalati szféra kozotti




Datuma

Rendezvény neve

Rendezvény témdja

kapcsolat? Hogyan tudnak a cégek segiteni,
hogy a didkok jobban megismerjék a
munkaerd@piaci elvarasokat, lehet6ségeket?

2017.12.18.

Foglalkoztatdsi Férum

A projekt 2017. évi eredményeinek, a 2018.
évi munkaprogram, megyei paktum projekt és
a Kamara szakképzési tevékenységének
bemutatasa.

2018.10.03.

Foglalkoztatdsi Forum

Beszamold a projekt el6rehaladdsarol.
Ifjusagi Koncepcid tiikrében munkaerépiaci
javaslatok

Tehetségbarat varos, avagy varosfejlesztés a
munkaeré megtartas szolgalatdaban

2018.10.25.

Foglalkoztatdsi Forum

NGk a munkaerépiacon az EsélyegyenlGségi
Program tiikrében

NG a lehet&ség! — Az elhelyezkedés
el6segitése a munkavallalas szempontjabdl
hatranyosan érintett csoportok szamara

2018.11.09.

Foglalkoztatdsi Férum

LEGO gyarlatogatas.
A vdéllalati kultira és a LEGO munkaaddi marka

2018.12.06.

Foglalkoztatdsi Forum

A projekt szakami tevékenységének as
eredményeinek bemutatasa

A nyugdijasok keresé tevékenységének
feltételei

Nyugdijas foglalkoztatds a mindennapokban

2019.03.21.

Foglalkoztatdsi Forum

A projekt bemutatdsa, a paktumban vald
részvétel elényei

A projekt keretében igénybe vehetd
tdmogatasok bemutatdsa

2019.06.06.

Foglalkoztatdsi Forum

Erzékenyits tréning — Attit(idformald tréning a
paktumszervezet tagjai részére a
fogyatékossaggal él6 személyek
mindennapjainak megismertetése céljabol

2019.10.09.

Foglalkoztatdsi Forum

Kozfoglalkoztatas alakulasa és hatasa
megyénk munkaerépiaci helyzetére

Kozfoglalkoztatads Nyiregyhazan

2019. 11. 14.

Foglalkoztatdsi Forum

Digitalizacié a szakképzés vilagaban, a
szakképzés népszerdsitése (Digitalis Kozosségi
AlkotomUhely megtekintése)

2020.09.10.

Foglalkoztatdsi Forum

A koronavirus jarvany hatdsa Nyiregyhaza
gazdasagdara és munkaerépiacara

2020.10.27.

Foglalkoztatdsi Forum

Tehetséges és képzett fiatalok megtartasa és
vonzasa

Forrds: sajat szerkesztés




A dokumentalds érdekében minden rendezvényen jelenléti iv és fotddokumentacid készil. A
rendezvények meghivéja, a prezentdcidk és a rendezvény emlékeztetGje feltoltésre keriilnek a
honlapra.

Az Irdnyitd Csoport (ICS) (ilések célja a beérkezett képzési és foglakoztatasi igények megtargyaldsa és
azok hatadrozat formdjaban torténé elfogaddsa. Az dltaldban havi rendszerességgel 6sszehivott ICS (ilés
2017-ben 4 alkalommal, 2018-ban 17 alkalommal, 2019-ben 11 alkalommal keriilt megrendezésre,
2020 els6 félévében 6, mig 2020 masodik félévében 7 db Irdnyité Csoport lés zajlik le vélhetben. A
nagy mennyiségben beérkezett igények elbirdlasa érdekében 2020. oktdberében két ICS (lést is
szlikséges volt tartani.

8.2 Kilsé kommunikacié
A kills6 kommunikacio célja 6sszetett:

o Aszéles nyilvdnossag tajékoztatdsa a Paktumrdl, a projekt céljardl, tartalmardl, eredményeirdl.
e Atamogatdk tajékoztatasa a projekt el6rehaladasardl.

e A célcsoportok tdjékoztatdsa a projektben vald részvétel modjardl és feltételeirdl, a projekt
eredményeként létrejott lehet&ségek, szolgaltatdsok, termékek igénybevételérdl.

A kilsé kommunikacié eszkozei kozé tartoznak a tdjékoztatd kiadvanyok, a projekt, illetve a Paktum
honlapja, a kilonféle szoréanyagok, sajtotajékoztatok, médidban vald megjelenés, az ismertet6 tablak,
hirdetések, a projekt eredményeit vagy egyes elemeit bemutaté rendezvények, prezentaciok, de ide
tartozik a célcsoportokkal valé személyes kapcsolatfelvétel és kapcsolattartas is.

A kotelez6 tajékoztatas és nyilvanossag feladatait a 2016. december 5-én kotott vallalkozasi
szerz6dés alapjan a Varos-Kép Nonprofit Kft. végzi, melynek keretében az el6készités vagy a
megvaldsitds fazisaban a kdvetkezd intézkedések valdsultak meg:

e  Kommunikacids terv készitése: 2017. aprilis 4-én késziilt el, de a mddositasok miatt 2018.
november 26-an kerilt elfogaddsra.

e Nyomtatott tdjékoztaté elkészitése és lakossagi terjesztése- 2-4 oldalas szérdlap
(min.:1000db).

e Sajtékodzlemény elkészitése, kikiildése a projekt inditasarol.
e Sajtdmegjelenések dsszegydijtése.
e A beruhazas helyszinén 2 db "C" tipusu tabla elkészitése és elhelyezése.
Tovabbi feladatok a szerz6déshez kapcsolddva:
e sajtonyilvanos események szervezése (linnepélyes eseményekhez, pl.: alapkdletétel, egyes
beruhazasi fazisok befejezése, atadasok, képzés zardsa stb.) (max.: 50 fGig);
e médiamegjelenés vasarlasa a projekthez kapcsoléddan;
e sajtonyilvanos linnepélyes projektatadd rendezvény szervezése (max. 50 f6);
o sajtokozlemény kikiildése a projekt zarasardl;
e sajtdmegjelenés 6sszegyljtése;

e a kedvezményezett miikddé honlapjan a projekthez kapcsoldédd tdjékoztatd megjelenitése és
folyamatos frissitése a projekt fizikai zardsaig;

e kommunikacios célra alkalmas fotddokumentacio késztése;



e eredménykommunikacios informacids anyag, tobb oldalas kiadvany készitése;
o térképtér feltoltése a projekthez kapcsolédd tartalommal,
e aberuhazas helyszinén 2db ,D” tipusu tdbla elkészitésé és elhelyezése.

Illetve a Varos-Kép Nonprofit Kft. a sajat m(ikéds honlapjan a létrehozta a Paktum projekt aloldalat.
A projekt nyité rendezvényére 2016. december 16-an keriilt sor.

A projekt megvaldsitasa soran valamennyi dokumentumon megjelennek az arculati kézikonyvben
foglalt kotelezd elemek/logdk.

A paktum honlapja a www.nyiregyhazipaktum.hu oldal 2018. juliusatdl elérhetd, amelyen a projektre
vonatkozd dltaldnos informacidkon tul megtaldlhaték a paktumszervezet mikodési és stratégiai
dokumentumai, az egyes rendezvényekhez kapcsolédd dokumentumok — prezentacidk, emlékeztet6k
— melyeket a Paktumiroda elektronikus Uton is megkiild a résztvevGk részére. Az események kép és
vided anyagai szintén megtaldlhaték a honlapon. Az igénybejelent6k részére - az egyszerl elérés
érdekében - a Dokumentumtarban is megtaldlhatéak a munkaer6igény bejelentéshez sziikséges
dokumentumok, melyek egyszertien letdlthetdk és kitoltés utdn eljuttathatok a Paktumiroda részére.

Az egyedi arculat megjelenik az e-mail aldirdsokban, meghivékban, jelenléti ivekben és egyéb
dokumentumokban, kiadvanyokban, valamint a honlapon is. Kiilén arculati tervezés valdsult meg a
helyi termék- és szolgaltatdsfejlesztés, valamint a befektetés-0sztonzési kiegészité tevékenységek
keretében.

A projekt részeként kiadvanyok is késziiltek:

o Befektetés-Osztonzési kiadvany (2019. IV. negyedév)

e Helyi termék- és szolgaltatas fejlesztéshez kapcsolddd kiadvany (2019. IV. negyedév Tudatos
vasarloi kisokos — Helyiektél helyieknek)
A projekt keretében a kiils6 kommunikaciéhoz kapcsolddo rendezvényeket az aldbbi tablazat foglalja
O0ssze, melyek magaba foglaljdk a projekt kiegészit6 tevékenységéhez — Helyi termék- és
szolgdltatasfejlesztés — kapcsoldédd rendezvényeket is.

10. tabldzat Kiilsé kommunikdciohoz kapcsolodo rendezvények

Datuma Rendezvény neve Rendezvény témadja
2016.12.16 Nyitérendezvény A pdlyazat megvaldsitdsa soran tervezett képzési és
foglalkoztatasi tevékenységek és elérhet6 tamogatasok
bemutatasa.
2017.04.18. Nagyvallalati Munkaerdpiaci szereplSk véleményének feltérképezése
workshop az alabbi tertleteken:

- Nyiregyhaza erdsségei és gyengeségei foglalkoztatasi
szempontbdl,

- globdlis trendek a varos munkaerg-piacara gyakorolt
hatasa,

- fiatal, tehetséges munkavallalok vonzdsanak és
megtartdsdnak eszkozei.

2017.04.20. KKV workshop Munkaerdpiaci szereplSk (KKV-k) véleményének
feltérképezése az alabbi terlleteken:



http://www.nyiregyhazipaktum.hu/

Datuma

Rendezvény neve

Rendezvény témdja

- varosban mikodd véllalkozdsok mikodésének erGsitési
lehetGségei

- indulé véllalkozasok létrehozdsanak és miikodésének
0sztonzési lehetbségei,

- KKV-k munkaerdpiaci poziciéjanak javitasi lehetGségei,
- fiatal, tehetséges munkavallalok vonzasanak és
megtartasdnak lehetséges eszkozei.

2017.10.05. Goodworks A szakképzés és a vdllalati szféra kozotti kapcsolat
erGsitési lehet6ségeinek feltarasa.

2017.11.17. Toborzé A projekt, illetve a projekt keretében igénybe vehet6

rendezvény képzési- és foglalkoztatasi tdmogatdsoknak, valamint a

kamara szakképzés tevékenységének bemutatasa.

2018.05.23. Goodworks Tarsadalmi vallalkozasok miikodésének, helyi
gazdasagfejlesztésben betoltott szerepének bemutatdsa.

2018.09.04. Goodworks A Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum projektben vald

részvétel elényeinek, és a projekt keretében igénybe
vehet6 tdmogatdsok bemutatdsa.

2019.11.07.

Helyi termék- és
szolgdltatasfejleszt
és tajékoztato
rendezvény

A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum projekt keretében
megvaldsuld helyi termék- és szolgdltatasfejlesztés
tdjékoztaté rendezvénye, amelynek keretében
bemutatasra keril a program, az elkdvetkezendd
Iépések, események.

2019.11.29.

Szemléletformald
akcid

A szemléletformald akcid keretében ismertetésre keriil a
helyi termékek és szolgaltatasok, valamint az egészséges
taplalkozas népszerdisitése. Az akcio részeként a Kossuth
téren a jarokel6k szamara ingyenes termék kdstold
torténik.

2020.03.12.

Helyi termék- és
szolgaltatasfejleszt
ési szakmai férum

Forum a helyi termékek és helyi szolgaltatasok
vasarlasanak, fogyasztasanak elényeirél, lehet&ségeirdl,
kornyezeti és gazdasagi hatasairdl, problémakrol

2020.05.30.-
06.01.

Plinkosdi  Vasaros

Napok

A S6s6téi Muzeumfaluban Plinkésd alkalmabdl 3 napos
hagyomanyérz6  rendezvény  valdsult meg. A
rendezvényen bemutatkozasi lehetGséget kaphat a helyi
termel6k, akik ezaltal megismertethették termékeiket az
érdekl6d6kkel, 0 kapcsolatokat alakithattak ki a
potencialis vasarlokkal.

2020.06.10.

Helyi termék- és
szolgdltatasfejleszt
ési workshop

A workshop a termel6k piacokon, vasarokon, nyiregyhazi
rendezvényeken torténd megjelenési lehet&ségeirdl.

2020.06.01.-08
31.

Sosto Piac

A nydr folyaman megrendezett SOsté Piacon rendszeresen
arusitdsi, bemutatkozasi lehet6séget kaptak a helyi
termeldk.

2020.08.18-21.

Szakkiallitason valé
részvétel

A helyi termel6k debreceni FarmerExpon vald részvétele
kiallitoként és érdekléddként.




Datuma Rendezvény neve Rendezvény témdja

2020.09.19. Szemléletformald A Sostéi Muzeumfaluban a nyiregyhazi és kornyéki helyi
akcid termékek népszer(sitése az érdeklédék kdrében.

2020.09.24. Best practice J6 gyakorlatok bemutatdsa a helyi termel6k szamara
rendezvény

2020.10.15. Gazdatura A fogadd partner tevékenységének, eredményeinek

bemutatasa

2020.10.17. Nyiregyhazi A nyiregyhazi és kornyéki helyi termékek népszer(sitése
nagyrendezvényen | az érdekl6dék korében a Vendel Napi Pasztorforgatagban.
valo részvétel

Forrds: sajat szerkesztés

A kotelez6en elGirt tadjékoztatasi tevékenységek ellatasa mellett fontos a kilonbozé
médiatevékenységekkel valé népszerdsités. A rendszeres kapcsolattartds a helyi és regionalis sajtéval
nélkilozhetetlen, segitségével a projekt teljes id6tartalma alatt biztositott a folyamatos
informdciédramlas és tajékoztatds. A kiulonféle fizetett médiamegjelenések tovabb novelik a
figyelemfelkeltés eredményességét, és hozzajarulnak a rendszeres sajtéjelenléthez. A projektrdl
sajtomegjelenések a Nyiregyhazi Napléban, a Nyiregyhazi Tv-ben, valamint a kdtelez6 tajékoztatas és
nyilvdnossag ellatdsdért felel6s Varos-Kép Nonprofit Kft altal Gzemeltetett www.nyiregyhaza.hu

weboldalon kerlilnek nyilvdnossagra. A Vdaros-Kép sajat weboldaldn aloldalt is [étrehozott
(https://www.nyiregyhaza.hu/foglalkoztatasipaktum nyiregyhaza 20170407 ).

A helyi termék- és szolgdltatasfejlesztési tevékenységhez kapcsoldoddan elkészilt a helyi termék
katasztert tartalmazd https://helyitermek.nyiregyhazipaktum.hu/ aloldal, amely a kataszterben

szerepl6 tagokon felll tartalmazza az aktualis hireket a tevékenységgel kapcsolatosan, tovabba
hasznos informdcidkat tartalmaz a termel6k és a helyi termékek és helyi szolgdltatasok irant
érdekl6d6knek is.


http://www.nyiregyhaza.hu/
https://www.nyiregyhaza.hu/foglalkoztatasipaktum_nyiregyhaza_20170407
https://helyitermek.nyiregyhazipaktum.hu/

9 Indikatorértékelés

Foglalkoztatast elGsegit6 tamogatasok

A projekt keretében 2020. november 30-ig 932 f6 esetében tamogatd dontést hozott az Iranyitod
Csoport bérkoltség-tamogatas, illetve bértdmogatas igénybevételére vonatkozdan. A tamogatdsok
jellemz6en 6+3 hénapos idétartamra, 100%-o0s, illetve 70 %-0s intenzitassal kerliltek megallapitasra a
munkaltatdk részére.

A paktumiroddhoz beérkezett munkaerGigények esetében, amennyiben ismert volt a foglalkoztatni
kivant személyek célcsoportja, annak megoszlasa az aldbbiak szerint alakult:

Célcsoport megoszlas

2020.11.30.
195 (f6)
200
180
160
140 127
120
100 87
80
. 54
: |
20 14 13 5
, . —

M Inaktiv
m Kozfoglalkoztatott
w Alacsony iskolai végzettség(i
25 éven aluli fiatal
m 50 év feletti
W GYES-rdl, GYED-rdl, dpoldsi dijrdl visszatérd
W Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesilé
m Tartds munkanélkiilisé ggel veszélyeztetett
m Megvaltozott munkaké pességl személy
® Roma nemzetiséghez tartozo személy

W Legaldabb egy gyermeket egyedil neveld feInstt

Célcsoport megoszlas
2020.11.30.
(f6)

= Inaktiv
= Kdzfoglalkoztatott
= Alacsony iskolai végzettségli
25 éven aluli fiatal
u 50 év feletti
= GYES-rél, GYED-r8l, apolasi dijrél

visszatérd

= Foglalkoztatést helyettesitd
tamogatdsban részesild

= Tartés munkanélkliséggel
veszélyeztetett

m Megvaltozott munkaképesség(i
személy

= Roma nemzetiséghez tartozo
személy

= Legaldbb egy gyermeket egyedtil
neveld felnstt



A Paktumiroda a Kormanyhivatal altal kiildott adatokat havonta, minden hénap 10-ig napjaig kapja
meg. , A foglalkoztatdsi paktumok keretében allashoz jutdk kozil a tamogatas utan hat honappal
allassal rendelkez6k szama” PR26 indikator teljestilésérél évente kapnak adatszolgaltatdst.

Habar a projekt 2016. oktdober 4-én indult, de a megvaldsitds szakasza 2017. szeptemberben
kezd6dott, igy az indikatorok teljesiilését ezen id6ponttdl kezdve vizsgdltuk.

A megvaldsitdsi id8szakra tervezett 48' hénapbdl 38 hdénap telt el, az indikatorértékek pedig a
kovetkez6képpen alakultak. A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaerépiaci programokban
résztvevék szama (PO25) indikator 2018. december 31-re kit(izott célértékét tul is teljesitette, de a
2020 november végére elért értékek nem tikrozik a projekt megvaldsitasi idejét. A foglalkoztatasi
paktumok keretében dllashoz jutdk szama (PR25) 329 6, amely a célérték 53,5%-a. A késGbbiek
folyaman varhatdan intenzivebbé valik az indikdtor kummulalt értéke a foglalkoztatdsi paktumok
keretében allashoz jutdk kozil a tdmogatds utdn hat hdnappal allassal rendelkez6k szdma (PR26)
indikator esetében.

11. tabldzat Az indikatorértékek alakuldsa 2020.november 30-ig

Tervezett Te'rvlez?-tt .
célértek célérték Teljesiilt
Indikator neve 2018.december RrolEktzar: 2020. SCDEIED
31, 2021. november 30. Osszesen
(6) szeptember (fo)
30%.(f6)
A foglalkoztatasi
paktumok keretében
pmr‘;rg"r‘:r:gllgf:' 282 1408 932 66,19%
résztvevbk szama (f6)
(PO25)
A foglalkoztatasi
paktumok keretében r 615 379 53,5%
allashoz jutdk szama
(PR25)
A foglalkoztatasi
paktumok keretében
allashoz jutdk kozil a
tdmogatas utan hat nr 401 146 37,4%
honappal allassal
rendelkez6k szdma
(PR26)

Forrds: sajdt szerkesztés

1 A virushelyzet miatt varhatéan 3 hénappal meghosszabbodik a megvaldsitasi idészak
2 A virushelyzet miatt 2021. december 31-re médosul a ddtum




Képzés

A Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Kormanyhivatal altal készitett 2020. évre vonatkozd képzési
jegyzékben 225 képzés jelent meg, amelybél 91 Nyiregyhazan valdsul meg.

Képzésre vonatkozé munkaltatéiigénybejelentés 6sszesen 15 f6re érkezett a Paktumiroddba, 1 képzés
tipusra vonatkozdan, amelyekbél 1 képzés realizdlédott. A projekt keretében néi szabd tanfolyam
indult el, ami 4 f6 sikeres vizsgajaval zarult, a célcsoportbdl bevontak 6sszetételét tekintve nék keriiltek
bevonasra.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Kormdnyhivatal altal nyujtott 2020. majus hdnapra vonatkozd
adatok allnak rendelkezésre a munkaltatdéi megkeresésekrél és a folyamatban |évé kérelmekkel
kapcsolatban. Az altaluk megadott informacidk alapjan az Irdnyitd Csoport 593 f6 esetében pozitiv
dontést hozott, 444 f6t érintGen foglalkoztatdsi tamogatds kerllt megallapitasra, 34 f6 esetében a
tdmogatds megallapitdsa folyamatban van. 86 f6t érintéen a munkaltatdk visszavontdk a szandékot, 4
f6t érint6en az Irdnyitd Csoport altal meghatdrozott feltételek nem teljesiiltek, 17 f6 esetében az
Irdnyitd Csoport altal hozott dontés elévilt, mivel a munkaltaté nem nydjtotta be id6ben a kérelmet,
6 f6t érint6en pedig a tdmogatasi kérelem elutasitasra kerilt jogszabalyi feltételek hianyaban, 2 6
esetében pedig mérlegelési jogkorbdl kifolyolag.

A kérelmek alapjan a projektbe bevont allaskeres6k szama 932 {6, ebbél 4 f6 képzésben vett részt, 652
f6 foglalkoztatasba kerilt bevonasra (a nem duplikalt allashoz jutdk szama), 274 f6 munkaerd-piaci
szolgaltatds keretében egyéni allaskeresési tanacsadason vett részt.

9.1 Munkaer6-piaci szolgaltatasok

A projekt keretében valamennyi bevont személy szamdra, munkaerd-piaci esélyeinek novelése
céljdbdl, személyre szabott munkaerd-piaci szolgaltatdst biztosit a Kormanyhivatal. A projekt
keretében egyéni allaskeresési tandcsadas igénybevételére, valamint pdlyavdlasztasi tanacsadasban
torténd részvételre van lehet6ség. Ezen tdmogatasi eszkozokkel segitség nydjthatd a célcsoport
részére, amivel céljaik elérése segithetd.

2020. november végéig 274 f6 vett részt munkaerd piaci szolgaltatds keretében egyéni allaskeresési
tandcsadason.



10 Mérfoldkovek és kifizetések

A projektben vallalt mérféldkovek és hozzajuk kapcsolédd miszaki-szakmai tartalom.

12. tdbldzat Mérféldkévek és miiszaki-szakmai eredmények

Mérfoldko , Eredmény ,
et AL ‘e P , Eredmény , Ve s .| Az eredmény nem
Meérfoldkd elérésének Megvaldsitani tervezett Eredmény p , . , v . JszamszerUsithetd| " s L
, , . , . b Eredmény leirdsa |szamszer(sitheté| .., .., szamszerd(isitheto,
sorszama tervezett/tényleges eredmény leirasa megnevezése e s célértékének . . .
. célértéke -y . __ |legyéb tulajdonsaga
datuma mértékegysége
A paktumelemre vonatkozdan A mggyei
egylttm(ikodés megkezdése | Megkezdett ngféumlroda;al
1 2016.09.30./ [Szabolcs-Szatmar-Bereg egylttm(ikodés Jelenléti iv 0 2—én'ggoy>/:zTet§r
2016.11.03. mefgye , TOP—5.1.11—15 a megyei egyeztetésrél 1 megbeszélés
intézkedés keretében | paktummal kerilt
benyujtott projektjével. megrendezésre.
A helyi
munkaerépiac
szempontjabdl Igényfelméréssel,
relevéns szereplSk elemzésekkel,
Paktumszervezet meskeresése és b szakértGi
felallitasa bge vt 1 d interjikkal
5 2016.11.30./ | Paktumszervezet foelalkoztatisi aIa;camasgtott
’ 2017.01.31. feldllitdsdnak megkezdése. & . . ervezes
megallapodasba
(paktumszervezet)
A koordinaciot Folyamatos
Paktumiroda ellato koordinacio,
felallitasa paktumiroda 1 db dokumentdcid és
mikédtetése kapcsolattartas
3 2017.01.31./ A paktumok fenntarthatd | Egylttm(ikodési A paktum 1 db Fen;?gr;?aa;g;ggot
’ 2017.04.30. m(ikodésére is garanciakat|megallapodas fenntarthaté

dontés




Mérfoldkd

Eredmény

Eredmény

Az eredmény nem

Mérfoldko elérésének Megvaldsitani tervezett Eredmény ; - , e s Jszamszer(isithetd| |, . Ve
) , ) . . h Eredmény leirdsa [szamszer(sithetd] ,., ., szamszerd(isitheto,
sorszama tervezett/tényleges eredmény leirasa megnevezése . . célértékének ) . .
. célértéke - . legyéb tulajdonsaga
datuma mértékegysége
nyujté, paktumot alapitd |aldirasa mUkodésére is
egyuttm(kodési garancidkat nyujté
megallapodas alairdsa, paktumot alapité
stratégia megalkotdsa és egyuttmikodési
elfogadasa, mely integralasra megallapodas
keril az érintett megye aldirasa
stratégiai dokumentumaiba.
Elért eredmények: , (s
- L Nyiregyhazara
- Megvaldsithatodsagi .
, vonatkozo,
tanulmany (MT),
o Al konszenzusos
- Szédndéknyilatkozat .
. modszerrel
foglalkoztatasi
, elfogadott, a
paktumban vald .
R helyzetfeltarasbol
részvételrdl, N o ot 4 s
kovetkez6, térségi
- Lefolytatott . . o
i . gazdasagfejlesztési
kozbeszerzes(ek) Stratégia és célokhoz szorosan Soia é
dokumentacidja, - & o ; Strat_elgla és
akcidterv kot6ds, a megyei 1 db akcidterv

- Horizontdlis szempontok
érvényre jutdsat
bemutaté dokumentum
(amennyiben nem a
Megvaldsithatésagi
Tanulmany része),

- lgényfelmérések,

- Paktumiroda
kidolgozasa

- MdUkodési és monitoring
kézikonyv kidolgozasa,

SZMSZ

kidolgozasa

stratégiaval
0sszhangban [évé
foglalkoztatast és
munkanélkiliség
elleni kiizdelmet
fokuszba allité
stratégia,
akciodterv
kidolgozdsa

elkészitése




Mérfoldko " Eredmény P
PRI s P . Eredmény : e . .| Az eredmény nem
Mérfoldkd elérésének Megvaldsitani tervezett Eredmény ; - , e s Jszamszer(isithetd| |, . Ve
Eredmény leirdsa [szamszer(isithetd szamszerd(isitheto,

sorszama tervezett/tényleges eredmény leirasa megnevezése célértéke célértékének

datuma mértékegysége egyéb tulajdonsaga

- Munkaprogram és
projekttervek
kidolgozasa,

- Partnerség épités,
partnerségi
rendezvények  szakmai
lebonyolitasa.

Foglalkoztatds megkezdése.
Az igényfelmérések alapjan

o | vy TSk met e | e
: 2017.09.30. , 299% | foglalkoztatas & , megkezdése
amelyek esetében képzés tdmogatas
nélkil is megkezddédhet a
tdmogatott foglalkoztatas.
Képzések megkezdése. A
képzésekkel  kapcsolatosan
nemcsak igényfelmérést kell Képzési L,
2017.05.31./ |végezni, hanem ajanlattételi 'pze5| , Jovahagyott v NGi sgabo I§epzes
> 2017.10.31 felhivast is kozzé kell tenni tamogatas képzési tamogatas 16 6 elindulasa
R induldsa 2017.09. 25.

(ezek idGigénye miatt a
képzések megkezdése az 5.
mérfoldkGig teljesithetd




Mérfoldkd

Eredmény

PRI < P . Eredmén : e . .| Az eredmény nem
Mérfoldkd elérésének Megvaldsitani tervezett Eredmény ; - , » ’y Jszamszer(isithetd| |, .\ ’y Ve
) , ) . . h Eredmény leirdsa [szamszer(sithetd] ,., ., szamszerd(isitheto,
sorszama tervezett/tényleges eredmény leirasa megnevezése . . célértékének ) . .
. célértéke - . legyéb tulajdonsaga
datuma mértékegysége
realisan).
Monitoring és  értékelési Elérehalads
folyamat  megkezdése  a|Folyamatos orenaladas
2017.07.31./ yamat  Megiezdese yama o kovetése, szilkség
6. 2017.12.31 m(ikodési és monitoring | monitoring Havi gyorsjelentés 1 db esetén
D kézikdonyv alapjan, 1. id6kozi | tevékenység beavatkozas
monitoring.
2. id6kozi monitoring,
foglalk si 5 4
ogla oztatasll ’ . | Folyamatos __Elor,ehaIaQasl
7 2018.01.31./ |helyzetelemzés és stratégia monitorin Havi evorsielentés 1 db kovetése, sziikség
' 2018.04.30.  |éves feliilvizsgalata, valamint tevéken sgé gyors) esetén
éves monitoring jelentés a y>€e beavatkozas
paktum mikodésérél.
Folvamatos El6rehaladds
8 2018.07.31./ 3. id6kozi monitorin mo»:]itorin Havi gyorsjelentés 1 db kbvetése, szkseg
' 2018.10.31. | & roring gyors) esetén
tevékenység beavatkozds
Indikdtor  tény
E i szakmai imoldhoz | értékeir
1001 2018.12.05. | 8Yedi szakmai beszamolohoz | ertekeire - - db ;
tartozé mérfoldké vonatkozo
adatszolgaltatds
Eredményességi kerethez
kapcsolddo indikator
teljesitésének igazolasa: . L :
€ g Eredményességi Aranyos
9 2018.10.31./ [Tekintettel arra, hogy a indikator Havi evorsielentés 82 8 el6rehaladas
’ 2018.12.31. felhivas teliesiilése gyors) tel_jesitéslének
eredményességmérési J igazolasa

keretre vonatkozd indikator

teljesitését is elGirja, az




Mérfoldkd

Eredmény

gL 4 c P . Eredmén : e . .| Az eredmény nem
Mérfoldkd elérésének Megvaldsitani tervezett Eredmény ; - , » ’y Jszamszer(isithetd| |, .\ ’y Ve
) , ) . . h Eredmény leirdsa [szamszer(sithetd] ,., ., szamszerd(isitheto,
sorszama tervezett/tényleges eredmény leirasa megnevezése . . célértékének ) . .
. célértéke - . legyéb tulajdonsaga
datuma mértékegysége
indikdtorhoz tartozo
tevékenység — valamint az
indikator célérték -
teljestlésérdl a
kedvezményezettnek az adott
tevékenység megvaldsitasarol
jelentést kell tennie.
Benyujtandé dokumentumok:
a vonatkozd indikator
adatlapjan megjeldlt igazolas.
4. id6kozi monitoring,
foglalkoztatasi 5 4
g o .| Folyamatos “Elorlehalac.i'asl
10 2019.01.31./ helyzetelemzés és stratégia monitorin Havi evorsielentés 1 db kovetése, sziikség
’ 2019.04.30. éves felllvizsgdlata, valamint tevéken sgé gyors) esetén
éves monitoring jelentés a y>€e beavatkozas
paktum mukodésérél.
Folvamatos El6rehaladds
11 2019.07.31./ 5. id6kozi monitorin moynitorin Havi gyorsjelentés 1 db kdvetése, szikseg
‘ 2019.10.31. ‘ & roring gyors) esetén
tevékenyseég beavatkozas
6. id6kozi monitoring,
foglalkoztatasi
. , .| Folyamatos El6rehaladas
2020.07.29./ helyzetelemzés és stratégia y. . . . . _ )
12. . e ~ | monitoring Havi gyorsjelentés 1 db kovetése, szlikség
2020.07.29 éves felllvizsgdlata, valamint i ! , .
tevékenység esetén beavatkozas

éves monitoring jelentés a
paktum mukodésérél.




Mérfoldkd

Eredmény

PRI < s . Eredmén : e . .| Az eredmény nem
Mérfoldko elérésének Megvaldsitani tervezett Eredmény , L, ’ . ’y szamszerUsithetd| . ’y P
. . ) . . h Eredmény leirdsa [szamszer(sithetd] ,., ., szamszerd(isithetd,
sorszama tervezett/tényleges eredmény leirasa megnevezése . . célértékének ) . .
. célértéke - . legyéb tulajdonsaga
datuma mértékegysége
Folyamatos El6rehaladds
2021.01.29./ e yama o orenatacas.
13. 7. id6kozi monitoring monitoring Havi gyorsjelentés 1 db kovetése, sziikség
tevékenység esetén beavatkozas
Folyamatos El6rehaladas
2021.07.29./ o yama o o orenarares.
14. 8. id6kodzi monitoring monitoring Havi gyorsjelentés 1 db kovetese, szlikség
tevékenység esetén beavatkozas
9. id6kozi monitoring, Elérehaladds
foglalkoztatasi kovetése, sziikség
s - .y N tén
2021.12.29. helyzetelemzés és stratégia|Zaré monitorin . . . ese .
15. / . y e g , , & Havi gyorsjelentés 1 db beavatkozas
éves felllvizsgalata, valamint | tevékenység
éves monitoring jelentés a
paktum mikodésérél
Sajtényilvanos
16 2021.08.31./ Paktum mindsitési eljaras | MindGsités, MinGsités 1 db Uinnepélyes
’ befejezése, projektzaras. Projektzaras megszerzése projektzard
rendezvény

Forrds: sajdt szerkesztés




10.1 A mérfoldkovek és a kifizetési kérelmek 6sszhangja projekt szinten
13. tablazat A mérfoldkévek és a kifizetési kérelmek dsszhangjanak bemutatdsa

Tamogatasi elGleg 6sszege projekt szinten: 2.056.000.000 Ft

Mérfoldkovek Kifizetési kérelem
Sorszam, tipus Elérés tervezett datuma bentg;:zzgilall((eit:(l)’i:ntja Benyujtott osszeg (Ft) Jovahagyott 6sszeg (Ft)
1. tamogatasi el6leg 2016.10.05. 2016.10.05. 2 056 000 000 2 056 000 000

2. (1.) idokozi elszamolas 2016.11.03 2016.12.27 164 458 164 458

3. (2.) idokozi elszamolas 2017.01.31 2017.02.15 10491732 2 976 644

4. (3.) idokozi elszamolas 2017.04.30 2017.05.15 34 395 060 34 155651

5. (4.) id6kozi elszamolas 2017.09.30 2017.06.15 64 116 604 64 116 604

6. (5.) id6kozi elszamolas 2017.10.31 2017.11.15 10412 438 10412 438

7. (6.) id6kozi elszamolas 2017.12.31 2018.01.15 14 646 000 14 646 000

8. (7.) idokozi elszamolas 2018.04.30 2018.05.18 65 603 351 65 603 351

9. (8.) idokozi elszamolas 2018.10.31 2018.10.01 178 512 748 178 512 748
10. (9.) id6kozi elszamolas - 2018.11.30 39928 769 39928 769
11. (10.) id6kozi elszamolas - 2018.12.10 22902 940 22902 940
12. (11.) id6kozi elszamolas - 2019.01.31. 18 619 386 18 619 386
13.(12.) id6kozi elszamolas - 2019.06.19. 0 0
14. (13.) id6kozi elszamolas - 2019.06.27. 73212 381 73212 381
15. (14.) id6kozi elszamolas - 2019.07.11. 0 0
16. (15.) id6kozi elszamolas - 2019.09.30. 25180 048 25180 048
17.(16.) id6kozi elszamolas - 2019.12.19. 69 428 988 69 428 988
18.(17.) id6kozi elszamolas - 2020.05.29. 138 616 880 138 616 880
19.(18.) id6kozi elszamolas - 2020.09.11. 0 0
20.(19.) id6kozi elszamolas - 2020.10.30. 245 932 745 245 932 745

Osszesen 1012 164 528 1004 410 031

Forrds: sajdt szerkesztés




14. tdbldzat A mérféldkévek és a kifizetési kérelmek ésszhangjdnak bemutatdsa Nyiregyhdza Megyei Jogu Vdros Onkormdnyzata esetében

Fékedvezményezett: Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata

Tdmogatasi el6leg 6sszege: 400.370.086 Ft

Mérfoldkovek

Kifizetési kérelem

Kifizetési kérelem

Sorszam Elérés tervezett datuma benyuijtasanak idpontja Benyujtott osszeg (Ft) Jovahagyott 6sszeg (Ft)
1. tdmogatasi eldleg 2016.10.05. 2016.10.05. 400 370 086 400 370 086
2. (1.) id6kozi elszamolas 2016.11.03 2016.12.27 164 458 164 458
3. (2.) id6kozi elszamolas 2017.01.31 2017.02.15 7 300 582 2976 644
4. (3.) idokozi elszamolas 2017.04.30 2017.05.15 26 988 449 26 749 040
5. (4.) id6kozi elszamolas 2017.09.30 2017.06.15 50781 263 50781 263
6. (5.) id6kozi elszamolas 2017.10.31 2017.11.15 7 622071 7 622071
7. (6.) id6kozi elszamolas 2017.12.31 2018.01.15 4320469 4320469
8. (7.) idokozi elszamolas 2018.04.30 2018.05.18 17 170 670 17 170 670
9. (8.) idokozi elszamolas 2018.10.31 2018.10.01 19 843 079 19 843 079
10. (9.) id6kozi elszamolas - 2018.11.30 7 892 795 7 892 795
11. (10.) id6kozi elszamolas - 2018.12.10 1789052 1789052
12. (11.) id6kozi elszamolas - 2019.01.31. 517 261 517 261
13.(12.) id6kozi elszamolas - 2019.06.19. 0 0
14. (13.) id6kozi elszamolas - 2019.06.27. 18 655 036 18 655 036
15. (14.) id6kozi elszamolas - 2019.07.11. 0 0
16. (15.) id6kozi elszamolas - 2019.09.30. 5623 488 5623 488
17. (16.) id6kozi elszamolas - 2019.12.19. 39367 817 39367817
18.(17.) id6kozi elszamolas - 2020.05.29. 21361763 21361763
19.(18.) id6kozi elszamolas - 2020.09.11. 0 0
20.(19.) id6kozi elszamolas - 2020.10.30. 25578 867 25578 867
Osszesen 254 977 120 250 413 773

Forrds: sajdt szerkesztés




15. tablazat A mérfoldkévek és a kifizetési kérelmek dsszhangjanak bemutatdsa Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Kormdnyhivatala esetében

Konzorciumi Partner: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal

Tdmogatasi el6leg 6sszege: 1.655.629.914 Ft

Mérfoldkovek Kifizetési kérelem
Sorszam Elérés’ tervezett Ki,f !z?téSi ké.relllem . Benyljtott 6sszeg (Ft) Jovahagyott 6sszeg (Ft)
datuma benyujtasanak idépontja
1. tamogatasi elGleg 2016.10.05. 2016.10.05. 1655 629 914 1655629914
2. (1.) id6kozi elszamolas 2016.11.03 2016.12.27 0 0
3. (2.) id6kozi elszamolas 2017.01.31 2017.02.15 3191150 0
4. (3.) id6kozi elszamolas 2017.04.30 2017.05.15 7406 611 7 406 611
5. (4.) id6kozi elszamolas 2017.09.30 2017.06.15 13335341 13335341
6. (5.) id6kozi elszamolas 2017.10.31 2017.11.15 2790367 2790367
7. (6.) id6kozi elszamolas 2017.12.31 2018.01.15 10325531 10325531
8. (7.) idokozi elszamolas 2018.04.30 2018.05.18 48 432 681 48 432 681
9. (8.) idokozi elszamolas 2018.10.31 2018.10.01 158 669 669 158 669 669
10. (9.) id6kozi elszamolas - 2018.11.30 32035974 32035974
11. (10.) id6kozi elszamolas - 2018.12.10 21113 888 21113 888
12. (11.) id6kozi elszamolas - 2019.01.31. 18 102 125 18 102 125
13.(12.) id6kozi elszamolas - 2019.06.19. 0 0
14. (13.) id6kozi elszamolas - 2019.06.27. 54 557 345 54 557 345
15. (14.) id6kozi elszamolas - 2019.07.11. 0 0
16. (15.) id6kozi elszamolas - 2019.09.30. 19 556 560 19 556 560
17. (16.) id6kozi elszamolas - 2019.12.19. 30061171 30061171
18.(17.) id6kozi elszamolas - 2020.05.29 117 255117 117 255 117
19.(18.) id6kozi elszamolas - 2020.09.11. 0 0
20.(19.) id6kozi elszamolas - 2020.10.30. 220353 878 220353 878
Osszesen 757 187 408 753 996 258

Forrds: sajat szerkesztés




A projekthez kapcsoléddan a 2.056.000.000 Ft 6sszeg(i tdmogatas teljes 6sszege tamogatasi el6legként
a Magyar Allamkincstarnal vezetett elkiilonitett szamlakra atutaldsra keriilt az alabbi bontasban:

e Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata 400.370.086 Ft
e Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal 1.655.629.914 Ft

A projektben eddig eltelt id6szak alatt a teljes projekt 6sszeg 48,86%-a kerlilt elszamolasra.
Konzorciumi  partnerenként a  Szabolcs-Szatmar-Bereg  Megyei  Kormanyhivatal  sajat
projektkoltségeinek 45,55%-at (753 996 258 Ft), mig Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Onkormanyzata
62,55%-4t (250 413 773 Ft) szamolta el.

A 2020. 2 félévében 220 353 878 Ft Osszegl kifizetési kérelem kerilt benyudjtdsra, mely a teljes
egészében elfogadasra kerilt. Jelenleg nincsen folyamatban kifizetési kérelem.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal 2020. novemberre vonatkozé adatkozlése alapjan a
pénziigyi teljesités a kovetkez6képpen alakult:

16. tabldzat A projektben kifizetett 6sszegek (2020.december 09. adatok alapjdn)

rle s S Kifizetett 6sszeg Felhasznalt
Koltségsor Teljes 6sszeg (Ft) (Ft) ardny (%)
Célcsoport képzési koltség 2.078.400 2.078.400 100%
Képzéshez ~ kapcsolodo 2.225.837 2.225.837 100%
keresetpdtlé juttatds
Képzésh K 1643 o
?pze,s ez kapcsolodd utazasi 153.280 153.280 100%
koltség
Képzésh k 16d6
épzeshez  kapcsolods 15.200 15.200 100%
alkalmassagi vizsgalat
Célcsoport  személyi jellegli | 4 300 177 500 695.613.330 53,17%
raforditas

Forrds: Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Kormdnyhivatal



11 Osszegzés és sziikséges beavatkozadsok a hidnyossagok megolddsara

A paktum mikodését meghatarozd minimum sztenderdek f6 kritériumainak értékelése alapjan megallapithatd, hogy az el6irdsoknak megfelelt a miikodés.
Elmaradas, hidnyossag nem merilt fel. Megallapithatd, hogy 2020. 2. félévre tervezett feladatok megvaldsitasa a munkatervben foglalt és a mérfoldkdvek

altal el6irt hatarid6re megtorténtek, a tevékenységek a tervnek megfelel6en teljesiltek.

11.1 Szikséges beavatkozasok

17. tabldzat A sziikséges beavatkozdsok bemutatdsa

Feladat

Statusz

Sziikséges

beavatkozas

Felel6s

Hatarid6

Helyi és orszagos
paktumokkal valé

Folyamatos egytttm(ikodés
és tapasztalatcsere a

Orszagos szintd

Paktum népszerUsitése
és tarsadalmasitasa

széréanyagok, kiadvanyok
késziltek és elkészilt a
www.nyiregyhazipaktum.hu

Fenntartas és
fejlesztés

weboldal.

Paktumiroda
Projektmenedzsment

. L ., . partnerség Paktumiroda 2020. évben folyamatosan
egyuttmikodés megyei és helyi .y
s erdsitése
erdsitése paktumokkal
Az arculattervezés
eredményeként,

2020. évben folyamatosa

2021.09.30. Megjegyzés: a jarvanyhelyzet

koordinator

" . Tevékenysé . .. S ] ,
Alapfeladatok ellatasa Folyamatosan zajlik y & Paktumiroda kovetkeztében vérhatéan 2021.12.31.-re
fenntartasa . . iz
maddosul majd a hataridé.
) Befektetési-Osztonzési szakértdi tanacsadas:
Projektmenedzsment 2019. 4prilistél folyamatosan
3. kiegészit6 Befektetés- | Befektetés-Osztonzési Tevékenység Befektetés- e . .
e, ) . . . o, Befektetésdsztonzési konferencia szervezése:
Osztonzési tevékenység | koordinator alkalmazasa fenntartasa Osztonzési

2021.01.-2021.06. kozott
Vallalkozdi Forum szervezése: 2021.04.



http://www.nyiregyhazipaktum.hu/

Szuikséges

Feladat Statusz Felel6s Hatarid6
beavatkozas
A helyi termék- és szolgaltatdsfejlesztési arculati
elemek elkészitése 2020. februar 28-ig
megtortént. Ezek hasznalata a program végéig
folyamatos.
A helyi termék kataszter |étrehozdsa megtortént,
a résztvevl tagok szama folyamatosan béviil
S . . fenntartdsa folyamtatos.
1. kiegészit6 Helyi . s Projektmenedzsment P L . y . ,
L Helyi termék- és , . . L Elkészilt 3 prezentdcids anyag a helyi termék —
termék- és lent L. Tevékenység Helyi termék- és , s , . ot ot e a
et fo - szolgaltatasfejlesztési . leort o - és szolgdltatasfejlesztési stratégiardl, a jo
szolgaltatasfejlesztési fenntartasa szolgdltatasfejlesztési

tevékenység

koordinator alkalmazasa

koordinator

gyakorlatok 6sszefoglaldsardl, illetve a fogyasztdi
igényekrél 2020. februar 28-ig.

A termékfejlesztési és innovacids képzések,
workshopok elindultak, ezek a program végéig
folyamatosan zajlanak.

2020. marciusatdél a program végéig
szakkidllitasokon, illetve nagyrendezvényeken
valo részvétel zajlik folyamatosan.

Forrds: sajdt szerkesztés




12 Javaslatok

A koronavirus jarvany okozta rendkivili helyzet ravilagitott szdmos olyan lehet8ségre, melyek
alkalmazasaval a paktumiroda tevékenysége valsaghelyzetben is zavartalanul mikodtethetd.
A paktumiroda folyamatos mikodtetése el tudja segiteni a leromlott gazdasdagi helyzet
miel6bbi helyredllasat az egészségvédelmi szempontok maximalis figyelembevétele mellett. A
valsdghelyzetre vonatkozdan a kdvetkezGket javasoljuk:

o Amennyire lehetséges, az online ligyintézési eljarasokat részesitsék elényben.

o Az otthonrdl végezhet6 tavmunka feltételeinek megteremtése a paktumiroda
munkatarsai szamara.

o Az ugyfelek szamara tanacsadasok, illetve hirlevelekben, online platformokon
keresztll torténd aktualis informacidk nyujtasa a vdlsdgkezelési megolddsokrdl,
tdmogatasi lehetSségekrél.

A program soran megvaldsuld rendezvényeken figyelembe kell venni a kovetkez6 elGirdasokat:

o Arendezvényeken kizardlag egészséges, tlineteket nem mutatd, magdat egészségesnek
érz6 személy vehet részt, melyre nyomatékosan fel kell hivni a munkatarsak,
résztvevék figyelmét.

o A kohogéssel, tlisszentéssel a kiilonbozé fellletekre kerllt virus inaktivalasa
érdekében a rendezvényeken hasznalt eszkdzoket rendszeresen, az igénybevételtdl
figgben naponta tobbszor is fertStleniteni szlikséges. A fertStlenité takaritds soran
kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy a kézzel gyakran érintett felllletek virusolé
hatdsu szerrel, megfelel6 gyakorisaggal és alapossaggal fert6tlenitésre keriiljenek. A
takaritast végz6 dolgozdk részére a felhasznalt szernek megfelel6 véddeszkozok
biztositasa szlikséges. A szocidlis helységekben biztositani kell legaldbb a szappanos
kézmosasi lehet6séget, melyet lehetGség szerint virusolé hatdsu kézfert6tlenitési
lehetdséggel kell kiegésziteni. A szocialis helyiségek rendszeres takaritdsarol
gondoskodni kell.

o Javasolt a bejaratnadl érintésmentes virusdl6 hatasu kézfert6tlenité adagold
berendezés elhelyezése, annak folyamatos utantéltése és a hasznalatara torténd
figyelemfelhivas.

o A koérokozdék koncentracidjanak minimalizdldsa érdekében kiemelten figyelmet kell
forditani a fokozott és folyamatos szellGztetésre.

Javasoljuk, hogy a Paktumiroda még szorosabb egylttmi{kodést alakitson ki a megyei
paktummal, mint erny6szervezettel.

A befektetésOsztonzési, valamint a helyi termék- és szolgaltatasfejlesztési tevékenységek
hatékony és atgondolt megvaldsitasa nagymértékben hozzdjarulhat a helyi gazdasag- és
foglalkoztatasfejlesztéshez, igy az erre dedikalt koordindtoroknak az eddigiekhez hasonldan
folytatnia kell intenziv egylittm(kodését a relevans helyi szerepl6kkel és amennyiben
lehetséges tovabbi eréfeszitéseket tenni a még szélesebb koérben torténd egylttmiikodésekre.
A paktumszervezetet bGviteni sziikséges, amely soran figyelembe kell venni a Palyazati felhivas
mellékletét képez6 ,Megvaldsithatdsagi Tanulmany tartalmi  kovetelményei” cim(
dokumentum 7.1.1. fejezetében foglaltakat. Ennek értelmében kisebbségi 6nkormanyzatot,
szocialis szbvetkezetet és egyhdzakat sziikséges bevonni a paktumszervezetbe.



