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1 BEVEZETES

2015 decemberében , Helyi foglalkoztatdsi egylttmiikodések a megyei jogu véros terliletén és
varostérségében” cimmel, TOP-6.8.2-15 azonositd szamon palyazati felhivas jelent meg, melynek
célja a megyei jogl vdros dnkormdnyzatdnak vezetésével, a megyei jogu vdros vagy annak
vonzaskorzetére kiterjed6en létrejové és, vagy mar m(ikodoé foglalkoztatasi egylttm(ikodések,
partnerségek (paktumok) hozzajussanak azon forrasokhoz, melyek segitségével - a kialakitott
stratégiajuk mentén - képzési és foglalkoztatdsi programjaikat megvaldsithatjak.

A palyazati felhivasra 2016. marcius 31-én Nyiregyhaza Megyei Jogli Véaros Onkormdnyzata a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatallal konzorciumban tdmogatasi kérelmet nyujtott
be, amely a TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001 azonosité szamot kapta. A kérelem pozitiv tdmogatoi
dontésben részesiilt, ennek eredményeként 2016. oktdber 4-én kerlilt sor a Tamogatdsi Szerz6dés
aldirasara.

A projekt atfogo céljai a komplex gazdasag- és foglalkoztatasfejlesztés a vallalkozdi kornyezet és a
versenyképesség javitdsaért, valamint a hatrdnyos helyzetl lakossdg tartds munkaerGpiaci
integracidja. Mindezek a foglalkoztatottsag bdéviilését és a kiegyensulyozott munkaerépiac
megteremtését szolgaljak.

Széleskorl partnerségi rendszer kialakitdsara volt sziikség a projekt céljainak elérése érdekében,
melybe a munkaer6piac valamennyi szegmensében jelen |év6 meghatdrozé szereplSk
jelentkezését vartak és varjak. 2017. aprilis 28-an kerilt sor az Egyittmi{kodési Megallapodas
Unnepélyes aldirasara, melyet a konzorciumi partnerekkel egyiitt 30 partner szervezet irt al3,
melynek eredményeként mar intézményesiilt keretek kozott folytatédhatott a munkaerépiaci
szerepl6k kozotti partnerségi kapcsolat.

A paktum mikddési kereteit az Ugyrend, a Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat, a Munkaprogram
és a M{kodési és Monitoring Kézikonyv szabalyozza.

Jelen dokumentum célja a ,Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum” cimi projekt megvaldsitasanak
és az abban meghatdrozott véllalasok teljesitésének értékelése, valamint indokolt esetben
javaslatok megfogalmazasa a hatékonyabb és eredményesebb projektmegvaldsitas érdekében. Az
értékelés elkészitése a M(ikddési és Monitoring kézikonyv 5. fejezetében meghatdrozottak
figyelembevételével késziilt.
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2 MODSZERTAN

A monitoring és értékelési rendszer jelent6ségét két szinten lehet értelmezni:

- egyfel6l nyomon kell kbvetni maganak a projektnek a végrehajtasat és elemezni hatasait;

- masfel6l figyelemmel kell kisérni a Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum mikodését, a
stratégiai dokumentumokban foglaltak teljestilését is.

A monitoring és értékelési tevékenységek sordn magardl a folyamatrél, a célok elérését szolgald
beavatkozdsok és intézkedések hatdsardél nyujt informacioét.

A monitoring a folyamatos adatgy(ijtés alapjan a projekt el6rehaladasat vizsgalja. Ezaltal
figyelemmel lehet kisérni, hogy a tevékenységek végrehajtasa soran megvaldsulnak-e a tervezett
outputok, és a program befejeztével a kivant eredmények elérhet&ek-e. A monitoring tevékenység
eredményeként id6ben felismerhet6k és kezelhet6k az esetleges problémak, megel6zhetdk a
célok elérését gatld vagy nehezit6 kockazatok.

Az értékelés arra keresi a valaszt, hogy a program ténylegesen elérte-e az elvart eredményeket és
a szandékolt pozitiv gazdasagi-tarsadalmi hatdsokat. Ennek megfelel6en az értékelés sordn a
Paktum célkitlizéseit, eredményeit és hatasait egységes egészként sziikséges kezelni. A hatds az a
vdltozas, mely bizonyithatdéan a beavatkozdsoknak kdszonhetéen alakul ki, igy fontos ezen hatdsok
azonositdasa.

A monitoring és az értékelés a projekt életciklusan belll tehat két kilonb6z6, azonban egymast
kiegészits tevékenységet takar, amelyek hasznos és sokféleképpen felhasznalhatoé informacidkat
szolgdltatnak:

- tdjékoztatnak az intézkedések és beavatkozasok eredményességérdl, a kit(izott célok
elérésérél, amivel tdmogatjdk a program fejlesztését és objektiv elemzési alapot
biztositanak a jov6beni tervezéshez;

- segitséget nyljtanak a célkitlizések hosszu tavu teljestilésének meghatarozdsaban;

- hozzdjarulnak az elszdmoltathatésadghoz, igy fontos szerepet jatszanak a kodzpénzek
felhasznaldsaval kapcsolatos aggalyok és kérdések megvalaszolasaban.

A Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum keretében végrehajtandd monitoring és értékelési
tevékenységek az alabbi [épéseket foglaljak magukban.
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1. abra: Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum keretében végrehajtandé monitoring és értékelési
tevékenységek

Szervezeti keretek meghatarozasa

Monitoring adatbazis 6sszeallitasa

Havi monitoring gyorsjelentések
Osszeallitasa

Féléves monitoring és értékelés

Eves monitoringjelentések készitése

Eves értékelés lefolytatdsa

Forrds: M(ik6dési és Monitoring Kézikdnyv 5. szamu mddositds alapjdn sajdt szerkesztés

Jelen dokumentum a projekt félévenként elvégzett monitoring jelentését és értékelését
tartalmazza.
A dokumentum tovabbi fejezetei az aldbbiakat tartalmazzak:

- a3.fejezetben bemutatjuk a Tdmogatasi Szerz6désben vallaltak végrehajtdsat, valamint a

céloknak a projektben résztvevdk szubjektiv szempontok szerinti teljesilését vizsgalja;
- a4.fejezet a paktumszervezet mikddését és tevékenységét mutatja be és értékeli;
- az 5. fejezet a belsd és kiils6 kommunikacids tevékenységeket elemazi;

- a 6. fejezetben mutatjuk be, hogy a pdlyazati dokumentdcié alapjan elérni kivant
eredmények és a Tamogatdsi Szerz6désben szerepl6 indikatorvallalasok milyen mértékben
teljesiiltek a vizsgalt id6szakban;

- végll a 7. fejezetben javaslatokat fogalmazunk meg a felmeril6 esetleges problémak
megoldasara, valamint a végrehajtas hatékonysaganak javitasara.
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3 A PROJEKTMEGVALOSITAS ERTEKELESE

3.1 A Tamogatasi Szerzédés fébb adatai

A projekt f6bb adatai a kovetkezdk:
1. tabldzat: A projekt f6bb adatai

Projekt cime: Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum

A projekt tervezett kezdete: [EPloilHolKoi®

A projekt tervezett 2021.08.31.
befejezése

A projekt megvaldsitasanak [EeloiismioNer%
tényleges kezdete:

A projekt 6sszkoltsége 2 056 000 000 Ft
Tamogatasi intenzitas 100 %

Tamogatas 0sszege 2 056 000 000 Ft

3.2 A Tamogatasi Szerzddést érinté modositasok

,,,,,

YRR

részben keriilt elfogadasra:

e Az 5. méddositasi igény részbeni elfogadasa miatt keriilt sor a 6. mddositasi igény
benyujtdsdra, melyet mar teljes egészében elfogadtak.

O]

e A 12. mdédositasi igény esetében indikatorok és koltségvetés modositasara vonatkozé
kérés is felmerilt, melyb6l csak a szakmai rész mddositdsi kérelme lett elfogadva, a
koltségvetési rész nem, mert az Allamkincstarnak a hataridé végéig nem sikeriilt 4tnézni
az erre vonatkozé adatokat.

A 14. mddositasi igény benyujtasra igen, de elfogaddsra még nem keriilt.

A 3. mérfoldkd hatdridejére vonatkozd kérés tobb mddositasi igényben is felmerilt. A mérfoldkd
benyuijtasi hatarideje végiil az Allamkincstarral és az Irdnyité Hatdsaggal egyeztetve 2017. 4prilis
30-ban lett meghatarozva, mert eddigre be kellett fejezni a projekt el6készitési szakaszat.

A modositasi kérelmeket az aldbbi 6sszefoglald tablazat tartalmazza.
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2. tabldzat: A Tdmogatdsi SzerzGdést érinté mddositdsok listdja

Bekiildés és a
moddositds hatalyba A mddositas tartalma
lépésének datuma

Maddositasi igény
sorszama, kategoridja

Bankszamlaszam valtozas bejelentés: Nyiregyhdza MJV Onkorményzata a TOP-6.8.2.15-NY1-2016-00001
azonositészamu projekthez kapcsoldddan elkiilonitett bankszamlat nyitott a Magyar Allamkincstarnal,
amelyet a projekt megvaldsitasa folyaman végig hasznalni kivan.

1. sz. valtozas 2016.10.04. Alairasi cimpéldanyok: Csatolmanyként rogzitésre keriilt a Tamogatasi Szerzddést-t alaird személy, Jaszai
bejelentés 2016.10.04. Menyhért alpolgdrmester Ur alairdsi cimpéldanya, illetve az aldbbiakban felsorolt dokumentumokat:

Dr. Ulrich Attila alpolgarmester Ur alairasi cimpéldanya,
Nyiregyhaza MJV Polgarmesterének és Cimzetes F6jegyz6jének JKAB 683-1/2014. szamu egylittes utasitasa
a kiadmanyozas rendjérél.

A projektkezdés id6pontjat a Tamogatasi Szerz6dés hatalybalépéséhez, illetve a Konzorciumi partnerrel
torténé egyeztetés, atgondolt, szervezett projekt kezdés és megvaldsitds érdekében mddositottuk.

Mérfoldkovek:

A Tamogatasi Szerzédés hatalybalépéséhez (2016.10.04.) igazitva a mérfoldkovek megvaldsitasi idépontjai
2. sz. valtozas 2016.11.17. is médositasra keriiletek. Egyrészt igazodva a projekt megvaldsitdsdnak tervezett kezdete és tervezett
bejelentés 2016.11.22. befejezése datumaihoz, illetve a 3. mérfoldk6tdl szamitott 6 havonkénti itemezéshez.

Hianypdtlas indoklasa:

A TSZ modositasanak értelmében a projekt fizikai befejezésének mddositasa kapcsan szikséges az
indikatorok cél datumainak feliilvizsgalata és aktualizaldasa, melyet a hianypdtlas keretében elvégeztink.
Tovabba az érintett mellékletek csatolmanyként feltoltésre keriltek (3. szamu, 5.szamu)

3. sz. valtozas 2016.12.27. A konzorciumi partner kapcsolattartdinak személyében tortént valtozas bejelentés.

bejelentés 2017.01.05.

A konzorciumi partner kapcsolattartdinak személyében tortént valtozas bejelentés.

4. . valtozas 2017.01.31. Nyiregyhaza MJV Onkorményzatanal 2017. janudar 16.-t6l Geréné Varga Bedta helyett Bartk David ltja el a
bejelentés 2017.02.03. projekt kapcsolattarté és projektmenedzsment feladatait.

Valtozas indoklasa: Geréné Varga Bedta munkaviszonya 2017. janudar 15-én megsz(int.
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Bekiildés és a
mddositas hatalyba A mddositas tartalma
Iépésének datuma

Modositasi igény
sorszama, kategoridja

A modositasi kérelem targya a 3. mérféldké hataridejének 2017. februdr 28-rél 2017. marcius 31-re torténd
modositasa

Jelenleg folyamatban van egy komplex munkaerdpiaci kutatasi program beszerzésére iranyuld nemzeti nyilt
eljaras, melynek eredményeként a nyertes ajanlattevé az aldbbi dokumentumokat késziti el:

MunkaerG6piaci stratégia és akcidterv kidolgozasa

Sziikségletfelmérés, el6zetes igényfelmérés, célcsoport elemzés, piackutatas, helyzetfeltaras,
Agazati szint(i foglalkoztatasi és munkaerdépiaci helyzetelemzés

Foglalkoztatasi helyzet elemzés fellilvizsgalata, adatgydijtés, stratégia rendszeres aktualizalasa.

5. sz. valtozas 2017.02.27. Tekintettel a nemzeti nyilt kdzbeszerzési eljaras lefolytatdsanak id6igényére, tovabba, hogy a felsorolt
bejelentés 2017.02.28. dokumentumok koziil tébb elem rendelkezésre allasa is el6feltétele a projektben vallalt 4. mérfoldké, vagyis
a foglalkoztatds megkezdésének a 3. mérfoldké hatarid6 moddositdsdnak engedélyezését kérjik a
Kozremiikod6 Szervezett6l. A Palyazati felhivasban foglaltak szerint (3.2.4 pont) a 3. mérféldkovet a
tdmogatasi szerz6dés hatdlyba |épését koveté 6 honapon belll meg kell valdsitani. A jelenlegi hataridé
(2017. februar 28.) ami a szerz6dés hatalyba Iépésétdl szamitott 5. hdnap.

A komplex munkaerdpiaci kutatasi program esetében szerz6déskotésre varhatdéan 2017. marcius kdzepén
kerdl sor. Az elkészitendé dokumentumok kidolgozasara legalabb 3 hdénapot biztositanunk sziikséges a
kozbeszerzési eljarasban nyertes vallalkozo részére. Ebbdl kifolydlag jelen médositasi kérelem benyujtasaval
egyidGben, kezdeményezzik a 3. mérfoldké hataridejének moddositdsat 2017. junius 30-ra az Iranyito
Hatosagnak kiuldend6 egyedi kérelem formajaban. (melléklet)

A Tamogatasi Szerz6dés szerint a 3. mérfoldké hatarideje 2017. februar 28., melynek mdédositasat kérjik
2017. marcius 31.-re. Jelenleg folyamatban van egy ,Komplex munkaerGpiaci kutatasi program”
beszerzésére iranyuld nemzeti nyilt eljards, melynek eredményeként a nyertes ajanlattevé az aldbbi
6. sz. valtozas 2017.02.28. dokumentumokat késziti el:

bejelentés 2017.03.03.  MunkaerGpiaci stratégia és akcidterv kidolgozdsa;
e Sziikségletfelmérés, elGzetes igényfelmérés, célcsoport elemzés, piackutatds, helyzetfeltaras;

* Agazati szint(i foglalkoztatasi és munkaerdépiaci helyzetelemzés
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Bekiildés és a
mddositas hatalyba
Iépésének datuma

Modositasi igény
sorszama, kategoridja

7. sz. valtozas 2017.03.29.
bejelentés 2017.03.29.

8. sz. véltozas 2017.03.31.
bejelentés 2017.04.27.

A maddositas tartalma

¢ Foglalkoztatasi helyzetelemzés feliilvizsgdlata, adatgydijtés, stratégia rendszeres aktualizaldsa.

Tekintettel a nemzeti nyilt kozbeszerzési eljards lefolytatasanak idSigényére, tovabba, hogy a felsorolt
dokumentumok koziil tobb elem rendelkezésre allasa is el6feltétele a projektben vallalt 4. mérfoldkd, vagyis
a foglalkoztatds megkezdésének, a 3. mérfoldké hatarid6 moddositdsdanak engedélyezését kérjik a
Kozrem(ikod6 Szervezett6l. A Palyazati felhivasban foglaltak szerint (3.2.4. pont) a 3. mérfoldkovet a
tdmogatasi szerz6dés hatdlyba |épését koveté 6 honapon beliil meg kell valdsitani. A jelenlegi hataridé
(2017. februar 28.), ami a szerz6dés hatédlyba lépésétsl szamitott 5. honap. A komplex munkaerépiaci
kutatasi program esetében szerz6déskotésre varhatéan 2017. marcius kdzepén kerdl sor. Az elkészitend6
dokumentumok kidolgozdsdra legalabb harom hdénapot biztositanunk szlikséges a kozbeszerzési eljarasban
nyertes vallalkozd részére. Ebbdl kifolydlag jelen modositasi kérelem benyujtasaval egy id6ben,
kezdeményezzilk a 3. mérfoldk6é hatdridejének mddositasat 2017. junius 30.-re az Iranyitdé Hatdsagnak
kildendé egyedi kérelem formajaban.

Kezdeményezzik a 1. és 2. elszamolas eredményeként keletkezett 11.395.318.- Ft Osszegl kilonbozet
(1.mérfoldké: 7.186.045.- Ft, 2.mérfoldké: 4.209.273.- Ft) athelyezését a 3. mérfoldkére, melynek 6sszege
igy: 120 182 972 Ft.

A Tdmogatasi Szerz6dés szerint a 3. mérfoldké hatdrideje 2017. marcius 31., melynek maédositasat kérjik
2017. aprilis 30.-ra, az alabbi indokok miatt. A projekt megfelel6 elGkészitettsége érdekében az alabbiakban
részletezett tevékenységek valdsultak meg a 2016. oktdber 4-én alairt tamogatasi szerz6désének megkotése
Ota:

- 2016. oktober: megalakult a projektmenedzsment szervezet 3 fével,

- 2016. november: a paktumiroda megkezdte mikodését 2 fével; kdozbeszerzési tanacsado kivalasztasara

vonatkozo eljards megkezdése; koételez6 nyilvanossag biztositasara vonatkozd eljaras megkezdése;
ajanlatkérés a Paktumiroda és a projektmenedzsment eszkdzeinek beszerzésére (irodai és informatikai),

- 2016. december: projektinditd rendezvény megtartasa; szerz6déskotés kozbeszerzési tanacsadoval;
szerzGdéskotés kotelez6 nyilvanossag biztositasara; kozbeszerzési eljarasok specifikalasa és el6készitése.
Utobbi kiilonos koriltekintéssel és a kozbeszerzési tanacsaddval tortént tobbszori egyeztetés soran kerilt

Nyiregyhdza Megyei Jogt Varos Onkormanyzata
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Bekiildés és a
mddositas hatalyba
Iépésének datuma

Modositasi igény
sorszama, kategoridja

A maddositas tartalma

véglegesitésre. A projektben megvaldsitani tervezett tevékenységek hasonldsaga, egymassal valo
osszefliggésének vizsgdlata — szem elGtt tartva az 6sszeszamitasi szabalyokat is kozbeszerzési szempontbdl
tobb idG6t vett igénybe a tervezettnél.

- 2017. januar: ajanlatkérés a projekthez kapcsolddd el6készité dokumentumok elkészitésére (Ugyrend,
Szervezeti és MUikodési Szabalyzat, Egyuttmikodési Megallapodas, M(ikodési és Monitoring Kézikonyv,
Munkaprogram és projekttervek). A beszerzés eredményeként a vallalkozasi szerz6dés 2017. januar 31-én
kerilt aldirdsra és a dokumentumok a projekt el6készitési szakaszanak végéig késziilnek el. ,Komplex
munkaerd@piaci kutatasi program megvaldsitasa” nevli kozbeszerzési eljaras el6készitése és meginditasa. A
beszerzés eredményeként késziilnek el a projekt megvaldsitasi id6szakat megalapozd dokumentumok ugy
mint: MunkaerGpiaci stratégia és Akcioterv; Szikségletfelmérés, el6zetes igényfelmérés, célcsoport
elemzés, piackutatds, helyzetfeltdras; Agazati szint(i foglalkoztatasi és munkaerdpiaci helyzetelemzés;
Foglalkoztatasi helyzetelemzés feliilvizsgalata, adatgydijtés, stratégia rendszeres aktualizalasa.

- 2017. februar: ,,Komplex munkaerépiaci kutatasi program megvalositasa” nevi kdzbeszerzési eljarasanak
keretében vitarendezési kérelem keriilt benyujtasra ajanlattevé részér6l 2017. februar 14.-én, amelynek
eredményeként hosszabbitani kellett a benyujtasi hataridén. Az eredeti 2017. februar 21. helyett 2017.
marcius 6ra.

- 2017. marcius: komplex munkaerdpiaci kutatdsi program kodzbeszerzési eljaras lezarasa, eredményének
kihirdetése. A vallalkozasi szerz6dés 2017. marcius 27-én kerllt aldirasra. A foglalkoztatas és képzés
elinditasahoz sziikséges, a ,,Komplex munkaerGpiaci kutatdsi program megvaldsitdsara” kiirt nemzeti nyilt
kozbeszerzési eljaras eredményesen lezarult, a kapcsolddo szerz&dés 2017. marcius 27-én alairasra kertlt.
A szerz6dés lehetGséget ad az elGteljesitésre. A vallalkozéval tortént egyeztetés alapjan az aprilis 30-i
hatarid6ig a dokumentumok elkészitése biztosithatd. A mddositott 3., 4. és 5. szamu mellékletet csatoljuk.
Indoklas kiegészités: Kedvezményezett a projekt megvaldsitasa alatt a dontések meghozatalakor, illetve azok
el6készitésénél a lehetd legnagyobb koriltekintéssel jart el és fog eljarni a jov6ben. A projekt
tevékenységeib6l adodd komplexitdas megkivanja a legmagasabb fokd szakmai hozzaértést mind a
projektmenedzsment, mind a kiils6 szakért6k fel6l. A kozbeszerzési szakérté kivalasztasara 2016.
decemberében kerllt sor, aki ezt kovet6en megkezdte a tevékenységeket attekintését annak érdekében,
hogy az eljarasok teljes mértékben megfeleljenek az egybeszamitasi szabalyoknak és egyéb jogszabalyoknak,

Nyiregyhdza Megyei Jogt Varos Onkormanyzata
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Modositasi igény
sorszama, kategoridja

9. sz. valtozas
bejelentés

10.sz. 1. sz. Szerz6dés
modositas

11. sz.
bejelentés

valtozas

12. sz. valtozas

bejelentés

Bekiildés és a
mddositas hatalyba
Iépésének datuma

2017.08.09.
2017.09.29.

2017.10.18.
2017.10.20.

2018.12.27.
2019.01.25.

A maddositas tartalma

valamint kialakitotta az értékelési szempontrendszert, illetve a lehetd legmagasabb szintl korlltekintés
mellett elkésziilt a specifikacié. Ez a tevékenység a kordbban emlitett komplexitas miatt a tervezettnél tobb
id6t vett igénybe. A menedzsment szervezet a projekt elején kialakitotta azon folyamatokat, amelyekkel
biztosithatd a projekt megvaldsitasa. Tobbek kozott meghatarozasra keriltek a felelGsségi korok, a
kommunikacids iranyok, Gitemterv készitése.

Folyamatosan egyeztetett a relevans szervezetekkel annak érdekében, hogy elkeriilje a csiszast, azonban a
tevékenységek elinditasahoz/megvaldsitasahoz sziikséges dontési folyamatok lassabban vezettek
eredményre a tervezettnél. A nyilt kozbeszerzési eljards eredményeként sikeresen kivalasztasra kerilt egy
szakmailag magasan kvalifikalt konzorcium, amely biztositotta a Kedvezményezettet, hogy a projekt
megvaldsitasahoz szilkséges dokumentumokat a kért hatarid6 végéig magas szinvonalon elkésziti. A projekt
menedzsment tagjainak felkésziiltsége is tovabb noveli annak valdszinliségét, hogy az aprilis 30-i hataridé
tarthatd legyen. A fentieket figyelembe véve jelenleg nincs olyan korilmény, amely az aprilis 30-i hataridét
befolyasolna, a mérféldké biztonsaggal befejezhetd.

Visszavonasra keriilt, mert lejart a hianypotlas bekildési hatarideje

Az elfogadott és alairt (projektfejlesztés végi) Tamogatasi Szerz6dés mellékleteinek feltoltése.

Az elfogadott és alairt (projektfejlesztés végi) Tamogatdsi Szerz6dés mellékleteinek feltoltése.

A projektet érintéen:

- a PR25 és PR26 indikatorok, 2018. oktdber 31-i elérési datummal tervezett sorok torlésre keriltek, mivel
azok teljesitésének ideje a projekt zarasa. A két indikator 2021. szeptember 30-ra tervezett sorainak értéke
megnovelésre keriiltek a torolt indikatorok értékeivel. A teljes célérték igy nem valtozott. A PO25 indikator
2018. oktober 31-re tervezett soranak elérési ddtuma modositasa kerilt 2018. december 31-re.

Nyiregyhdza MJV részérél:

Nyiregyhdza Megyei Jogt Varos Onkormanyzata
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Bekiildés és a
mddositas hatalyba
Iépésének datuma

Modositasi igény
sorszama, kategoridja

13. SzZ. valtozas 2019.04.04.
bejelentés 2019.04.23.

14. sz. valtozas

T — 2019.07.24.

A maddositas tartalma

- a korabban kérteknek megfelel6en a cafeteria sorok megbontdsra kerlltek személyenként 2-2 sorra. Egy
sor tartalmazza a netté cafeteria 0sszegét, egy sor pedig tartalmazza a cafateria jarulékdt. A szamitasrol
készitett tablazatot mellékelten csatoljuk.

- a beszerzésre kerlilt eszk6zok sorainak 6sszegét mddositottuk a szamlan szerepld 6sszegre. Az 6sszefoglald
tablazatot mellékelten csatoljuk.

- a 8. projektmenedzsment képzés mdlszaki-szakmai eredmény elérési datumat moddositottuk a 10.
mérfoldkére.

SZSZB Megyei Kormanyhivatal részérél:

- a kordbban tobb soron szerepl6 bérjellegli tdmogatdsi sorok 6sszevonasra keriiltek és egy soron jelennek
meg.

- tobb koltségvetési tétel mddositasra keriilt, a csatolt alatamaszté dokumentumok alapjan.

Altalanos: - tekintettel arra, hogy az EPTK felilleten nem lehet tizedesjegyet rogziteni, tobb tétel egy
Osszegben kerdlt feltlintetésre, a szamszaki eltérések elkeriilése miatt. Ilyen példaul tobb esetben a jarulék,
amelynek havi pontos 6sszege csak tizedesjegyben megadva eredményezné a pontos dsszeget, de a fent
leirtak miatt, a teljes projektre vetitett jarulékkoltség egy Gsszegben és nem havi koltségként kerilt
feltiintetésre. Ugyanigy jartunk el a Kormanyhivatal eszkdzbeszerzéseinél, amely egy Osszegben keriilt
feltlintetésre és a részletezésben kerilt leirasra, hogy az adott sor milyen tételeket tartalmaz.

A Magyar Allamkincstar kérése modositasi igény keretében sziikséges a kdzbeszerzési eljaras rogzitése a
feltileten.

Nyiregyhdza MJV Onkorményzatanak részérél: A kordbban kérteknek megfelel6en a cafeteria sorok
megbontasra keriltek személyenként 2-2 sorra. Egy sor tartalmazza a nettd cafeteria dsszegét, egy sor a
cafeteria jarulékot. A beszerzésre kerlilt eszk6zok sorainak 0sszege mddositasra kerilt a szamlan szerepld
dsszegre. Uj koltségvetési sorok keriiltek feltiintetésre (mobiltelefon beszerzés).

SZSZB Megyei Kormanyhivatal részérél: A korabban tobb soron szereplé bérjellegli tamogatasi sorok
osszevonasra keriiltek és egy soron jelennek meg. Tobb koltségvetési tétel modositasra keriilt.

Nyiregyhdza Megyei Jogt Varos Onkormanyzata
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3.3 ATamogatasi Szerz8désben vallalt mérfoldkovek teljestlése

A projekthez kapcsolddé beszamoldk alapjan megallapithatd, hogy a Tamogatasi Szerz6dés hatalyba |épésének datuma miatt a projekt inditdsa a vartnal
kés6bb kovetkezett be. A TdAmogatasi Szerz6dés hatdlyba lépéséhez igazitva a mérfoldkdvek megvaldsitasi id6pontjai is mddositasra keriiltek: egyrészt
igazodva a projekt megvaldsitdsanak tervezett kezdete és tervezett befejezése datumaihoz, masrészt a 3. mérfoldk6t6l szamitott 6 havonkénti
Utemezéshez. Ez alapjan jellemz&en 3 hdonapos csuszas figyelheté meg az eredetileg tervezetthez képest, ennél nagyobb foku elmaradds a képzésekre
és a foglalkoztatasra vonatkozé mérfoldkovek esetében meriilt fel.

3. tabldzat: A Tamogatdsi Szerzédésben vdllalt mérféldkovek teljesiilése

Mérfoldko Mérfoldko

Tervezett D A
elérésének elérésének

mérfoldko Elért eredmények bemutatasa

tervezett tényleges
datuma? datuma

1. 2016.09.30. 2016.11.03. A paktumelemre vonatkozdan egylittmiikodés megkezdése Szabolcs-Szatmar-Bereg megye TOP-5.1.1-15 intézkedés
keretében benyujtott projektjével.

sorszama

2016.11.30. 2017.01.31. Paktumszervezet feldllitdsanak megkezdése.
2017.01.31.  2017.04.30. A paktumok fenntarthaté miikodésére is garanciakat nyujto, paktumot alapité egyuttmikodési megallapodas alairasa,
stratégia megalkotasa és elfogadasa, mely integralasra keril az érintett megye stratégiai dokumentumaiba.
Elért eredmények:
- Megvaldsithatésagi tanulmany (MT),
- Szandéknyilatkozat foglalkoztatasi paktumban valo részvételr6l
- Lefolytatott kdzbeszerzés(ek) dokumentdcidja

- Horizontalis szempontok érvényre jutasat bemutaté dokumentum (amennyiben nem a Megvaldsithatosagi
Tanulmany része)

- Ilgényfelmérések,
- Paktumiroda SZMSZ kidolgozasa
- M(kaodési és monitoring kézikonyv kidolgozasa

1 A tdmogatas elnyerésekor aldirt Tamogatasi Szerz6dés szerint
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Tervezett
mérfoldko
sorszama

Mérfoldké
elérésének
tervezett
datuma?

2017.02.28.

2017.05.31.

2017.07.31.
2018.01.31.

2018.07.31.

2018.10.31

2019.01.31.

2019.07.31.
2020.01.31.

2020.07.31.
2021.01.31.

Mérfoldké
elérésének
tényleges
datuma

2017.12.31.

2017.09.30.

2017.10.31.
2018.04.30.

2018.10.31.
2018.12.31.

2019.04.30.

2019.11.15.

Elért eredmények bemutatasa

- Munkaprogram és projekttervek kidolgozasa
- Partnerség épités, partnerségi rendezvények szakmai lebonyolitasa.

Foglalkoztatas megkezdése. Az igényfelmérések alapjan azonosithatok azok a potencidlis munkaadok, amelyek
esetében képzés nélkil is megkezd6dhet a tamogatott foglalkoztatas.

Képzések megkezdése. A képzésekkel kapcsolatosan nemcsak igényfelmérést kell végezni, hanem ajanlattételi
felhivast is k6zzé kell tenni (ezek idGigénye miatt a képzések megkezdése az 5. mérfoldkaig teljesithetd redlisan).

Monitoring és értékelési folyamat megkezdése a m(ikodési és monitoring kézikonyv alapjan, 1. id6k6zi monitoring

2. id6kozi monitoring, foglalkoztatasi helyzetelemzés és stratégia éves feliilvizsgalata, valamint éves monitoring
jelentés a paktum mikodésérdl

3. id6kozi monitoring

Eredményességi kerethez kapcsolddd indikdtor teljesitésének igazolasa: Tekintettel arra, hogy a felhivas
eredményességmérési keretre vonatkozo indikator teljesitését is elGirja, az indikatorhoz tartozd tevékenység —
valamint az indikator célérték — teljestilésérdl a kedvezményezettnek az adott tevékenység megvaldsitasardl jelentést
kell tennie. Benyujtandé dokumentumok: a vonatkozo indikator adatlapjan megjelolt igazolas

4. id6kozi monitoring, foglalkoztatasi helyzetelemzés és stratégia éves fellilvizsgdlata, valamint éves monitoring
jelentés a paktum muikodésérdl

5. id6kozi monitoring

6. id6kozi monitoring, foglalkoztatasi helyzetelemzés és stratégia éves felllvizsgalata, valamint éves monitoring
jelentés a paktum mikodésérdl

7. id6kozi monitoring

8. id6kdzi monitoring
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Mérfoldko Mérfoldko
Tervezett 0 o
. e 2 | €lérésének elérésének
mérfoldko >
sorszama tervezett tényleges
datumat datuma

Elért eredmények bemutatasa

9. id6kozi monitoring, foglalkoztatasi helyzetelemzés és stratégia éves feliilvizsgalata, valamint éves monitoring

2021.07.31. .
jelentés a paktum mikodésérdl
Paktum minGsitési eljaras befejezése, projektzaras

B 20210831
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3.4 A projekt pénzugyi el6rehaladasanak vizsgalata

A monitoring értékelés id6pontjdig 1 el6legigénylés és 17 id6kozi elszamolas kerilt benyudjtasra. Az el6leg igénylés elfogadasat kovetéen mind
Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros Onkormanyzata, mind a Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Kormanyhivatal bankszamlajara megérkezett a megitélt
tdmogatas teljes 0sszege, igy likviditasi problémdak nem meriltek fel, és ez a jov6ben sem varhatd.

A 2.056.000.000 Ft 6sszegli tamogatds az aldbbi bontasban kerlt dtutalasra:

e Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormanyzata 400.370.086 Ft;

e Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal 1.655.629.914 Ft.

2019. november 12-ig benyujtasra keriilt id6kozi elszamolasok értéke 558 185 915 forint volt.

4. tablazat: A projekthez kapcsoldodo elblegkérelmek, elszamoldsok bemutatdsa

led
. Igényelt Igényelt > genyel? elfogadott elfogadott
o Igényelt > o > . . .. | tamogatas- 2 o o " o
. . Benyujtas 2 Y tamogatasbdl | tamogatasbol o dokumentacié elfogadott 6sszeghdl SzSzB 6sszeghdl
Sorszam, tipus > tamogatas . ’ > bdl el6leg > " . : 2
datuma SzSzB Megyei Nyiregyhaza . ; statusza Osszeg (Ft) Megyei Nyiregyhaza
(Ft) o elszamolas e
Kormanyhivatal MV (Ft) Kormanyhivatal MV
zé,legtamgatas' 2016.10.05. 2056000000 1655629914 400370086 elfogadott 2056000000 1655629914 400370086
1. (1) idékézi
,( ) . eeked 2016.12.27. 164 458 0 164 458 164 458 elfogadott 164 458 0 164 458
elszamolas
S B 0170215, 10491732 3191150 7300 582 2976 644 részben 2976 644 0 2976 644
elszamolas * elfogadott
SR 0170515, 34395 060 7 406 611 26988449 34155651 részben 34 155 651 7 406 611 26 749 040
elszamolas ** elfogadott
5. (4.) idokézi
elszamolas 2017.06.15. 64 116 604 13 335 341 50781 263 64 116 604 elfogadott 64 116 604 13 335 341 50 781 263
18

Nyiregyhdza Megyei Jogt Véros Onkormanyzata

City-Lab Tanacsado Kft.



TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001 — Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum

Igényelt

Igényelt Igényelt 2 !
geny geny tamogatas-

elfogadott elfogadott
tamogatasbdl | tamogatasbol b6l eléle dokumentacié elfogadott 6sszeghdl SzSzB 6sszeghbdl
S2SzB Megyei Nyiregyhaza elsza'mola'gs statusza Osszeg (Ft) Megyei Nyiregyhaza

Kormanyhivatal MV (Ft) Kormanyhivatal MV

Igényelt
tamogatas
(Ft)

Benyujtas

Sorszam, tipus >
» 1P datuma

7. (5.) idokozi

b 2017.11.15. 10412438 2790 367 7622071 10412 438 elfogadott 10412 438 2790 367 7622071

elszamolas

8. (6.) idékozi

yiore 2018.01.15. 14 646 000 10 325 531 4320469 14 646 000 elfogadott 14 646 000 10325 531 4320469

9. (7.) idokézi

i olie 2018.05.18. 65 603 351 48 432 681 17170670 65603 351 elfogadott 65 603 351 48432 681 17 170 670

10. (8.) id6kozi

Clora e 2018.10.01. 178512 748 158 669 669 19843079 178512748  elfogadott 178 512 748 158 669 669 19 843 079

2;'zé$:2|é;d°k°z' 2018.11.30. 39 928 769 32035974 7892795 39928 769 elfogadott 39928769 32035974 7892 795

;zs'z ;rlnoc;:é;“k“' 2018.12.10. 22902 940 21113 888 1789052 22902940 elfogadott 22 902 940 21113 888 1789 052

SO PR 0100131, 18619386 18102 125 517 261 18 619 386 elfogadott 18 619 386 18102 125 517 261

elszamolas

(12 idGken

TR 619.06.19. 0 0 0 0 elfogadott 0 0 0

elszamolas

:i'z ;'1113c;:a,'sd°k°z' 2019.06.27. 73212381 54 557 345 18655036 73212381 elfogadott 73212 381 54 557 345 18 655 036

16. (14.) idékozi

R 0160701, 0 0 0 0 elfogadott 0 0 0

elszamolas

17. (15.) zi

lrimaide 2019.09.30. 25180048 19 556 560 5623488 25180048 elfogadott 25180 048 19 556 560 5623 488
m 558 185 915 550 431 418 386326092 164 105 326
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A 2. és 6. szdmu kifizetési kérelem rogzités utan torlésre keriilt, de a program a sorszamot
automatikusan adja, és a kovetkezd elszamolasnal figyelembe vette, igy hianyzik a folyamatos
szamozasbdl. A 14/12. és 16/14. szamu kifizetési kérelmeket a MAK rogzitette a
projektmenedzsment altal levélben kiildott javitdsi kérelem alapjan, ugyanis sziikséges volt a
koltségsor javitdsa (masik koltségsoron kellett elszamolni az 6sszeget).

2 kifizetési kérelem esetén csak részleges elfogadasra kerilt sor.

A 3/2. szamu kifizetési kérelem esetében a munkaid nyilvantartd lapon és az elszamold lapon az
eltér6 munkaidé ardnya, valamint néhany a koéltségsoron tervezett 6sszegnél magasabb dron
beszerzett eszkoz jelentette a problémat.

A 4/3. szamu kifizetési kérelemben a problémat a cafeteria elszamolasahoz szukséges koltségvetés
modositas, illetve a toérthavi munkabérkifizetésnél a koltségkorlat 6sszegének aranyositasa
jelentette.

A Magyar Allamkincstar Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Igazgatdsaga munkatarsai évente
végeztek helyszini ellen6rzést, melynek soran a projekt pénzigyi-fizikai el6rehaladdsanak,
dokumentaltsdgdnak, szakmai-md(szaki tartalmanak, kozbeszerzésének, nyilvdnossaganak,
horizontalis szempontjainak vizsgalatara kerilt sor.

e 2017. szeptember 13-14.: Az ellen6rzés az 1-2. mérfoldk6hoz kapcsolddd elfogadott
elszamolasokra iranyult, nem tart fel hidnyossagot.

e 2018. november 7-8.: Az ellen6rzés a 3-8. szamu kifizetési kérelmekhez kapcsolddéd
elszamolasokra irdnyult, melyekre vonatkozéan nem tart fel hidnyossagot.

e 2019. februar 18-19.: Az ellen6rzés a 9-11. szdmu kifizetési kérelemhez kapcsolédéd
elszdmolasokra iranyult. Az Onkormanyzatndl nem tartak fel hidnyossagot, a
Kormdnyhivatalndl a mintavételezéses ellen6rzés sordan harom tamogatott foglalkoztatott
esetében a bérkoltség tdmogatas 6sszesitn a teljesités idGszaka nem volt helyes. Javitast
kovet6en az Osszesit6 ismételten benyujtasra kerdlt.

Az 6t éves projekt eddigi hdarom éve alatt a teljes projekt 6sszeg minddssze 27%-a keriilt
elszamolasra. Konzorciumi partnerenként a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal sajat
projektkdltségeinek 23%-at, mig Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Onkormanyzata 41%-at szamolta
el.
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4 A PAKTUMSZERVEZET ES A PAKTUMIRODA TEVEKENYSEGENEK
ERTEKELESE

A projekt megvaldsitasaért alapvetéen a konzorcium felel, és nekik van meghatarozé szerepiik a
stratégiai jellegli dontések meghozataldban is. Az operativ feladatok ellatdsdaért a Paktumiroda
felel6s, mig a Foglalkoztatasi Forum egyfajta kozgylilésként értelmezhetd, amelyben megfigyel6
és véleményezl jogkorrel kiils6 szerepl6k is részt vehetnek. A paktumszervezet funkcionalis,
szervezeti és hierarchiai kapcsolatainak sematikus dbrdja a kovetkezd.

2. adbra: A paktumszervezet organogramja

Foglalkoztatasi Forum

Iranyito Csoport
ol | BEZ28 | Paktum konzorcium

Paktum- NYMIV SZSZBMEKH
Munka- iroda

csoportok

Forrds: Paktumszervezet szervezeti és miikédési szabdlyzata 2. szamu modositds

Nyiregyhdza Megyei Jogl Véaros Onkormanyzata a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kormanyhivatal konzorciumi partnerségével 2016. oktdber 4-én, a Tamogatasi Szerz6dés hatalyba
I[épésének napjaval elinditotta , Nyiregyhdzi Foglalkoztatasi Paktum” cim(, , TOP-6.8.2-15-NY1-
2016-00001” szdmu, 2.056.000.000 Forint 6sszegl projektjét.

A tdmogatdsi szerz6dés megkotésével egyid6ben megalakult a projekt team. A paktum projekt
menedzsmentjével kapcsolatos feladatokat a konzorciumi partnerek kozosen latjak el.
Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos Onkormanyzata 3 fével, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kormdnyhivatal 1 fével vesz részt a projektmenedzsment feladatok elladtasaban.

A Paktumiroda 2016 Gsze 6ta mikodik 1 féallasu Paktumiroda vezet6vel és 1 f6 Paktumiroda
munkatarssal. Feladata az operativ feladatok ellatasa, elldtja a partneri és a vallalkozoi
kapcsolattartas feladatait, informacidkat gydjt a megye munkaer6piacardl és foglalkoztatasi
helyzetérdl, a paktum portalt aktualizalja, biztositja a sajtonyilvanossagot, valamint tdjékoztatast
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nydjt a vallalkozék szamdra tdmogatasi lehet&ségekrdl, tovabba kozvetiti a vallalkozasok altal
feltart problémakat a relevdns szakmai szervezetek és hatdsagok iranyaba.

2017. aprilis 28-an alakult meg a Paktumszervezet. A csatlakozdshoz sziikséges EgylttmUkodési
Megallapoddst 6sszesen 32 szervezet irta ald. A megalakulas 6ta Uj tag nem csatlakozott.

5. tabldzat: A Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum tagjai

Partnertipusok a
partnerségi
kovetelmények
alapjan

Helyi 1. Nyiregyhaza Megyei Jogl Véros Onkorméanyzata
SULCIENN P2 S 2 Szaboles-Szatmar-Bereg Megyei Onkorményzat
Kormanyhivatal 3. Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal

(LT 200(10) 1:L¢ | 4. Nyirvidék Képz6 Kozpont Nonprofit Kft.

A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum tagjai

5. Szakképzési Centrum

6. Nyiregyhazi Egyetem

Villalkozasok 7. EKO Konzervipari Kft.

8. START Nonprofit Kft.

9. LEGO Manufacturing Kft.

10. MICHELIN Hungaria Kft.

11. Electrolux Lehel Kft.

12. ContiTech Magyarorszag Kft.

13. HUBNER-H Gumi- és Mdanyagipari Kft.
14. MARSO Kft.

15. Dunapack Kft.

16. Vibracoustic CV Air Springs Magyarorszag Kft.

Tarsulasok, 17. Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
fejlesztesi, 18. Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft.
érdekképviseleti 19
és egyéb
szolgaltaté
szervezetek

. Méricz Zsigmond Szinhaz Nonprofit Kft.
20. Nyiregyhazi Turisztikai Nonprofit Kft.

21. Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Temetkezési
Kft.

22. Varos-Kép Nonprofit Kft.
23. NYIRTAVHO Kft.

24. Eszak-Alfoldi Kornyezetgazdédlkodasi Nonprofit
Kft. (a paktumszervezethez valé csatlakozaskor
Térségi Hulladék-Gazdalkodasi Nonprofit Kft.)

25. Nyiregyhazi Ipari Park Nonprofit Kft.
26. S6sto-Gyogyflird6k Zrt.
27. Nyiregyhazi Allatpark Nonprofit Kft.
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Partnertipusok a
partnerségi

e A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum tagjai

alapjan

28. Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és
Vidékfejlesztési Kamara SZSZBM Szervezete

29. NYIRSEGVIZ zrt.

30. NYIRVV Nonprofit Kft.

31. PRIMOM SZSZBM Vallalkozasélénkité
Alapitvany

Civil szervezetek 32. HUMAN-NET Alapitvany

Kisebbségi
onkormanyzatok
Szocialis
szovetkezetek

Egyhazak

Forrds: Egylittmiikédési megdllapodds

A megdllapodast aldirdk a képviselt szervezetek nevében vallaltak, hogy sajat hatdskorikon belil
egyluttm(ikodnek a helyi munkaerGpiaci szerepl6k kozotti partnerség erGsitésében, a varos
munkaerdépiaci kihivdsainak azonositasaban, aktivan bekapcsolddnak a projektbe helyi gazdasagi-
és foglalkoztatdsi célok, valamint a munkaer&piac keresleti és kinalati oldaldnak 6sszehangolasa
és ezaltal a kiegyensulyozott munkaer6piaci helyzet megteremtése érdekében, tovabba
foglalkoztatdst el6segité programok 0sztonzése, el6készitése, illetve megvaldsitdsa terén.

A projektfejlesztési id6szak lezarasaként 2017. majus 2-an benyujtasra kerilt a projektfejlesztést
lezdré Tamogatasi Szerz6dés mddositasa, melyet a Kozrem(ikddd Szervezet 2017. augusztus 31-
én hagyott jova, ezt kovetben lépett a projekt a megvaldsitas szakaszaba.

A két kiegészit6 tevékenységhez — befektetéstsztonzés és a helyi termék- és szolgdltatasfejlesztés
— kapcsolédva 2017-ben a Paktumiroda munkatarsainak kore 2 f6 koordinatorral bévilt. Habar a
két feladat 2018-ban még nem indult el, a helyi termék- és befektetés 0sztonzési koordinatorok
aktivan részt vettek a Paktumiroda miikodésében és felvették a kapcsolatot a relevans
szerepl6kkel, valamint felmérték azon igényeket, amelyekre alapozva megkezdték a kapcsolddd
részletes programterv kidolgozasat. A kiegészité tevékenységek 2019-ben indultak el, igy a
koordinatorok ezen feladatok teljeskorld menedzselését végzik kiilsé szakért6k bevonasaval.

A projekt el6készitési és megvaldsitasi szakaszaban tervezett és megvaldsitott tevékenységeket az
alabbi tablazat 6sszegzi.
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Jelmagyarazat:

+ | Megvalosult tevékenység
[0) Nem megvaldsult tevékenység
Tervezett tevékenység

6. tdbldazat: Tervezett és megvaldsitott tevékenységek

20,16' 2017. év 2018. év 2019. év
Feladat év

v [ e Jw [ fw fm v [ o fuJwve [ Jm ][ [m]

ELOKESZITES

Projekt koncepcid
kialakitasa

Koltségvetés tervezés
Igényfelmérés

Konzorciumi partnerség

épités

Tamogatasi kérelem

osszedllitasa és

benyujtasa

Partnerség tajékoztato és

megalapozo

rendezvénysorozat,

nyitérendezvény

Onalléan tamogathaté tevékenységek ,,A” Foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok) programrész — 1. fétevékenység
A megyei és a helyi,
valamint a megyei jogu
varos altal létrehozott

v vV Vv VvV VvV VvV VvV vV VY VYV VY

paktumok
tevékenységeinek
6sszehangolasa
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Feladat m 2017. év 2018. év 2019. év

mnnmnmmnnmnnm
Partnerség-épités ./ v VvV VvV VvV VvV VvV VvV Vv v

Foglalkoztatasi
egylittm(ikodés, iranyito
csoport, menedzsment
szervezet és paktumiroda
felallitasa és miikodtetése
(munkaterv, ligyrend és
részletes koltségvetés
kidolgozasa)
Foglalkoztatasi  paktum
létrehozasa, @
egylittmiikodési

megallapodas aldirasa
Megvaldsithatosag

tanulmany YuUR « v Vv

elkészitése

Foglalkoztatasi

helyzetelemzés, stratégia

3 akcidterv v Vv (1) v 0 v
kidolgozasa/feliilvizsgalat

a

Munkaprogram és
projekttervek kidolgozasa
Munkaer6-piaci &
igényfelmérések készitése
Onfoglalkoztatéva valast
segité vallalkozéi @ (1) (1) (1) (1) @ @ @ @

tandacsadas

v Vv v VvV V VvV Vv V V VvV

< <
< <
<
<
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Feladat 2017. év 2018. év 2019. év

Y250 NS TP TS 25 P IS TS Y2 S TS TP 28 TP TP AP Y790 T T T

Tudasbdvitésen,

tréningeken, képzéseken o o ¢ ¢ ¢ @ @ @ ¢ @ @

valé részvétel

Figyelemieliaies IRVINRVIIRV RV AV VRV RV

R R R R VN N

Partnerségi folyamatok

részletes dokumentacidja v M VA BV VN VA N B BV BV BV BV

Paktum miikodési

tapasztalatainak V Vv Vv Vv Vv Vv Vv Vv v v

Osszegylijtése

megosztasa
Onalléan tamogathaté tevékenységek ,,B” Munkaerd-piaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz kapcsol6dé programrészhez - 2.
fotevékenység
Munkaerd-piaci
szolgaltatasok biztositasa vV vV vV VvV VvV VvV VvV VvV VY
Képzések
engedélyeztetése, & @
lebonyolitasa, képzési
tamogatasok biztositasa

Foglalkoztatas
v v v

Onalléan nem tamogathaté, valaszthato, 1. kiegészité tevékenység — Helyi termék- és szolgaltatasfejlesztés

o v v Vv Vv Vv VvV VvV VvV Vv

Helyi termék-

szolgaltatasfejlesztési » 9o @ @ @ 0 0 &

stratégia
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2017. év 2018. év 2019. év

JRTY28 R TP TP 7% P T TNV P TP TS Y2 AP TP T Y20 I TR AT
o ¢ ¢ ¢ ¢ 0 0

Feladat

Ertékesitést segité és

fogyasztast Osztonzé @
program kidolgozasa

Vallalkozai,

termékfejlesztési és

innovacios képzések helyi @0 0 0 » © 0 09
termel6k és szolgaltaték

szamara

Helyi termékek

szolgaltatasok ) %) %) @ @ 2 v
elektronikus katasztere
Helyi termék-
szolgaltatasfejlesztési
koordinator
foglalkoztatasa

2

v Vv Vv Vv Vv Vv VvV V VvV Vv

Onalléan nem tdmogathato, valaszthatd, 3. kiegészit6 tevékenység — Befektetés dsztonzés
Befektetés-0sztonzési,
piacszerzési,
gazdasagfejlesztési
stratégiak kidolgozasa
Befektetési-osztonzési @
szakértGi tanacsadas

Befektetés-Osztonzési

koordinator v Vv Vv V Vv Vv V VvV Vv VvV V

foglalkoztatasa

o ¢ ¢ @ 0 0 0 v V V

o o 0 ¢ ¢ 0 < &

Onalléan nem tdmogathatd, de kételez6en megvaldsitandé tevékenységek

v Vv

Gyermekellatasi

szolgaltatasok terileti
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2017. év 2018. év 2019. év

JRY2S R TP TP 7S P TP TNV P TP Y2 P TP T Y20 I TR AT

Feladat

helyzetének és human
erdforras igényeinek
bemutatasa
(Koz)beszerzések,
ajanlatkérések v v Vv
lebonyolitasa

Kotelez6 nyilvanossag

biztositasa v vV v VvV VvV VvV VvV vV VY VYV VY

Projektmenedzsment
v vy v v v vy v v v v

Forrds: Sajdt szerkesztés

Az Gtemezés a Munkaprogram alapjan kerilt feltlintetésre.

A tervezett tevékenységek tulnyomé része id6ben elkezd6dott. Nagyobb mérték(i csuszas a két kiegészit6 tevékenységnél figyelheté meg. Az
,Onfoglalkoztatéva vélast segits véllalkozoi tandcsadas” és a , Tuddsbdvitésen, tréningeken, képzéseken vald részvétel” tevékenységek az eredetihez
képest atitemezésre keriltek, igy varhatdan 2020. I. félévében keriilnek megvaldsitasra.
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5 A KOMMUNIKACIOS FELADATOK ERTEKELESE

A Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum megfelel6 m(ikodésének és fenntarthatdsdganak
nélkilozhetetlen alapeleme a j6l megtervezett és 6sszehangolt kommunikacié. A folyamatos
informdcié dramlds tudja biztositani azt, hogy a Paktum teljes életutjan keresztil keletkezett és
megfogalmazott lGzenetek eljussanak a megfelel6 célcsoporthoz.

A projekt keretében belsé és kilsé kommunikaciot, valamint kotelez6 és onként vallalt
kommunikacids elemeket is alkalmaznak.

7. tabldzat: A kommunikdcios tevékenység tipusai

Kommunikacio

Belsé
Kotelezettség

pl. negyedéves partnerségi KTK 2020 dokumentumban
Kotelezé Ulések (Foglalkoztatdsi Forum) meghatarozott elvarasok
teljesitése

pl. rendszeres, havi szinti pl.toborzérendezvény
Onként vallalt konzorciumi megbeszélések
(Irdnyité Csoport Ulés)

Forrds: M(ikédési és Monitoring Kézikényv 5. szamu modositds

A bels6 kommunikacié a Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum végrehajtasaban kozvetlenil részt
vevel szervezetek és személyek kdzotti informdacidaramlast biztositja. A projekt keretében az alabbi
tadblazatban szerepl6 belsé kommunikacidéhoz kapcsolédd rendezvények keriiltek megvaldsitasra.

8. tabldzat: Belsé kommunikdcidhoz kapcsolodo rendezvények

Rendezvén . .
y Rendezvény témadja
neve

2017.04.25. Partnerségi A projekt céljainak, a tervezett tevékenységeknek a
rendezvény paktumszervezet mikodésének bemutatasa.
2017.04.26. Partnerségi A projekt céljainak, a tervezett tevékenységeknek a
rendezvény paktumszervezet mikddésének bemutatasa.
2017.04.28. Egyuttm(kodési Partnerségi dokumentumok bemutatdsa és az
megallapodas EgylittmUkodési Megallapodas Ginnepélyes alairdsa.
2017.06.23. Foglalkoztatdsi  Elkészllt stratégiai és mikoddési dokumentumok
Forum bemutatasa.
2017.09.25. Foglalkoztatdsi  Interaktiv beszélgetés keretében az aldbbi kérdésekre
Forum kozos valaszkeresés:
- Milyen egyuttmikodésre, informaciora,

tdmogatasra lenne sziikségik a kiilonb6z6 képz6
intézményektdl a vallalatoknak?
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2017.12.18.

2018.10.03.

2018.10.25.

2018.11.09.

2018.12.06.

2019.06.06.

2019.10.09.

Foglalkoztatasi
Forum

Foglalkoztatasi
Férum

Foglalkoztatasi
Férum

Foglalkoztatasi
Forum

Foglalkoztatasi
Férum

Foglalkoztatasi
Forum

Foglalkoztatasi
Férum

Foglalkoztatasi
Forum

Rendezvény . o
Rendezvény témadja
neve

- Mik a legnagyobb hidanyossagok a palyakezdd
munkavallaloknal? Mit nem ad meg nekik a képzési
rendszer?

- Hogyan lehetne erdsiteni az oktatdsi intézmények és
a vallalati szféra kozotti kapcsolat? Hogyan tudnak a
cégek segiteni, hogy a didkok jobban megismerjék a
munkaerdpiaci elvarasokat, lehet6ségeket?

A projekt 2017. évi eredményeinek, a 2018. évi
munkaprogram, a Foglalkoztatasi egytttmU(ikodések
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében” cim(i projekt és a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara szakképzési tevékenységének
bemutatasa.

Beszamolé a projekt elérehaladasardl.

Hlfjusagi  Koncepcido  tikrében  munkaerépiaci

javaslatok” és a
»,Tehetségbarat varos, avagy varosfejlesztés a

munkaeré megtartds szolgalatdban” prezentacidk
bemutatasa

N6k helyzete a munkaer6piacon. Jé gyakorlatok,
tapasztalatok a Paktumtag szervezetek életében
interaktiv beszélgetés keretében

LEGO gyarlatogatas.

A vallalati kultira és a LEGO munkaaddi marka
bemutatasa.

A projekt szakmi tevékenységének és eredményeinek
bemutatasa.

A nyugdijasok keresd tevékenység feltételeinek és a
nyugdijas foglalkoztatds ismertetése

A projekt bemutatdsa, a paktumban valé részvétel
elényei

A projekt keretében igénybe vehet6 tamogatasok
bemutatasa

Erzékenyitd tréning — Attit(idformalé tréning a
paktumszervezet tagjai részére a fogyatékossaggal él6
személyek mindennapjainak megismertetése céljabol
Kozfoglalkoztatas alakuldsa és hatdsa megyénk
munkaerdpiaci helyzetére

Kozfoglalkoztatds Nyiregyhazan

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkorményzata

30

City-Lab Tandcsado Kft.



TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001 — Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum

Rendezvény . o
Rendezvény témaja
neve

2019. 11. 14. Foglalkoztatasi  Digitalizdcid a szakképzés vildgaban, a szakképzés
Forum népszerdsitése (Digitalis Kozosségi Alkotémuhely
megtekintése)

Forrds: sajat szerkesztés

A dokumentdlas érdekében minden rendezvényen jelenléti iv és fotddokumentacid készil. A
rendezvények meghivdja, a prezentaciok és a rendezvény emlékeztetGje feltdltésre kerlilnek a
honlapra.

Az Iranyité Csoport (ICS) Gilések célja a beérkezett képzési és foglakoztatasi igények megtargyalasa
és azok hatdrozat formdjdban torténds elfogadasa. Az altaldban havi rendszerességgel 6sszehivott
ICS Ulés 2017-ben 4 alkalommal, 2018-ban 17 alkalommal, 2019-ben 12 alkalommal kerilt
megrendezésre.

A kiils6 kommunikacié célja 6sszetett:
e A széles nyilvanossag tdjékoztatdsa a Paktumrdl, a projekt céljardl, tartalmardl,
eredmeényeird6l.
e Atamogatdk tdjékoztatdsa a projekt el6rehaladasardl.
e A célcsoportok tdjékoztatdsa a projektben vald részvétel mddjardl és feltételeirél, a
projekt eredményeként létrejott lehetdségek, szolgaltatasok, termékek igénybevételérdl.

A kils6 kommunikacié eszkozei kozé tartoznak a tajékoztatd kiadvanyok, a projekt, illetve a
Paktum honlapja, a kilénféle szérdanyagok, sajtotajékoztatok, médidban valé megjelenés, az
ismertet6 tablak, hirdetések, a projekt eredményeit vagy egyes elemeit bemutatd rendezvények,
prezentaciok, de ide tartozik a célcsoportokkal valé személyes kapcsolatfelvétel és kapcsolattartds
is.

A kotelezd tajékoztatds és nyilvdnossag feladatait a 2016. december 5-én kotott vallalkozasi
szerz6dés alapjan a Varos-Kép Nonprofit Kft. végzi, melynek keretében az elGkészités vagy a
megvaldsitas fazisaban a kovetkez6 intézkedések valdsultak meg:

e Kommunikacids terv készitése: 2017. aprilis 4-én késziilt el, de a mdédositdsok miatt 2018.
november 26-an keriilt elfogadasra.

e Nyomtatott tadjékoztatd elkészitése és lakossagi terjesztése- 2-4 oldalas szérélap
(min.:1000db).

e Sajtokodzlemény elkészitése, kikiildése a projekt inditasardl.
e Sajtédmegjelenések 6sszegylijtése.

e A beruhdzds helyszinén 2 db "C" tipusu tabla elkészitése és elhelyezése.
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Tovabbi feladatok a szerz6déshez kapcsolddva:
e sajtonyilvdnos események szervezése (linnepélyes eseményekhez, pl.: alapkéletétel,
egyes beruhazasi fazisok befejezése, atadasok, képzés zarasa stb.) (max.: 50 f6ig);
e médiamegjelenés vasarldsa a projekthez kapcsoléddan;
e sajtonyilvanos linnepélyes projektatado rendezvény szervezése (max. 50 6);
e sajtokozlemény kikildése a projekt zarasarol;
e sajtdmegjelenés Osszegylijtése;

e akedvezményezett miikddd honlapjan a projekthez kapcsolédd tajékoztatd megjelenitése
és folyamatos frissitése a projekt fizikai zardsaig;

e kommunikacios célra alkalmas fotddokumentacid késztése;

e eredménykommunikacids informacios anyag, tobb oldalas kiadvany készitése;
o térképtér feltoltése a projekthez kapcsolddé tartalommal;

e aberuhazas helyszinén 2db ,D” tipusu tabla elkészitésé és elhelyezése.

llletve a Varos-Kép Nonprofit Kft. a sajat midkod6 honlapjan a létrehozta a Paktum projekt
aloldalat.

A projektnyité rendezvényre 2016. december 16-an kerdlt sor.

A projekt megvaldsitdsa soran valamennyi dokumentumon megjelennek az arculati kézikonyvben
foglalt kotelezd elemek/logok.

A paktum honlapja a www.nyiregyhazipaktum.hu oldal 2018. juliusatol elérhet6, amelyen a
projektre vonatkozd altalanos informacidkon tul megtalalhatdk a paktumszervezet miikodési és
stratégiai dokumentumai, az egyes rendezvényekhez kapcsolédé dokumentumok — prezentaciok,
emlékeztet6k — melyeket a Paktumiroda elektronikus Uton is meg szokott kiildeni a résztvevék
részére. Az események kép és vided anyagai szintén megtalalhatdk a honlapon. Az igénybejelent6k
részére - az egyszerd elérés érdekében - a Dokumentumtarban is megtalalhatéak a munkaerGigény
bejelentéshez szilkséges dokumentumok, melyek egyszerlen letolthet6k és kitoltés utan
eljuttathaték a Paktumiroda részére.

Az egyedi arculat megjelenik az e-mail aldirdsokban, munkaergigény bejelentéshez sziikséges
dokumentumokon, kiadvanyokban, valamint a honlapon is. Kiilon arculati tervezés valésult meg a
helyi termék- és szolgaltatasfejlesztés, valamint a befektetés-6sztonzési kiegészitd tevékenységek
keretében.

A projekt részeként kiadvanyok is készlltek:

o Befektetés-Osztonzési kiadvany (2019. IV. negyedév)

e Helyi termék- és szolgaltatas fejlesztéshez kapcsolédd kiadvany (2019. IV. negyedév
Tudatos vasarlai kisokos — Helyiektdl helyieknek)

A projekt keretében a kils6 kommunikacidohoz kapcsolddd rendezvényeket az aldbbi tablazat
foglalja 6ssze, melyek magaba foglaljak a projekt kiegészité tevékenységéhez — Helyi termék- és
szolgaltatasfejlesztés — kapcsolddd rendezvényeket is.
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9. tabldzat: Kiils6 kommunikdciéhoz kapcsolédo rendezvények

P kP EL S Nyitorendezvény

Pkl Nagyvallalati
workshop

P kAl KKV workshop

2Ly ST Goodworks

Pl AS Toborzérendezvény

2018:05:23. W clelole|WVold'S

Ly EFOERES Goodworks

Pk ER A Helyi  termék-  és
szolgaltatasfejlesztés
tdjékoztatd
rendezvény

m Rendezvény neve Rendezvény témadja

A palyazat megvaldsitasa soran tervezett képzési és
foglalkoztatdsi  tevékenységek és  elérhet6
tamogatasok bemutatasa.

Munkaerépiaci szerepl6k
feltérképezése az aldbbi terileteken:

véleményének

- Nyiregyhaza erdsségei és
foglalkoztatdsi szempontbdl,

gyengeségei

- globdlis trendek a vdros munkaer6-piacdra
gyakorolt hatasa,

- fiatal, tehetséges munkavallalék vonzdsanak és
megtartdsanak eszkozei.

Munkaerépiaci szerepl6k (KKV-k) véleményének
feltérképezése az aldbbi teriileteken:

- varosban mikoddé vdllalkozdsok mikodésének
erdsitési lehet&ségei

- induléd vallalkozasok létrehozasanak és
mUikodésének 6sztonzési lehetGségei,

- KKV-k munkaerépiaci pozicidjanak javitasi
lehetbségei,

- fiatal, tehetséges munkavallalék vonzdsanak és
megtartasanak lehetséges eszkozei.

A szakképzés és a vallalati szféra kozotti kapcsolat
ergsitési lehet6ségeinek feltarasa.

A projekt, illetve a projekt keretében igénybe vehet6
képzési- és foglalkoztatasi tamogatasoknak,
valamint a kamara szakképzés tevékenységének
bemutatasa.

Tdarsadalmi  vallalkozasok mikodésének, helyi
gazdasagfejlesztésben betoltott szerepének
bemutatasa.

A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum projektben
vald részvétel el6nyeinek és a projekt keretében
igénybe vehetd tdmogatasok bemutatasa.

A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi
keretében  megvaldsuld  helyi  termék- és
szolgdltatasfejlesztés tdjékoztatdé rendezvénye,
amelynek keretében bemutatasra keriil a program,
az elkdvetkezendd lépések, események.

Paktum projekt
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m Rendezvény neve Rendezvény témaja

Pl pEREEPLEEE Szemléletformadld A szemléletformdlé akcié keretében ismertetésre

akcio keril a helyi termékek és szolgaltatasok, valamint az
egészséges taplalkozas népszerlsitése. Az akcid
részeként a Kossuth téren a jarokel6k szamara
ingyenes termék kdstold torténik.

Forrds: sajdt szerkesztés

A kotelez6en elGirt tajékoztatasi tevékenységek ellatdsa mellett fontos a kiilonb6z6
médiatevékenységekkel vald népszerisités. A rendszeres kapcsolattartas a helyi és regionalis
sajtéval nélkilozhetetlen, segitségével a projekt teljes id6tartalma alatt biztositott a folyamatos
informdciédramlds és tajékoztatas. A kilonféle fizetett médiamegjelenések tovabb novelik a
figyelemfelkeltés eredményességét, és hozzajarulnak a rendszeres sajtdjelenléthez. A projektrél
sajtomegjelenések a Nyiregyhazi Naploban, a Nyiregyhazi Tv-ben, valamint a kotelez6 tajékoztatas
és nyilvanossadg ellatdsaért felel6s Varos-Kép Nonprofit Kft. altal (Gzemeltetett
www.nyiregyhaza.hu weboldalon keriilnek nyilvanossagra. A Varos-Kép sajat weboldalan aloldalt
is létrehozott (https://www.nyiregyhaza.hu/foglalkoztatasipaktum_nyiregyhaza_20170407).
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6 MONITORING MUTATOK NYOMON KOVETESE

6.1 Indikator

A Paktumiroda a Kormanyhivatal altal kildott adatokat havonta, minden hdénap 10-éig kapja meg. A PR26 indikator , A foglalkoztatasi paktumok
keretében dallashoz jutdk kozill a tdmogatds utan hat hdnappal alldssal rendelkez6k szama” teljesiilésérdl évente kapnak adatszolgdltatast.

A projekt 2016. oktéber 4-én indult, de a megvaldsitas szakaszdba2017. szeptemberébenlépett, igy az indikatorok teljeslilését ezen id6ponttdl kezdve
vizsgaltuk.

Annak ellenére, hogy a program ,A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaerdpiaci programokban résztvevék szama” (PO25) indikator 2018.
december 31-re kitlizott célértékét tul is teljesitette, de a 2019 év végére elért értékek nem tikrozik a projekt megvaldsitasi idejét. A megvaldsitasi
id&szakra tervezett 48 honapbdl 27 hdnap telt el, de az indikator értékek nem érik el az 50%-ot. Varhatdan a kés6bbiek folyaman intenzivebbé valik az
indikatorok kummulalt értéke, kiilonosen ,A foglalkoztatdsi paktumok keretében dllashoz jutdk kozil a tdmogatds utan hat hdénappal allassal
rendelkez6k szama” (PR26) indikator esetében.

10. tdbldzat: A projekt indikatorvdllaldsainak teljesiilése havi bontdsban (kummuldlt)

2017

) 207 | 28 ]
Mutat
mmmmmmmmmmmnn
nr 5

A foglalkoztatasi paktumok keretében
allashoz jutok koziil a tamogatas utan hat
hdnappal allassal rendelkez6k szama
(PR26)

A foglalkoztatasi paktumok keretében 53 65 100 154 162 171 172 181 185 198 205 213
allashoz jutok szama (PR25)

A foglalkoztatasi paktumok keretében 53 104 158 166 175 176 185 189 202 289 297
munkaerdpiaci programokban résztvevok
szama (PO25)
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2019

. e 0 0 w0 |
|01 020304050607 ]08] 090 11]12]01]02]030a]05 0607|0809 0] 12]
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A foglalkoztatasi
paktumok keretében
allashoz jutok koziil
a tamogatas utan
hat hénappal allassal
rendelkez6k szama
(PR26)

A foglalkoztatasi 213 215 222 225 231 231 239 249 260 268 285
paktumok keretében

allashoz jutok szama

(PR25)

A foglalkoztatasi 299 299 306 309 315 315 323 333 345 352 369
paktumok keretében

munkaerdpiaci

programokban

résztvevok szama

(PO25)
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I
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A foglalkoztatasi
paktumok keretében
allashoz jutok koziil a
tamogatas utan hat
hénappal allassal
rendelkez6k szama
(PR26)

A foglalkoztatasi
paktumok keretében

allashoz jutok szama
(PR25)

A foglalkoztatasi
paktumok keretében
munkaerdpiaci
programokban
résztvevok szama (PO25)
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11. tablazat: A vdllalt indikdtorok teljesiilése a célértékek ardnydban

Tervezett 2017.12.31. 2018.12.31. 2019.12.11. 2020.06.30.

Mutato neve célérték Céldatum Teljestilés Teljesuilés Teljesuilés Teljesiilés
(kumulalt) érték mértéke % érték mértéke % érték mértéke % érték mértéke %
A foglalkoztatasi 401 2021.09.30 nr nr 5 1,25% 32 7,98%

paktumok keretében

allashoz jutok koziil a

tamogatas utan hat

hdnappal allassal

rendelkezék szama (PR26)

A foglalkoztatasi 615 2021.09.30 53 8,62% 213 34,63% 285 46,3%

paktumok keretében

allashoz jutok szama (PR25)

A foglalkoztatasi 282 2018.12.31. 53 18,79% 297 105,32% - = = =
paktumok keretében 1408 2021.09.30 53 3,76% 297 21,09% 369 26,21%

munkaerdpiaci

programokban résztvevdk

szama (P0O25)

Tervezett 2020.12.31. 2021.06.30. 2021.09.30.

Mutato neve célérték Céldatum | Teljesiilt | Teljestilés Teljesiilt Teljesiilés | Teljesiilt Teljesiilés
(kumulalt) érték mértéke % érték mértéke % érték mértéke %

A foglalkoztatasi paktumok keretében

allashoz jutok koziil a tamogatas utan hat 2021.08.31.
hdnappal allassal rendelkez6k szama (PR26)

A foglalkoztatasi paktumok keretében

allashoz jutok szama (PR25) 615 2021.08.31.

A foglalkoztatasi paktumok keretében 282 2018.07.31 - - - - - -

munkaerdpiaci
programokban résztvevék szama (PO25) 1408 2021.08.31.
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6.2 M(szaki-szakmai eredmeényvallalasok nyomon kdvetése

Mérfoldkd
sorszama

Eredmény
megnevezése

12. tabldzat: Miiszaki-szakmai eredményvdllaldsok teljesiilése

Eredmény leirasa

Megjegyzés

1. Megszervezett és
lebonyolitott MJV-
megyei talalkozé

2. Projektmenedzsment
szervezet |étrehozasa

3. Szandéknyilatkozat a
foglalkoztatasi
paktumban vald
részvételrdl

Az MJV és a megyei paktum kozotti
egylttmikodés kereteinek
pontositasa, szinergiadk feltarasa,
tevékenységek 6sszehangolasa

A konzorciumi partnerek szervezeti
keretein bellil megalakul a projekt
eredményes megvalositasahoz
sziikséges projektmenedzsment
szervezet, amelynek tagjai:

1 f6 projektmenedzser, 1 f6
pénziigyi vezetd, 1 f6
projektasszisztens. Kidolgozzak a
feladatok megfelel6
végrehajtdsdhoz sziikséges
rendszerek és mechanizmusok
leirasat (feladat- és Gtemterv,
nyilvantartasi rendszer,
kapcsolattartas és kommunikacio
folyamata stb.).

Minimum 15 db csatlakozasi
szandéknyilatkozat.

Az eredmény nem Elérés Elérés
szamszerd(sithetd, egyéb tervezett tényleges
tulajdonsaga datuma datuma
Az egyeztetésrdl 2016.09.30. 2016.11.03.
emlékeztetd, jelenléti iv
készilt.
Megkotott munkaszerz6dés  2016.09.30.  2016.11.03.
és részletes munkakori leiras
A szandéknyilatkozatok 2017.01.31. 2017.04.30.

kiindulasi alapot jelentenek
a paktum egyuttmikodési
megallapodas aladirasahoz

A taldlkozéra 2016.
november 2-an
kertlt sor.

3 f6 kerult felvételre.

30db
szandéknyilatkozat
kerdlt alairasra.
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Mérfoldkd
sorszama

Eredmény
megnevezése

Eredmény leirasa

Az eredmény nem

szamszerd(sithetd, egyéb

Elérés
tervezett

Elérés
tényleges

Megjegyzés

4. Paktum
egylttmikodési
megallapodas

I 5 IgéaneImérés

6. Megvaldsithatdsagi
Tanulmany

7. Foglalkoztatasi
helyzetelemzés,

stratégia és akciotervek

A paktum létrehozdsara irdnyulé
egylttmikodési megallapodas
aldirasa a relevans munkaeré-piaci
szerepl6k altal, a paktumszervezet
felallitasa.

Az igényfelmérés célja, hogy
egyértelmuien feltarasra keriiljon a
munkaaddk munkaeré-sziikséglete
[étszam és képzettség
szempontjabdl egyarant.

Ez az alapja annak, hogy a
munkaltatok igényeihez
maximalisan illeszkedé modon
valdsuljanak meg a képzések és a
tamogatott foglalkoztatas.

A felhivas mellékleteként kozzétett
Utmutato alapjan, széleskor
gazdasagi és tarsadalmi
partnerséggel, a relevans szerepl6k
bevonasaval kidolgozasra kerll a
Megvaldsithatdsagi Tanulmany,
amely tartalmazza a horizontalis
szempontok érvényre juttatasat is.

A helyi foglalkoztatasi stratégia
megalapozasahoz részletes
helyzetfeltard, helyzetelemz6 és

tulajdonsaga

Megfelel6 mddszertan
alapjan kivalasztjak a
paktum tagjait,
meghatarozzak az
egylttmikodés kereteit

Részletes igényfelmérési
modszertan keral
kidolgozasra.

A projekttevékenységek
pontos meghatarozasa,
részletes kidolgozasa és
megfelel6 Gtemezése

A munkaer6-piaci
adottsagok feltarasa és a

célok meghatdrozasa utan a

datuma

2017.01.31.

2017.01.31.

2017.01.31.

2017.01.31.

datuma

2017.04.30.

2017.04.30.

2017.04.30.

2017.04.30.

Az EgylttmUkodési
Megallapodas
alairasara 2017.
aprilis 28-an kerult
sor 32 tag altal.
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Mérfoldkd
sorszama

Eredmény
megnevezése

Eredmény leirasa

Elérés
tényleges
datuma

Elérés
tervezett
datuma

Az eredmény nem
szamszerd(sithetd, egyéb
tulajdonsaga

Megjegyzés

4. (11.) 8. Megvalosult paktum

menedzsment képzés

9. Lefolytatott
egylttmikodési tréning

helyzetértékelé dokumentum
szlikséges, amelyre épitve

lehetséges a célok és a
beavatkozasok meghatarozasa.

A projekt szakmai megvalésitoi
koziil 3 f6 részt vesz a paktum
menedzsment képzésen, amely 4
modulbdl épiil fel:

1. A partnerségi elv jelent&sége és
érvényesllése a gazdasag-, és
foglalkoztatas-fejlesztési
egylttmikodésekben,

2. A vonatkozd TOP intézkedések
Osszegz6 bemutatasa,

3. MinGségi sztenderdek
érvényeslilése a gazdasag-, és
foglalkoztatas-fejlesztési
egyuttmikodésekben,

4. Gazdasag-, és foglalkoztatas-
fejlesztési egytittmikodések
el6készitése és mikodtetése.

A projekt szakmai megvalésitoi
koziil 15 f6 részt vesz egy
egylittmUikodési tréningen,
amelynek célja az érintett szerepl6k
kozotti hatékony egyuttmikods-
képesség kiépitése.

B. fétevékenység
elkezdheté.

A munkatdrsak relevans 2017.02.28.

szakmai kompetenciainak

elmélyitése és fejlesztése.

Erés kohézié a partnerek 2017.02.28. -

kozott, alapelvek,
egylttmiikodési modszerek
tisztazasa

Atuitemezésre keriilt
a 11. mérfoldkébe,
és modosult az
elnevezése is
,Projektmenedzsme
nt képzésre”.

A benyujtott 11.
mérfoldkének
azonban nem része,
igy tovabbi
atutemezésre van
szlikség.

Kikerilt a mdszaki-
eredmény
indikatorok korébdl.

Nyiregyhdza Megyei Jogt Véros Onkormanyzata
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Mérfoldkd
sorszama

Eredmény
megnevezése

Eredmény leirasa

Az eredmény nem
szamszerd(sithetd, egyéb
tulajdonsaga

Elérés
tervezett
datuma

Elérés
tényleges
datuma

Megjegyzés

10. Megkezdett
foglalkoztatasi
tdmogatasok

11. Képzési programok
jegyzékre kerilése

12. Megkezdett
képzések

13. Aktualizalt
foglalkoztatasi
helyzetelemzés és
stratégia

14. Osszehangolt
befektetésosztonzési

Az elvégzett igényfelmérések
alapjan megkezddédik a
bértdmogatasok odaitélése.

A munkaadoi igényfelmérések
alapjan varhatdan lesznek olyan
képzések, amelyek jelenleg nem
szerepelnek a Kormanyhivatal
képzési jegyzékében, ezért indokolt
ezen képzések ajanlattételi eljaras
keretében torténd beszerzése.

Az elvégzett igényfelmérések
alapjan megkezd6dnek a képzések.

A projekt hosszu id6tavja miatt
elengedhetetlen a foglalkoztatasi
helyzetelemzés és az arra épiilé
stratégia rendszeres fellilvizsgalata.

Az eredményes befektetésdsztonzés
alapjat piacszerzési és

A célcsoport
foglalkoztatashoz
kapcsolédd tamogatdsanak
megkezdése

Az ajanlattételi eljaras
lefolytatdsanak
eredményeképpen a
képzések felkerllhetnek a
KH jegyzékére.

Az ajanlattételi eljarasok
lefolytatdsa utdn a
kivalasztott intézmények
elinditjak a képzéseket.

A fellilvizsgdlat nyoman
mindig az adott helyzethez
lehet illeszteni a sziikséges
beavatkozasok korét

Nyiregyhdza egységes
iranyvonalak mentén,

2017.02.28.

2017.05.31.

2017.05.31.

2021.08.31.

2021.08.31.

2017.12.31.

2017.09.30.

2017.09.30.

tevékenységek gazdasagfejlesztési stratégiak Utemezetten végezheti
kidolgozasa jelenti. Ezek a befektetésosztonzési
dokumentumok kijelolik azokat a tevékenységét.
beavatkozasokat, amelyek
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Mérfoldkd
sorszama

Eredmény
megnevezése

Eredmény leirasa

Elérés
tervezett

Az eredmény nem
szamszerd(sithetd, egyéb

Elérés
tényleges

Megjegyzés

szlikségesek Uj munkaadok varosba
vonzasahoz.

tulajdonsaga datuma

datuma

15. 15. Kidolgozott A foglalkoztatasi szint tartos Helyi termékek és 2021.08.31.
rendszer a helyi novelése érdekében fontos, hogya  szolgdltatasok bévilé
termékek és helyi kkv-k megerésddjenek, aminek kinalata, valamint ndvekvé
szolgaltatasok egyik lehetséges eszkoze, ha kereslet irdntuk.
fejlesztéséhez és tdmogatast kapnak termékeik és
értékesitéséhez szolgaltatasaik fejlesztéséhez,

értékesitéséhez.

15. 16. Tanacsadas a A projektnek nemcsak az a célja, Az onfoglalkoztatasnak 2021.08.31.
hatranyos helyzetliek hogy a mar meglévd vallalkozasok koszonhetben az érintettek
és inaktivak szamaraaz = munkaerGigényét kielégitse, hanem jovedelemszerzési
onfoglalkoztatas az is, hogy a célcsoport szamara lehetdségei javulnak.
el6segitése érdekében alternativ lehet&ségeket nyujtson.

Azon személyek szamara, akik
alkalmasak vagy alkalmassa tehetdk
sajat vallalkozas létrehozasara,
segitséget kell nydjtani az
onfoglalkoztatashoz.

15. 17. A foglalkoztatasi A projekt keretében 1408 6 fog A munkaerg-piaci 2021.08.31.
paktumok keretében részt venni a kiilonb6z6 munkaeré-  programban vald részvételt
munkaeré-piaci piaci programokban. igazolé dokumentum
programokban
résztvevék szama

15. 18. A foglalkoztatasi Foglalkoztatashoz kapcsolodd Munkaszerz6dés 2021.08.31.
paktumok keretében tdmogatasok (bértamogatas,
allashoz jutdk szama bérkoltség).
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Mérfoldkd
sorszama

Eredmény
megnevezése

Eredmény leirasa

Megjegyzés

15. 19. A foglalkoztatasi
paktumok keretében
allashoz jutok kozil a
tamogatas utan hat
hoénappal allassal
rendelkez6k szama

15. 20. Folyamatosan
aktualizalt és atlathato
monitoring rendszer

15. 21. MinGsitett
foglalkoztatasi paktum

A projekt keretében 401 f6 a
tdmogatas utan hat honappal is
rendelkezni fog allassal

A sikeres projekt megvalositas,
valamint a pozitiv eredmények
hosszu tavu fenntarthatosaga
érdekében folyamatosan nyomon
kell kovetni a paktum
tevékenységét, valamint az
indikatorok megfeleld teljesitését.

A sztenderdeknek megfelelGen
létrehozott és miikodtetett paktum
segiti a paktum mikodésének
folyamatos szakmai tamogatasa. A
paktum helyi szinten ismert és
elismert, amihez nagymértékben
hozzajarulnak a célzott és hatékony
marketing és kommunikacios
tevékenységek is.

Az eredmény nem Elérés Elérés
szamszerd(sithetd, egyéb tervezett tényleges
tulajdonsaga datuma datuma
Munkaszerz6dés, 2021.08.31.
onfoglalkoztatds igazolasara
szolgalé dokumentum
A monitoring rendszer 2021.08.31.
alapjait a M(ikodési és
Monitoring Kézikonyv fekteti
le.
A minGsités eredményeként  2021.08.31.

a paktum a fenntartasi
idészakban sikeresen tudja
folytatni tevékenységét.
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7 OSSZEGZES, JAVASLATOK

7.1 Osszegzés

A projekt inditasanak csuszdsa és mérfoldkovek atlitemezése okozta kezdeti nehézségek ellenére
kijelenthetd, hogy attdl fliggetlendil, hogy a véllalt indikatorok teljesitése még nem éri el az 50%-
ot, az eredményes megvaldsitast veszélyeztet6 tényezék nem allnak fenn.

A két kiegészit6 tevékenység — Befektetésdsztonzés, Helyi-termék fejlesztés — ugyan jelentds, tobb
mint egy éves csuszassal indult el, de a projekt f6 céljanak megvaldsuldsat nem befolyasolja.

A projekt koltségvetésében szerepel egy paktum menedzsment képzés tevékenység, amely
atitemezésre és atnevezésre keriilt a 11. mérfoldkébe projektmenedzsment képzéssé. Varhatéan
a képzés nem fog megvaldsulni, azonban az elmult tébb, mint masfél évet latva megallapithato,
hogy az eredményes munkavégzést a tevékenység elmaradasa nem veszélyezteti. A
menedzsment-team tagjai felkésziltek, rendelkeznek a munkavégzéshez elengedhetetleniil
szikséges szakmai tapasztalattal, kompetenciakkal.

A kezdeti késések leginkdbb a tdmogatéi dontés megsziiletésére és a szerz6déskotés elhlizddasara
vezethetGk vissza.

Tekintettel arra, hogy a projekt megvaldsitdsa 100%-ban Eurdpai Unids tdmogatasbdl valdsul meg,
a fennmaradéd id6szakban olyan tevékenység a jovében nem valdsul meg, amelyek ara a piaci
folyamatok miatt megemelkedne, valamint a tdmogatas teljes 6sszegét mind Nyiregyhaza Megyei
Jogl Varos Onkorményzata, mind a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Kormanyhivatal lehivta, a
projekt eredményes lezarasat likviditasi problémak sem veszélyeztethetik.

A projekt megvaldsitdsdért felel6s konzorciumi partnerek kapcsolata szorosnak tekinthetd,
operativ jellegli egyeztetéseket rendszeresen folytatnak egymas kozott, a dontéseket kdzosen, az
Irdnyité Csoport Ulésein hozzdk meg.

A Nyiregyhdzi Foglalkoztatasi Paktum részben a teriileti azonossagok, a hasonlé célcsoportok és a
Foglalkoztatdsi Stratégiak illeszkedésének igénye miatt is kapcsolatban all a Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Foglalkoztatasi Paktummal.

7.2 Javaslatok

A paktumprojekt végrehajtdsaval kapcsolatosan megvizsgalt adatok és informaciék alapjan a
javaslataink az alabbiak foglalhatdk 6ssze:

o A paktumszervezet tagjainak bévitése elengedhetetlen, amely soran figyelembe kell venni
a Palyazati felhivas mellékletét képezé ,Megvaldsithatdsagi Tanulmdany tartalmi
kovetelményei” cim(l dokumentum 7.1.1. fejezetében foglaltakat. Ennek értelmében
kisebbségi 6nkormanyzatot, szocialis szOvetkezetet és egyhazat kell feltétlenil bevonni a
paktumba tagként.

e Javasoljuk, hogy a konzorciumi partnerek kezdjenek felkésziilni a projektzarast kovet6
id6szakra a paktum eredményeinek és szervezetének hosszu tavu fenntartasa céljabdl.
Ennek érdekében miikodési forgatdkonyveket érdemes felvdzolni, amelyben

o aszemélyi kapacitdsokat (hany fével miikodtethetd tovabb a paktumszervezet?),
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o a pénzigyi er6forrasokat (mekkora forrdsigénye van a paktumszervezet
mUkodtetésének és honnan lehet azt biztositani?)

o és a projektzarast kovetGen nyujtani tervezett szolgdltatasokat (milyen
szolgdltatasokat tud nydjtani a paktumszervezet egyfeldl a tagjai, masfeldl a kiilsé
célcsoportok szamara?)

is vizsgalni kell.

e Célszerl nagy hangsulyt fektetni azokra a tevékenységekre, amelyek hosszu tavon
biztositjdk a projekt eredményeinek fenntarthatésagat: ide tartoznak a partnerségi
férumok és rendezvények, amelyek keretében fel lehet tarni az aktualis munkaerGpiaci
igényeket és elvardsokat, tovabba hangsulyozni lehet a paktum elényeit minden érdekelt
fél szamara.

e Azindikatorok teljesitése esetében az esetleges lemaradasokat és kihivasokat hatékonyan
kezelni:

o nagyobb egyensulyt kell biztositani a hasonlé tematikdju és hasonld
célcsoportokra fokuszalé projektek kozott — ez kilonosen a foglalkoztatasi
paktumok keretében munkaerdGpiaci programokban résztvev6k szama esetében
fontos;

o nagy korultekintéssel kell kivalasztani a tamogatdsban részesitendé ligyfeleket
mind a munkaaddi, mind a munkavallaléi oldalon (olyan vallalkozasokat, illetve
személyeket kell elényben részesiteni, amelyek/akik elkotelezettek és motivaltak
a projektben maraddsra hosszu tavon is);

o nyomon kell kovetni, hogy a bértdmogatasban részesitett vallalkozasoknal
merilnek-e fel problémdak az Uj munkavallalokkal kapcsolatosan, és ha igen, akkor
azok milyen eszk6zokkel kezelhetdk.

e Az eddig benyujtott elszamolasok és a rendelkezésre allé informacidk alapjan felmerilhet
tartalék a projekt koltségvetésében. A forrasvesztés elkeriilése érdekében javasoljuk a
fenndllé tartalékok atcsoportosithatdsaganak vizsgalatat és sziikség esetén maddositasi
kérelem inditvdnyozasat a Kozrem(ikods Szervezetnél.

o A befektetésOsztonzési, valamint a helyi termék- és szolgdltatasfejlesztési tevékenységek
hatékony és atgondolt megvalésitasa nagymértékben hozzdjarulhat a helyi gazdasdg- és
foglalkoztatasfejlesztéshez, igy az erre dedikalt koordinatoroknak az eddigiekhez
hasonléan folytatnia kell intenziv egylittmUkodését a relevans helyi szerepl&kkel.

e Javasoljuk a Paktumiroda és a megyei paktum kozotti nagyobb egylittm(ikbdést, mert
egyel6re az ebben rejl6 lehetéségek kevéssé vannak kihaszndlva, mikdzben a megyei
paktumnak elvileg erny8szervezeti szerepkort is be kellene toltenie.

e Javasoljuk, hogy a munkaerGpiaci programokba valé bevonds soran amennyiben
lehetséges torekedni kell a n6k, a szakképzettséggel nem rendelkez6k és az 50 év feletti
célcsoport hangsulyosabb bevondsara.

o Kiemelt figyelmet kell forditani a fiatalokra, mint a jové munkavallaléira és a népesség
szinten tartdsdnak garancidjara — erre vonatkozdan a rajuk fékuszald stratégia szdmos
beavatkozasi lehet&séget felsorol.

e Jollehet szdmos kommunikacids vallalast teljesitettek mar nagy hatékonysaggal a projekt
keretében, folytatni kell a célzott marketingtevékenységet — féként az altaldnos
kozvélemény iranydban, hogy tovdbb névekedjen a paktum ismertsége és eredményeinek
elismertsége.
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