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Altalanos tudnivaldk:

Id&szak: 2018. 01. 01. - 2018. 12. 31.

Targy: Ertékelési jelentés készitése a ,Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum”  cimdi,
TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001 szamu projekt kapcsan

Felel6s: Paktummenedzsment, Paktumiroda

. Ertékelési jelentés célja: monitoring és értékelés

A projekt megvaldsitasa soran sziikséges a projekt célok atnézése az el6rehaladds tiikrében. Az
Irdnyitd Csoport feladata, hogy éves szinten monitoringozza és vizsgalja a célok elérehaladasat és azok
részteljesllését. Abban az esetben, ha barmilyen eltérést tapasztal a célok teljesiilésében, intézkedik
a szlikséges |épések megtételérdl.

A monitoring a folyamatos adatgy(jtés alapjan a projekt el6rehaladasat vizsgalja. Ezaltal figyelemmel
lehet kisérni, hogy a tevékenységek végrehajtasa soran megvaldsulnak-e a tervezett outputok, és a
program befejeztével a kivant eredmények elérhetéek-e. A monitoring tevékenység eredményeként
id6ben felismerhetGk és kezelhet6k az esetleges problémak, megel6zhetdk a célok elérését gatld vagy
nehezité kockazatok.

Az értékelés arra keresi a valaszt, hogy a program ténylegesen elérte-e az elvart eredményeket és a
szandékolt pozitiv gazdasagi-tarsadalmi hatdsokat. Ennek megfelel6en az értékelés soran a Paktum
célkit(izéseit, eredményeit és hatasait egységes egészként sziikséges kezelni. A hatas az a véltozas,
mely bizonyithatdan a beavatkozdsoknak készénhetéen alakul ki, igy fontos ezen hatdsok azonositasa.

Az éves jelentésben esetlegesen megfogalmazddod valtoztatasi javaslatok az Iranyitd Csoport dontése
alapjan a Paktumszervezet kovetkez8 éves munkatervébe kerililnek beépitésre.
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1l Eves elvégzett feladatok széveges dsszefoglaldja

A paktum honlapja a www.nyiregyhazipaktum.hu oldal 2018. juliusatdl elérhetd, amelyen a projektre

vonatkozd altalanos informdcidkon tul megtalalhatok a paktumszervezet mikodési és stratégiai
dokumentumai, az egyes rendezvényekhez kapcsolédé dokumentumok — prezentaciok, emlékeztet6k
— melyeket a Paktumiroda elektronikus Uton is meg szokott kiildeni a résztvev6k részére. Az
események kép és vided anyagai szintén megtaldlhaték a honlapon. Az igénybejelent6k részére - az
egyszerU elérés érdekében - a Dokumentumtarban is megtaldlhatdak a munkaerGigény bejelentéshez
sziikséges dokumentumok, melyek egyszerlien letolthet6ek és kitoltés utan eljuttathatéak a
Paktumiroda részére.

A foglalkoztatasi tdmogatdsok kapcsan kialakitott tamogatasi folyamat egy gordilékeny folyamattd
valt mostanra, vagyis amennyiben ismert a foglalkoztatni kivant dolgozé személye, aki nyiregyhazi és
besorolhatd a projekt célcsoportjdba, a munkaltatd a sziikséges nyomtatvanyok kitoltésével és
paktumiroddhoz torténd eljuttatasaval megteheti munkaerdigény bejelentését. Az ehhez sziikséges
dokumentumok mar a paktum honlapjan a www.nyiregyhazipaktum.hu oldalon is megtalalhatdak,

valamint azokat a paktumiroda is megkiildheti a munkaltatok részére, illetve személyes uton is
elérhetéek a Jarasi Hivatalban és a Paktumiroddban. A benyujtott munkaer6igények gy(jtésre
kertilnek, majd a havonta egyszer megrendezésre kerild Iranyitd Csoport llésen dontés sziiletik
azokrél. A tamogathatdsdg tekintetében bizonyos feltételeket megfogalmaz szamunkra a palyazati
felhivds, valamint egyéb szabalyozdk. llyen példaul, hogy a foglalkoztatni kivant dolgozénak
egyértelmdlen novelnie kell a cég statisztikai |étszamat, parhuzamosan nem vehet részt mdas ESZA
jellegl programban, vagy amennyiben kordbban részt vett, 180 napnak el kell telnie a folyamat
lezardsat kovetGen, hogy Ujra tdmogathatdva valhasson az adott személy.

Mindezeken tul az Irdnyité Csoportunk egyéb szlir6szempontokat is beépitett a tamogatdsi
folyamatba, melyekbél a megyei paktum projekt néhanyat, a helyi paktumok kézel mindet atemelték
O0sszhangban a tdmogatott szervezetek korét a nyiregyhazi vdllalkozasokban hatarozta meg, akik
elsGsorban Nyiregyhazan kivanjak a tdmogatott foglalkoztatdast megvaldsitani. A dontésel6készitési
folyamat részeként vizsgdlatra kerul tovabba a koztartozdsmentesség, ez jelenti a helyi add
megfizetését, illetve a kamarai hozzajarulds megfizetését is.

Vizsgaljuk a cégek tulajdonosi hatterét is, a rendelkezésre allé palyazati forrast diverzifikalt elosztasa
érdekében azonos tulajdonosi hattérrel rendelkezé cégektdl egy igényt tudunk tdmogatni. Vannak
bizonyos nem priorizdlt munkakorok: az adminisztrativ pozicidk, a bolti eladdk, a mUikérmdsok.
Hozzatartozok foglalkoztatdsara jelenleg nincs lehet6ség a projekt keretein beldl.

Tamogatni tudjuk a magas hozzaadott értéket képvisel6 munkakordket, a termeld dgazatokbdl érkezé
munkaergigényeket, az épitGiparbdl érkez6 igénybejelentéseket, a turizmushoz kodzvetve vagy
kozvetlenlk kapcsolédé munkakoroket, a logisztikai Gzletdgbdl érkezd munkaerdigényeket, a
hidnyszakmdkban torténé foglalkoztatast.

A projekt keretében egy néi szabd képzés mar sikerrel zarult. A 2019-es évben nagyobb hangsulyt
szeretnénk fektetni a képzések megvaldsitasara.

A Paktumiroda 2017. augusztusaban kezdte meg a munkaltatéi igények gy(jtését.


http://www.nyiregyhazipaktum.hu/
http://www.nyiregyhazipaktum.hu/
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2018-ban két Goodworks rendezvényre is sor kerilt. Majusban a szocidlis gazdasdag helyi fejlesztését
céloztuk meg, a meghivottak szakértdi interaktiv el6adasok és pddiumbeszélgetés révén atfogod képet
kaphattak a tarsadalmi vallalkozasokrél, azok sikeres miikédésérél, helyi gazdasagfejlesztésben
betoltott szerepérdl.

A szeptemberi rendezvényen résztvevé cégek megismerhették a Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum
projekt céljat, keretrendszerét, a paktumszervezet m(ikodését. A rendezvény soran bemutatasra
kerilltek tovdbba a projekt keretében igénybe vehet6 képzési- és foglalkoztatasi tdmogatasok. A
résztvev6k el6adasok keretében megismerhették a Nyiregyhdzi Foglalkoztatasi Paktum projektben
valo részvétel elGnyeit, kitérve a helyi foglalkoztatasi paktumba valé bekapcsolédas elényeire is.

A 2018. oktéber 3-an megrendezésre kerilt Foglakoztatdsi Forum kozéppontjdban a fiatal
munkavallalék megtartasa 4llt, valamint, hogy erre vonatkozéan milyen munkaerGpiaci
kezdeményezésekre lehet szlikség.

A 2018. oktéber 25-i férum (lés témdja a ndi munkavallaldk munkaerdpiaci helyzete,
esélyegyenlGsége, a nGi vezet6k elStt alld kihivasok férfi tarsaikkal szemben. A résztvevdk
megismerhették Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Helyi EsélyegyenlGségi Programjat, valamint a
Magyar Voroskereszt Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei szervezete bemutatta, hogyan segiti a hatranyos
megkiilonboztetésben részesiilé n6i munkavallaldk visszaintegrdlasat a munkaerépiacra. Az el6adasok
interaktiv beszélgetéssel zarultak.

Ezt kovet6 forum rendezvénylinkon a brandépités témakorével foglalkoztunk, melynek keretében
2018. november 9-én a LEGO nyiregyhazi gyarban volt lehet&séglink gyarturat tenni, valamint a LEGO
brandépitési tevékenységét ismerhettik meg.

A 2018. december 6-an megrendezésre keriilt Foglalkoztatdsi Forumon a Paktumiroda vezetéje
beszamolt a projekt 2018. évi el6rehaladasardl és bemutatta a 2019. évi munkaprogramot, tovdbba a
Kormanyhivatal nyljtott tdjékoztatast a paktumszervezet tagjainak a projektben elért szakmai
tevékenységekrél és eredményekrdl. A meghivott el6addktdl el6adasokat hallhattunk a nyugdijasok
keresd tevékenységének feltételeirél, valamint a nyugdijas foglalkoztatds mindennapjairdl.

A stratégia éves fellilvizsgalata kapcsan a helyzetelemzés megalapozdsahoz idén is tobbeket
megszolitottunk. Nyiregyhdza TOP cégeit egy kérdGiv kitoltésére kértik, osszak meg veliink milyen
munkaer@piaci nehézségeket tapasztalnak, tovabba milyen betéltetlen allashelyekkel rendelkeznek.

Foékuszcsoportos interjura invitdltuk idén is a 25 éven aluliakat és az allaskereséket, aminek
eredményei 0sszegzésre kerliltek, mit szeretnek Nyiregyhdzdban és milyen terilettel kapcsolatban van
benniik elégedetlenség. Az elhangzottak alapjan késziilt dokumentumok a paktum honlapjan taldlhaté
Dokumentumtarban is elérhetdk.

KérdGiv keretében megkérdeztiink 200 8, a projekt potencidlis célcsoportjaba tartozd, allaskeresé
személyt a Kormanyhivatal szakmai megvaldsitdinak segitségével, hogy véleményiik szerint melyek a
jo munkahely jellemzéi.

A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum projekt keretében a 2018-as évben 14 Iranyité Csoport Ulés
kerilt megrendezésre.

Az (ilések célja: az el6z6 honapban beérkezett képzési és foglakoztatasi igények megtdrgyaldsa és azok
hatdrozat formajaban torténé elfogadasa.
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e 3 2018. januar 17-i Ulésen elfogadasra keriilt a M(ikodési és Monitoring Kézikdnyv 2. szamu,
valamint a paktumszervezet Ugyrendjének 1. szdmu modositasa. Az Irdnyitd Csoport tagjai 77
el6terjesztést vitattak meg, amibdl 34 f6re vonatkozd munkaerdigény kerilt jovahagyasra.

e a2 2018. februar 5-i lilésen 71 elGSterjesztést vitattak meg az Irdnyitd Csoport tagjai és 58 f6re
vonatkozd munkaergigény kerllt jévahagyasra.

e a2018. februdr 20-i Glésen 46 el6terjesztést vitattak meg az Iranyitd Csoport tagjai és 28 fére
vonatkozd munkaergigény kerllt jévahagyasra.

e 32018. mdrcius 2-i Gilésen 43 el6terjesztést vitattak meg az Iranyitd Csoport tagjai és 17 fére
vonatkozd munkaergigény kerilt jévahagyasra.

e 32018. mdrcius 23-i (ilésen 25 el6terjesztést vitattak meg az Iranyitd Csoport tagjai és 9 fére
vonatkozd munkaergigény kerilt jévahagyasra.

e 3 2018. 4prilis 13-i Ulésen 18 elGterjesztést vitattak meg az Iranyité Csoport tagjai és 8 fére
vonatkozd munkaergGigény kerilt jévahagyasra.

e a3 2018. mdjus 9-i Ulésen elfogaddasra keriilt a M(ikodési és Monitoring Kézikonyv 3. szamdu
madositdsa. 13 elGterjesztést vitattak meg az Iranyitd Csoport tagjai, amelybdl 2 fére
vonatkozé munkaerGigény kerilt jéovahagydsra.

e a2 2018. junius 6-i Ulésen 9 el6terjesztést vitattak meg az Iranyitd Csoport tagjai, és 1 f6ére
vonatkozé munkaerGigény kerilt jdovahagydsra.

e 2 2018. julius 11-i Gilésen 16 elGterjesztést vitattak meg az Irdnyitd Csoport tagjai és 11 f6re
vonatkozd munkaerGigény kerilt jovahagydsra.

e a2018. augusztus 16-i lilésen 20 el6terjesztést vitattak meg az Irdnyité Csoport tagjai és 5 f6re
vonatkozé munkaerGigény kerilt jdovahagydsra.

e a2018. szeptember 19-i lilésen 23 el6terjesztést vitattak meg az Irdnyité Csoport tagjai és 17
f6re vonatkozd munkaerdigény kerllt jovahagyasra.

e a2 2018. oktéber 17-i llésen 16 elbterjesztés vitattak meg az Irdnyitd Csoport tagjai és 9 fére
vonatkozd munkaergigény kerilt jovahagyasra.

e 2a2018. november 14-i (ilésen 15 el6terjesztést vitattak meg az Iranyité Csoport tagjai és 9 f6re
vonatkozd munkaergigény kerilt jovahagyasra.

e a2 2018. december 13-i Ulésen 26 elGSterjesztést vitattak meg az Irdnyitd Csoport tagjai és 14
f6re vonatkozd munkaergigény kerilt jovahagyasra.

A 2018. évre vdllalt eredményességi indikator szamot sikeresen teljesitettiik, 297 f6 projektbe térténd
bevonasa valdsult meg 2018. december 31-ig. Az Irdnyité Csoport tléseken megtargyalt és jovahagyott
munkaerdigényekbél 213 f6 vonatkozasaban valdsult meg a projektforrasbdl torténé tdmogatas,
tovabbi 80 f6 pedig egyéb munkaerépiaci tevékenységben vett részt, a jarasi hivatal kozrem(kodésével
egyéni allaskeresési tanacsadasban részesiltek, valamint 4 f6 képzése kezd6dott meg a projekt
keretében.

A rendezvényeken kivil 3ltaldnos projektmenedzsment tevékenység, valamint a Paktumiroda
folyamatos miikodése valdsult meg. Ennek keretében kapcsolattartdas a Kormanyhivatallal és a
Kozrem(kods Szervezettel, adminisztrativ teendék ellatasa.

A Kormanyhivatal és a Paktumiroda folyamatosan nyomon koveti a projektbe vont Iétszamot, igy
biztositva a monitoringot.
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Munkatervi feladat

Résztvevdk /
Felel6sok

Hataridé a
munkatervben
foglaltak

alapjan

Médszer

Dokumentalas

1.1 Paktum sztenderdeknek valé megfelelés, 6n

értékelés

11.1.1 Minimum
sztenderdek f6

kritériumainak

értékelése

[11.1.2 Sztenderdek f6 és
alkritériumainak
teljesitésének
Onértékelése

Paktumiroda 2018-t6l Osszehasonlitas, | Onértékelés,
1.1.3 E1626 id6szaki Projektmenedzsment | évente elemzés jelentés
akcioterv teljesitésének
vizsgalata
[11.1.4 Fenntarthatdsag
l.1.5 Munkatervben . R
Y Folyamatos Eves értékelési
foglaltak értékelése L . .
adatgydjtés jelentés
2018.
december 31,
[11.1.6 Indikatorértékelés majd 2021. Jelentés az
szeptember indikatorok
30. aktualis
1. Arfoldkod 5 . .. .. | értékérdl, Eves
”,|_17 ,Merfoldkovek € | paktumiroda v Osszehasonlitas, | , ., ...
kifizetések . El6sz6r 2017- , értékelési
Projektmenedzsment ., | elemzés ,
ben, majd Jelentés
évente
l11.L1.8  Osszegzés és Jelentés  az
liksé indikatorok
szlikséges , Elészdr 2017- indi ?'Fo o]
beavatkozdsok a . aktualis
iy . ben, majd ey soxl
hidnyossagok , értékérdl, Eves
évente

megoldasara

értékelési
jelentés
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Megvaldsitas értékelése

Sorszam Kritérium Statusz Beavatkozas Felel6s Ideje Hataridg Leiras
Partnerségi kovetelmények
Partnerségi 6sszetétel

1. Helyi 6nkormanyzatok Csatlakozott
2. Kormanyhivatal Csatlakozott
3. KépzGintézmények Csatlakozott
a. Véllalkozésok Csatlakozott

Tarsuldsok, fejlesztési, Csatlakozott 2017. aprilis 28-an megalakult a
s érdekképviseleti  és Nyitottsag Paktumszervezet. A csatlakozashoz sziikséges

' egyéb szolgdltatd fenntartasa a ICS vezet6 folyamatos 2017.04.28. Egyiittm(ikodési Megallapodast 32 tag irta ala.
szervezetek csatlakozdsra
Csatlakozott Megalakuldsa 6ta Uj tag nem csatlakozott.
6. Civil szervezetek
] Induldskor nem

7. Egyhazak keriilt bevonasra

Nemzetiségi Induldskor nem
8. dnkormanyzatok keriilt bevonasra
9. Szocialis szovetkezetek | "MAulaskor nem

kerllt bevondasra
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Megvaldsitas

Sorszam Kritérium Statusz Beavatkozas FelelGs Ideje — —
Hatarido Leiras
Stratégia és jovokép
Térségi foglalkoztatasi helyzetfeltaras, Megvaldsult
10.
SWOT és helyzetelemzés
Jov6kép, célrendszer és fejlesztési
11. Megvaldsult
prioritasok
A stratégiai dokumentumokat a
12. Térségi Foglalkoztatasi Stratégia, Megvaldsult
Foglalkoztatasi Forum 2017. 06.
horizontalis szempontok érvényesitése Teljesités és Menedzsment
folyamatos 2017. 04. 28. 23-i elfogadasi javaslatat
A partnerek dltal alairt paktum- nyomonkovetés Paktumiroda
13. Megvaldsult kovet6en az Iranyité Csoport
megallapodas
2017. 06. 26-an elfogadta.
A Stratégiahoz kapcsolédd Akcidtervben Megvaldsult
14.
foglalt 3 éves terv
15. A foglalkoztatasi Stratégiahoz illeszkedd Megvaldsult
operativ projekttervek (minimum 3 db)
Tovadbbi kételezé6 dokumentumok
16. A paktum Irdnyit6 Csoport és a
Foglalkoztatasi Forum m(ikddési Megvaldsult Paktumiroda o
szabalyzata A mikodési dokumentumokat a
Teljesités  és Foglalkoztatasi Forum 2017. 06.
17. Az Irdnyité Csoport éves munkaterve Megvaldsult - Paktumiroda folyamatos 2017.03. 31. 23-i elfogadasi javaslatat
nyomonkovetés - e
kovet6en az Iranyité Csoport
A paktum menedzsment szervezetének . 2017. 06. 26-an elfogadta.
. C e s Megvaldsult Menedzsent
18. éves munka- és koltségterve
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Szolgdltatdsi kévetelmények

Paktum tevékenységek, paktumszolgdltatdsok

Sorszam Kritérium Statusz Beavatkozas Felel6s Ideje Leiras
EgylUttm(ikodés a palyazat konzorciumi . Folyamatos . Biztositott személ 8
19. gyu l_'IOde palyazat konzorciumi Megvaldsult o.y ) ,0 Paktumiroda folyamatos 2 OSI.O lze eyese,
partnereivel biztositas elektronikus Uton egyarant
A projektmenedzsmenttel
valé egyuttmilkodés a projekt i i ; 4
20. . &y prol Megvaldsult Fo!yam’a’fos Paktumiroda folyamatos Biztositott szemeélyes €
szakmai €s biztositas elektronikus Uton egyarant
pénziigyi végrehajtasa tekintetében
Kozremikodés a projektben
bekovetkez6,  Paktumirodat  érinté
I Altozasok , . Targyidészakban nem tortént
21. eset eg'es o . v'a ’to’zaso Megvalosult Fo!yamla'fos Paktumiroda szlikség esetén folyamatos &Y , ,
engedélyeztetésének el6készitésében; biztositas valtozas.
kockdzatok jelzése és megel6zésik,
illetve kezelésiik segitése
Igén esetén részvétel a srovidé 5rté
22. & .y , Megvaldsult Fo!yamla‘fos Paktumiroda igény esetén Targyiddszakban nem tortént
projektmenedzsment egyeztetéseken biztositas egyeztetés.
”3 Partnerség fejlesztése, héalézatokba M l6sult Folyamatos Paktumirod fol Megyei paktum rendezvényein
. ot e o , egvalosu AR aktumiroda olvamatos wei x .
kapcsolddas elGsegitése, szervezése & biztositas y torténd részvetel (forum Glések,
partneri talalkozok)
Miikédési kévetelmények
Rendszeres kapcsolattartas a Rendszeres a kapcsolattartas a
menedzsmenttel, beszamolok, Teljesités és projektmenedzsmenttel,
24. ertékelések, dontési javaslatok Megvaldsult nyomon Paktumiroda folyamatos biztositott az egylttmikddés
eldkeszitése kovetés beszamolasi, értékelési
feladatok elvégzése soran.
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Sorszam Kritérium Statusz Beavatkozas FelelGs Ideje Leirds
2 f6, fels6foku vegﬂzettsegu, relevans Folvamatos Foglalkoztatas teljesiilt (1 f6
25. tapasztalattal rendelkezd alkalmazott Megvaldsult yama’ Projektmenedzsment folyamatos Paktumiroda vezetd és 1 f§
biztositasa . .
Paktumiroda munkatars)
Onallé irodahelyisé funkcionalis Teljes S e )
. . vIses - s . J, "y Paktumiroda A helyiség kialakitdsa és a sziikséges
26. buatorzattal és a kozoés  szocialis Megvaldsult megvaldsitas . 2016. november ) . o
- L . " , , Projektmenedzsment butorzat beszerzése megtortént.
helyiségek hasznalatanak biztositasa és fenntartas
Internet eléréssel rendelkezd biztonsagos A laptoook beszerzése iogtiszta
27. szamitégép jogtiszta irodai alkalmazdasokkal | Megvaldsult Fenntartds Paktumiroda 2016. november prop ..J g
. L. .. o . szoftverekkel megtortént.
és nyomtatdsi/szkennelési lehet&séggel
Vezetékes és/vagy mobil telefonhasznalat, A telefonhaszndlat 2016. novembere
irodaszerek biztositasa , , . Ota biztositott, az irodaszerek
28. Megvaldsult Fenntartas Paktumiroda 2016. november . e
beszerzése 2017. marciustdl
folyamatosan biztositott.
Paktum  honlap  kialakitasa és a
Yoo . . . S A paktum honlapja 2018. juniusra
29. szerkesztGségi rendszer Megvaldsult Fenntartas Paktumiroda 2018. junius 30. P ,pJ .. J
1o . s elkésziilt.
hasznalatanak biztositasa
. S A honlapon 2018. juniustodl elérhet6 a
, , e , dokumentumtar 2018. junius; P ,J . .
Hirlevél rendszer és kozos dokumentumtdr , . . , . dokumentumtar és megtortént a
30. s Megvaldsult Fenntartds Paktumiroda hirlevél rendszer 2018. IlI. , , . . , .
a honlaphoz kapcsoléddan , hirlevél szolgaltatds feltételeinek
negyedév - "
kialakitasa.
Az elkészitett paktum stratégiahoz
a1 kapcsol6doan kialakitott révid tava mikodeési M Gsult Teljesités és Projektmenedzsment ol A munkatervben szereplG tevékenységek
. L s . egvalosu
akcidterv, a partnerség altal elfogadott éves & nyomon kdvetés Paktumiroda olyamatos megvalésitasa folyamatos.
munkaterv és koltségvetés
A paktum mikodés monitoring A m(ikodési dokumentumok részeként a
folyamatdnak leirdsa és az értékelési Teliesités & Foglalkoztatdsi Férum 2017. 06. 23-i
eljesités és
32. rendet szabalyozd kézikonyv megléte. Megvaldsult ) Paktumiroda 2017.03. 31. elfogadasi javaslatat kdvetSen az

nyomon kovetés

Irdnyitd Csoport 2017. 06. 26-an
elfogadta.
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3: kozepesen megfelel

4: jol megfelelt
5: teljesen megfelel
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l11.1.2 Sztenderdek f6 és alkritériumainak teljesitésének 6nértékelése

PAKTUM

Kritériumok

Alkritériumok

Mindségi jegyek

Informacio forrasa

Megvaldsult tevékenységek

Ertékelés

Vezetés

Mérlegelje, hogy mit tesz a

A mindennapos munkdban

Honlap kialakitasa megtortént,

paktum Iranyitd Csoportja . .. | Ugyrend/SZMSZ forumdalések és ICS (lések, hirlevél
, stratégia  kommunikacidja, | ., . , . (s . .
azért, hogy a paktumpartnerek | . s sajtokozlemények, honlap és|a partnerek szdmdra biztositott,
. L . ... | disszemindcio, , g (o . . 5
és dontéshozdk kozotti . . , | hirlevél, cikkek, képviselet mas | megyei paktum iléseken
. | szemléletformalds és L ) - L.
kapcsolat megfelel6en |, L szervezetek rendezvényein folyamatos jelenlét, informaciok
Y érdekképviselet ) ,
mUkodjon tovabbadasa
Mérlegelje a paktum Iranyitd
Csoportja tevékenységét, | A stratégia megvaldsitasahoz
.as,zerlnt, ,hogy megfeleld kapcsolodoarwlAkC|the|:v, Eveis AkciGterv, éves munkaterv és EI"kes?uIt alpaktum munkaterve és
iranymutatasokat ad-e  a|munkaterv és koltségvetés koltségvetés koltségvetése. 5
partnerség szamara a jovékép | készllt
és az értékrend kapcsan
Folyamatosan alkalmazzak a
Mérlegelje az Iranyitd Csoport | partnerkézpontd  mikodés
tevékenységét, aszerint, ho alapelveit. A partnerség tagjai , , . . , , N .
y g e s s g.y N p. P § agl . | Honlap, hirlevél, kor e- mailek | Honlap, hirlevél, kér e-mailek,
hogyan motivalja és tamogatja | kozti belsé . .. N .
, A e iz | y , .| partneri korben torténd | biztositottak. 5
a partnerségben kozrem(ikodé | informacidaramlas és ,
. N .| hasznalata.
szervezeteket a munkdjuk | kommunikacié  gyors  és
soran hatékony.
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képességeket és ismereteket

Kritériumok Alkritériumok Mindségi jegyek Informacio forrasa Megvalésult tevékenységek | Ertékelés
Mérlegelje a aktum (s - , Az igényfelmérés nagymértéki
, & J, , P , | Az Iranyité Csoport az A paktum stratégidn alapulé & ,y . ,gy
tevékenységére  vonatkozd | . (s . B . . ., , bevonassal megtortént, abban
. . . . igényfelmérés  sordn éves beszamolok, Akcidterv és , .
Stratégia és tényeket, aszerint, hogy o X részt vettek munkaer&piaci
3 AL g1 beépiti az éves munkaprogram, el a e 5
tervezés megfeleléen tajékozddik-eaz | | Ciw ) . szakértGk, képz6 intézmények, a
. . o, érdekcsoportok id6szakos  igényfelmérések, , .
érdekcsoportok jelenlegi és | ., . . megyeszékhely = meghatdrozé
R igényeit tovabbfejlesztési javaslatok , .
jov6beni igényeirdl vallalatai.
Er6forrasokat és
L . kapacitasokat rendel az L e .
Ertékelje, hogy mit tesz a L, . , Bels6 kommunikacids csatornak,
, o, .| Akciotervben és az éves e o
paktum Iranyité Csoportja munkaprogramban Iranyitd Csoport Ulések, o _ .
Stratégia és annak  érdekében, hogy me haférogzott feladatok partnerségi egyeztetések !Ellieszult a 2018ig tarto 5
tervezés megvaldsitsa a stratégiai és ghatar dokumentumai. Munkakori| id6szakra a Munkaterv.
, . elvégzésére a "
operativ terveit. leirasok.
menedzsment
szervezethez.
Mérlegelje, hogy mit tesz a
paktum azért, hogy a
Human munkatarsak szamara | Megfelel6 munkakérnyezet Munkakoéri leirdasok A projekmenedzsment képzés 4
er6forras meghatdrozza, fejlessze az | biztositasa ) o targyévben nem valdsult meg.
menedzsment egyéni és CSOpOrtos Projektmenedzsment képzés
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kulcsfontossagu
eredményei

indikatorai és a célok
megvaldsitasa alapjan

indikatorszamok alapjan

részt, 213 f6 foglalkoztatdsi, mig 4
f6 képzési tdmogatasban részesiilt

Kritériumok Alkritériumok MinGségi jegyek Informacio forrasa Megvaldsult tevékenységek | Ertékelés
A paktum alapitd partnersége
Mérlegelje, ho mit tesz a|megfelel a szakmai | Paktum artnerségi , , ,
g€l gyl g . N e g P . g Személyes talalkozok,
paktum vezetése annak | elvarasoknak, a partnerségi|egyluttm(ikodési megallapodas . , e
. | . B} . N . kapcsolatépités mas jarasi
Partnerség és | érdekében, hogy hogyan | megallapodasban szOovege, a belépési nyilatkozatok, . L. ,
4 . . . o , . .. , oo ,_ | paktumokkal, informacidk, hirek 5
er6forrasok fejlessze és miikodtesse a |szabalyozasra kerdl a | éves foglalkoztatasi féorumok és . , ., .
o . - . | megosztasa mas helyi és megyei
legfontosabb partnerkapcsolatok ICS tlések jegyz6konyvei,
. . . . . paktumokkal
partnerkapcsolatait fejlesztésének és | emlékeztetdi
mikodtetésének mddja
3 A paktum a szervezeti|
Ertékelje, ho a paktum i iri Ugyrend, Iranyité Csoport lések Y ,
) &y 4 b " | dokumentumaiban irja le a| -8yrend VIS P Azonositas, tervezés: Munkaterv,
hogyan azonositja, tervezi, | folyamatait és azok | jegyz6konyvei, éves munkaterv,| ) ) ,
e . . . . (. P . » .. |lranyitas: ICS, Férum Fejlesztés:
Folyamatok irdnyitja és fejleszti folyamatait | szabalyozasat, az  Iranyitd | témakor és folyamat felel6sok Monitoring. értékelési rendszer 5
a sikeres megvaldsitas | Csoport hatdskorrel rendelkezik | kijeldlései munkakéri leirasban mt’jkédtetg.;e
érdekében a valtozasok indokolta fejlesztési | yagy feladat-meghatarozasban
korrekcidkra
Ertékelie a aktumot a|A  helyi/térségi munkaer6-|_, , . . -
. ) . P . . vi/ § : p Térségi, megyei foglalkoztatasi
, .| tdrsadalmi hatasok | piaci helyzet valtozdsanak AN .
A tarsadalmi . . , . statisztikak, partneri , . . .
ot tekintetében az érdekeltek | mutatészamai, a paktum , , .. | A foglalkoztatdsi adatok javuldst
megitélés . , . S . egyeztetések emlékeztetdi, . , 5
.. altal  észlelt  tdrsadalomra | partneri kor visszajelzései, a , , . | mutatnak, partneri egyeztetések
eredményei B R . . . paktum honlap latogatottsagi
gyakorolt hatasok eredményei | célcsoport elégedettségének adatai
alapjan mérése
Ertékelje a paktum céljainak . .
A paktum| . creleapaK 18 o 2018. 12. 314ig 80 f6
szolgaltatasok eléresét a belsg eredmenyek A paktummdikodes munkaerGpiaci programban vett
8 mutatdit a tervezett értékelése az Az indikatorok aktualis értéke P prog 5
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111.1.3 El6z6 idGszaki akcidterv teljesitésének vizsgalata

A 2018. évre betervezett Paktumiroda fejlesztése megvaldsult. 2018. marcius 22-én szerzdéskotésre
kerilt sor irodabutorok beszerzésére vonatkozdan, leltdrba vételezésésiik megtortént.

A szintén erre az id&szakra betervezett marketing, kommunikdciés tevékenységek is megvaldsultak.
2018. majus 30-an kerdilt aldirdsra a nyertes ajanlattevé céggel a vallalkozasi szerz6dés. A szerz6désben
vallalt feladatok hataridén beliil teljestltek.

e Arculattervezés (logd, roll up, mappa, kataldgus stb.) 2018. junius 15-ig megvaldsult.

o Kiadvanyok készitése 2018. junius 30-ig megvaldsult.

e 2018. junius 30-ig létrehozdsra kerilt a www.nyiregyhazipaktum.hu weboldal.

e Szbérdanyagok készitése (pendrive, toll, nyakpant, papirtdska stb.) 2018. julius 15-ig
megvaldsult.

e A honlap karbantartdsa és kezelésének szakmai tdmogatasa 2018. december 31-ig
folyamatosan megvaldsult.

Az orszagos szintl partnerség erdsitésének jegyében 2018. februdr 28-an a projektmenedzser és a
paktumiroda vezetd részt vett a Szolnoki Foglalkoztatasi Paktum kezdeményezésében megyei jogu
varosok részére szervezett konferencian.

A két kiegészité tevékenység, a befektetés-Osztonzés és a helyi termék- és szolgdltatasfejlesztés
targyévben nem indult el. A helyi termék- és befektetés 6sztonzési koordinatorok az adott idészakban
aktivan részt vettem a Paktumiroda miikodésében és felvették a kapcsolatot a relevans szereplSkkel,
valamint felmérték azon igényeket, amelyekre alapozva megkezdték a kapcsolédd részletes
programterv kidolgozdsat. Ez a részletes programterv képezi a tevékenységekhez kapcsolddéd
kozbeszerzési eljards specifikacidjat.

111.1.4 Fenntarthatdsag

A paktum hatékony mikodésének biztositdsa érdekében Nyiregyhdaza Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata altal létrehozott és miikddtetett Paktumiroda latja el a paktumszervezet napi szint(i
adminisztrativ és szervezési feladatait két fével.

A Paktumiroda fébb feladatai:

- azalapitd Paktum tagokkal megkotésre keriil6 Egyuttmikodési Megallapodas alairasra torténd
el6készitése, feldolgozdsa, az Egylttmikodési Megdllapodas és a szandéknyilatkozatok
nyilvantartdsa;

- foglalkoztatashoz, képzéshez kapcsolddd munkaltatdi igények fogaddsa, feldolgozdsa, ezzel
kapcsolatos el6terjesztés el6készitése az Iranyitd Csoport felé;

- foglalkoztatashoz, képzéshez kapcsolddd, a paktum projekt részét képezd tamogatdsok
elbiralasdnak dontés céljabol torténd el6készitése a paktumszervezet Iranyité Csoportja
részére, a dontések Kormanyhivatal felé torténé eljuttatasa. A Kormanyhivatal a programba
lépés feltételeinek és jogszabalyi megfelelGség vizsgalatanak elvégzését kovetben, a
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rendelkezésre allé6 tamogatdsi eszkozeivel tdmogatast biztosit a jovahagyott dontésben
szerepl6k szamara;

- informdcidgydijtés és -szolgdltatds az érintett térség gazdasdagi és foglalkoztatasi helyzetérdl;

- informdacidgydjtés és -szolgaltatas a Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum keretében elérhetd
tdmogatdsokrél, szolgaltatasokrol;

- partnerségi férumok, rendezvények szervezése;
- afoglalkoztatdst segité képzések kezdeményezése a vallalkozéi igények alapjan;
- afoglalkoztatasi partnerség miikodésének szervezése;

- a partneri (kiemelten a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
FGosztalyaval) és vallalkozéi kapcsolattartas;

- a Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum hivatalos honlapjanak folyamatos aktualizalasa;
- tajékoztatas nyujtdsa a véllalkozdk szamadra tamogatdsi lehet6ségekrdl;

- a vallalkozasok altal feltart problémak és megfogalmazott igények kozvetitése a szakmai
szervezetek és hatésagok felé;

- aFoglalkoztatdasi Forumok el6készitése, lebonyolitasa és dokumentacidja;
- azlranyitd Csoport Uléseinek el6készitése, lebonyolitasa és dokumentacioja;

- aProjektmenedzsmenttel k6zosen a projektfejlesztési és -megvaldsitasi id6szakban sziikséges
dokumentdcid elSkészitése, amely magaban foglalja a partneri egyeztetések jelenléti iveit,
fotoit, jegyz6konyveit is;

- az Osszegyljtott szakmai tapasztalatok megosztasa megyei és orszdgos szinten egyarant, ami

tobbféle mdédon térténhet:
= azlranyitd Hatdsag altal elGirt hivatalos és formalis mdédon,

= a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei és a helyi paktumok koordinacidés tevékenysége

keretében,
= a paktumprojekt tervezett kommunikacios tevékenységei altal,

= kevésbé formalis kapcsolattartasi médokon (pl. az eddig megvaldsult paktumképzéseknek
koszonhet6en mar mdkodik egy Onszervez6dd csoport, amelynek deklaralt célja az

egyuttmUikodés, a tapasztalatcsere, a j6 megoldasok gy(jtése és terjesztése).

Szervezeti fenntarthatdsag

A Forum életre hivasanal fontos szempont volt, hogy olyan tagjai legyenek, akik elfogadjak mikodését
és tisztdban vannak azzal, hogy a szervezeti fenntartasa elkotelezettséget ré minden tagra
vonatkozdéan. A paktumszervezetbe torténé bevonds céljdbdl munkaerdpiaci szempontbdl
meghatarozd szerepl6k bevondsa tortént meg. A bevont szervezetek felkésziiltségik, szakmai
tekintélylk, a helyi tarsadalomban bet6ltott szerepik alapjan képesek arra, hogy teriletikon
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mozgdsitd erdvel rendelkezzenek, képesek tarsaikat megszélitani, illetve szerepiik a munkaerépiac

adott szegmensén meghatdrozé.

Egylttmdkodési hajlanddsagukat kifejezve, az egylittmikodési megdllapodas alairasaval kifejezték

elkotelezettségliket, aktiv részvételiiket a paktum célkitlizéseit és megvaldsitasat illetéen.

Pénziigyi oldal

A paktum pénziigyi m(ikodését a TOP-6.8.2 kiiras keretében rendelkezésre allé forrdsok biztositjak a
projektmegvaldsitas ideje alatt (60 hdnap). Ezen id6 alatt kell bizonyitani, hogy életképes és hatékony
m(ikodése el6segiti a térség foglalkoztatasi és gazdasagélénkitési céljait. Kedvezd esetben ezéltal
megnyilhatnak olyan tovabbi pénziigyi forrasok, melyek biztosithatjdk a fennmaradast, és a tovabbi
tevékenységek megvaldsitasat.

A stratégia megvaldsitdsa sordn az dltala meginditott fejlesztések a térségben m(ik6dé vallalkozasok
megerdsitését kell, hogy szolgaljak. igy a versenyképesebb villalkozasok &ltal befizetett addk altal a
helyi 6nkormanyzatok tovabbi fejlesztéseket tudnak megvaldsitani. Egyre tobb inaktiv vagy allaskeresé
taldl magdnak munkat helyeben, ami tovabbi bevételt generdl az allamnak, csdkken a tarsadalmi
feszliltség, a szocialis kiaddsok iranti igény csokkenhet. A paktum keretében rendelkezésre allo
forrasok tudatos és célszer( felhasznalasaval tovabbi befektet8i forrasokat lehet a térségbe vonzani.
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Monitoring
Munkatervben foglaltak értékelése
A projektben vallalt tevékenységek statusza 2018.12.31-én.

A tablazatban alkalmazott jelolések:

v Megvaldsult tevékenység
@ Nem megvalosult tevékenység
Feladat 2018. év
Lo [ om | oav.
Onalléan tamogathato tevékenységek ,,A” Foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok) programrész — 1. fétevékenység

A megyei és a helyi, valamint a megyei jogu varos altal létrehozott paktumok tevékenységeinek 6sszehangoldsa 4 v v 4

Partnerség-épités v v v v

Foglalkoztatasi egylttmiikodés, Iranyitd Csoport, menedzsment szervezet és paktumiroda felallitasa és Cix ,

mikodtetése (munkaterv, Ggyrend és részletes koltségvetés kidolgozasa) Y’ ebben az idészakban nem relevns

Foglalkoztatasi paktum létrehozasa, valamint foglalkoztatasi helyzetelemzés elkészitése v ebben az id§szakban nem relevéns

Egyuttm(kddési megallapodas aldirdsa v ebben az idgszakban nem relevéns

Megvaldsithatdsag tanulmany (MT) elkészitése v ebben az idszakban nem relevans

Munkaprogram és projekttervek kidolgozasa v ebben az id6szakban nem relevéns

Munkaerd-piaci igényfelmérések készitése ‘ ‘ ‘ v

Onfoglakoztatéva véldst segit6 véllalkozoi tandcsadas @ ebben az id6szakban nem relevans

Tudasbdvitésen, tréningeken, képzéseken vald részvétel @ ebben az id6szakban nem relevans

Figyelemfelkeltés 4 v 4 v

Honlap kialakitasa v

Partnerségi folyamatok, teljes projekt folyamat részletes dokumentalasa 4 v v v

Paktum mikodési tapasztalatainak 6sszegy(jtése és megosztasa 4 v v v

Mindsités megszerzése @ ebben az idészakban nem relevans
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Feladat 2018. év
L[ o [ om | v
Onalléan tamogathato tevékenységek ,,B” Munkaerd-piaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez,
foglalkoztatasahoz kapcsolodo programrészhez - 2. ftevékenység
Egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsok biztositasa 4 v v v
Képzések engedélyeztetése, lebonyolitasa, képzési tdmogatdsok biztositdsa 4 4 4 4
Foglalkoztatdsok tdmogatasa 4 4 4 4
Onalléan nem tamogathato, valaszthat, 1. kiegészits tevékenység — Helyi termék- és szolgaltatasfejlesztés
Helyi termék- és szolgdltatasfejlesztési stratégia [} @
Ertékesitést segitd és fogyasztdst 6sztonzd program kidolgozasa @ [} @ @
Vallalkozéi, termékfejlesztési és innovacios képzések helyi termel6k és szolgaltatok szdmdra 0] [} @ @
Helyi termékek és szolgaltatdsok elektronikus katasztere @ @ @ (]
Helyi termék- és szolgdltatasfejlesztési koordinator foglalkoztatasa 4 v v v
Onalléan nem tamogathatd, valaszthaté, 3. kiegészit6 tevékenység — Befektetés dsztonzés

Befektetés-0sztonzési, piacszerzési, gazdasagfejlesztési stratégidk kidolgozasa [} @
Befektetés-Osztonzési szakértdi tandcsadds @ @
Befektetés-dszténzési koordinator foglalkoztatdsa v v v v

Onalléan nem tdmogathatd, de kotelez6en megvalésitandé tevékenységek

Gyermekellatdsi szolgaltatasok teriileti helyzetének és human eréforras igényeinek bemutatasa

v ebben az id6szakban nem relevans

(Koz)beszerzések, ajanlatkérések lebonyolitasa

v’ ebben az id8szakban nem relevans

Kotelez6 nyilvanossag biztositasa

v v v v

Projektmenedzsment feladatok ellatasa

v v v v
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111.1.6 Indikatorértékelés

Foglalkoztatast elGsegit6 tamogatasok

A projekt keretében 2018-ban 213 6 keriilt bevonasra foglalkoztatasba, esetiikben tdmogatd dontést
hozott az Iranyité Csoport bérkoltség-tamogatas, illetve bértdmogatas igénybevételére vonatkozdan.
A tamogatasok jellemz6en 6+3 hdnapos id6tartamra, 100%-os, illetve 70 %-o0s intenzitdssal keriltek
megallapitasra a munkaltatok részére.

A paktumiroddhoz beérkezett munkaerGigények esetében, amennyiben ismert volt a foglalkoztatni
kivant személyek célcsoportja, annak megoszlasa az aldbbiak szerint alakult:

Célcsoporti megoszlas

2018.12.31
(f8)
200 98 77
3 16 17 32 8 5 0 1
0 | - | o
B [naktiv

B Kozfoglalkoztatott

M Alacsony iskolai végzettségl

1 25 éven aluli fiatal

m 50 év feletti

B GYES-rél, GYED-rdl, apolasi dijrol visszatérd, legalabb egy gyermeket egyediil nevels felnott
B Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasbhan részesild

B Tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetett

B Megvaltozott munkaképességii személy

B Roma nemzetiséghez tartozo személy

Célcsoporti megoszlds
2018.12.31. = Inaktiv

(f6

= Kézfoglalkoztatott

= Alacsony iskolai végze ttségli

25 éven aluli fiatal

= 50 év feletti

= GYES-r6l, GYED-rd|, dpolasi dijrol
visszatérd, legalabb egy gyermeket

egyedil nevel6 feln6tt
= Foglalkoztatast helyettesité

tamogatdasban részesulé

= Tartds munkanélkiiliséggel
veszélyeztetett

= Megvaltozott munkakeé pességii
személy

= Roma nemzetiséghez tartozo személy
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Képzés
A Szabolcs-Szatmadr-Bereg megyei Kormanyhivatal daltal készitett 2017. évre vonatkozd képzési
jegyzékben 20 képzés jelent meg, amely a 2018. évben is érvényben maradt.
Képzésre vonatkozé munkaltatéiigénybejelentés 6sszesen 16 fére érkezett a Paktumiroddba, 2 képzés

tipusra vonatkozdan, amelyekbdl 1 képzés realizdlédott. A projekt keretében néi szabd tanfolyam
indult el, 4 f6vel, a célcsoportbdl bevontak 6sszetételét tekintve n6k keriiltek bevonasra.

Munkaer6-piaci szolgaltatasok

A projekt keretében valamennyi bevont személy szdmdra, munkaerd-piaci esélyeinek novelése
céljabodl, személyre szabott munkaerd-piaci szolgdltatast biztosit a Kormdanyhivatal. A projekt
keretében egyéni allaskeresési tanacsadds igénybevételére, valamint palyavalasztasi tanacsadasban
torténd részvételre van lehetség.

Ezen tdmogatasi eszkdzokkel segitség nyljthatd a célcsoport részére, amivel céljaik elérése segithetd.
A projekt keretében a pdlyavalasztasi tanacsadas (egyéni) munkaerd-piaci szolgaltatasok keretében
2018-ban 80 f6 keriilt bevonasra.

Indikatorok

Tervezett
Tervezett o
célértek célertek _ ,
Indikétor neve 2018, projekt zaras Teljeslt 2018. %-0s arany
december 31. 2021. december 31. Osszesen

6) szeptember 30.

‘ (f6)
A foglalkoztatasi
paktumok keretében
munkaerg-piaci 282 1408 297 21,09

programokban
résztvevék szama (fG6)
A foglalkoztatasi
paktumok keretében nr 615 213 34,63
allashoz jutdk szama
A foglalkoztatasi
paktumok keretében
allashoz jutdk kozil a
tdmogatas utan hat
honappal éllassal
rendelkezék szama

nr 401 5 1,25
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Mérféldkovek: A projektben vallalt mérfoldkovek és hozzajuk kapcsolédd miszaki-szakmai tartalom

111.1.7 Mérfoldkovek és kifizetések
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Mérfoldko .
s ; Eredmény ,
. eer o €lérésének P , Eredmény , . . . | Az eredmény nem
Mérfoldko ) Megvaldsitani tervezett Eredmény . - ) Y .| szamszerlisithetd , v P
, tervezett/tén ) Y . h Eredmény leirasa szamszerd(isithet6 oy e, szamszeri(isitheto,
sorszama eredmény leirasa megnevezése vz x célértékének ) . .
yleges célértéke - , egyéb tulajdonsaga
datuma mértékegysége
A paktumelemre vonatkozdan A megyei
egyuttmdkodés megkezdése | Megkezdett paktumirodaval
1 2016.10.31./ | Szabolcs-Szatmar-Bereg  megye | egytittmikodés o o db 2016. november 2-
" ]2016.11.03. |TOP-5.1.1-15 intézkedés | a megyei Jelenléti iv egyeztetésrdl 1 én egyeztet§
keretében benyujtott | paktummal megbeszélés kerdlt
projektjével. megrendezésre.
A helyi munkaerGpiac
szempontjabdl relevans
szerepl6k megkeresése Igenyfelmeressel,
Paktumszervez és bevonasa a szaEIéer%Zieirii:I:'ElI;kal
et felallitasa foglalkoztatasi 1 db hrareoi
5 2016.11.30./ | Paktumszervezet  feldllitasanak megallapodasba tervezés
) 2017.01.31. | megkezdése. (paktumszervezet).
A koordinaciét ellaté F0|yamatos
Paktumiroda paktumiroda koordinacio,
felallitasa 1 db dokumentacié és

mukodtetése.

kapcsolattartas
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Mérfoldké .
. . : Eredmény ;
. eer 1 | €lérésének . . ; Eredmény . e ., | Az eredmény nem
Mérfoldko ) Megvaldsitani tervezett Eredmény ; - ) Y .| szamszer(isithetd , . Ve
, tervezett/tén ) ., h Eredmény leirasa szamszerd(isithet6 Y o, szamszerd(isitheto,
sorszama eredmény leirasa megnevezése ey ez célértékének ) . .
yleges célértéke - X egyéb tulajdonsaga
. mértékegysége
datuma
A paktum fenntarthato
a1 m(ikodésére is
Egylttmikodés 9 el "
i megallapodss garancidkat nyujto 1 db Fenntarthatos__agot
oo paktumot alapité megalapozd dontés
aldirasa . e
egyluttm(ikodési
megallapodas aldirdsa
. Nyiregyhdzara
A paktumok fenntarthaté y ) &Y
P . ., vonatkozd, konszenzusos
mUkodésére is  garancidkat i
s p moédszerrel elfogadott, a
nydjts, ~ paktumot  alapito helyzetfeltarasbol
3. 2017.04.30. |egylittmUkodési  megadllapodas .. y e
oy . . kovetkezd, térségi
aldirasa, stratégia megalkotasa és (oo L.
. L gazdasagfejlesztési
elfogadasa. Stratégia és . L
kcibter célokhoz szorosan 1 db Stratégia és
a. ciote V k6t6d6, a megyei akcidterv elkészitése
kidolgozésa f i
stratégiaval 6sszhangban
lévé foglalkoztatast és
munkanélkiliség elleni
kiizdelmet fékuszba allité
stratégia, akcioterv
kidolgozasa
Foglalkoztatds megkezdése. Az
igényfelmérések alapjan
4 2017.09.30./ | azonosithatdk azok a potencidlis | Megkezdett Jévahagyott 53 f5 Foglalkoztatas
) 2017.12.31. | munkaaddk, amelyek esetében |foglalkoztatds |foglalkoztatasi tdmogatas megkezdése
képzés nélkill is megkezd6édhet a
tdmogatott foglalkoztatas.
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Mérfoldkd

a paktum mdkodésérdl.

. . : Eredmény ;
. eer 1 | €lérésének . . ; Eredmény . e ., | Az eredmény nem
Mérfoldko ) Megvaldsitani tervezett Eredmény ; - ) Y .| szamszer(isithetd , . Ve
, tervezett/tén ) ., h Eredmény leirasa szamszerd(isithet6 Y o, szamszerd(isitheto,
sorszama eredmény leirasa megnevezése ey ez célértékének ) . .
yleges célértéke - X egyéb tulajdonsaga
. mértékegysége
datuma
Képzések megkezdése. A
képzésekkel kapcsolatosan
nemcsak igényfelmérést kell
végezni, hanem ajanlattételi| Képzési , .. 3 képzé
2017.09.30./ g’ . e, ) . , P , lévahagyott képzési ,, NGi sz_abo Ifepzes
5. 5017.10 31 felhivast is kozzé kell tenni (ezek | tdmogatas tAmogatis 16 fé elinduldsa
U7 lidGigénye  miatt  a képzések | induldsa g 2017.09. 25.
megkezdése az 5. mérfoldksig
teljesithet6 redlisan).
Monitoring és értékelési folyamat
megkezdése a mi(ikddési és Folyamatos Elérehalads
monitoring kézikényv alapjan, 1. L . . , clorenhalagas
6. 2017.12.31. id8Kbzi 8 tori y Pl monitoring Havi gyorsjelentés 1 db kovetése, szlikség
100k0zI monitoring. tevékenység esetén beavatkozas
2. idékozi monitoring,
foglalkoztatasi helyzetelemzés és Folyamatos Elérehalads
stratégia éves felllvizsgdlata, L . . , clorenhalagas
7. 2018.04.30. | gt , tori gl e monitoring Havi gyorsjelentés 1 db kovetése, sziikség
valamint éves monitoring jelentés tevékenység esetén beavatkozas
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Mérfoldké .
. . : Eredmény ;
. 1 o €lEérésének PP . Eredmény P s . | Az eredmény nem
Mérfoldko ) Megvaldsitani tervezett Eredmény ; - ) Y .| szamszer(isithetd , . Ve
, tervezett/tén ) ., h Eredmény leirasa szamszerd(isithet6 Y o, szamszerd(isitheto,
sorszama eredmény leirasa megnevezése ey ez célértékének ) . .
yleges célértéke - X egyéb tulajdonsaga
. mértékegysége
datuma
Eredményességi kerethez
kapcsolddo indikator
teljesitésének  igazoldsa (3.
id6k6ézi monitoring): Tekintettel
arra, hogy a felhivas
eredményességi keretre
vonatkozd indikator teljesitését is
el6irja, az indikatorhoz tartozé | Folyamatos El6rehaladas
8. 2018.10.31. |tevékenység — valamint az|monitoring Havi gyorsjelentés 1 db kovetése, szlikség
indikator célérték — teljestlésérdl | tevékenység esetén beavatkozas

a kedvezményezettnek az adott
tevékenység megvaldsitasarol
jelentést kell tennie. Benyujtandé
dokumentumok: a vonatkozd
indikdtor adatlapjan megjel6lt
igazolas
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Mérfoldké .
. . : Eredmény ;
. eer 1 | €lérésének . . ; Eredmény . e ., | Az eredmény nem
Mérfoldko ) Megvaldsitani tervezett Eredmény ; - ) Y .| szamszersithetd , . Ve
, tervezett/tén ) ., h Eredmény leirasa szamszer(isithet6 Y o, szamszerd(isitheto,
sorszama eredmény leirasa megnevezése ey ez célértékének ) . .
yleges célértéke - X egyéb tulajdonsaga
. mértékegysége
datuma
Eredményességi kerethez
kapcsolddo indikator
teljesitésének igazoldsa:
Tekintettel arra, hogy a felhivas
eredményességmérési  keretre
vonatkozo indikator teljesitését is .
elGirja, az indikatorhoz tartozd|Eredményesség elgf;ahna»igcsiés
9. 2018.12.31. Fevgk’enyse’g’ - valz.;lm!.n'f az i . "|Ind|kator Havi gyorsjelentés 282 fé teljesitésének
indikator célérték — teljesulésérdl | teljestlése igazolasa
a kedvezményezettnek az adott
tevékenység megvaldsitasarol
jelentést kell tennie.
Benyujtandd dokumentumok: a
vonatkozd indikator adatlapjan
megjelolt igazolas.
4, idékozi monitoring,
foglalkoztatasi helyzetelemzés és | Folyamatos Elérehaladas
10. 2019.04.30. |stratégia éves felilvizsgalata, | monitoring Havi gyorsjelentés 1 db kovetése, sziikség
valamint éves monitoring jelentés | tevékenység esetén beavatkozas
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Mérfoldké .
. . ’ Eredmény ;
. eerar | €lérésének f . . Eredmény . s ., | Az eredmény nem
Mérfoldko ) Megvaldsitani tervezett Eredmény ; - , v .. .| szadmszerlsitheto , . Ve
) tervezett/tén ) Y . h Eredmény leirasa szamszerlUsiteto Y o, szamszerd(isitheto,
sorszama eredmény leirasa megnevezése . . célértékének ) . .
yleges célértéke . . . egyéb tulajdonsaga
. mértékegysége
datuma
Folyamatos El6rehaladas
11. 2019.10.31. | 5. id6kozi monitoring monitoring Havi gyorsjelentés 1 db kovetése, sziikség
tevékenység esetén beavatkozds
6. id6kozi monitoring,
foglalkoztatasi helyzetelemzés és | Folyamatos El6rehaladds
12. 2020.04.30. |stratégia éves fellilvizsgdlata, | monitoring Havi gyorsjelentés 1 db kovetése, sziikség
valamint éves monitoring jelentés | tevékenység esetén beavatkozas
a paktum mikodésérdl.
Folyamatos El6rehaladds
13. 2020.10.31. | 7. id6kézi monitoring monitoring Havi gyorsjelentés 1 db kovetése, szlikség
tevékenység esetén beavatkozas
Folyamatos El6rehaladds
14. 2021.04.30. |8. id6kézi monitoring monitoring Havi gyorsjelentés 1 db kdvetése, szlikség
tevékenység esetén beavatkozds
9. idékozi monitoring, |_, , o
‘. , ., |Zar6é monitoring
foglalkoztatasi helyzetelemzés és tevékenvsé o
stratégia éves feliilvizsgélata, y>€g Sq};?wgélgagss
o . ) o . u y
15. 2021.09.30. |valamint éves monitoring jelentés| . , ., Mingsités megszerzése 1 db . .
¥ ik désérd] &l Mindsités & projektzaro
a paktum mikodéséré rendezvény

//////

Paktum
befejezése, projektzaras.

eljaras

Projektzards
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Kifizetési kérelmek

A mérfoldkovek és a kifizetési kérelmek 6sszhangja projekt szinten
Tamogatasi elGleg 6sszege projekt szinten: 2.056.000.000 Ft

’ NYREGYHAZI
FOGLALKOZTATASI
PAKTUM

Mérfoldkovek Kifizetési kérelem
Elérés Kifizetési kérelem
Sorszam tervezett benyujtasanak Benyujtott osszeg (Ft) Jovahagyott 6sszeg (Ft)
datuma idépontja
1. 2016.11.03 2016.12.27 164 458 164 458
2. 2017.01.31 2017.02.15 10491 732 2976 644
3. 2017.04.30 2017.05.15 34 395 060 34 155651
4, 2017.09.30 2017.06.15 64 116 604 64 116 604
5. 2017.10.31 2017.11.15 10412438 10412 438
6. 2017.12.31 2018.01.15 14 646 000 14 646 000
7. 2018.04.30 2018.05.18 65 603 351 65 603 351
2018.10.01 178 512 748 178 512 748
8. 2018.10.31 2018.11.30 39928 769 39928 769
2018.12.10 22 902 940 22 902 940
9. 2019.04.30
10. 2019.10.31
11. 2020.04.30
12. 2020.10.31
13. 2021.04.30
14. 2021.09.30
Osszesen 441 174 100 433 419 603

Fékedvezményezett: Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
Tamogatasi elGleg 6sszege: 400.370.086 Ft

Meérfoldkovek

Kifizetési kérelem

Elérés Kifizetési kérelem
Sorszam tervezett benyujtasanak Benyujtott 6sszeg (Ft) Jovahagyott Gsszeg (Ft)
datuma idépontja

1. 2016.11.03 2016.12.27 164 458 164 458

2. 2017.01.31 2017.02.15 7 300 582 2976 644

3. 2017.04.30 2017.05.15 26 988 449 26 749 040

4. 2017.09.30 2017.06.15 50781263 50781263

5. 2017.10.31 2017.11.15 7622071 7622071

6. 2017.12.31 2018.01.15 4320 469 4320 469

7. 2018.04.30 2018.05.18 17 170 670 17 170 670

2018.10.01 19 843 079 19 843 079

8. 2018.10.31 2018.11.30 7 892 795 7 892 795

2018.12.10 1789 052 1789052
9. 2019.04.30
10. 2019.10.31
11. 2020.04.30
12, 2020.10.31
13. 2021.04.30
14. 2021.09.30

Osszesen 143 872 888 139 309 541

27




= ) )
2 NYREGYHAZI
SZECHENYI FOGLALKOZTATASI
/ PAKTUM

Konzorciumi Partner: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
Tamogatasi el6leg 6sszege: 1.655.629.914 Ft

Mérfoldkévek Kifizetési kérelem
Elérés Kifizetési kérelem
Sorszam tervezett benyujtasanak Benyujtott osszeg (Ft) Jovahagyott 6sszeg (Ft)
datuma idépontja
1. 2016.11.03 2016.12.27 - -
2. 2017.01.31 2017.02.15 3191150 -
3. 2017.04.30 2017.05.15 7 406 611 7 406 611
4. 2017.09.30 2017.06.15 13335341 13335341
5. 2017.10.31 2017.11.15 2790 367 2790 367
6. 2017.12.31 2018.01.15 10325531 10325531
7. 2018.04.30 2018.05.18 48 432 681 48 432 681
2018.10.01 158 669 669 158 669 669
8. 2018.10.31 2018.11.30 32035974 32035974
2018.12.10 21113 888 21113 888

9. 2019.04.30
10. 2019.10.31
11. 2020.04.30
12. 2020.10.31
13. 2021.04.30
14. 2021.09.30

Osszesen 297 301 212 294 110 062

A projekthez kapcsoldddan a 2.056.000.000 Ft 0sszegli tamogatas teljes 6sszege tdmogatasi elSlegként a
Magyar Allamkincstarnal vezetett elkiildnitett szamldkra atutaldsra keriilt az aldbbi bontasban:

e Nyiregyhdza Megyei Jog Varos Onkormanyzata 400.370.086 Ft
e Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal 1.655.629.914 Ft

A 2018. évben tortént kifizetésekbdl a beszamolas id6szakaban 4 kifizetési kérelem keriilt benyujtasra
a teljes projekt tekintetében 306.947.808 Ft értékben, mely dsszeg teljes egészében elfogadasra kerilt. Egy
kifizetési kérelem beadasa folyamatban van, varhatdan 18.117.144 Ft 6sszegben, mely a 2018. december
31-ig kifizetésre keriilt tételeket tartalmazza, és benyujtasanak végss hatarideje 2019. januar 31-e.

A kifizetési kérelmekben projektmenedzsment és a szakmai megvaldsitasban kozrem(kods
munkatarsak koltségei (személyi jellegli kifizetések, eszkdzbeszerzések), rezsikoltségek (irodaszer, telefon,
internet), kozbeszerzéssel, nyilvanossaggal kapcsolatos dijak, rendezvényszervezés koltsége, marketing és
kommunikacios szolgaltatas, szoréanyagok, tovabba célcsoport tdmogatas koltségei (képzési-, bérkoltség-,
bér-, keresetpotld- és képzés utikoltségének tamogatasa) keriltek elszamolasra.

A Magyar Allamkincstar Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Igazgatésaga munkatarsainak részvételével
2018. november 7-8-an az éves ellenGrzési terv szerint tervezett helyszini ellenérzésre kerilt sor a projekt
pénzigyi-fizikai el6rehaladdsanak, dokumentaltsaganak, szakmai-mdszaki tartalmanak, kozbeszerzésének,
nyilvdnossaganak, horizontalis szempontjainak vizsgalata targyaban. Az ellen6rzés az el§z6 évi és a targyévi
helyszini ellen6rzés id6szakaban benyujtott és elfogadott 3 — 8. szamu kifizetési kérelmekhez kapcsolédd
elszdmolasokra irdnyult, melyekre vonatkozdéan nem tart fel hianyossagot.
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111.1.8 Osszegzés és sziikséges beavatkozasok a hianyossagok megoldasara

A paktum miikddését meghatarozo minimum sztenderdek f6 kritériumainak értékelése alapjan megallapithatd, hogy az elGirasoknak megfelelt a mikodés.

Elmaradas, hidnyossag nem meriilt fel.

Megallapithato, hogy a 2018-as évre tervezett feladatok megvaldsitasa a munkatervben foglalt és a mérfoldkovek altal el8irt hatarid6re megtorténtek, a tevékenységek a
tervnek megfelel8en teljesultek.

Sziikséges beavatkozasok

Feladat

Statusz

Sziikséges

beavatkozas

Felel6s

Hataridé

Helyi és orszagos
paktumokkal valé
egylttmikodés
er@sitése

Folyamatos egylittm(ikodés és
tapasztalatcsere a megyei és
helyi paktumokkal

Orszagos szintl
partnerség erdsitése

Paktumiroda

2019. évben folyamatosan

Paktum népszerdsitése

Az arculattervezés
eredményeként, széréanyagok,
kiadvanyok késziiltek és

Fenntartds és

Paktumiroda

2019. évben folyamatosa

és tarsadalmasitasa elkésziilt a fejlesztés Projektmenedzsment
www.nyiregyhazipaktum.hu
weboldal.
Befektetés-0sztonzési, piacszerzési, gazdasagfejlesztési stratégiak
S . PP . , Projektmenedzsment i 4
3. kiegészit6 Befektetés- | Befektetés-Osztonzési Tevékenység Befcjaktetés Bsztnzési kidolgozasa
6sztonzési tevékenység | koordinator alkalmazasa elinditasa koordinator varhat6an: 2019.03.
Befektetési-0sztonzési szakértSi tandcsadds: 2019.03-tdl folyamatosan
Stratégia és akcidterv:
varhatéan: 2019. marcius-
S . . 2019. november
1. kiegészit6 Helyi . (L s Projektmenedzsment co e e e s . .
. Helyi termék- és . . . L 4 Ertékesitést segit6 és fogyasztast 6szténzé program kidolgozasa:
termék- és g - Tevékenység Helyi termék- és X X .
e . szolgaltatasfejlesztési o e . varhatdan: 2019. marcius- 2019. november
szolgaltatasfejlesztési . , elinditasa szolgaltatasfejlesztési s . et L
h ) koordinator alkalmazasa o Termékfejlesztési és innovacids képzések:
tevékenység koordinator

varhatdan: 2020. janudr- 2021. januar
Kataszter kialakitasa:
varhatdan: 2019. augusztus- folyamatosan

Nyiregyhdza, 2019. januar 7.
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