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Targy: Ertékelési jelentés készitése a ,Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum”  cimdi,
TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001 szamu projekt kapcsan

Felelds: Paktummenedzsment, Paktumiroda

. Ertékelési jelentés célja: monitoring és értékelés

A projekt megvaldsitasa soran egyrészt nyomon kell kovetni magdanak a projektnek a végrehajtasat és
elemezni a hatdasait, masrészt figyelemmel kell kisérni a Nyiregyhdzi Foglalkoztatasi Paktum mikodését
és a stratégiai dokumentumokban foglaltak teljestilését is. A monitoring és értékelési tevékenység
soran magardl a folyamatrdl, a célok elérését szolgdld beavatkozdsok és intézkedések hatasardl nyuijt
informdaciét. Az Irdnyitd Csoport folyamatba épitetten ellenérzi és vizsgalja a célok elérehaladasat és
azok teljestilését. Abban az esetben, ha barmilyen eltérést tapasztal a célok teljesiilésében, intézkedik
a sziikséges lépések megtételérdl.

Minden beavatkozas megtervezése el6tt f6 kérdés, hogy:
- miaz a kozponti probléma, amelyre szlikséges megoldast talalni,
- azazonositott kihivas milyen eszkdzzel kezelhetd,
- milyen eredmények varhatodak a tervezett beavatkozastdl.

Az éves jelentésben esetlegesen megfogalmazddod valtoztatasi javaslatok az Irdnyitd Csoport dontése
alapjan beépitésre kertilnek a munkafolyamatokba, illetve sziikség esetén beavatkozas torténik.

Az éves jelentés mellett a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatasi
FGosztalyaval egylttmikodve féléves foglalkoztatasi és gazdasagi gyorsjelentés is késziil, melyet a
Paktumiroda elérhet6vé tesz a széles korl nyilvanossadg felé az erre a célra kialakitott paktum
honlapon, valamint rendszeres hirlevelek és a partnerségi rendezvények keretében.
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1l Eves elvégzett feladatok szoveges dsszefoglaldja

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
konzorciumi partnerségével 2016. oktdber 4-én, a tamogatdsi szerz6dés hatalyba |épésének napjaval
elinditotta , Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum” cim(, , TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001” szdmu,
2.056.000.000 Forint 6sszegl projektjét.

A tdmogatasi szerz6dés megkotésével egyid6ben megalakult a projekt team. A paktum projekt
menedzsmentjével kapcsolatos feladatokat a konzorciumi partnerek kozoésen Iatjak el. Nyiregyhaza
Megyei Jogu Varos Onkormanyzata 3 f6vel, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal 1 fével
vesz részt a projektmenedzsment feladatok ellatasaban.

A dontést kovetben azonnal megkezdddott a szerz8dés részét képez6 vallalasok teljesitése.

A program keretében 2016. novemberében létrejott a Paktumiroda, melynek feladata az operativ
feladatok ellatasa, ellatja a partneri és a vallalkozéi kapcsolattartds feladatait, informdcidkat gy(ijt a
megye munkaer6piacardl és foglalkoztatdsi helyzetérél, a paktum portdlt aktualizalja, biztositja a
sajtonyilvanossagot, valamint tdjékoztatdst nyujt a véllalkozdk szdmdra tdmogatasi lehet&ségekrdl,
tovabba kozvetiti a vallalkozdsok dltal feltart problémakat a relevans szakmai szervezetek és hatdsagok
irdnyaba.

A projekt nyité rendezvényére 2016. december 16-an kerilt sor Nyiregyhaza Polgarmesteri
Hivatalanak Krudy Gyula termében kozel 50 f6 részvételével. A rendezvényen bemutatdsra kerlltek a
palydzat megvaldsitasa sordn tervezett képzési és foglalkoztatasi tevékenységek, illetve az elérhet6
tdmogatasok.

A projekt el6készitési szakaszaban lezajléd tevékenységek egyike a megvaldsulast megalapozd
tanulmdanyok kidolgozasa, mely magdban foglalja a megvaldsithatdsagi tanulmany elkészitését,
Foglalkoztatdsi és munkaer6-piaci helyzetelemzés elvégzését, Foglalkoztatasi stratégiai, valamint
Akcidterv elkészitését, illetve a Paktum mikddési dokumentumainak (Ugyrend, SZMSZ, m(ikodési
kézikdnyv stb.) létrehozdasat.

A projekt keretében 2016. december 15-én megtortént a kdzbeszerzési tandcsadd kivalasztasa a
szaktandcsadoi feladatok elldtasara, valamint 2017. daprilis 12-én szerz6déskotésre keriilt sor a
rendezvényszervezési feladatok elvégzésére vonatkozdan is.

Kbzbeszerzési eljaras kerilt lefolytatasra ,,Komplex munkaerépiaci kutatdsi program megvaldsitasa”
cimmel, melynek eredményeként kivalasztasra kerilt az alabbi dokumentumokat elkészit8 vallalkozé:
Munkaerdpiaci stratégia és akciodterv, igényfelmérések.

Az igényfelmérések soran széleskori egyeztetésre kertlt sor szervezetekkel, KKV-kal, nagyvallalatokkal
és egyéb relevans munkaer@piaci valamint képzési rendszerben jelenlévé szereplSkkel, melynek
eredményeként atfogd kép alakult Nyiregyhaza foglalkoztatdsi helyzetérél, igényeir6l. SzakértGi
interjuk alkalmaval a meghatarozéd Nyiregyhazi vallalatok vezet6i elmondtak elképzeléseiket és
igényeiket.

A fent megjelolt dokumentumok a projektfejlesztési idGszak végéig elkésziiltek és elfogadas céljabdl
benyujtasra keriltek a Kézrem(ikodé Szervezet felé.

Beszerzésre kerilltek a projektmenedzsment tagok és a paktumiroda munkatdrsai szamara:
informatikai eszk6z0k, irodai eszk6zok, mobiltelefon szolgaltatds, internetszolgaltatas, irodaszerek stb.
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Megrendezésre kerllt 6sszesen 3 db partnerségi rendezvény 2017. aprilisdban, melyeknek célja volt,
hogy megismertesse a projektet a relevans nyiregyhazi szereplSkkel, valamint egy atfogd kép
kialakitdsa a megvalésitdshoz, a projekt céljaihoz kacsoléddan. A rendezvények alkalmaval kialakitasra
kerilt a paktum szervezethez csatlakozdk kore, akik a szandéknyilatkozat aldirdsdval hozzajarultak a
projekt sikerességéhez.

2017. aprilis 25-én és 26-an Partnerségi rendezvényre keriilt sor, melyen Puskds Ildiké Paktumiroda
vezet6 mutatta be a projektet, tovabba bemutatdsra keriilt a projekt stratégidja, valamint az igénybe
vehet6 tdmogatasok. A résztvevbk atfogd képet kaphattak a projekt céljardl, az elkdvetkezé években
tervezett tevékenységekrél, a paktumszervezet mikodésérdl.

2017. aprilis 28-an megalakult a Paktumszervezet. A csatlakozashoz sziikséges Egytttmikodési
Megallapodast 32 tag irta ald, tagjai a kotelez§ tagokon - Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kormanyhivatal, Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat, Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kereskedelmi és lIparkamaran - tul a Nyiregyhazan m(ik6d6é meghatdrozé nagyvallalatok, képzé
intézmények, civil szervezetek és a megyeszékhely gazdasagi tarsasdgainak sorabdl keriiltek ki.

A megallapoddst aldirdk a képviselt szervezetek nevében vallaltdk, hogy sajat hataskoriukon beldl
egylttm(kodnek a helyi munkaerépiaci szerepl6k kozotti partnerség erdsitésében, a vdros
munkaerdépiaci kihivdsainak azonositdsaban, aktivan bekapcsolddnak a projektbe helyi gazdasagi- és
foglalkoztatasi célok, valamint a munkaerGpiac keresleti és kindlati oldalanak 6sszehangolasa és ezaltal
a kiegyensulyozott munkaer@piaci helyzet megteremtése érdekében, tovabbda foglalkoztatast
elGsegité programok 6sztonzése, el6készitése illetve megvaldsitasa terén.

A 2017. 4aprilis 30-ig tartd projektfejlesztési id6szakban beszerzésre kerilt minden olyan
eszkoz/tevékenység, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy a projekt a megvaldsitasi szakaszba lépjen.

A projektfejlesztésiidGszak lezarasaként 2017. majus 2-an benyujtasra keriilt a projektfejlesztést lezard
Tdmogatasi Szerz6dés mddositasa, melynek elfogadasa utdn a projekt megvaldsitdsat megkezdtiik.

A projekt keretein belll 2017. junius végén megrendezett Foglalkoztatdsi Férum és Iranyité Csoport
Uléseken elfogadasra keriiltek a paktum miikédését megalapozé mikodési és stratégiai
dokumentumok.

2017. augusztus 7-én a Paktumiroda elektronikus uton figyelemfelkeltd tajékoztatd levelet kiildott a
paktumtagok, az eddig megrendezésre kerilt paktum eseményeken résztvevd, illetve személyesen
érdekl6d6, valamint az igényfelmérd kérddivet kitolt6 vallalatok részére, melyben ismételten
bemutatasra kerilt a projekt célcsoportja, valamint az igénybe vehet6 tdmogatasok kore. A levélhez
csatolasra keriiltek a munkaerGigény bejelentéséhez sziikséges (rlapok, ezzel megkezdddott az
igények Paktumiroda altal torténg felvétele.

Az el6készitési szakaszt lezaré Tamogatasi Szerz6dés maddositasat a Kozrem(ikédd Szervezet 2017.
augusztus 31-én jévahagyta, a projekt a megvaldsitasi szakaszba lépett.

A kovetkezd negyedéves paktum partnerségi rendezvényre 2017. szeptember 25-én kerlt sor, mely
interaktiv beszélgetés keretei k6zott zajlott.

A 2017. oktdber 5-én megrendezett Goodworks rendezvényen a 2017. szeptember 25-én
megrendezett Foglalkoztatasi Forumon elhangzott kérdéseket targyaltak meg a résztvevék. A
rendezvény kozéppontjaba a szakképzés és a vallalati szféra kozotti kapcsolat erdsitése kerdilt, illetve
hogyan tudnak a cégek segitséget nyujtani a didkok szamara abban, hogy jobban megismerjék a
munkaerd@piaci elvarasokat, lehetGségeket.
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2017. november 17-én megszervezésre kerllt egy Toborzérendezvény is, melyre azok a cégek kaptak
meghivast, amelyek még nem paktumtagok, és még nem nyujtottak be munkaerGigényt. Képvisel6ik a
projektrél, a programba torténd csatlakozas el6nyeirdl és a foglalkoztatdshoz nyujtott tamogatasokrol
kaptak tdjékoztatast.

A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum projekt keretében targyid6északban 4 alkalommal kerilt sor
Irdnyitd Csoport tlés megrendezésére.

Az Ulések célja a beérkezett képzési és foglakoztatdsi igények megtargyaldsa és azok hatarozat
formajaban torténd elfogaddsa.

2017. junius 26-i Ulésen két napirendi pontot vitattak és fogadtak el a részvev6k - mikodési
dokumentumok és stratégiai dokumentumok elfogadasa.

A 2017. szeptember 20-i llésen 40 f6re vonatkozé munkaer8igény kerllt jévahagyasra, ebbdl 16 {6
esetében képzésre vonatkozott a benyujtott igény, 24 f6 eseténben tdmogatott foglalkoztatasra.

A 2017. oktéber 25-i Ulésen 29 f6 tamogatott foglalkoztatasara vonatkozé munkaerGigény lett
jovahagyva.

A 2017. november 20-i (ilésen tdmogatd dontés nem sziiletett, az Irdnyitd Csoport a beérkezd
munkaer@igények tdmogatdsa kapcsdn egy szlr6 szempontrendszer alkalmazasat inditvanyozta,
melynek kialakitasaig a tdmogatasok tekintetében dontéshozatalt nem eszkozolt.

A soron kovetkez6 negyedéves Paktum Partnerségi (ilésre 2017. december 18-an kertlt sor. Ennek a
rendezvénynek a f6 célja az volt, hogy beszamoljon a részvev6knek a paktum projekt jelenlegi allasardl,
jovGbeni feladatokrol.

A rendezvényeken kiviil altaldnos projektmenedzsment tevékenység, valamint a Paktumiroda
folyamatos mikodése valdsult meg. Ennek keretében kapcsolattartas a Kormdnyhivatallal és a
Kozrem(ikods Szervezettel, adminisztrativ teend6k ellatasa.

A Kormanyhivatal és a Paktumiroda folyamatosan nyomon koveti a projektbe vont létszamot, igy
biztositva a monitoringot.
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1. Monitoring és értékelési feladatok munkaterve

Munkatervi feladat

Résztvevdk / | Hataridé a

Felel6s6k munkatervben
foglaltak
alapjan

Modszer

Dokumentalas

lll.1 Paktum sztenderdeknek valé megfelelés, 6n

értékelés

111.1.1 Minimum
sztenderdek 6

kritériumainak

értékelése

111.1.2 Sztenderdek f6 és
alkritériumainak
teljesitésének

Onértékelése El6szor 2017- | . .
Paktumiroda ., | Osszehasonlitds, | Onértékelés,
Projektmenedzsment ben, majd elemzés jelentés
I11.1.3 EI626 idGszaki ) évente )
akcioterv teljesitésének
vizsgalata
111.1.4 Fenntarthatdsag
111.1.5 Munkatervben Folyamatos Eves értékelési
foglaltak értékelése adatgydijtés jelentés
2018. oktdber
31, majd
111.1.6 Indikatorértékelés 2021. Jelentés az
szeptember indikatorok
30. aktualis
. ) .| értékérél, Eves
Paktumiroda .o Osszehasonlitas, | , .. ., "
P , . ElGszor 2017- , értékelési
111.1.7 Mérfoldkovek és | Projektmenedzsment ., | elemzés ,
e ben, majd Jelentés
kifizetések .
évente
- L Jelentés az
111.1.8 Osszegzés és s
. P indikatorok
szlikséges Elészor 2017- .
. . aktualis
beavatkozasok a ben, majd il
., , X értékérdl, Eves
hidnyossagok évente

megoldasara

értékelési
jelentés
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lll.1 Paktum sztenderdnek valé megfelelés, 6nértékelés

111.1.1 Minimum sztenderdek f6 kritériumainak értékelése

Ssz

Kritérium

Statusz

Beavatkozas

Felel6s

Ideje

Megvaldsitas értékelése

Hataridé Leiras
Partnerségi kévetelmények
Partnerségi dsszetétel
1. | Helyi nkormanyzatok Csatlakozott
5. | Korményhivatal Csatlakozott
3. | Képz8intézmények Csatlakozott
4. | Vallalkozasok Csatlakozott 2017.  aprilis  28-an  megalakult a
. . - - . . Paktumszervezet. A csatlakozdshoz
Tarsuldsok, fejlesztési, Nyitottsag kséoes Eaviittmiikédés Meeillanodast 32
) . S . . 9 sziikséges EgyUttmiikodési Megallapodas
5. | érdekképviseleti és egyéb Csatlakozott fenntartdsa a ICS vezetd folyamatos 2017.04.28. ) g . gy gaflap
ey . tagirta ala.
szolgdltato szervezetek csatlakozdsra
6. | Civil szervezetek Csatlakozott Megalakuldsa 6ta Uj tag nem csatlakozott.
Indulaskor nem
Egyhdzak . )
7. &y kerilt bevonasra
g | Nemzetiségi onkorméanyzatok Indulaskor nem
: keriilt bevonasra
g | Szocidlis szovetkezetek Indulaskor nem

keriilt bevonasra
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Megvaldsitas
Ssz Kritérium Statusz Beavatkozas Felel6s Ideje Hataridé Leiras
Stratégia és jovékép
Térségi foglalkoztatasi
10. | helyzetfeltaras, SWOT és Megvalosult
helyzetelemzés
11, Jovékép, célrendszer és fejlesztési Megvalésult
prioritasok
Térségi Foglalkoztatdsi A stratégiai dokumentumokat a Foglalkoztatasi
12. 4oi i 4l Megvaldsult
Stratégia, horizontalis szempontok § Teljesités és Menedzsment Forum 2017. 06. 23.-i elfogadasi javaslatat
érvényesitése folyamatos 2017. 04. 28.
C altal alai " nyomon kovetés Paktumiroda kdvetben az Irdnyité Csoport 2017. 06. 26-an
13, |Apartnerekaltal alairt  paktum- Megvalésult
megéllapodds elfogadta.
14, A Stratégidhoz kapcsolodd Megvalésult
Akcidtervben foglalt 3 éves terv
A foglalkoztatdsi  Stratégidhoz
15. |illeszkedd operativ projekttervek Megvaldsult
(minimum 3 db)
Tovadbbi kételezé6 dokumentumok
A paktum Iranyitdé Csoport és a
16. |Foglalkoztatasi Forum mikodési Megvaldsult Paktumiroda
szabalyzata A miikédési dokumentumokat a Foglalkoztatasi
A Irdnyito Csoport éves . Teljesités és . Férum 2017. 06. 23-i elfogadasi javaslatat
17. z y P Megvaldsult J . Paktumiroda folyamatos 2017. 03. 31. o L & ') .
munkaterve nyomon kovetés kovet6en az Irdnyité Csoport 2017. 06. 26-an
A paktum menedzsment elfogadta.
18 szervezetének éves munka- és Megvaldsult Menedzsment

koltségterve
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Szolgdltatdsi kévetelmények

Paktum tevékenységek, paktumszolgdltatdsok

Ssz Kritérium Statusz Beavatkozas FelelGs Ideje Leiras
EgylUttmikodé alyazat . Folyamatos . Biztositott személyes és elektronikus uton
19. gyt .u O_ es a. palyaza Megvaldsult o.y ) ,0 Paktumiroda folyamatos IZtosItott szemelye elsee onikus uto
konzorciumi partnereivel biztositas egyarant
A projektmenedzsmenttel vald
egyluttm(kodés a projekt szakmai ; f 4 ; ; Y
20. ’gy rodes: p J, N Megvalésult Fo'lyam’at’os Paktumiroda folyamatos Biztositott személyes és elektronikus uton
és pénzligyi végrehajtésa biztositas egyarant
tekintetében
Kozrem(kodés a projektben
bekovetkezd, Paktumirodat érinté
esetleges valtozdsok
i L . Folyamatos . L, . ik s . .
21. |engedélyeztetésének Megvaldsult bistosits Paktumiroda sziikség esetén folyamatos TargyidGszakban nem tortént valtozas.
iztositas
elGkészitésében; kockazatok
jelzése és megel6zésik, illetve
kezelésik segitése
Igény esetén részvétel a
22. |projektmenedzsment Megvaldsult Fo'lyam,at’os Paktumiroda igény esetén TargyidGszakban nem tortént egyeztetés
i biztositas :
egyeztetéseken
Partnerség fejlesztése, haldzatokba
23. | kapcsolddas el6segitése, Megvaldsult Fs!y:m,atl'clos Paktumiroda folyamatos Megyei paktum rendezvényein tortend
IZ osl as 7 7 7 TN 4 . z 7
szervezése részvétel (férum tlések, partneri talalkozdk)
Miikédeési kévetelmények
Rendszeres  kapcsolattartas  a Rendszeres a kapcsolattartas a
r,ne?edzlsmentte!., ) 'be'szamolok, Teljesités és projektmenedzsmenttel, biztositott az
24. |értékelések, dontési javaslatok Megvalésult Paktumiroda folyamatos

el6készitése

nyomon kovetés

egyuttm(kodés beszamolasi, értékelési
feladatok elvégzése soran.
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Ssz Kritérium Statusz Beavatkozas Felel6s Ideje Leiras
2 f6, fels6foku végzettségd,
; 6 , Folyamatos . Foglalkoztatds teljesilt (1 f6 Paktumiroda
25, |relevans tapasztalattal rendelkez8 | \ja0yai6sult yama Projektmenedzsment folyamatos glatoztatas tel .( .
alkalmazott biztositasa vezetd és 1 f6 Paktumiroda munkatars)
Onallé irodahelyiség Telies
funkcionalis bltorzattal és a . J e Paktumiroda A helyiség kialakitdsa és a sziikséges butorzat
26. e L, Megvaldsult megvaldsitas és . 2016. november , .
kozos szocialis helyiségek B Projektmenedzsment beszerzésre megtortént.
— . s fenntartas
haszndlatdnak biztositdsa
Internet  eléréssel  rendelkezd
biztonsagos szamitogép jogtiszta L
. . . . . . . A laptopok beszerzése jogtiszta szoftverekkel
27. |irodai alkalmazasokkal és| Megvaldsult Fenntartas Paktumiroda 2016. november ptop ..J g
- L. megtortént.
nyomtatdsi/szkennelési
lehet6séggel
VelzczteI;es " es/vagy. 4 mob;(l A telefonhasznalat 2016. novembere 6ta
28. Le € O? laszna at, Irodaszere Megvaldsult Fenntartds Paktumiroda 2016. november biztositott, az irodaszerek beszerzése 2017.
Iztositasa marciustol folyamatosan biztositott.
Paktum honlap kialakitdsa és a Jelenleg aloldal muikédik a
29 szerkesztGségi rendszer Nem valésult me Teljesités és Paktumiroda 2018, idnius www.nyiregyhaza.hu weboldalon. A paktum
" | hasznalatanak biztositasa & fenntartas Projektmenedzsment ) honlapjanak elkészitési hatarideje 2018. .
félév
Hirlevél rendszer és  koOz0s P . S s . lomst
. . Teljesités és Paktumiroda 2018. junius és 2018. 11l. A dokumentumtar és hirlevél szolgaltatds a
30. |dokumentumtar a honlaphoz| Nem valésult meg , . , IR . .
. fenntartas Projektmenedzsment negyedév honlap elkészitését kovetGen valik relevanssa
kapcsoléddan
Az elkészitett paktum stratégidhoz
kafc§ol?qoan .k,'alak'tOtt rovid ta\{u i Teljesités és Projektmenedzsment A munkatervben szerepl6 tevékenységek
31. |m(ikédési akcidterv, a partnerség| Megvaldsult . ) folyamatos y
. , . nyomon kovetés Paktumiroda megvaldsitasa folyamatos.
altal elfogadott éves munkaterv és
koltségvetés
A paktum miikodés A miik6dési dokumentumok részeként a
. m,onltolrln,g . folyamatanak , Teljesités és . Foglalkoztatdsi Férum 2017. 06. 23.-i elfogadasi
32. | leirdsa és az értékelési Megvaldsult . Paktumiroda 2017.03. 31. . s n s
. . - nyomon kovetés javaslatat kdvet6en az Iranyité Csoport 2017.
rendet szabalyozé kézikonyv )
megléte. 06. 26-an elfogadta.
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1: nem megfelel6

111.1.2 Sztenderdek f6 és alkritériumainak teljesitésének onértékelése

2: tortént el6relépés, de nagy fokban javithatd

3: kbzepesen megfeleld
4: jol megfelelt
5: teljesen megfelel

Kritériumok

Alkritériumok

Mindségi jegyek

Informacio forrasa

Megvaldsult tevékenységek

Ertékelés

Vezetés

Mérlegelje, hogy mit tesz a
paktum Iranyitd Csoportja
azért, hogy a paktumpartnerek

A mindennapos munkaban
kommunikacidja,

stratégia

Ugyrend/SZMSZ,
sajtokozlemények,

képviselet

A www.nyiregyhaza.hu
weboldalon aloldal kialakitasa
megtortént, partnerségi

rendezvények, férumiilések és ICS

és dontéshozdk kozotti | disszemindacio, p L . . . 5
,, . . mas szervezetek rendezvényein | ilések, megyei paktum (léseken
kapcsolat megfelel6en | szemléletformalas . e (s
Y folyamatos jelenlét, informacidk
m(ikodjon . .
tovabbadasa
Mérlegelje a paktum Iranyitd
Csoportja tevékenységét, | A stratégia megvaldsitasahoz
fas’zerlnt, ,hogy megfeleld kapcsolodoarIAku?ter’v, Ev?s AkciGterv, éves munkaterv és EI"kes%uIt a’paktum munkaterve és s
|ranymut:'=1tasolkatl at?l'-'e” la m’un.l.<aterv és koltségvetés koltségvetés koltségvetése.
partnerség szamara a jovékép | készilt
és az értékrend kapcsan
Mérlegelje az Irdnyité Csoport Folyamat"osan allkalmazz'a"k a
tevékenységét, aszerint, hogy | Partnerkdzpontd — mikodés | pandezvényeken torténd Rendezvénveken taidkoztatdk ks
i i 2 . N . ndezvén n z , kér
hogyan motivélja és tamogatja | 3lapelveit. A partnerség tagjai | 14jakoztatds, kor e- mailek eemaﬁekebiyteo:itot:;io dtox, Ko
a partnerségben kézrem(ikodé !<°Zt' o ) bels’o partneri kérben torténd 5
szervezeteket a  munkajuk | informacioaramlas €S | hasznalata.
kommunikacié gyors és

soran

hatékony

11



http://www.nyiregyhaza.hu/

SZECHENYI@

Kritériumok

Alkritériumok

Mindségi jegyek

Informacio forrasa

Megvaldsult tevékenységek

Ertékelés

képességeket és ismereteket

Mérlegelje a paktum . Az igényfelmérés nagymértékd
3 L, , A paktum stratégian alapulo éves , "
tevékenységére vonatkozé o B} . . .. bevonassal megtortént, abban
, . Az Irdnyitd Csoport az|beszamoldk, Akcidterv és éves| , o
. , | tényeket, aszerint, hogy|. . . (s x részt vettek munkaerdpiaci
Stratégia es tervezés g et igényfelmérés sordn beépiti | munkaprogram, id8szakos L L 5
megfelel6en tajékozddik- e az . S .y .y szakért6k, képz6 intézmények, a
, . ., _|az érdekcsoportok igényeit igényfelmérések, ) o
érdekcsoportok jelenlegi és . . . megyeszékhely meghatarozé
b tovabbfejlesztési javaslatok , .
jovébeni igényeirdl vallalatai.
ErGforrasokat és
Ertékelje, hogy mit tesz a|kapacitisokat rendel az|Bels6 kommunikaciés csatornak,
paktum Iranyitd Csoportja | Akcidtervben és az éves|Iranyitd Csoport Glések, o ) o
Stratégia és tervezés annak  érdekében,  hogy | munkaprogramban partnerségi egyeztetések | Elkészllt a 2017-ig tarto idGszakra 5
megvaldsitsa a stratégiai és|meghatarozott feladatok | dokumentumai. Munkakori | @ Munkaterv.
operativ terveit. elvégzésére a menedzsment | leirdsok
szervezethez.
Mérlegelje, hogy mit tesz a
paktum  azért, hogy a
Human eréforras | munkatdrsak szamara | Megfelel6 munkakdrnyezet Munkakori leirdsok A projekmenedzsment képzés 4
menedzsment meghatdrozza, fejlessze az | biztositdsa ) L targyévben nem valdsult meg.
egyéni és csoportos Projektmenedzsment képzés
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Kritériumok Alkritériumok Mindségi jegyek Informdcio forrasa Megvaldsult tevékenységek Ertékelés
A paktum alapito partnersége
Mérlegelje, hogy mit tesz a|megfelel a szakmai | Paktum artnerségi , . .
gele, hosy g . e e P , g Személyes taldlkozdk,
paktum vezetése annak | elvarasoknak, a partnerségi|egylttm(ikodési megallapodas s . A
, .y , , . N . kapcsolatépités mas jarasi
Partnerség és | érdekében, hogy hogyan | megdllapoddsban szOovege, a belépési nyilatkozatok, . L . ,
L . . . S , , . , e .| paktumokkal, informaciok, hirek 5
eréforrasok fejlessze  és miikodtesse a |szabalyozdasra kerdl a | éves foglalkoztatasi féorumok és , , y )
o . P ~ | megosztdsa mds helyi és megyei
legfontosabb partnerkapcsolatok ICS tlések jegyz6konyvei,
. . (. . . paktumokkal
partnerkapcsolatait fejlesztésének és | emlékeztet6i
mikodtetésének mdodja
, A paktum a szervezeti B
Ertékelje, ho a paktum ; iri Ugyrend, Iranyitd Csoport Ulések Y 3
) gy“ P . dokumentumaiban irja le a . &Y ot 'y , P Azonositas, tervezés: Munkaterv,
hogyan azonositja, tervezi, | folyamatait és azok | jegyz6konyvei, éves munkaterv,| . " X . )
S . . . (. e . . « . | Iranyitas: ICS, Férum Fejlesztés:
Folyamatok irdnyitja és fejleszti folyamatait | szabélyozasat, az Irdnyitd csoport | témakor és folyamat felelsok Monitoring. értékelési rendszer 5
a sikeres megvaldsitas | hatéskérrel  rendelkezik  a | kijellései munkakéri lefrdsban mt’jkédtetg.;e
érdekében valtozasok indokolta fejlesztési | gy feladat-meghatarozasban
korrekcidkra
Ertékelie a paktumot a|A helyi/térségi munkaerd-
. . | tarsadalmi hatdsok | piaci helyzet valtozasanak|_, , . . -
A tarsadalmi . , , P , ’y . Térségi, megyei foglalkoztatasi|2017-ben megalakult paktum 32
S, tekintetében az érdekeltek | mutatészamai, a paktum A . 1y Y etz
megitélés . . . e L statisztikak, partneri | taggal mi(ikédik, bdviilés nem 5
. altal  észlelt tdrsadalomra | partneri kor visszajelzései, a ! . .
eredményei B} R , . . egyeztetések emlékeztetGi tortént
gyakorolt hatasok eredményei | célcsoport elégedettségének
alapjan mérése
Ertékelje a paktum céljainak
A paktum i ) . P . .
e elérését a bels§ eredmények A paktummi(ikodés 2017. 12. 31-ig 53 f6
szolgaltatasok . il 1s s e PV N LAt
., mutatoit a tervezett értékelése az Az indikatorok aktualis értéke foglalkoztatasi, mig 16 f6 képzési 5
kulcsfontossagu S . ) s . . . , . .
eredménvei indikatorai és a célok indikatorszamok alapjan tdmogatdsban részesiilt
¥ megvaldsitasa alapjan
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Py’

111.1.3 El6z6 idGszaki akcidterv teljesitésének vizsgalata
Mivel az értékelésre el6sz6r keriil sor, ez a pont nem relevans.

111.1.4 Fenntarthatdsag

A paktum hatékony mikodésének biztositdsa érdekében Nyiregyhdaza Megyei Jogu Varos
Onkormaényzata altal létrehozott és mikddtetett Paktumiroda latja el a paktumszervezet napi szint(
adminisztrativ és szervezési feladatait két fével.

A Paktumiroda fébb feladatai:

- azalapitd Paktum tagokkal megkotésre keriilé Egyuttmikodési Megallapodas alairasra torténd
el6készitése, feldolgozdsa, az Egyluttmikodési Megallapodas és a szandéknyilatkozatok

nyilvantartdsa;

- foglalkoztatashoz, képzéshez kapcsolddd munkaltatdi igények fogaddsa, feldolgozasa, ezzel

kapcsolatos elGterjesztés el6készitése az Iranyitd Csoport felé;

- foglalkoztatashoz, képzéshez kapcsolddd, a paktum projekt részét képezd tamogatdsok
elbirdlasanak dontés céljabol torténd elbkészitése a paktumszervezet Iranyitd Csoportja
részére, a dontések Kormanyhivatal felé torténé eljuttatasa. A Kormanyhivatal a programba
lépés feltételeinek és jogszabalyi megfelelség vizsgalatdnak elvégzését kovetben, a
rendelkezésre 3ll6 tamogatasi eszkdzeivel tdmogatast biztosit a jovdhagyott dontésben

szereplGk szamara;
- informdacidgydijtés és -szolgdltatds az érintett térség gazdasdgi és foglalkoztatasi helyzetérdl;

- informdcidgydjtés és -szolgdltatds a Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum keretében elérhetd

tdmogatasokrol, szolgaltatdsokrol;
- partnerségi férumok, rendezvények szervezése;
- afoglalkoztatast segit6 képzések kezdeményezése a vallalkozdi igények alapjan;
- afoglalkoztatasi partnerség miikodésének szervezése;

- a partneri (kiemelten a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi

FGosztalydval) és vallalkozdi kapcsolattartas;
- a Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum hivatalos honlapjanak folyamatos aktualizalasa;
- tajékoztatas nyujtasa a véllalkozdk szamara tamogatasi lehet6ségekrdl;

- a vallalkozasok altal feltart problémak és megfogalmazott igények kozvetitése a szakmai

szervezetek és hatdsagok felé;

- aFoglalkoztatdasi Forumok el6készitése, lebonyolitasa és dokumentacidja;
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- azlranyitd Csoport Uléseinek el6készitése, lebonyolitasa és dokumentacioja;

- aProjektmenedzsmenttel kozosen a projektfejlesztési és -megvaldsitasi id6szakban szilikséges
dokumentdcid elSkészitése, amely magaban foglalja a partneri egyeztetések jelenléti iveit,

fotoit, jegyz6konyveit is;

- az Osszegy(jtott szakmai tapasztalatok megosztasa megyei és orszagos szinten egyarant, ami

tobbféle mdédon toérténhet:
= azlranyitdé Hatdsag altal elGirt hivatalos és formalis médon,

= 3 Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei és a helyi paktumok koordinacids tevékenysége

keretében,
= a3 paktumprojekt tervezett kommunikacids tevékenységei altal,

= kevésbé formalis kapcsolattartasi médokon (pl. az eddig megvaldsult paktumképzéseknek
készonhetéen mar m(ikodik egy Onszervez6d6 csoport, amelynek deklardlt célja az

egyuttmikodés, a tapasztalatcsere, a j6 megoldasok gy(jtése és terjesztése).

Szervezeti fenntarthatdsag

A Férum életre hivasanal fontos szempont volt, hogy olyan tagjai legyenek, akik elfogadjak m(ikodését
és tisztdban vannak azzal, hogy a szervezeti fenntartdsa elkotelezettséget ré minden tagra
vonatkozdéan. A paktumszervezetbe torténd bevonds céljabdél munkaerdpiaci szempontbdl
meghatdrozd szerepl6k bevondsa tortént meg. A bevont szervezetek felkésziiltségik, szakmai
tekintélylk, a helyi tdrsadalomban bet6ltott szerepik alapjan képesek arra, hogy teriletikon
mozgdbsitd erbvel rendelkezzenek, képesek tarsaikat megszélitani, illetve szerepiik a munkaerGpiac
adott szegmensén meghatdrozé.

Egylttmdkodési hajlanddsagukat kifejezve, az egylittmiikodési megallapodas alairasaval kifejezték
elkotelezettségliket, aktiv részvételiiket a paktum célkitlizéseit és megvaldsitasat illetéen.

Pénziigyi oldal

A paktum pénziigyi m(ikodését a TOP-6.8.2 kiirds keretében rendelkezésre all6 forrdsok biztositjak a
projektmegvaldsitas ideje alatt (60 honap). Ezen id6 alatt kell bizonyitani, hogy életképes és hatékony
m(ikodése el6segiti a térség foglalkoztatasi és gazdasagélénkitési céljait. Kedvezs esetben ezdltal
megnyilhatnak olyan tovabbi pénzligyi forrdsok, melyek biztosithatjak a fennmaradast, és a tovabbi
tevékenységek megvaldsitasat.

A stratégia megvaldsitasa sordn az altala meginditott fejlesztések a térségben m(ikédé vallalkozasok
megerdsitését kell, hogy szolgéljak. igy a versenyképesebb vallalkozasok 4ltal befizetett addk &ltal a
helyi 6nkormanyzatok tovabbi fejlesztéseket tudnak megvaldsitani. Egyre tobb inaktiv vagy allaskeresé
taldl magdnak munkat helyeben, ami tovabbi bevételt general az allamnak, csékken a tarsadalmi
fesziiltség, a szocialis kiadasok iranti igény csdkkenhet. A paktum keretében rendelkezésre allo
forrasok tudatos és célszer( felhasznalasaval tovabbi befektet6i forrasokat lehet a térségbe vonzani.
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111.1.5 Munkatervben foglaltak értékelése

A projektben vallalt tevékenységek statusza 2017.12.31-én.

A tablazatban alkalmazott jel6lések:

v Megvalosult tevékenység
@ Nem megvaldsult tevékenység
2016. év 2017. év
Feladat V. . I. . V.
ELOKESZITES

Projekt koncepcid kialakitdsa v
Koltségvetés tervezés v
Igényfelmérés 4
Konzorciumi partnerség épités 4
Tamogatdsi kérelem Osszedllitasa és benyujtasa 4
Partnerség tdjékoztatd és megalapozd rendezvénysorozat, nyitérendezvény v

Onalldan tdmogathaté tevékenységek , A” Foglalkoztatasi megallapoddsok (paktumok) programrész — 1. f6tevékenység

A megyei és a helyi, valamint a megyei jogu varos altal Iétrehozott paktumok tevékenységeinek
Osszehangoldsa

v

v

Partnerség-épités

v

Foglalkoztatasi egylittm(kodés, irdnyitd csoport, menedzsment szervezet és paktumiroda felallitasa és

v

Foglalkoztatasi paktum létrehozdsa, valamint foglalkoztatdsi helyzetelemzés elkészitése

N ANRN

Egylttm(ikodési megdllapodds alairdsa

Megvaldsithatdsag tanulmany (MT) elkészitése

Foglalkoztatasi helyzetelemzés, stratégia és akcidterv kidolgozasa/fellilvizsgalata

Munkaprogram és projekttervek kidolgozasa

AN AN

ANENENENENANAN

Munkaerd-piaci igényfelmérések készitése

v

v

Onfoglakoztatova valast segitd vallalkozéi tandcsadas

ebben az idGszakban nem relevans
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2016. év 2017. év
Feladat

IV. Lo | om [ v
Tudasbdvitésen, tréningeken, képzéseken vald részvétel ebben az id6szakban nem relevans
Figyelemfelkeltés v v ‘ v ‘ v ‘ v
Honlap kialakitasa ebben az id6szakban nem relevdns
Partnerségi folyamatok, teljes projekt folyamat részletes dokumentalasa v v v v v
Paktum mikodési tapasztalatainak 6sszegyljtése és megosztasa v v
Mindgsités megszerzése ebben az id6szakban nem relevans

Onalléan tdmogathatd tevékenységek ,,B” Munkaerd-piaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez,
foglalkoztatasahoz kapcsolddd programrészhez - 2. fétevékenység

Egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasok biztositasa v 4

Képzések engedélyeztetése, lebonyolitasa, képzési tdmogatdsok biztositasa v v

Foglalkoztatdsok tdmogatasa v v
Onalléan nem tdmogathato, valaszthatd, 1. kiegészit6 tevékenység — Helyi termék- és szolgaltatasfejlesztés

Helyi termék- és szolgdltatasfejlesztési stratégia ebben az id6szakban nem relevdns

Ertékesitést segits és fogyasztast 6sztonzd program kidolgozésa ebben az id6szakban nem relevdns

Vallalkozdi, termékfejlesztési és innovacios képzések helyi termelSk és szolgdltatok szamara ebben az id6szakban nem relevdns

Helyi termékek és szolgaltatasok elektronikus katasztere ebben az idészakban nem relevans

Helyi termék- és szolgdltatasfejlesztési koordinator foglalkoztatasa v 4 v

Onalléan nem tdmogathatd, valaszthatd, 3. kiegészits tevékenység — Befektetés 6sztdnzés

Befektetés-0sztonzési, piacszerzési, gazdasagfejlesztési stratégiak kidolgozasa ebben az id6szakban nem relevans

Befektetés-6sztonzési szakértdi tandcsadds ebben az id6szakban nem relevans

Befektetés-dszténzési koordinator foglalkoztatdsa 4 v v

Onalléan nem tdmogathatd, de kdtelez8en megvaldsitando tevékenységek

Gyermekellatdsi szolgaltatasok teriileti helyzetének és human eréforras igényeinek bemutatasa v v

(Kdz)beszerzések, ajanlatkérések lebonyolitasa 4 v v

Kotelez6 nyilvanossag biztositasa v v v v v

Projektmenedzsment feladatok ellatasa v v v v v
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111.1.6 Indikatorértékelés

Foglalkoztatast elGsegit6 tamogatasok

A projekt keretében 2017-ben az Iranyitdé Csoport 53 f6 esetében hozott tdmogatd dontést bérkoltség-
tdmogatas igénybevételére vonatkozoan. A tdmogatas 8+4 honapra 100%-os intenzitassal kerilt
megallapitasra a munkaltatok részére.

A paktumiroddhoz beérkezett munkaeréigények esetében, amennyiben ismert volt a foglalkoztatni
kivant személyek célcsoportja, annak megoszldsa az aldbbiak szerint alakult:

Bevonasi adatok célcsoportonként
2017. december 31.
(f6)

Kozfoglakoztatott Alscsony iskolsi 25 éven sluli fistal 50 & faletti Tartés Roma nemzetizéghe
végzettségl munkanélkilistgz el tartozd személy
vesélyeztatate

A N 0 W0

=N W s

o

Bevonasi adatok célcsoportonként
2017. december 31.
(f6)

.‘7/

m Kdzfoglalkoztatott = Alacsony iskolai végzettség(
= 25 éven aluli fiatal 50 évfeletti

= Tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetett m Roma nemzetiséghez tartozo személy
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Képzés

A Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Kormanyhivatal altal készitett 2017. évre vonatkozd képzési
jegyzékben 20 képzés jelent meg.

Képzésre vonatkozé munkaltatéi igénybejelentés 6sszesen 16 fére érkezett a Paktumirodaba, 2 képzés
tipusra vonatkozdan, amelyekb6l 1 képzés realizdlédott 2017. december 31-ig, tekintettel a
szeptember 25-i indulasra. A projekt keretében néi szabd tanfolyam indult el, 4 fével, a célcsoportbdl
bevontak 0sszetételét tekintve nék keriiltek bevonasra.

Munkaeré6-piaci szolgaltatasok

A projekt keretében valamennyi bevont személy szamdra, munkaerd-piaci esélyeinek novelése
céljdbdl, személyre szabott munkaerd-piaci szolgaltatdst biztosit a Kormanyhivatal. A projekt
keretében egyéni allaskeresési tanacsadds igénybevételére, valamint pdlyavalasztasi tandcsaddsban
torténd részvételre van lehetbség.

Ezen tdmogatasi eszkdzokkel segitség nyujthatd a célcsoport részére, amivel céljaik elérése segithetd.
A projekt keretében a palyavalasztdsi tanacsadas (egyéni) munkaer6-piaci szolgaltatdsok 2018-ban
tudnak kibontakozni.

Indikatorok

Tervezett
Tervezett célérték
Indikétor neve célérték projekt zaras Teljeslilt 2017. %-0s arany
2018. oktdber 2021. december 31. Osszesen
31. (f6) szeptember 30.
(f6)

A foglalkoztatasi
paktumok keretében
munkaeré-piaci 282 1408 53 3,76

programokban
résztvevbk szama (f6)
A foglalkoztatasi
paktumok keretében nr 615 53 8,6
allashoz jutdk szama
A foglalkoztatasi
paktumok keretében
allashoz jutdk kozil a
tdmogatas utan hat
honappal allassal
rendelkez6k szdma

nr 401 nr nr
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111.1.7 Mérfoldkovek és kifizetések

Mérféldkovek: A projektben vallalt mérfoldkovek és hozzajuk kapcsolédd miszaki-szakmai tartalom

el Eredmény AL Az eredmény nem
Mérfoldko elérésének Megvaldsitani tervezett Eredmény S e szamszerdisithetd szamszer(isitheté szamszerdisithetd
sorszama [tervezett/tényleges eredmény leirasa megnevezése e x célértékének , . .
) célértéke . . , egyéb tulajdonsaga
datuma mértékegysége
A paktumelemre
vonatkozdan A megyei
egyuttmiikodes Megkezdett paktumirodaval 2016.
1 2016.10.31./ |megkezdése Szabolcs- | egyUttm{kodés o o november 2-én
' 2016.11.03.  |[Szatmar-Bereg megye TOP- | a megyei Jelenléti iv egyeztetésrdl 1 db egyeztetd
5.1.1-15 intézkedés | paktummal megbeszélés kerdlt
keretében benyujtott megrendezésre.
projektjével
A helyi munkaerépiac
szempontjabdl relevans Igényfelméréssel,
Paktumszervez szere’plék meg’keresése eIlerr],;ésekkgl,
ot fol4llitasa és bevonasa a 1 db szakelrtcl)l interjukkal
2016.11.30./ Paktumszervezet foglalkoztatasi alatamasz,tott
2 2017.01.31. feldllitdsdnak megkezdése. megallapodasba tervezes
(paktumszervezet)
Folyamatos
Paktumiroda A koordinaciot ellaté koordinacio,
1 db dokumentdcid és

felallitasa

paktumiroda mukodtetése

kapcsolattartas
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Mérfoldkd

Eredmény

amelyek esetében képzés
nélkil is megkezddédhet a
tdmogatott foglalkoztatas.

R < e . Eredmén . v s .| Azeredmény nem
Mérfoldko elérésének Megvaldsitani tervezett Eredmény ; - , Y ’y . | szZamszerdisithet6 " Y ’y Ve
) , ) Y . h Eredmény leirasa szamszer(sithet6 Y o, szamszer(isitheto,
sorszama [tervezett/tényleges eredmény leirasa megnevezése . . célértékének , . .
. célértéke - . egyéb tulajdonsaga
datuma mértékegysége
A paktum fenntarthato
a1 mukodésére is
Egylttmikodés 9 el "
i megallapodss garancidkat nyujto 1 db Fenntarthatos:_agot
Y paktumot alapité megalapoz6 dontés
aldirasa . e
egyluttm(ikodési
megallapodas aldirdsa
A paktumok fenntarthaté Nyiregyhdzara
mUikddésére is garancidkat vonatkozd, konszenzusos
nyujtod, paktumot alapité maddszerrel elfogadott, a
egylttmdkodési helyzetfeltarasbdl
3, 2017.04.30. gyut , » elyzetfeltarasbol
megallapodas aldirasa, kovetkezd, térségi
stratégia megalkotasa és L azdasagfejlesztési
& . & Stratégia és & , gtel f e L,
elfogadasa. - célokhoz szorosan Stratégia és akcidterv
akcidterv s . 1 db (s
. , kot6dd, a megyei elkészitése
kidolgozésa f i
stratégiaval 6sszhangban
lévé foglalkoztatast és
munkanélkiliség elleni
kiizdelmet fékuszba allitd
stratégia, akcioterv
kidolgozasa
Foglalkoztatas
megkezdése. Az
igényfelmérések alapjan
4 2017.09.30./2017. |azonosithaték  azok  a|Megkezdett Jévahagyott 53 f5 Foglalkoztatas
' 12.31. potencidlis  munkaaddk, | foglalkoztatas |foglalkoztatasi tamogatas elinduldsa
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Mérfoldkd

Eredmény

jelentés a paktum
mikodésérdl.

Mérfoldko elérésének Megvaldsitani tervezett Eredmény ; - ; Eredrrlllef\y . | szamszer(isithet6 Az’eredmlelzn’y ner:n
) , ) Y . h Eredmény leirasa szamszer(sithet6 Y o, szamszer(isitheto,
sorszama [tervezett/tényleges eredmény leirasa megnevezése . . célértékének , . .
. célértéke - . egyéb tulajdonsaga
datuma mértékegysége
Képzések megkezdése. A
képzésekkel kapcsolatosan
nemcsak igényfelmérést kell
2017.09.30,/ | /eBezni, hanem ajanlattételi| Kepzesi | Jévéhagyott képzési ) Néi szab6 képzés
5. 5017.10.31. felhivast is kozzé kell tenni | tdmogatas tAmogatas 16 f6 elindulasa
(ezek id8igénye miatt a induldsa 2017. 09. 25.
képzések megkezdése az 5.
mérfoldkGig teljesithet6
realisan).
Monitoring és értékelési
folyamat megkezdése a Folyamatos El6rehaladds kovetése,
6. 2017.12.31. m{kddési és monitoring monitoring Havi gyorsjelentés 1 db szlikség esetén
kézikdnyv alapjan, 1. id6kozi | tevékenység beavatkozas
monitoring.
2. id6kozi monitoring,
foglalkoztatasi
helyzetelemzés és stratégia | Folyamatos El6rehaladas kovetése,
7. 2018.04.30. éves felllvizsgalata, monitoring Havi gyorsjelentés 1 db szlikség esetén
valamint éves monitoring | tevékenység beavatkozas
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Mérfoldké : Eredmény .
R— . . . PP . Eredmény ., v s .| Az eredmény nem
Mérfoldko elérésének Megvaldsitani tervezett Eredmény ; - ; s . | szZamszerdisithet6 " s Ve
) , ) Y . h Eredmény leirasa szamszer(sithet6 Y o, szamszer(isitheto,
sorszama [tervezett/tényleges eredmény leirasa megnevezése . . célértékének , . .
. célértéke - . egyéb tulajdonsaga
datuma mértékegysége
Eredményességi kerethez
kapcsolédd indikator
teljesitésének igazoldsa (3.
id6kozi monitoring):
Tekintettel arra, hogy a
felhivas eredményességi
keretre vonatkozé indikator
teljesitését is el6irja, az|Eredményességi , 6rehalads
indikatorhoz tartozo | indikator A.ran’yf)s,e org aad,as
tevékenység — valamint az|teljesilése teljesitésének igazolasa,
8. 2018.10.31. S . ’ Havi gyorsjelentés 282 fé el6rehaladas kovetése,
indikator célérték — | folyamatos ) .
esiilésérd| o sziikség esetén
teljesu es:ero a mm:ntorlng’ beavatkozas
kedvezményezettnek az adott | tevékenység

tevékenység megvaldsitasardl

jelentést kell tennie.
Benyujtandd dokumentumok:
a vonatkozé indikator

adatlapjan megjelélt igazolas
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Mérfoldké : Eredmény .
R— . . . PP . Eredmény ., v s .| Az eredmény nem
Mérfoldko elérésének Megvaldsitani tervezett Eredmény ; - ; s . | szZamszerdisithet6 " s Ve
) , ) Y . h Eredmény leirasa szamszer(sithet6 Y o, szamszer(isitheto,
sorszama [tervezett/tényleges eredmény leirasa megnevezése . . célértékének , . .
. célértéke - . egyéb tulajdonsaga
datuma mértékegysége
4, id6kozi monitoring,
foglalkoztatdsi
hegl zetelemzés és stratégia Folyamatos Elérehaladas ~kovetese,
9. 2019.04.30. , y e g monitoring Havi gyorsjelentés 1 db sziikség esetén
éves feliilvizsgalata, valamint 3 > ,
X .o . , tevékenység beavatkozas
éves monitoring jelentés a
paktum makodésérél.
Folyamatos El6rehaladas kovetése,
10. 2019.10.31. 5. id6kozi monitoring monitoring Havi gyorsjelentés 1 db szlikség esetén
tevékenység beavatkozas
6. id6kozi monitoring,
foglalkoztatasi . s s
helvzetelemzés és stratégia Folyamatos El6rehaladas kovetése,
11. 2020.04.30. , y e g monitoring Havi gyorsjelentés 1 db szlikség esetén
éves feliilvizsgalata, valamint , > .
, o . , tevékenység beavatkozds
éves monitoring jelentés a
paktum mukodésérél.
Folyamatos El6rehaladas kovetése,
12. 2020.10.31. 7. id6kézi monitoring monitoring Havi gyorsjelentés 1 db sziikség esetén
tevékenység beavatkozas
Folyamatos El6rehaladas kévetése,
13. 2021.04.30. 8. id6kozi monitoring monitoring Havi gyorsjelentés 1 db sziikség esetén
tevékenység beavatkozas
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Mérfoldko . Eredmény L
R s e s . Eredmény ., v s .| Az eredmény nem
Mérfoldko elérésének Megvaldsitani tervezett Eredmény . . . . s .. | szamszer(isithet6 p b s -
) , ) . . h Eredmény leirasa szamszer(isithet6 P szamszerd(sitheto,
sorszama [tervezett/tényleges eredmény leirasa megnevezése 1 x célértékének , . .
. célértéke _y . egyéb tulajdonsaga
datuma mértékegysége
9. id6kozi monitoring,
foglalkoztatasi Zaré monitoring
helyzetelemzés és stratégia | tevékenység L,
14 éves feliilvizsgalata, valamint sajtonyilvanos
' 2021.09.30. , o N . e MinGsités megszerzése 1 db linnepélyes projektzard
eves monltorlng Jelentes a | MinGsités .
orne I8 rendezvény
paktum mukodésérél
Paktum mindsitési eljards | Projektzaras
befejezése, projektzaras.
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Kifizetési kérelmek

A mérfoldkovek és a kifizetési kérelmek 6sszhangja projekt szinten

Tdmogatasi el6leg 6sszege projekt szinten: 2.056.000.000 Ft

Mérfoldkovek Kifizetési kérelem
Elérés Kifizetési kérelem
Sorszam tervezett benyujtasanak Benyujtott osszeg (Ft) Jovahagyott 6sszeg (Ft)
datuma idépontja
1. 2016.11.03 2016.12.27 164 458 164 458
2. 2017.01.31 2017.02.15 10491732 2976 644
3. 2017.04.30 2017.05.15 34395 060 34 155651
4. 2017.09.30 2017.06.15 64 116 604 64 116 604
5. 2017.10.31 2017.11.15 10412 438 10412 438
6. 2017.12.31
7. 2018.04.30 - -
8. 2018.10.31 - -
9. 2019.04.30 - -
10. 2019.10.31 - -
11. 2020.04.30 - -
12. 2020.10.31 - -
13. 2021.04.30 - -
14. 2021.09.30 - -
Osszesen 119 580 292 111 825 795

Fékedvezményezett: Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata

Tamogatasi el6leg 6sszege: 400.370.086 Ft

Mérfoldkovek Kifizetési kérelem
Elérés Kifizetési kérelem
Sorszam tervezett benyujtasanak Benyujtott osszeg (Ft) Jovahagyott 6sszeg (Ft)
datuma idépontja
1. 2016.11.03 2016.12.27 164 458 164 458
2. 2017.01.31 2017.02.15 7 300582 2976 644
3. 2017.04.30 2017.05.15 26988 449 26 749 040
4. 2017.09.30 2017.06.15 50781 263 50781263
5. 2017.10.31 2017.11.15 7 622 071 7622071
6. 2017.12.31
7. 2018.04.30
8. 2018.10.31
9. 2019.04.30
10. 2019.10.31
11. 2020.04.30
12, 2020.10.31
13. 2021.04.30
14. 2021.09.30
Osszesen 92 856 823 88 293 476
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Konzorciumi Partner: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
Tamogatasi elGleg 6sszege: 1.655.629.914 Ft

Mérfoldkovek Kifizetési kérelem
Elérés Kifizetési kérelem
Sorszam tervezett benyujtasanak Benyujtott osszeg (Ft) Jovahagyott 6sszeg (Ft)
datuma idépontja
1. 2016.11.03 2016.12.27 - -
2. 2017.01.31 2017.02.15 3191150 -
3. 2017.04.30 2017.05.15 7406611 7406 611
4. 2017.09.30 2017.06.15 13335341 13335341
5. 2017.10.31 2017.11.15 2790 367 2790 367
6. 2017.12.31
7. 2018.04.30
8. 2018.10.31
9. 2019.04.30
10. 2019.10.31
11. 2020.04.30
12. 2020.10.31
13. 2021.04.30
14. 2021.09.30
Osszesen 26 723 469 23532319

A projekthez kapcsoléddan a 2.056.000.000 Ft 6sszegli tamogatas teljes 6sszege tamogatasi el6legként a
Magyar Allamkincstarnal vezetett elkiilonitett szamldkra atutaldsra keriilt az aldbbi bontasban:

e Nyiregyhdza Megyei Jog Varos Onkormanyzata 400.370.086 Ft

e Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal 1.655.629.914 Ft
A projekt megkezdése 6ta, a beszamolds id6szakaban 6 kifizetési kérelem keriilt benyujtasra a teljes projekt
tekintetében 119 580292 Ft értékben, melybdl 111 825 795 Ft Osszeg elfogaddasra keriilt. Az el nem
fogadott tételek (személyi jellegl kifizetések, eszkdzbeszerzések) késébbi kifizetési kérelmekben ismét
benyujtasra keriiltek. A beszadmoldsi idGszak alatt a koltségvetés pontositdsa érdekében
szerz6désmaodositasra kerdilt sor.

A kifizetési kérelmekben projektmenedzsment és a szakmai megvaldsitasban kézrem(ikodé munkatarsak
koltségei (személyi jellegl kifizetések, eszkozbeszerzések), rezsikoltségek (irodaszer, telefon, internet),
kozbeszerzéssel kapcsolatos dijak, a projektel6készitéshez kapcsoldodd elbzetes tanulmanyok,
engedélyezési dokumentumok koéltségei, rendezvényszervezés koltsége, tovabba célcsoport tamogatas
koltségei (képzési-, bérkoltség-, keresetpdtld- és képzés utikoltségének tamogatasa) kerliltek elszamolasra.

A Magyar Allamkincstar Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Igazgatdsaga munkatarsainak részvételével 2017.
szeptember 13-14-én az éves ellendrzési terv szerint tervezett helyszini ellenérzésre kerilt sor a projekt
pénzigyi-fizikai el6rehaladasanak, dokumentaltsaganak, beszerzéseinek, nyilvanossaganak, horizontalis
szempontjainak vizsgdlata tdrgydban. Az ellen6rzés az 1-2. mérfoldk6hdz kapcsolédd elfogadott
elszamolasokra irdnyult, nem tart fel hianyossagot.
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111.1.8 Osszegzés és sziikséges beavatkozasok a hianyossagok megoldasara

A paktum mikodését meghatdrozé minimum sztenderdek f6 kritériumainak értékelése alapjan megallapithatd, hogy az elGirasoknak id6aranyosan megfelelt

a mikodés. Elmaradas, hianyossag nem meriilt fel.
Megallapithatd, hogy a 2017-es évre tervezett feladatok megvaldsitasa a munkatervben foglalt és a mérfoldkovek altal elGirt hataridére megtorténtek, a
tevékenységek a terveknek megfeleléen teljesiltek.

Sziikséges beavatkozasok

Feladat

Statusz

Sziikséges beavatkozas

FelelGs

Hatarid6

Paktumiroda fejlesztése: (j

butorok beszerzése

Iroda mikodése biztositott

Fenntartas és fejlesztés

Paktumiroda

Projektmenedzsment

2018. majus

Paktum népszer(sitése és
tarsadalmasitas: Marketing,
kommunikaciés
szolgaltatasok, kiadvany,

honlap kialakitdsa

Aloldal mikodik a

www.nyiregyhaza.hu

weboldalon.

Fenntartas és fejlesztés

Paktumiroda

Projektmenedzsment

2018. majus

Helyi és orszagos
paktumokkal valé

egyuttm(ikodés erdsitése

Megyei és helyi paktumokkal
egyuttmUkodés és
tapasztalatcsere

folyamatosan megvaldsul

Orszagos szintl partnerség

er@sitése

Paktumiroda

2018. évben folyamatosan

3. kiegészit6 Befektetés-

0sztonzési tevékenység

Befektetés-0sztonzési

koordinator alkalmazasa

Tevékenység elinditasa

Projektmenedzsment
Befektetés-0sztonzési

koordinator

2018. junius 30.
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1. kiegészit6 Helyi termék- és
szolgaltatdsfejlesztési

tevékenység

Helyi termék- és
szolgaltatasfejlesztési

koordinator alkalmazasa

Tevékenység elinditasa

Helyi termék- és
szolgaltatasfejlesztési

koordinator

Feladat Statusz Sziikséges beavatkozas Felelds Hataridé
Stratégia és akcidterv:
2018. junius 30.
Ertékesitést segits és
fogyasztast 6sztonzé
Projektmenedzsment

program kidolgozdsa:
2018. januar 31.
Termékfejlesztési és
innovacios képzések:
2018. januar 31.
Kataszter kialakitasa:

2018. januar 31.

Nyiregyhdza, 2018. januar 4.
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