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1 Preambulum

A foglalkoztatasi paktum projektek alapvetd célja a foglalkoztatottsagi szint novelése,
a munkaer6-piacon hatranyos helyzetben [év6é emberek munkaba &lldsdnak
tdmogatdsa, a hidnyzo szakképzett munkaerd potldsa, a munkaerd-hidny csokkentése,
és a helyi partnerségek megerG@sitése. A cél elérése altal javul az érintett telepilések,
térségek gazdasagi helyzete, versenyképessége, a munkaerd-piac

kiegyensulyozottsaga.

Nyiregyhaza Megyei Jogi Véaros Onkormanyzata és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kormanyhivatal  egylUttm{kddési  megdllapodast  kotott  a  Terdlet  és
Telepulésfejlesztési Operativ Program TOP-6.8.2-15 kdédszamu , Helyi foglalkoztatasi
egylttmikodések a megyei jogu varos teriletén és varostérségében” cim( palyazati
felhivasra torténé tamogatasi kérelem benyujtdsardl. A kérelmet 2016. marcius 31-én
kdzosen nyudjtottdk be. A pdlydzatban foglaltak szerint a tdmogatdst igénylé
konzorcium hosszu tavu célja — illeszkedve a felhivas céljaihoz —, hogy az Eurépa2020
altal a foglalkoztatds tertletén megfogalmazott célkitlizések eléréséhez helyi
foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési programok kidolgozasaval/megvaldsitasaval

hozzdjaruljon.

Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormdényzata a 2016. julius 20-dn keltezett
tdmogatdi dontés értelmében tdmogatasban részesilt. A 2016. oktdber 4-én hatalyba
lépett Tamogatadsi Szerz6désben foglaltak szerint a ,Nyiregyhdzi Foglalkoztatasi
Paktum” cim{ projekt, az Eurdpai Szocidlis Alapbdl és hazai kozponti kdltségvetési
elGiranyzatbdl vissza nem téritendé tdmogatds formajaban kerll finanszirozasra. A

projekt megitélt bruttd dsszkoltsége 2 056 000 000 Ft.
A Paktum m(ikodését megalapozé dokumentumcsomag a kdvetkez6kbél all:
- Ugyrend az éves munkatervekkel egyiitt (jelen dokumentum),
- Szervezeti és M(kodési Szabdlyzat,
- EgyUttmUkodési Megallapodas tervezete,
- MdUkodési és Monitoring Kézikonyv,

- Munkaprogram,
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- Projekttervek.

A dokumentumok funkcidja, hogy a Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum mikddésére
vonatkozdan a kilonb6z8 szervezetek hatdskorét, folyamatok leirdsat rogzitse, annak
érdekében, hogy a vallalt tevékenységek hatékony megvaldsitdasdhoz és
monitoringjdhoz szlkséges lépések, feladatok pontosan ismertek legyenek
valamennyi érintett szdmara, valamint, hogy az egylttmikddési, kapcsolattartasi és
beszamoldsi rend is nyomon kovethet6vé valjon. Mindez megalapozza, hogy a
kotelez6 minGsitési eljarast a Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum sikeresen zarhassa

le — megfelelve az el6zetesen meghatarozott sztenderd elvarasoknak.

1. abra: A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum mikddését megalapozé dokumentumok

Egyutt-
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2 Az Ggyrend hatalya

A Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum 6nallo jogalanyisaggal nem rendelkezik.

A Foglalkoztatdsi Paktum tagja lehet minden a paktumterileten bejegyzett vagy ott —
alapité okirata szerint — tagszervezettel rendelkez8 tdrsadalmi szervezet, egyesiilet,
alapitvany, szovetség, dallami-kormanyzati szervezet, onkormanyzat vagy annak
tarsuldsai, intézmények, vallalkozdsok, gazdasdgi tarsasdgok, egyhdzak, valamint

jelent8s munkaerd-piaci szerepet betdlté maganszemélyek.

Az Ugyrend a Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum, azon belll az Irdnyitd Csoport a
Foglalkoztatasi Férum, a Munkacsoportok, a Paktumiroda és Menedzsmentszervezet

tevékenységét is szabalyozza.

Jelen dokumentum az Iranyité Csoport 2018. janudr 17-i Glésén keril elfogaddasra. Az
Ggyrend érvényben van az elfogaddsa napjatol 2021. szeptember 30-ig, de legkésébb

a projekt fizikai befejezéséig.
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3 A paktumszervezet attekintdé bemutatasa

A Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum szervezete négy f6 szervezeti egységbdl all:

Foglalkoztatdsi Forum,

[ranyitd Csoport,
- Munkacsoportok,

Paktumiroda.

Emellett a paktumprojekt adminisztraciojaért felel6s Projektmenedzsment szervezet
is kiemelt funkciét tolt be a feladatok végrehajtasaban, de szervezetileg nem tartozik

a Paktumhoz.

3.1 Foglalkoztatasi Férum

A Paktumban résztvevd szervezetek a demokratikus mikodés érdekében, barki
szamara elérhetd, teljes korlen nyilvanos Foglalkoztatdsi Férumot hoznak létre. A
Forumot az EgylttmUkodési Megdllapodast aldird szervezetek alkotjak, de Ulései
nyilvdnosak minden érdekl6dd lakos és szervezet szamara, nem el6feltétel a
Paktumhoz torténd hivatalos csatlakozas, de szavazati joggal kizardlag a Paktum

rendes tagjai rendelkeznek. A Foglalkoztatasi Forum negyedévente Ulésezik.

Az Egylttmikodési Megallapodasban rogzitik a Foglalkoztatasi Férum elsédleges

feladatait, melyek az aldbbiak:
- biztositja a térségi szerepl6k kozotti informacidaramlast, véleménycserét;

- segiti a partnerség kialakuldsat, a térségi szerepl6k kezdeményezéseinek

dsszehangoldsat;

- folyamatosan tdjékozddik a térség munkaerd-piaci helyzetérél, a meglévd

informaciokat a résztevék rendelkezésére bocsajtja;

- javaslatokat tesz az éves munkaprogramhoz, valamint munkaeré-piaci

projektjavaslatokat ad;

- az lranyité Csoport 4altal készitett éves munkaterv és koltségvetés

végrehajtasardl készilt beszamoldkat elfogadja.
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A Foglalkoztatasi Paktum tagjainak jogai:
- apartnerek jogaikat az EgylittmUkodési Megallapodas alapjan gyakorolhatjak;
- valamennyi paktumtag részt vehet a Foglalkoztatasi Paktum mikodésében;

- a Foglalkoztatdsi Paktum tagjai személyeket delegdlnak az Iranyitd Csoportba

az Egylttmikodési Megallapodas rendelkezései alapjan;

- a Foglalkoztatasi Paktum céljaihoz és m(kodéséhez illeszkedve projekteket

javasolhatnak, dolgozhatnak ki és bonyolithatnak le.

3.2 Iranyitd Csoport
Az Irdnyitd Csoportot a konzorciumi tagok és stratégiai partnerek képvisel6i alkotjak.
Az Irdnyitd Csoport feladatai az Egyluttmdkodési Megallapodasban foglaltak szerint:

- folyamatosan informaciot gy(ijt Nyiregyhdza aktudlis gazdasagi és munkaerd-

piaci folyamatairdl;

- tdjékozdédik a  paktumokkal kapcsolatos szakpolitikai  elvarasokrdl,

valtozasokrol;
- felel8s a Foglalkoztatdsi Forum megszervezéséért és szakmai irdnyitasaért;
- feldolgozza a Foglalkoztatasi Forumon felmerilt javaslatokat;

- felel6s a Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum éves munkatervének

kidolgozasaért;
- koordinalja az érintett szervezetek kozott az éves munkaterv megvaldsitasat;

- jovahagyja az ICS képviselete soran a projektet érint§, tdmogatassal

kapcsolatos pénzlgyi kotelezettséggel is jard dontéseket;

- a Foglalkoztatdsi Férumon beszamol az egyes programok, tevékenységek

megvaldsitasardl, illetve az elkovetkezd id6szak terveirdl,

- segiti a kilonboz6 kozigazgatdsi szintek kozotti partnerségi kapcsolatok

fejlédését;
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- egylttmdkodik a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzattal a megyei
paktum és a megyében megvaldsuld egyéb helyi paktumok kozotti szinergidk

erdsitése érdekében;

- aPaktumiroda altal készitett beszamoldkat megvitatja és jovahagyja.

Az Irdnyité Csoport tagjai a kbvetkezdk:
- Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata,
- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal,
- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,

- Paktumiroda.

Az Irdnyitd Csoport vezetd tisztségviselGje:

A tdmogatdst igényld képviseletében az elnoki posztot Nyiregyhdaza Megyei Jogu
Varos Onkormanyzatdnak polgdrmestere tolti be. Az Irdnyitd Csoport elndkének
akaddlyoztatdsa esetén lehetéség van helyettesitésre, az ehhez szlkséges

felhatalmazast eseti jelleggel, irdsos formaban szikséges megtenni.

Az elnok feladatai és jogai a kdvetkez6képpen foglalhatok dssze:

- a paktumprojekt céljainak megvaldsulasa érdekében szervezi és iranyitja az

Iranyitd Csoport munkajat, ezen belll

= (Osszehivia és levezeti az Iranyité Csoport soron kovetkezd, illetve
rendkivili UGléseit, megallapitja az Ulés hatarozatképességet, el6terjeszti

az Ulések napirendjét,

= elrendeli a szlkséges szavazasokat, ismerteti az eredményeket,

bemutatja az Irdnyité Csoport altal meghozott hatarozatokat,

= 3z Uléseken készUl6 jegyz6konyvet hitelesitd tagot kijeldli, valamint

jovahagyja az elkészilt jegyz8konyvet,

= az Irdnyitd Csoport munkdjaba bevonni kivant eseti tagokat, szakértéket

meghivja;

- 0sszehivja a Foglakoztatdsi Férumot;
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- az Iranyité Csoport és a Foglakoztatdsi Férum kozotti informaciddramlast
el6segiti azaltal, hogy a Foglalkoztatdsi Férumon tadjékoztatja a résztvevéket
az Irdnyitd Csoport allaspontjardl, tevékenységérél, mig a Foglalkoztatdsi
Forumon elhangzott javaslatait, ajanldsait tolmdcsolja az Irdnyitd Csoport

részére;

- joga van a Paktumiroda tevékenységének személyes — vagy mads, az altala
kijelolt személy dltali — irdnyitdsara, ellenérzésére, szikség esetén

informacioszolgaltatast kér a szervezettdl,

- az lrdnyitd Csoport altal meghatarozott feladatokrdl tajékoztatja a
Paktumirodat, fellgyeli a Paktumiroda feladatok végrehajtasaval kapcsolatos

tevékenységét;
- az lUgyrend értelmezésére vonatkozo vitdkban dontést hoz;

- elldtja a Paktum eredményeinek és tevékenységének kilsé kommunikacids
feladatait, a sajtd és a szélesebb nyilvanossag felé nyilatkozattételi joggal

rendelkezik.

Az lIranyitd Csoport szavazati jogkorrel rendelkez6 tagjai az EgyUttm(kodési

Megallapodas alapjan:
- EIndk: Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkorményzatédnak polgdrmestere,

- Tarselnok: a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal

kormanymegbizottja,
- Tag: a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara elndke.

A szavazati joggal rendelkez$ tagokra vonatkozd el&irasok:

Az Irdnyitd Csoport minden szavazati joggal rendelkezé tagjanak egy voksol3si
lehet8sége van. A szavazati joggal rendelkezd tagok kotelesek az Iranyité Csoport
Ulésein részt venni, akadalyoztatdsuk esetére a tagok kotelesek meghatalmazottat
kijelolni, akik megfelel6 dontési jogkorrel és felhatalmazassal rendelkeznek az Iranyitd
Csoport altal targyalando Ugyekben. Az eseti meghatalmazast irdsban kell eljuttatni a

Paktumiroddnak legkésébb az tlést megel6z8 napon.

10
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Az Irdnyitd Csoport tagjainak, illetve a meghatalmazott személyeknek a megbizasa

megsz(nik:

a delegdld szervezetnél betdltott funkcidnak, munkaviszonyanak vagy

munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonydnak megsz(inése esetén;

- a delegdld szervezet szervezeti atalakuldsa vagy atalakitdsa esetén, mely a

delegdlast érintheti;
- atagdelegdld szervezet altali visszahivasaval,

- ataglemonddsa, haldla esetén,

az Iranyité Csoport tevékenységének hivatalos lezardsaval.

Amennyiben az Iranyité Csoport tagjanak megbizatdasa a fent emlitett pontokban
megjelolt vagy barmilyen egyéb okbdl kifolydlag megszlinik, a tagot delegald
szervezet koteles Uj tagot kijeldlni, és err6l az Iranyitd Csoport elndkét haladéktalanul,
de legkés6bb 15 naptari napon belll, irdsban — az Uj delegalt tag megjeldlésével —

értesiteni.

Az Iranyité Csoport eseti meghivottjai:

A napirend témaja 4dltal indokolt esetben az Iranyitd Csoport elndke a tagok
kezdeményezésére eseti meghivott személyeket kérhetnek fel az Glésen vald
részvételre. A javasolt eseti meghivottak személyét az Iranyitd Csoport tagjai egyszerd
tobbséggel hagyjak jova. Az eseti meghivottak tandcskozasi joggal vesznek részt az
Iranyitd Csoport Ulésein. Az Ulések sordn lehet8séglik van véleménynyilvanitasra,
illetve amennyiben az Iranyité Csoport masképp nem rendelkezik, betekinthetnek a
meghivasuk alapjaul szolgdld dokumentumokba is. Az eseti meghivottak lehetnek

kils6 szakért6k, tanacsadok, kulcspartnerek delegdltjai egyarant.

3.3 Munkacsoportok

A Munkacsoportok létrehozasa:

A Foglalkoztatasi Paktum tagjai a szervezetek kozotti egylttmUkodések, valamint a
parbeszédrendszer elmélyitése érdekében szakmai Munkacsoportokat hozhatnak

létre onkéntes alapon, az Irdnyitd Csoport jévahagyasdval. A Munkacsoportok

11
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munkdjdban a Foglalkoztatdsi Forum tagjainak képvisel8i, tagjai munkatarsai és a
kdzrem(ikoddk érdeklédésiknek és érdekeltségiknek megfelel6en vehetnek részt.
Egy személy tobb Munkacsoport munkajaba is bekapcsolddhat, amennyiben

szakértelmével hozza tud jarulni a Munkacsoport munkajanak eredményességéhez.

A Munkacsoportok 6sszefogjdk a Foglalkoztatdsi Férum azonos tématerilettel
foglalkozé tagjait. A Munkacsoportok tagjai kdzosen, Ulések keretében megvitatjak az
altaluk ismert, a szakterlletikon felmerild foglakoztatdssal kapcsolatos problémakat,
folyamatokat. Az azonositott kihivdsok és tendencidk alapjan kozdsen javaslatokat
fogalmazhatnak meg. A Munkacsoportok tevékenységik eredményét a

Foglalkoztatdsi Férum keretében bemutatjak és eléterjesztik megvitatasra.

A Munkacsoport tagjai sajat soraikbdl egyszer( tobbséggel megvdlasztjak a
Munkacsoport vezet6jét, akinek f& feladata a Munkacsoport tevékenységének

koordinaldsa, a Munkacsoport Ulések 6sszehivasa és levezetése.

A Munkacsoport munkajaban részt vehetnek a Foglalkoztatdsi Paktum tagjai,

szakért6k és mindazok, akiket erre a Munkacsoport vagy annak vezetdje felkér.

A Munkacsoportokba lehet6ség van olyan kilsé véleményformald személyek,
szakemberek meghivdsara, akik nem tagjai a Foglalkoztatdsi Forumnak, de alapos

ismerettel rendelkeznek a Forum altal érintett témateriletrdl.

Az adott Munkacsoport munkajarél szikség szerint, de legalabb félévente beszamoldt
készit, amelyet az Iranyitd Csoport és a Foglalkoztatdsi Forum tagjaihoz juttat el. A
Munkacsoport  munkatervének, valamint beszdmoldinak elkészitéséért a
Munkacsoport vezetdje felelds. A Munkacsoport munkdja soran koteles figyelembe

venni a Foglalkoztatasi Forum és az Iranyitd Csoport dontéseit és ajanlasait.

Példak Munkacsoportok létrehozasara:

A Munkacsoport tipusokra példakkal szolgalunk, de ezeken felll is lehet6ség van
barmilyen, a Nyiregyhdazi Foglalkoztatasi Paktum tevékenységéhez kdzvetlenll vagy
kozvetetten kapcsolédd tematikus Munkacsoport |étrehozdsara. Az aldbbi
Munkacsoportok |étrehozdsa javasolhato, de a Foglalkoztatasi Férum szavazati joggal
rendelkezd tagjai a felsoroltaktél eltérd tematikaju Munkacsoport megalapitdsat is

kezdeményezhetik.
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Turisztikai témaval foglalkozé Munkacsoport: A tevékenységi korében a
turisztikai agazatban felmeril6 specidlis munkaerd-piaci problémak feltarasa
torténik meg. Kiemelt figyelmet forditanak a turisztika teriletén tapasztalhato
bérszinvonal alakuldsra, valamint a szakemberhidnyra és az elvandorlds

kérdéskorére.

Ifjusagi témaval foglalkozé Munkacsoport: A Munkacsoport tevékenysége a
fiatalokat érint6 munkaeré-piaci nehézségek feltdrdsaval foglalkozik.
Témateriletei kozott megtaldlhatdé a palyakezdd allaskeresék magas
aranyanak csokkentése, az elvandorlds kérdéskorére, a fiatalok specidlis

igényeinek feltarasa.

Hatranyos helyzetlekkel foglalkozé Munkacsoport: A Munkacsoport tagjai a
valamilyen szempontbdl (pl. nem, életkor, legmagasabb iskolai végzettség,
fizikai allapot, etnikai hovatartozas) hatranyos helyzetben 1évé csoportok
munkaerd-piaci problémainak feltardsaval és megoldasaval foglalkoznak.
Foglalkoztatdsi szempontbdl hatranyos helyzetben lév6knek tekintjik tobbek
kozott a roma lakossag tagjait, az alacsony iskolai végzettséglieket, a
palyakezd§ fiatalokat, a kisgyermekes szil6ket, az id6sebb munkavallaldi

korban lévSket, a megvaltozott munkaképességlieket.

Vallalkozéi Munkacsoport: Az elsGsorban vallalkozdokbdl és a gazdasagi
szerepl6k érdekképviseleti szerveibdl allé csoport tagjai a szakterUletikon
felmertl6 munkaer6-piaci problémakat targyaljak meg, ilyen példaul a
szakképzett és betanitott munkaerd hidnya, a foglalkoztatdsi nehézségek
megléte, a specidlis munkakortilményeket igényl6  alkalmazottak
foglalkoztatdsanak tapasztalatai, a rugalmas foglalkoztatdsi lehet&ségek
megismerése,  forrasszerzési-palyazati  lehet6ségek, munkaltaté  és

munkavallaldi igények kozelitése.

Smart City Munkacsoport: A Munkacsoport tagjai a modern, digitalis
megoldasok segitségével keresnek megoldast a helyi gazdasagi és munkaeré-
piaci problémakra. Napjaink lehet8ségeit kihasznalva Uj tipusu foglalkoztatasi
modok elterjedését, valamint a digitdlis gazdasag szerepének novelését

igyekeznek el6segiteni.
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3.4 Paktumiroda

A Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros Onkormanyzata &ltal Iétrehozott és mikddtetett

Paktumiroda ldtja el a paktumszervezet napi szintd adminisztrativ és szervezési

feladatait két fével. A Paktumiroda munkatarsainak kivalasztasa atlathatd

folyamatként, hatranyos megkilonboztetés nélkil megy végbe.

A Paktumiroda munkatarsai a kovetkezé munkakoroket toltik be a szervezetnél:

1 f6 Paktumiroda vezetd,

1 f6 Paktumiroda munkatars.

A Paktumiroda f6bb feladatai:

az alapitd Paktum tagokkal megkotésre kerllé Egylttmikodési Megallapodas
alairasra torténd el6készitése, feldolgozasa, az Egylttmikodési Megallapodas

és a szandéknyilatkozatok nyilvantartdsa;

foglalkoztatdshoz, képzéshez kapcsolddd — ide értve a Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Kormanyhivatal Jardsi Hivatalhoz is beérkezé — munkdltatoi
igények fogadasa, feldolgozdsa, ezzel kapcsolatos elbterjesztés el6készitése az

Iranyitd Csoport felé;

foglalkoztatdshoz, képzéshez kapcsolddd, a paktumprojekt részét képezd
tdmogatdsok elbirdlasanak dontés céljabdl torténé  elSkészitése a
paktumszervezet Iranyitd Csoportja részére, a dontések Kormanyhivatal felé
torténd eljuttatdsa. A Kormanyhivatal a programba lépés feltételeinek és
jogszabalyi megfelelség vizsgdlatanak elvégzését kdvetben, a rendelkezésre
allé tamogatasi eszkdzeivel tamogatadst biztosit a jovahagyott dontésben

szerepld, projektben résztvevék szamara;

informaciogy(ijtés és -szolgdltatds az érintett térség gazdasagi és

foglalkoztatasi helyzetérdl;

informaciogyljtés és -szolgaltatds a Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum

keretében elérhetd tdmogatasokrol, szolgaltatasokrdl;

a munkahelyteremtést és -megtartast, valamint a munkavallalast segit6

tdjékoztatds nyujtasa;
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partnerségi férumok, rendezvények szervezése;

foglalkoztatasb@vitéssel jard projektotletek generdlasa, informacidk gydjtése

és megosztasa a partnerségen belll;

a foglalkoztatast segit6 képzések, tréningek kezdeményezése a vallalkozdi

igények alapjan;
szakértdi tandcsadds a partnerek és a célcsoport szamara;
a foglalkoztatasi partnerség mikodésének szervezése;

a partneri (kiemelten a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal

Foglalkoztatdsi FGosztalyaval) és vallalkozdéi kapcsolattartas;

a Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum hivatalos honlapjanak folyamatos

aktualizalasa;
tajékoztatds nyujtasa a vallalkozék szamara tamogatasi lehetbségekrdl;

a vallalkozdsok altal feltart problémak és megfogalmazott igények kdzvetitése

a szakmai szervezetek és hatdsagok felé;
a Foglalkoztatasi Forumok elSkészitése, lebonyolitdsa és dokumentacidja;
az Iranyitd Csoport Uléseinek elSkészitése, lebonyolitdsa és dokumentacidja;

a Projektmenedzsmenttel kozbsen a projektfejlesztési és -megvaldsitasi
id6szakban szikséges dokumentacid el6készitése, amely magaban foglalja a

partneri egyeztetések jelenléti iveit, fotoit, jegyz6kdnyveit is;

a Nyiregyhdzi  Foglalkoztatdsi  Paktum  egylUttm(ikodési-partnerségi
eredményeinek nyomon kovetése és értékelése;

Osszefoglald jelentések készitése az éves munkaprogram és koltségvetés

teljesitésérdl, az eltérések kimutatdsa;

az Osszegy(jtott szakmai tapasztalatok megosztasa megyei és orszagos

szinten egyarant, ami tobbféle médon torténhet:

®  azlranyitd Hatdsag altal elirt hivatalos és formalis mddon,
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® a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei és a helyi paktumok koordindacids

tevékenysége keretében,
= 3 paktumprojekt tervezett kommunikacids tevékenységei altal,

= kevésbé formalis kapcsolattartdasi modokon (pl. az eddig megvaldsult
paktumképzéseknek koszonhetéen mar mikodik egy onszervezddd
csoport, amelynek deklaralt célja az egylttm(ikddés, a tapasztalatcsere, a

j6 megoldasok gydjtése és terjesztése).

A Paktumiroda felel6sségi és jogkore egyrészrél a konzorciumvezetd felé terjed,
masrészrél a projekt teljes egészére kihatassal van, szorosan kapcsolddik a tobbi
szervezeti egység munkajahoz, illetve sajat hataskorben szakmai koordindlé szereppel

is bir.
A munkajukhoz szikséges szakmai elvardsok a kovetkez6k (a Paktumiroda két
munkatarsanak kozosen kell megfelelni a felsoroltaknak):

- fels6foku végzettség,

- hazai munkalgyi rendszer és munkaer6-piaci folyamatok ismerete,

- ESZA-tipust projektek el6készitésében és/vagy végrehajtdsaban szerzett

tapasztalat,

- adminisztraciés, dokumentacios és pénzigyi feladatok elvégzésében szerzett

tapasztalat.

3.5 Projektmenedzsment

A paktumprojekt menedzsmentjével kapcsolatos feladatokat a konzorciumi partnerek
kdzodsen latjak el. Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata 3 fével, a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal 1 fével vesz részt a projektmenedzsment

feladatok ellatasaban.

Az adminisztrativ tevékenységet a Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormanyzata
altal kijelolt személyek végzik, akik tobb éves tapasztalattal rendelkeznek
projektmenedzsment, -megvaldsitdas és  -fenntartds terén egyarant. A
konzorciumvezeté biztositia a projektmenedzser, a pénzlgyi vezet§6 és a

projektasszisztens személyét. A projekt szakmai vezet6jét a rendelkezésre allo
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munkaerd-piaci ismeretekre és tapasztalatokra épitve a Szabolcs-Szatmar-Bereg

Megyei Kormanyhivatal delegdlja.

A Projektmenedzsment feladatai:

- kapcsolattartds a Magyar Allamkincstdr Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
lgazgatdsagaval, amely kozrem(kods szervezeti feladatokat ellatdsaért

felelGs;

- kapcsolattartds a Nemzetgazdasagi Minisztérium Regionalis Fejlesztési
Operativ Programok Iranyité Hatdsagdaval, amely a foglalkoztatasi paktumok

szakmai felligyeletét latja el;

- kapcsolattartds a konzorcium  dontéshozoival és a  Paktumiroda

munkatarsaival;
- partnerség biztositasa;
- kommunikacio rendjének kialakitasa;
- projektllések szervezése, lebonyolitasa;

- feladatok megtervezése, nyomon kdvetése, feladat- és lUtemterv készitése,
feladatok végrehajtdsanak biztositasa, tovabba a mérfoldkdvek és indikatorok

teljestilésének nyomon kovetése;
- kozremikodés a beszerzések megtervezésében, nyomon kovetésében;

- projektadminisztracio és -dokumentdcid: pénzlgyi terv  készitése,
dokumentumok, szamlak nyilvantartasa, el6leg igénylése; kifizetés-igénylések,
jelentések Osszedllitdsa, partneri egyeztetések jelenléti ivei és emlékeztetdi
stb;

- moddositdsok kezelése: Tamogatasi Szerz8dés modositdas kezdeményezése,

valtozas-bejelentések elbkészitése, kezelése.

Az adminisztrativ folyamatok eredményes és hatékony végrehajtdsdban a

Projektmenedzsment és a Paktumiroda munkatarsai kozdsen vesznek részt.
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4 Muakodési, tlésezési és kapcsolattartasi rend

4.1 M(kodési rend

A Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum a varosi szintl foglalkoztatdspolitika
tarsadalmasitasanak eszkdze, amely szoros és aktiv helyi partnerségen alapul. A
Paktum tagjai a munkaerd-piaci folyamatok alakitdsdban és azok altal érintett
szervezetek, amelyek tarsadalmi részvétellik er@sitése, er6forrasaik aktivizalasa és
szlikségleteik érvényesitése érdekében egyfajta munkaer6-piaci egylttmUkodési

forma létrehozasaban érdekeltek.

A Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum tagjai az aldbbi tipusu szervezetek koziil
kerllhetnek ki:

- helyi 6nkormanyzatok,

- munkalgyi szervezetek, hatdsagi feladatot ellatd szervezeti egységek,
- munkaltatok, gazdasagi partnerek,

- képz6 intézmények,

- érdekképviseleti szervek,

- civil szervezetek,

- egyhazak.

A Nyiregyhdzi Foglalkoztatasi Paktum kotelezé tagja Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos
Onkormdnyzata, a Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Kormdnyhivatal, a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara. A
paktumszervezet |étrehozasat atlathatéan, valamennyi érintett szervezet csatlakozasi
lehet&ségének biztositdsaval kell végrehajtani — Ugy, hogy minél jobban lefedje a helyi
munkaerd-piaci szerepléket, elvarasokat, igényeket és egyuttal a paktumszervezet
mikoddképessége is megmaradjon. A Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum
megalapitdsat kovetSen a csatlakozasi szandékot a Paktum Iranyitd Csoportja felé kell
jelezni az erre vonatkozd nyilatkozat benyujtdsdval. A tagsagi kérelmet az Irdnyitd

Csoport hagyhatja jéva a Foglalkoztatasi Férum elvi beleegyezését kdvetben.
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4.2 Ulésezésirend
4.2.1 Foglalkoztatasi Forum tlésezési rendje

Foglalkoztatdsi Forum 6sszehivasa:

A Foglalkoztatasi Forum évente legaldbb négy alkalommal keril 6sszehivasra. Indokolt
esetben lehet&ség van rendkivili Ulés 6sszehivasdra is. A Foglalkoztatasi Férum
rendkivili Glést tart a halasztast nem tdré esetben, tovabba, ha a résztvevd
szervezetek képviselSinek legaldbb egyharmada az ok és cél megjeldlésével irdsban
kérvényezi. A Foglalkoztatdsi Férum rendkivili Glését az inditvany kézhezvételétdl

szamitott 30 naptdri napon belll kell 6sszehivni.

A Foglalkoztatasi Férum nyilvanos, 6sszehivasardl a Paktum honlapjan® felhivast kell
kdzzé tenni, Glésén barki részt vehet, de a partnerek és aldirok meghivdsa kotelezd. A
Foglalkoztatdsi Forum oOsszehivadsardl az Iranyitd Csoport dont. Az Ulésekre torténd
meghivok kikildését az iranyitd Csoport vezet6jének jévahagyasat kovetben a

Paktumiroda munkatdrsai végzik — legaldbb 10 naptari nappal az Ulés id6pontja el6tt.

Az Ulés napirendjére, témdjara javaslatot tehet az Iranyitd Csoport, illetve a
Foglalkoztatdsi Férum barmely tagja. A tervezett napirendre, témakorre vonatkozé
javaslatot el6zetesen a meghivéban szerepeltetni kell. A napirenddel, megvitatandd

témaval kapcsolatos javaslat az tlésen is megfogalmazhatd.

A Foglalkoztatdsi Férum Ulést az Iranyitd Csoport elndke vagy akadalyoztatdsa esetén

hivatalosan kijelolt helyettese vezeti le.

A Foglalkoztatasi Forum (iléseken résztvevék kore:
A Foglalkoztatdsi Férum Ulésein résztvevéket harom kategoéridba soroljuk:

- dllandd, szavazati jogkdrrel rendelkezé tagok: az Irdnyitd Csoport tagjai,
valamint a Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktumban résztvevé minden egyéb

szervezet altal delegdlt személy;

1 / . e . s . / .
A honlapon vald megjelentetésére vonatkozé el6irasok minden esetben a honlap elkészilte
utani idészakban alkalmazanddk.
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- allandd, megfigyelGi-véleményez6i  jogkorrel rendelkezd  tagok: a

projektmenedzsment feladatok ellatdsaban résztvevd személyek;

- eseti meghivottak, az altaluk érintett témaban megfigyelbi-véleményezdi

jogkorrel.
Az (ilés napirendi pontjai, témai:

Az Ulések napirendi pontjait, témadit az Iranyitd Csoport elndke terjeszti els. A
résztvevék a meghivo kézhezvételétdl szamitott 3 naptdri napon belll jelezhetik, ha
Ujabb napirendi pontot, témat javasolnak megbeszélésre. Indokolt esetben az llések
folyaman is lehetdség van Ujabb napirendi pontok felvételére, témak megvitatdsara.
Az Ulésen a résztvev6k megtdrgyaljdk, majd a szavazati joggal rendelkezék szavazas

keretében egyszer(i tobbséggel elfogadjdk a napirendi pontokat.

2. abra: A napirendi pontok kialakitdsanak folyamata

2. Az Iranyité Csoport
vezetGje el6terjeszti a
napirendi pontokat

1. A Paktumiroda
munkatarsai elkészitik a
meghivdkat, egyeztetve

az Iranyité Csoport
vezetGjével

3. Barmely tag javaslatai
tovabbi napirendi
pontokra irdsos
formdban

5. A napirendi pontok 4. Indokolt esetben az
megtargyalasa, Ulés soran is felvehet6k
dontéshozatal napirendi pontok

Forrds: sajat szerkesztés
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Hozzdészolasi rend:

A napirendi pontokat, témakat az Ulésen az (lés levezet§je ismerteti. Ezutan az dsszes
tagnak lehetésége van véleményt formalni az ismertetett napirendi ponttal illetve
témaval kapcsolatosan. Minden felszélald véleményének, kérdésének és a rd adott

valasznak a tartalmat szerepeltetni kell a forum emlékeztetdjében/jegyz6kdnyvében.

Dontéshozatal:

A Foglalkoztatasi Forumnak a Paktum mikodésével kapcsolatosan hatdrozathozatali
jogkore nincsen. Sajat hatdskérében hozhat dontéseket — példaul a Foglalkoztatasi
stratégia elfogaddsarél — amit az Irdnyitd Csoport részére megkild. Az Irdnyitd
Csoport a Foglalkoztatdsi Férum dltal elfogadott egyszer(i tdbbséggel hozott

dontéseket elfogadhatja és hatarozattal tdmogathatja vagy elvetheti.

Helyettesitési rend:

A Foglalkoztatasi Forumon kotelezd érvénnyel részt kell vennie az Irdnyité Csoport
elnokének és tarselnokének, Gket akaddalyoztatdsuk esetén az altaluk hivatalosan

kijelolt helyettes képviseli.

Foglalkoztatdsi Férum Uléseinek dokumentélasa:

A Foglalkoztatdsi Férumon szavazast igényl6 napirendi pontokrdl készilt
jegyz6konyvet az Irdnyitd Csoport elndke és az altala kijelolt tag, tavollétik esetén

hivatalosan kijelolt helyettesik aldirdsaval hitelesitik.

A Paktumiroda altal készitett jegyz6konyvnek tartalmaznia kell a kovetkezbket:

az Ulés helyét, id6pontjat,
- napirendjét,

- amegjelenteket,

- ahozzdszolasok lényegét,

- dontéshozatal esetén a szavazas témajat és a szavazati aranyt.
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Az Ulések jegyz6kdnyvében foglaltakat az Irdnyitd Csoportnak minden korilmények

kozott figyelembe kell vennie.

A Paktumiroda munkatarsai felel6sek azért, hogy a jegyz6kdnyv és mellékletei a

Foglalkoztatdsi Férum Ulését kdvetd 15 naptari napon beldl
- elektronikus formaban kiklldésre keriljenek az tGlésen résztvevék szamara,
- felkeriljenek a Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum hivatalos honlapjara.

A Paktumiroda jelenlévé munkatarsa koteles gondoskodni fotddokumentacid

készitésérdl ugy, hogy a fényképeken valamennyi résztvevd lathato legyen.

A szavazdst nem tartalmazé Foglalkoztatasi Forum Glésekrdl a  Paktumiroda

emlékeztet6t készit és kild meg a paktumtagok és egyéb résztvevék részére.
4.2.2 Iranyité Csoport Uilésezési rendje

Az Irdnyitd Csoport Osszehivasa, napirendi pontjainak meghatarozasa és dontéshozatal:

Az lranyité Csoport az elfogadott éves munkaterv alapjan legaldbb havi
rendszerességgel — szlikség esetén ennél gyakrabban — Ulésezik abban az id6szakban,
amikor dontéseket kell hozni a képzési és foglalkoztatasi tamogatasokrol. Az Glések
helyettesithet6k elektronikus formaban lebonyolitott irdsos eljarassal. Az Irdnyitd
Csoport a munkatervtdl eltérhet, amennyiben az Irdnyitd Csoport egyhanguan igennel

szavaz errdl.

Rendkivili Glés 6sszehivdasat — a napirendi javaslat kozlésével — barmely tag
inditvanyozhatja az elndknél, aki koteles 30 naptdri napon belll dsszehivni egy

rendkivili Glést.

Az Irdnyité Csoport Uléseit az elndk hivja Ossze és vezeti. Az llések tervezett
napirendjét és a hozzdjuk kapcsolddd hattéranyagokat, elSterjesztéseket legaldbb a
kit(izott id6pontot megel6z6 5 naptari nappal, indokoltan stirgés esetben 3 naptari
nappal kell a tagoknak megkildeni. A meghivdt, a napirendet és a mellékleteket

elektronikus formaban kell megkildeni a tagoknak, illetve az eseti meghivottaknak.

Az Ulések napirendjét az elnok terjeszti el8. Barmely tag a tervezett Ulést megel6z6 3

naptari nappal irdsos formaban javaslatot tehet Ujabb napirendi pont felvételére.
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Surgés esetben az elndk, illetve az Irdnyitd Csoport a napirenden nem szerepld témak

targyaldsardl is hatdrozhat.

Az Irdnyitd Csoport dontéseirdl hatarozathozatal szlkséges. Az Iranyitd Csoport akkor
hatdrozatképes, ha az Ulésen az Iranyité Csoport hat tagja kozul legaldabb harom jelen
van. Hatdrozatképtelenség esetén az elndk 15 naptdri napon belll Ujabb Glést koteles
Osszehivni ugyanazzal a napirenddel. Ez esetben csak a megismételt Ulésre szo6ld
meghivot kell a tagoknak és az eseti meghivottaknak az Glést megel6z6 legalabb 5
naptdri nappal megkildeni. Az Iranyité Csoport megismételt Glése a megjelentek

létszamatol figgetlenll hatarozatképes.

Az Irdnyitd Csoport dontéseit egyszerl( szétobbséggel, nyilt szavazdssal hozza és
torekszik a konszenzusra, az Irdnyitd Csoportban képviselt egyes érdekek és
nézépontok kozotti minél teljesebb 6sszhang létrehozasara. Amennyiben egy adott
kérdésben konszenzus kialakitasara nincsen lehet6ség, az elndk javasolja a kérdés
napirendrdél torténd torlését, amelyet szavazasra bocsat az Iranyitdé Csoport tagjai

részére. A tagok az Glésen kézfeltartdssal szavaznak.

Az aldbbi hatarozatok meghozataldhoz az Irdnyitd Csoport egyhangl dontése

szlikséges:
- az Ugyrend elfogadasa és mddositasa;
- az éves munkaterv és koltségvetés elfogaddsa, valamint azok médositasa;

- az Ulésen valo részvétel — az egyébként arra jogosultakon kivili személyek

szamara torténé — megengedése targyaban hozott hatadrozat.

Az Irdnyitd Csoport iiléseken résztvevék kore:
Az Irdnyitd Csoport (lésein résztvevdket harom kategdridba soroljuk:

- dllandd, szavazati jogkorrel rendelkezd tagok: elndk, tarselnok, Szabolcs-

Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara képvisel§je;

- allando, megfigyelGi-véleményezéi jogkorrel rendelkez8 tagok:
Kormanymegbizotti Kabinet kapcsolattartdja, Foglalkoztatdsi F&osztaly

vezetdje, Paktumiroda vezetd, Paktumiroda munkatars;
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- eseti meghivottak, az dltaluk érintett témdaban megfigyelGi-véleményezGi

jogkorrel.

Az Irdnyité Csoport Uléseinek dokumentdldsa:

Az Ulésekrél jegyz6konyv készul, amelynek elkészitéséért és meglrzéséért a

Paktumiroda munkatarsai a felelGsek.

A jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell:
- az Ulés helyszinét, id6pontjat, a meghivottak és a megjelentek listajat;
- anapirendi pontokat, dsszefoglaldan a hozzdszdlasokat, véleményeket;

- az lrdnyitd Csoport altal hozott hatdrozatokat szé szerint, folyamatos

sorszammal ellatva;
- aszavazati aranyokat és az esetleges kisebbségi véleményeket.

Meghatalmazottak delegdldsa esetén a jegyz6konyvhoz csatolni  kell a

meghatalmazasokat is.

A jegyz6konyvet az elnok felkérésére az Iranyitd Csoport lésen résztvevd személy
hitelesiti. A jegyzékonyvet és annak mellékleteit az Ulést kdvetd 15 naptari napon
belll meg kell kiildeni az Iranyité Csoport tagjainak, illetve az eseti meghivottaknak. A

dokumentumok megkildésérél a Paktumiroda gondoskodik.

A meghozott hatdrozatokat a Paktumiroda altal kell nyilvantartani. A hatarozatok altal

érintett szerepl6k értesitése is a Paktumiroda feladata.

Az Iranyitd Csoport Glései nem nyilvanosak. Az elnokon és a tagokon kivil az Gléseken
az eseti meghivottak, valamint a Paktumiroda munkatarsai vehetnek részt. Mds
személyek részvétele az Irdnyitd Csoport egyhangl tdbbséggel hozott hatdrozata

alapjan lehetséges.

4.2.3 Munkacsoportok llésezési rendje

Amennyiben Munkacsoport keril Iétrehozasra, az alabbi szabalyokat kell betartani.

A Munkacsoportok dsszehivasa és napirendi pontjainak meghatarozasa:
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A Munkacsoportok évente legaldbb kétszer Uléseznek. A Munkacsoport Ulések
legaldbb 5 naptdri nappal a Foglalkoztatdsi Férum Ulések elétt  kerllnek
megrendezésre (de attdl fluggetlendl is megszervezhetdk). Minden Munkacsoport

szlUkség szerint rendkivili Glést tarthat, amennyiben azt indokoltnak tartjak tagjai.

A Munkacsoport Ulések 0sszehivasarol a Paktum honlapjan felhivast kell kdzzé tenni.
Az Ulések tervezett témdjat és a kapcsolddd hattéranyagokat legaldbb a kitlzott
id6pontot megel6z6 10 naptdri nappal, indokoltan slirgés esetben 5 naptari nappal

kell a tagoknak, illetve az eseti meghivottaknak megkildeni elektronikus dton.

A Munkacsoportok Ulését az adott Munkacsoport tevékenységéért felel6s vezetd
hivja 0ssze és vezeti le. Az llések napirendjét a Munkacsoport vezetdje terjeszti eld.
Barmely tag — a tervezett lést megel6z6 legaldbb 7, indokoltan siirgés esetben pedig
3 naptari nappal — irdsos formaban javaslatot tehet Ujabb napirendi pont felvételére.
Siirg6s esetben a Munkacsoport vezetdje, illetve az Iranyitd Csoport a napirenden

nem szereplé témak targyaldsarodl is hatdrozhat.

A tervezett témakra vonatkozo javaslatot el6zetesen a meghivdoban szerepeltetni kell.
Targyalandé témdval kapcsolatos javaslat indokolt esetben az Ulésen s

megfogalmazhatd.

A Munkacsoport tléseken résztvevik kore:

A Munkacsoport Ulések teljesen nyilvanosak, a Foglalkoztatdsi Férum tagjain kivdl,
barki, aki érdekl6dik a téma irdnt, részt vehet az lléseken, és véleményt formalhat a

felmerdlt témakkal kapcsolatosan. Az Glések résztvevdit harom kategdriaba soroljuk:

- allandd, szavazati jogkorrel rendelkezd tagok (az Irdnyitd Csoport jévahagydsa

alapjan);

- dllandd, megfigyelbi-véleményez6i  jogkorrel  rendelkez§  tagok: a
Kormanymegbizotti Kabinet kapcsolattartéja, a Foglalkoztatdsi F&osztaly

vezet@je, a Paktumiroda munkatarsai;

- eseti meghivottak, az altaluk érintett témaban megfigyelGi-véleményezdi

jogkorrel.
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A Munkacsoportok lléseinek dokumentaldsa:

Az Ulésekrdl a Paktumiroda emlékeztetSt készit, amit az Ulést levezényl§ és az altala

kijeldlt Munkacsoport tag jegyez ellen. Az emlékeztetének tartalmaznia kell:
- az llés helyét, id6pontjat,
- atargyalt témakat,
- amegjelenteket,

- ahozzdaszolasok lényegét,

dontéshozatal esetén a szavazas témajat és a szavazati aranyt.

A Paktumiroda munkatdrsai felel6sek azért, hogy az emlékeztet§ és mellékletei a

Foglalkoztatdsi Férum Ulését kdvetd 15 naptdri napon belll
- elektronikus formaban kiklldésre keriljenek az tlésen résztvevdk szamara,
- felkeriljenek a Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum hivatalos honlapjara.

A Paktumiroda jelenlévé munkatarsa koteles gondoskodni fotddokumentacid

készitésérdl ugy, hogy a fényképeken valamennyi résztveve lathato legyen.

4.3 Kapcsolattartasi rend

A Paktum szervezeten bellli alegységek kozotti kapcsolattartast alapvetéen a
Paktumiroda munkatarsai koordinaljak. A paktumprojekt céljainak elérése érdekében
az egyes szervezeteknek egyltt kell mikodnie az aldbbi alapelvek figyelembe

vételével:

- hozzaférhetévé kell tenni a paktumprojekttel kapcsolatos informaciokat

valamennyi érintett szdmara,
- biztositani kell a déntéshozatali mechanizmus atlathatdsagat,

- az esetlegesen felmerll6é problémakat azonnal jelezni kell az érintett

szervezet felé,
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a problémak kezelését szolgdld megolddsokat kdzdsen kell kidolgozni.

Ennek érdekében a Paktumiroda munkatdrsai megfelel§ kapcsolattartdsi csatornakat

mukodtetnek:

a Paktum honlapjan kialakitanak egy jelszéval elérheté fellletet, amelyen a
paktumprojektben kdzvetlenll érintettek szdmdra relevans informdciok és
szikséges dokumentumok érheték el (pl. meghivdk, jegyz6konyvek,

hatarozatok, belsé projektdokumentumok);

az akadalymentes informdciddramlds érdekében naprakész kapcsolattartdsi
listdt vezetnek a kilonboz8 szervezeti alegységek allandd és eseti tagjainak
elérhetdségérdl, akikkel elsGsorban elektronikus Uton tartjak a kapcsolatot, de
kiemelten fontos a szoros napi kapcsolat, amire a telefonos egyeztetés is

igénybe veendd (killonosen sirgds esetekben).
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5 A Paktum képviselete és nyilvanossaga

5.1 Képviselet

A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum nem tekinthetd jogi szervezetnek, de formalizalt
moédon mikddik. A nyilvanossag el6tt képviseleti joggal a konzorciumvezetd
Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormdnyzatdnak és a konzorciumi partner
Szabolcs-Szatmar-Bereg  Megyei  Kormanyhivatalnak a hivatalos képvisel§je
rendelkezik — a Paktum, az Irdnyitd Csoport és a Foglalkoztatasi Forum tekintetében
egyarant. A megnevezett személyek tavollétik vagy akaddlyoztatasuk esetén

képviseleti jogukat atruhdzhatjak
- hivatalos helyettesikre,

- megfelel6 szakmai tuddssal rendelkezd, legaldbb kdzépvezetd pozicidval

rendelkezd munkatarsukra,

- aPaktumiroda vezetdjére.

5.2 Nyilvanossag

A paktumprojekt eredményes megvaldsitdsdhoz, valamint a Nyiregyhazi
Foglalkoztatdsi Paktum tevékenységének széles korben vald elfogaddsdhoz és
elismeréséhez elengedhetetlen az atgondolt, hatékony kapcsolattartds a

nyilvanossaggal. Ezzel biztosithatd, hogy:

- a paktumprojekttel kapcsolatos informacidok minden érintett szamara

hozzaférhetSek legyenek,
- atlathaté legyen a Paktum szervezeti m(ikddése, a dontéshozatali folyamata,
- minden személy id6ben érteslljon az 6t érinté dontésekrél, folyamatokrol.

A nyilvdnossag lehet6vé teszi a partnerség demokratikus és atlathatd mukodését,
valamint a megfelel8 szint( tarsadalmi bevondst. Ennek keretében a helyi partnerek
és lakossag, valamint a tagabb kornyezet felé a Paktum szervezetei folyamatos
tdjékoztatdst nydjtanak a Paktum mukodésérdl, és a tajékoztatd tevékenység révén

cselekvésre Osztonodzik a Paktum formalis és informalis szerepl6it. A nyilvanossag
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biztositasat segitheti a médiumok csatlakozd partnerként vald részvétele a

Paktumban.

A Paktum egyes szervezeti egységei az alabbi f6 feladatokat latjak el a nyilvanossag

biztositasaban:

- A Projektmenedzsment biztositia a paktumprojekt végrehajtasaval

kapcsolatos kotelezd nyilvanossagi feladatokat.

- A Paktumiroda munkatdrsai felel6sek a Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum
teljes nyilvanossagaért (a kotelezé nyilvanossagi elGirdsokon felll). Ennek

keretében
= kezeli és rendszeresen aktualizalja a Paktum honlapjat;

= hirlevelet jelentet meg az aktudlis informaciokrdl, helyi és szakpolitikai

dontésekrdl, varhatd tdmogatasokrél, elért eredményekrél
= gondoskodik a meghivok kikildésérél;

= jegyz6konyvet/emlékeztet6t és fotddokumentdciot készit valamennyi

Glésrdl, és kdzzéteszi azokat a Paktum honlapjan.

- A Foglalkoztatasi Forum a Paktum nyilvanossaganak legfébb szintere. Nyitott
minden érdekl6d6 helyi szervezet és személy szamdara anélkil, hogy

formdlisan csatlakozni kellene a szervezethez.

- A Munkacsoportok az adott szakterlleten relevans szervezetek korében
biztositjak a szakmai jelleg(i informacidk elterjesztését — elsGsorban szakmai

kapcsolati halojukon keresztil.

- Az Irdnyito Csoport a Paktum f6 dontéshozatali és képviseleti szerve, amely —
féként az elndk és a tarselndk révén — elsédlegesen a stratégiai szintd
informdaciok  atadasaért, a helyi szinten meghatdrozd szerepl6k

mozgdsitasaért felelbs.

A nyilvanossag altal megszdlitani kivant kdzvetlen célcsoportjat egyfel6l a Paktum
szervezeti keretein belll m(ikodé alegységek tagjai, masfeldl a Paktum tevékenysége
altal potencidlisan érintett munkavallalék és munkaadok alkotjdk. A kozvetett

célcsoportba Nyiregyhdza és vonzaskorzetének lakosai, gazdasagi, civil és kozszféra-
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szervezetei tartoznak. A célcsoportokat az aldbbi kapcsolattartdsi modokkal és

tevékenységekkel lehet eredményesen és hatékonyan elérni:

- a Paktum szervezeti egységek rendszeresen megszervezett Ulései alkalmasak

az eredmények nyomonkovetésére, problémak rugalmas kezelésére,

- a Paktum sajat honlapja lehetévé teszi, hogy az egységek Uléseirdl készult

jegyz6konyvek/emlékeztetSk barki szamara hozzaférhetSek legyenek,

- a Paktumiroda hirlevél formajaban is rendszeres tajékoztatdst fog nydjtani az

erre igényt tartd személyeknek, szervezeteknek,
- egyéb tervezett tajékoztatasi céli marketingtevékenységek.

Mindezen tevékenységek soran pedig a kotelezd tdjékoztatds és nyilvanossag

szabalyait részletezd KTK 2020 Utmutato el6irdsainak megfelel6en sziikséges eljarni.

1. tablazat: A kapcsolattartas célja és tevékenységei

Kapcsolattartas eszkozei,

Célcsoport Kapcsolattartas célja

tevékenysége
Folyamatos Munkacsoport,
egylttmdkodés Foglalkoztatdsi Férum és
Paktumszervezet biztositasa, Iranyito Csoport Glések
tagjai dontéshozatal
megalapozasa, atlathatd | Honlap, hirlevél
= és eredményes mikddés
()
@ Tajékoztatds a Paktum Honlap, hirlevél
= tevékenységérdl, a
il A Paktum &ltal foglalkoztatasi helyzet Sajtékozlemények
potencialisan érintett | javitdsa, elhelyezkedési - — —
munkavallalok és lehetéségek bévitése, | KOtelezd tajekoztatas €s
munkaaddk képzettségi szint és nyilvanossag
életszinvonal novelése Tajékoztatasi célu
céljabol marketing
Honlap, hirlevél
» Nyiregyhdaza és A varos foglalkoztatasi Sajtokszlemenyek
joll vonzaskorzetének helyzetének fokozasardl, - —— —
S |akosai, gazdasagi, életszinvonal Ko.tellezo ta’Jekoztatas €s
§ civil és kozszféra- emelkedésrdl valo nyilvanossag
szervezetei tajékoztatds Tajékoztatdsi célu
marketing
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Forras: sajat szerkesztés
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6 Zaro rendelkezések

Az Ugyrend elfogadasa:

Az Ugyrendet az Irdnyitd Csoport tagjai véleményezés utdn fogadjdk el szébeli
dontéshozatal keretében vagy elektronikus uUton (e-mailben) megtett elfogadd

nyilatkozatukkal.

Az Ggyrend médositasa:

Egyhangu tobbséggel meghozott dontés formdjaban az Irdnyitd Csoport barmikor
hatdrozhat jelen dokumentum moddositasarél. A modositasrdl a Foglalkoztatasi

Foérumot annak soron kovetkezé Gilésén tajékoztatja.
Ertelmezési vitak:

Az Ugyrend értelmezésére vonatkozd vitdban az Iranyitd Csoport elndkének és

tarselnokének rendelkezése dont.

Hatalybalépés:

lelen dokumentum elfogadasaval |ép hatédlyba a Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum,
azon belll az Irdnyitd Csoport, a Foglalkoztatasi Férum, a Munkacsoportok, a
Paktumiroda és Menedzsmentszervezet lgyrendje, amely a TOP-6.8.2-15-NY1-2016-

00001 azonositd szamu projekt végrehajtasanak id6szakara vonatkozik.

32


http://www.megakom.hu/?page_id=2&lang=hu

D

MEGAKOM

7 Mellékletek

1. A Foglalkoztatasi Forum éves munkaterve
2. Az lrdnyitd Csoport tagjainak elérhetGsége
3. Az lranyité Csoport éves munkaterve

4. A Paktumiroda éves munkaterve

5. Meghivd minta

6. Jegyz6konyv minta

7. Meghatalmazas minta

8. Jelenlétiiv minta
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7.1 Foglalkoztatasi Forum éves munkaterve

2. tablazat: A Foglalkoztatési Férum éves munkaterve

Ulések
idépontja

Ulések célja, megtérgyalandé témak Elvart eredmények Meghivottak kore

- érdekeltek tdjékoztatasa
- apaktumterilet munkaer6-piaci helyzetének feltardsa, a

felmeral6 problémak elemzése - 15168 résztvevd

- Megvaldsithatdsagi Tanulmany bemutatasa - MT elfogadasa L ,
o g . s Iranyité Csoport és
- miikodési dokumentumok bemutatdsa - mi(ikodési dokumentumok
2017.06. L e . , o Paktumtagok
- Foglalkoztatdsi stratégia és akcioterv bemutatasa megvitatdsa . ,
, R s . . ., ., Eseti meghivottak

- apartnerség tagjai kozotti informacidaramlas és - stratégia és akcioterv

véleménycsere biztositasa megvitatdsa

- aszereplSk kozotti kezdeményezések 6sszehangoldsa, a
partnerségek kialakuldasanak segitése

- lIranyitd Csoport beszamoldja a Paktum végrehajtasarol

- felmerdlt problémak, elérehaladas megvitatdsa

2017.09. | - javaslatok megfogalmazasa

- aPaktum keretében szervezett szakmai rendezvények
eredményeinek bemutatdsa

- lrdnyitd Csoport beszamoldja a Paktum végrehajtasarol

- indikatorok teljesitésének nyomon kovetése

2017.12. | - felmerilt problémak, el6rehaladds megvitatdsa

- aPaktum keretében szervezett szakmai rendezvények
eredményeinek bemutatdsa

- 1516 résztvevd

- javaslatok a problémak
kezelésére, az elGrehaladas
segitésére

Iranyitd Csoport és
Paktumtagok
Eseti meghivottak

- 15f8 résztvevd

- javaslatok a problémak
kezelésére, az el6rehaladas
segitésére

Iranyito Csoport és
Paktumtagok
Eseti meghivottak
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Ulések

Ulések célja, megtérgyalandé témak

Elvart eredmények

Meghivottak kore

idépontja

Irdnyité Csoport beszamoldja a Paktum végrehajtasarol

15 f6 résztvevd

2018.03. . L A stratégia és értékelési jelentés L .
Foglalkoztatdsi stratégia felllvizsgalata N [ranyito Csoport és
2018.06. TR ) . megyvitatasa
értékelési jelentés bemutatdsa . - Paktumtagok
2018.09. o S o s javaslatok a problémak : .
indikatorok teljesitésének nyomon kovetése . . P . Eseti meghivottak
2018.12. N L ,, , s kezelésére, az el6rehaladas
felmerilt problémak, el6rehaladas megvitatasa e
segitesere
. , . , s 15 f6 résztvevd
Irdnyitd Csoport beszdmoldja a Paktum végrehajtasarol e .
2019.03. L L A stratégia és értékelési jelentés L .
Foglalkoztatdsi stratégia felllvizsgalata o [ranyito Csoport és
2019.06. R ) , megvitatasa
értékelési jelentés bemutatdsa . .y Paktumtagok
2019.09. s C . javaslatok a problémak : ,
indikatorok teljesitésének nyomon kovetése ., B , Eseti meghivottak
2019.12. N . P , s kezelésére, az elGrehaladas
felmerilt problémak, el6rehaladas megvitatasa .
segitésére
. , . , s 15 f6 résztvevd
Irdnyitd Csoport beszdmoldja a Paktum végrehajtasarol e .
2020.03. L L e stratégia és értékelési jelentés L .
Foglalkoztatdsi stratégia felllvizsgalata e Iranyitd Csoport és
2020.06. L L . ‘ megvitatasa
ertékelési jelentés bemutatasa . - Paktumtagok
2020.09. o C . javaslatok a problémak : ,
indikatorok teljesitésének nyomon kovetése ., B , Eseti meghivottak
2020.12. . . Y . s kezelésére, az el6rehaladas
felmerilt problémak, el6rehaladas megvitatasa s
segitésére
Irdnyité Csoport beszamoldja a Paktum végrehajtasarol 15 f6 résztvevd
Foglalkoztatasi stratégia felllvizsgalata stratégia és értékelési jelentés o )
2021.03. , g, L , & , & .g , J Iranyité Csoport és
értékelési jelentés bemutatdsa megvitatdsa
2021.06. indikatorok teljesitésének nyomon kovetése javaslatok a problémak Paktumtagok
2021.09. ) y J P Eseti meghivottak

felmerilt problémak, el6rehaladas megvitatasa
a Paktum mUkodtetése a projektzarast kovetben

kezelésére, az elGrehaladas
segitésére és a fenntartasra
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7.2 Az lIranyité Csoport tagjainak elérhetdsége

Szervezet

Iranyitd

Csoportban

betoltott funkcid

3. tablazat: Az Iranyité Csoport tagjai a Nyiregyhazi Foglalkoztatds Paktum projektben

Iparkamara

rendelkezé tag

Széchenyi utca 2.

Nyiregyhdza Megyei jogu . Dr. Kovacs 4401 Nyiregyhdza .
Varos Onkormanyzata elndk Ferenc Kossuth tér 1. (42) 524-524 | polgarmester@nyiregyhaza-hu
- 1 { z kabinet@szabolcs.gov.hu
Szabol;s Szatr,nar I?ereg tarselnok Roman Istvan 4400 Nyiregyhaza (42) 599-300
Megyei Kormanyhivatal Pf.: 199 hivatal@szabolcs.gov.hu
Szabolcs-Szatmar-Bereg szavazati
. . o Ry 4400 Nyi ha .
Megyei Kereskedelmi és jogkorrel Peko Laszlé 00 Nyiregyhaza (42) 311-544 info@szabkam.hu

Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Kormanyhivatal

megfigyelGi-
véleményezGi
jogkorrel
rendelkez6 tag

Szopkd Csaba

4400 Nyiregyhaza
Pf.: 199

(42) 599-300

szopko.csaba@szabolcs.gov.hu

Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Kormanyhivatal

megfigyelGi-
véleményezGi
jogkorrel
rendelkezd tag

Dr. Rezsd&fi
Istvan

4400 Nyiregyhaza,
Pf. 222

(42) 594-015

rezsofi.istvan@szabolcs.gov.hu
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Szervezet Csoportban S Levelezési cim
betoltott funkciod

megfigyel6i-

veI.em<—:f.nyeZO| Puskas Ildiks 4401 Nylreglyhaza
jogkorrel Kossuth tér 1.

rendelkezd tag

Paktumiroda vezetd (20) 3922-962 | puskas.ildiko@nyiregyhaza.hu

megfigyel§i-

veI.eme“nye20| 7ol Emese 4401 Ny|reglyha2a
jogkorrel Kossuth tér 1.

rendelkezd tag

Paktumiroda munkatars (20) 3922-212 | zsel.emese@nyiregyhaza.hu

Valtozas esetén a tablazat modositando.
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7.3 Iradnyité Csoport éves munkaterve

Ulések

idépontja

4, tablazat: Az Iranyité Csoport éves munkaterve

Ulések célja, megtargyalandd témak

Elvart eredmények

Meghivottak

a Foglalkoztatdsi Paktum Iranyité Csoportjanak
megalakuldsa

Ugyrend és munkaterv megtargyaldsa

a munkaerd@piaci helyzetelemzés megtargyaldsa
a Foglalkoztatasi stratégia jovéképének, céljainak

elfogadott dokumentumok (lgyrend,

) ) munkaterv, helyzetelemzés) Iranyito
megtargyaldsa . - .
2017.06. 2, . . .. elfogadott Foglalkoztatdsi stratégia Csoport tagjai
akcioterv prioritasainak, intézkedéseinek ] ., . .
. . és akcidterv Ggyrend szerint
megtargyaldsa . . , ,
. o n ux . e dontés a tdmogatasokrél
a projektet érint8, tamogatassal kapcsolatos pénzigyi
kotelezettségek megtargyaldsa
felkészilés a Foglalkoztatdsi Férum soron koévetkezd
Ulésére
végrehajtassal kapcsolatos tapasztalatok megtargyalasa
indikatorok teljesitésének nyomon kdvetése s . . . o
a projektet érint6, tdmogatdssal kapcsolatos pénzigyi dontes a tamogatasokro Iranyito
2017.07-12. pro) ' & P P gy dontések a problémak kezelésérdl és | Csoport tagjai

kotelezettségek megtargyaldsa
felkészilés a Foglalkoztatdsi Férum soron koévetkezd
Ulésére

az el6rehaladds tovabbi lépéseirdl

Ugyrend szerint
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Ulések
idépontja

Ulések célja, megtargyalandd témak

Elvart eredmények

Meghivottak

végrehajtassal kapcsolatos tapasztalatok megtargyalasa
Foglalkoztatdsi stratégia felllvizsgdlatanak
megtargyaldsa

stratégia és értékelési jelentés

értékelési jelentés eredményeinek megtargyalasa elfogadasa Iranyito
2018.01-12. indikatorok teljesitésének nyomon kovetése dontés a tdmogatasokrol Csoport tagjai

a projektet érint8, tdmogatdssal kapcsolatos pénzigyi dontések a problémak kezelésérdl és | Ugyrend szerint

kotelezettségek megtargyaldsa az el6rehaladas tovabbi [épéseird]

felkészilés a Foglalkoztatdsi Férum soron kdvetkezd

Ulésére

végrehajtassal kapcsolatos tapasztalatok megtargyalasa

Foglalkoztatdsi stratégia felllvizsgalatanak

megtargyaldsa stratégia és értékelési jelentés

értékelési jelentés eredményeinek megtargyaldsa elfogadasa lranyitd
2019.01-12. indikatorok teljesitésének nyomon kdvetése dontés a tamogatasokrol Csoport tagjai

a projektet érintd, tdmogatassal kapcsolatos pénzigyi
kotelezettségek megtargyalasa

felkészUlés a Foglalkoztatasi Forum soron kdvetkezé
Ulésére

dontések a problémak kezelésérél és
az el6rehaladds tovabbi lépéseirdl

Ugyrend szerint
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Ulések
idépontja

Ulések célja, megtargyalandd témak

Elvart eredmények

Meghivottak

végrehajtassal kapcsolatos tapasztalatok megtargyalasa
Foglalkoztatdsi stratégia felllvizsgdlatanak
megtargyaldsa

stratégia és értékelési jelentés

értékelési jelentés eredményeinek megtargyalasa elfogadasa Iranyito
2020.01-12. indikatorok teljesitésének nyomon kovetése dontés a tdmogatasokrol Csoport tagjai

a projektet érint8, tdmogatdssal kapcsolatos pénzigyi dontések a problémak kezelésérdl és | Ugyrend szerint

kotelezettségek megtargyaldsa az el6rehaladas tovabbi lépéseirdl

felkészilés a Foglalkoztatdsi Férum soron kdvetkezd

Ulésére

végrehajtassal kapcsolatos tapasztalatok megtargyalasa

Foglalkoztatdsi stratégia felllvizsgalatanak o .

megtargyaldsa strateglz/n\ és értékelési jelentés Iranyits
2021.03. értékelési jelentés eredményeinek megtargyaldsa elfogadasa Csoport tagjai
2021.06. S, o . dontések a problémak kezelésérél és | . .

indikatorok teljesitésének nyomon kovetése y ) T, Ugyrend szerint

s s . P az el8rehaladas tovabbi lépéseirdl

felkészUlés a Foglalkoztatasi Forum soron kdvetkezé

Ulésére

sajtényilvanos Unnepélyes projektzard rendezvény

el6készitése sajtényilvanos Unnepélyes Iranyits
5021.09. a projektzaras feltételeként minGsités megszerzésének projektzard rendezvény Csoport tagjai

elBkészitése
a Paktum fenntartasanak és mikodtetésének keretei a
projektzarast kovetben

megszerzett paktummingsités
a Paktum fenntartasanak keretei

Ugyrend szerint
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7.4 Paktumiroda éves munkaterve

Id6szak

5. tdblazat: A Paktumiroda éves munkaterve

Elvégzend6 feladat

Eredmény

A projekt
teljes
élettartama
soran

A Paktumiroda mUkodtetése
Az Irdnyité Csoport munkdjanak szakmai és adminisztrativ segitése

Felmeril6 munkdltatoi igények fogadasa, feldolgozdsa, az ezzel kapcsolatos dontés-el6készitési és

kapcsolattartdsi feladatok ellatasa
Informaciodgylijtés és -szolgdltatds a munkaerépiaci folyamatokrél és szolgaltatdasokrol
Az Irdnyité Csoport, a Foglalkoztatasi Forum és a Munkacsoportok tléseinek el6készitése,
lebonyolitdsa és adminisztracioja a munkatervekben megjeldlt Gtemezésnek megfelelGen:
=  meghivok készitése, kiklldése az érintettek szamara
= jegyz6konyvek készitése, feltoltése a honlapra és kildése az érintetteknek
= fotddokumentdcidk készitése
=  megfigyel6-véleményezs szerepkdr
A Paktum teljes nyilvdnossaganak biztositasa (a kdtelezé elBirdsokon felll): pl. sajtdanyagok,
hirlevelek dsszeallitasa, honlap m(ikodtetése
Kozrem(ikodés a projektinditd és projektzard esemény megszervezésében
Napi szintl szakmai és operativ egylttm{kddés a Projektmenedzsmenttel
Altaldnos kapcsolattartds a paktumszervezet tagjaival
Munkaer&piaci jellegl projektek generdlasa
Tajékoztatdk tartdsa, tandcsadas a projektben érintett személyek, vallalkozdsok részére
A vdllalkozdasok altal feltart problémak és megfogalmazott igények kdzvetitése a szakmai
szervezetek és hatdsagok felé
Az dsszegylijtott szakmai tapasztalatok megosztdsa megyei és orszagos szinten

A paktum-
szervezet
eredményes
munkajanak
biztositasa
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7.5 Meghivé minta?

MEGHIVO

A NYIREGYHAZA FOGLALKOZTATASI PAKTUM KERETEBEN
SZERVEZETT FOGLALKOZTATASI FORUM / IRANYITO CSOPORT /
MUNKACSOPORT ULESRE

Tisztelt Holgyem/Uram!
A meghivas targya:
A megbeszélés helyszine:

A megbeszélés idépontja:

PROGRAM:

10:00 - 10:30 MEGNYITO BESZED
10:30 - 11:30 TAJEKOZTATO
11:30 - 12:30

Megjelenésére feltétlentl szamitunk!

Tisztelettel:

név
beosztas

—
SZECHENYI @

Eurépai Unié
i o Eurdpai Szocialis
e Alap
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

“A Széchenyi 2020 kotelez6 meghivé mintaja alapjan
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7.6 Jegyz6kényv minta

JEGYZOKONYV

A Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum keretében szervezett Foglalkoztatasi Férum /

Iranyité Csoport / Munkacsoport Glésrdl

Az (lés helyszine:
Az (ilés id6pontja:
Az Uilés vezetdje:

A megbeszélésen jelenlévdk:

(a mellékelt jelenléti iv alapjan)

Név Képviselt szervezet

|. Az Gilés megnyitadsa, hatdrozatképesség megallapitasa:

Az Irdnyité Csoport elndke koszonti a megjelenteket, megvizsgdlja a
hatarozatképességet és megdllapitja, hogy a szavazati joggal rendelkezé tagok <X>%-a
jelen van, igy a hatarozatképesség <biztositott / nem biztositott>. Az elndk az Ulést
megnyitotta. Felkérte egyuttal a Paktumiroda jelenlévé képvisel6jét az emlékeztetd

elkészitésére, illetve <név> allandd tagot a hitelesitésére.

Kérdések, vélemények, hozzaszélasok:
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II. A napirend elfogadasa:

Az elndk ismerteti a tervezett napirendi pontokat:
1. napirendi pont megnevezése
2. napirendi pont megnevezése
3. napirendi pont megnevezése

Kérdések, vélemények, hozzaszdlasok:

[1l. A napirendi pontok részletes megtargyalésa:
1. napirendi pont:

Kérdések, vélemények, hozzaszélasok:

2. napirendi pont:

Kérdések, vélemények, hozzaszélasok:

3. napirendi pont:

Kérdések, vélemények, hozzaszdlasok:

IV. Feladatok meghatarozasa:

Feladat megnevezése FelelSs

Hatarid6

V. Szavazds:
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VI. Osszegzés:

VII. Az Uilés lezarasa:

Az elndk megkdszonte a jelenlévdk részvételét és munkajat, az Glést lezarta.
VIIl. Mellékletek

1. Jelenlétiiv
2.
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7.7 Meghatalmazas minta
MEGHATALMAZAS

a Nyiregyhdazi Foglalkoztatdsi Paktum Irdnyité Csoportjadban vald részvételre

AIUIFOTE v B 00110 S TR
szervezet képviseletre jogosult vezetdje akként nyilatkozom, hogy — a Nyiregyhdaza
Megyei Jogl Varos Onkormanyzata és a Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei
Kormdnyhivatal altal a TOP-6.8.2-15 Helyi foglalkoztatasi egylttmikodések a megyei
jogu varos teriletén és varostérségében targyu felhivasara benyujtott, ,Nyiregyhazi
Foglalkoztatdsi Paktum” cim( TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001 azonositd szamu projekt
keretében — szervezetiink, mint a paktumszervezet Iranyité Csoportjanak tagja

........................................... -an  tartandd Irdnyitd Csoport (lésére intézménylnk
képviseletére teljes jJogkarrel ..., -t delegalja.
NyYiregyhdza, ..ccccoovvveeeiierie e,

Aldiras

ElSttlnk, mint tanuk el&tt:

NV ot NEBV: ot
SZEMEIYi 18.5Z. wovvvvievieeere e SZeMEAlYi 18.5Z. oveviveieeeeeeee e
ClM s ClM e e

(aldirds, olvashatd név, allandd lakcim, (aldirds, olvashato név, éallandd lakcim,
személyi igazolvany szama) személyi igazolvany szama)
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7.8 Jelenléti iv minta

JELENLETI iv

A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum keretében szervezett Foglalkoztatdsi Férum/

Irdnyitd Csoport/ Munkacsoport Uléséré|
Az Ulés helyszine:

Az lés id6épontja:

Név Képviselt szervezet Alairas
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