TAJEKOZTATO
csokkentett munkaidds foglalkoztatas tamogatast nyujté
hazai és uniés forrasbol megvalésulé
munkaerépiaci programban valé tamogatashoz

A veszélyhelyzet idején torténd csokkentett munkaidés foglalkoztatasnak a Gazdasagvédelmi
Akcioterv keretében torténé tamogatasardl szolo 105/2020. (IV. 10.) Korm. rendelet (tovabbiakban:
105/2020. (IV. 10.) Korm. rendelet) alapjan a munkavallalé a munkaltatoval az allami foglalkoztatasi
szervként eljaré6 févarosi, megyei kormanyhivatalhoz (tovabbiakban: kormanyhivatal) egyittesen
benyujtott kérelem alapjan kaphat tamogatast, ha a jarvany miatt nehézségekkel kiizdé vallalkozasok
leépitésének megelézése, a munkahelyek védelme érdekében csdkkentett munkaidét alkalmaznak. A
programban a munkaltaté vallalja, hogy nem sziinteti meg a munkavallald6 munkaviszonyat a
tamogatasi idd (3 hénap) és azt kdvetd egy hdénapban, az allam pedig meghatarozott mértékben
kompenzalja a munkavallalénak a kies6 munkaid6 miatti bércsdkkenését.

A tamogatas id6étartama, mértéke

A tdmogatas id6tartama 3 hénap.

A tdmogatas mértéke a kérelem benyujtasanak napjan hatalyos alapbér - melynek megallapitasakor
figyelembe kell venni a felszolgalasi dij mértékének megallapitasarol, valamint a felszolgalasi dij
alkalmazasanak és felhasznalasanak szabalyairdl sz6lé 71/2005. (1X. 27.) GKM rendelet
veszélyhelyzet kihirdetésének napja szerinti felszolgalasi dijat is — személyi jovedelemadé elbleggel
és jarulékokkal csOkkentett 6sszegének kiesé munkaiddre jaro aranyos részének hetven szazaléka.'
Tehat amennyi idével csdkkent a munkaidé a veszélyhelyzet kihirdetése 6ta, arra az id6re jutd alapbér
(kies6 munkaidére jard alapbér) hetven szazaléka a tamogatas mértéke.

A tamogatas mértékét az www.munka.hu oldalon taldlhaté Szamolasi tabla segitségével kell
kiszamolni.

A kitdltend6 adatok tekintetében

- a Kérelem benyuljtasanak napjan hatélyos netté alapbér mezébe azt az ado- és
jarulékkedvezményekkel csokkentett nettd bért sziikséges beirni (Ft/ho), amelyet a kérelem
beadasanak napjan a munkavallalo keresett,

- aveszélyhelyzet kihirdetésekor érvényes munkaidd mezébe azt a munkaidét sziikséges beirni
napi éraszamban, amennyit a munkavallalé a veszélyhelyzet kihirdetésének napjan (marcius
11-én) dolgozott,

- a kérelem beadasakor érvényes munkaidé mez8be azt a munkaidét szikséges beirni napi
Oraszdmban, amennyit a munkavallalo a kérelem benyujtdsanak napjan dolgozott,

- atémogatas igénybevétele ideje alatt érvényes munkaidé mezdbe azt a munkaidét szikséges
beirni napi éraszamban, amennyit a munkavallal6 a tdmogatas igénybevételének harom
hénapja alatt dolgozni fog. Ez az éraszam lehet megegyez6 a kérelem beadésakor érvényes
munkaiddvel, vagy — tovabbi munkaidd csokkentés esetén — lehet attol kevesebb.

A kies6 munkaidére jaroé nettd alapbér a kérelem benyujtasanak napjan hatalyos netté alapbérnek a
veszélyhelyzet kihirdetésekor érvényes és a kérelem beadasakor érvényes munkaidd kiulénbozetével
aranyaban felszorzott aranyositott 6sszegébdl kertl kiszamitasra, mégpedig oly médon, hogy ebbél az
Osszegbdl kivonjuk a kérelem benyujtasanak napjan hatalyos nettdé alapbérnek a tamogatas
igénybevétele ideje alatt érvényes munkaid6 és a kérelem beadasakor érvényes munkaidé
aranyositott aranyaban felszorzott 6sszegét. Felhivjuk a figyelmet, hogy a kiesé munkaidére jard nettd
alapbér nem a munkaltaté altal a tamogatas ideje alatt fizetendé munkabér.

Felhivjuk tovabba a figyelmet arra, hogy a tamogatéasi 6sszeg kiszamitasakor a 105/2020. (IV. 10.)
Kormanyrendelet 3. § (4) bekezdése szerint a maximalisan figyelembe vehet6 alapbér
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1 alapbér: a kérelem beny(jtasanak napjan hatalyos alapbér, melynek részeként figyelembe kell
venni a felszolgalasi dij mértékének megallapitasardl, valamint a felszolgalasi dij alkalmazasanak
és felhasznalasanak szabalyairél sz6l6 71/2005. (IX. 27.) GKM rendeletben meghatarozott,
veszélyhelyzet kihirdetésének napja szerinti felszolgalasi dijat is.




A tamogatas a munkavallalé részére havonta utolag kertil folydsitasra.

A tamogatas honapokban allapithaté meg, a tamogatas térthdnapra is adhato.

A tamogatas folydsithaté arra az idészakra, amikor a munkavallaldé tappénzen, betegszabadsagon,
fizetett allasidén, fizetett szabadsagon volt. A tamogatas adhaté tavmunka és otthoni munkavégzés
esetén is. A tamogatas fizetés nélklli szabadsag idejére nem folydsithato.

A munkaltatd és a munkavallalé az egylttes kérelmiket a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgéalat
honlapjan kozzétett, erre rendszeresitett formanyomtatvanyon, elektronikus Gton nyujtjak be.

Hirdetmény

A munkavallalé és a munkaltaté a tAmogatési kérelmen lenyilatkozza, hogy az www.munka.hu oldalra
feltéltott Hirdetmény tartalmat megismerte. Az Hirdetmény tartalmazza mindazon nyilatkozatokat,
vallalasokat, amelyeket a tAmogatasi igénybevételének feltételéll a 105/2020. (IV. 10.) Korm. rendelet
tamaszt. Amennyiben a munkavallalé, vagy a munkaltaté akar egy nyilatkozati pontnak is nem felel
meg, vagy valamely feltételt nem vallal, akkor ezt a kérelem arra a célra feltlintetett kockajaban kell
jeldlni.

Nem nyujthaté tamogatas, amennyiben a munkaltatd vagy munkavéllalé az Hirdetményben
foglaltakat nem vallalja vagy nem fogadja el, tovabba a 105/2020 (1V.10) Korm. rend. feltételeinek nem
felel meg.

A kérelem benyujtasanak maédja, elbiralasanak menete
A 105/2020. (IV. 10.) Korm. rendelet 2020. aprilis 16-an torténd elsé hatalyba Iépése napjatol
nyujthato be tAmogatasi kérelem.

A tamogatas iranti kérelmet a munkavallalo foglalkoztatasi helye szerint illetékes kormanyhivatalnal a
munkaadé elektronikusan a Cégkapujan keresztil nyujtja be az illetékes a veszélyhelyzet idétartama
alatt vagy a veszélyhelyzet megsziinését kdveté egy hénapon beliil.

Egyéni vallalkozé munkaadd esetében a kérelmet a Kdézponti Ugyfél-regisztracidos Nyilvantartashoz
kapcsolodod (KUNY) tarhelyen keresztiil lehet benyuijtani.

Ha a munkavallal6 foglalkoztatasara tobb foglalkoztatdsi helyen kerdl sor, a tAmogatas iranti kérelmet
a munkaado valasztasa szerinti telephelynek megfelel illetékes kormanyhivatalnal kell benyujtani. Ha
azonos telephely vonatkozasaban tobb munkavallaléval nydjt be a munkaadd egyittes kérelmet,
azokat egy idében kell benyujtani. Azonos telephely vonatkozdsaban csak egy alkalommal nyujthato
be kérelem. Ugyanazon munkavallalé6 esetében csak egy telephely vonatkozasaban nyujthaté be
kérelem. Ugyanazon telephely tekintetében egy id6ben benyujtott kérelmekre megallapitott tAmogatas
ugyanazon idészakra szélhat.

Ugyanazon telephelyhez kapcsoldéddan ujabb tamogatasi kérelem csak tamogatasban még nem
részesllt munkavallaléval egyittesen nyujthatd be, és csak abban az esetben, amennyiben a
korabban tamogatott munkavallalé tamogatasanak idétartama és az ahhoz kapcsolddé Iétszamtartasi
kotelezettségre vonatkozo id6 lejartat kdvetéen egy honap eltelt.

Felhivom a figyelmét arra, hogy a kérelem Munkakér adataindl — a munkaszerzédésben
szereplé - FEOR kédhoz kapcsolédé munkakér megnevezést kell feltiintetni!

Amennyiben a kérelem elutasitasra keril, a munkaadé és ugyanazon munkavallalé legfeljebb egy
alkalommal nyujthat be ismét kérelmet a munkavallalé tAmogatasa irant.

A tamogatas a kérelem benyujtasat kovetd idészakra allapithatdé meg. A kérelem benyujtasanak
datumanal nem lehet korabbi a csdkkentett munkaid6s foglalkoztatas tamogatasanak a kérelemben
igényelt kezd6 napja (azaz a kérelmezett tdmogatas nyujtasanak elsé napja). A 105/2020. (IV. 10.)
Korm. rendelet erejénél fogva a hatarozathozatal napjan a kérelemben foglaltak szerint médosul a
munkaszerz6dés a tamogatas id6tartamara a csokkentett munkaidé és egyéni fejlesztési id6
tekintetében, kivéve, ha a felek a kérelem benyuljtasat megel6z6en mar maddositottak a
munkaszerzddést.

A kormanyhivatal nyolc munkanapon bellul hatésagi eljards keretében megvizsgalja a kérelem
tekintetében a jogszabalyi feltételek fennalldsat és hatarozatban dont a tamogatds nyujtasardl.
Hianypotlasra torténd felhivasra egyszer van lehet6ség, amelyet a kérelem miel6bbi elbiralasa
érdekében 3 munkanapon belldl kell teljesiteni. A kormanyhivatal doéntésével szemben a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter felligyeleti jogkort gyakorol.



A dontést a kormanyhivatal hatarozatban kézli a munkaltatéval és a munkavallaléval.

Tamogatas megsziinésének esetei

Megsz(inik a tamogatés,

a) ha a munkavallalé és a munkaltaté kézds nyilatkozatban kérik,

b) ha a munkavallalo,

c) tamogatéssal 6sszefliggéen valamely kotelezettségének nem tesz eleget,

d) ha a tdmogatas a jogszabdlyban meghatarozott — akar a munkaaddra, akar a munkavallaléra
vonatkozo - feltételek hianyaban nem lett volna megallapithaté (ez esetben munkaltatonak befizetési
kotelezettsége, munkavallalénak visszakdvetelése keltkezik),

e) ha a csokkentett munkaid6 a tAmogatas id6tartama alatt médositasra kerdil,

f) munkaviszonya megszinik,

g) ha a munkaadd a tamogatasban részestild munkavallalé tekintetében a 103/2020. Korm. rendelet
szerinti tamogatasaban, vagy uniés forrasbdl finanszirozott bérjellegi tamogatasban.

A munkaltaté véllalia a tamogatassal kapcsolatos adminisztrativ lgyek intézését a cégkapujan
keresztiil, ezen eljarasa soran betartva a megkapott, ,TAJEKOZTATO az elektronikus (igyintézésrél a
Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat Ugyfelei részére” dokumentumban foglaltakat, azaz benyujtja a
munkavallaléval egyuttes kérelmet, illetve a tdmogatas elszamolasahoz szikséges dokumentumokat
azok el6irt mellékleteivel egyitt, elektronikusan a kormanyhivatalnak, és hogy elektronikusan fogadja
a kormanyhivatal &ltal a részére és a munkavallaléja részére elektronikusan megkuldott
dokumentumokat, melyeket elektronikusan vagy kinyomtatva a munkavallaléjanak is tovabbit.

Az elektronikus Ugyintézés részletes szabalyait a kérelem mellékletét képezd Tajékoztatdé az
elektronikus lgyintézésrél a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat lgyfelei részére cimli dokumentum
tartalmazza (Targy mezdbe az alabbit sziikséges rogziteni: Csokkentett munkaidés
foglalkoztatas)

https://nfsz.munka.hu/nfsz/document/6/0/6/doc_url/ TAJEKOZTATO__az_elektronikus_ugyintezesrol.pdf

Elektronikus Ugyintézésre kotelezettek esetében a nyomtatvanyokat elektronikus alairassal,
idébélyegzével ellatva kell bekuldeni.

Az adatkezeléssel kapcsolatos szabalyokat a kdvetkezé oldalon olvashatja:
https://nfsz.munka.hu/nfsz/document/5/6/1/doc_url/2020_ADATVEDELMI_TAJEKOZTATO_vegleges.pdf

Amennyiben a tamogatassal kapcsolatban kérdése meril fel, kérem jelezze a
munkahelyvedelem@itm.gov.hu e-mail cimen.
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